OK-mcerket er et
kvalitetsstempel

OK-mcerket er medlemmernes sikkerhed for, at de
har valgt en fagforening, der aftaler overenskomster
og kender deres fag og branche indefra. Det styrker
medlemmerne i deres job og karriere og skaber
ordnede forhold p& arbejdsmarkedet.

Det er derfor, vi opfordrer danskerne fil at kigge
efter OK-mcerket, nér de veelger fagforening.



Din OK-indsats
er afggrende

OK-indsatsen scetter fokus pd& fagforeninger, der gar
en forskel i hverdagen. Der er over 60 fagspecifikke
fagforeninger, som er OK-mcerket.

Det er de OK-mcerkede fagforeninger, der forhandler
overenskomster hjem og sikrer fremgang for Ign-
modtagerne. OK-indsatsen er ogsd et foellesskalb for
over 20.000 tillidsreprcesentanter. Sammmen beskytter
og styrker vi hinanden pd& den enkelte arbejdsplads
og til forhandlinger om overenskomst.

Lan og arbejdsforhold er under pres med

nye former for virksomheder og anscettelser.

I lande som USA, England og Tyskland mé&
mange medarbejdere Igbe hurtigere under
darligere vilkér. God Ign og fair forhold er svcere
at keempe sig til og nemme at miste. | Danmark
er der mange - iscer unge - som ikke ved,

at deres ret fil fx barsel, ferie og en ordentlig

lzn kommer af vores indsats.

Derfor har vi et stort ansvar for
at ggre opmeerksom pa:

* hvad en fagforening er
(og forskellen fil vores konkurrenter)

» hvad vi har opndaet
(fx barsel, lanfremgang, 6 ugers ferie)

» hvad vi kan opnd i fremtiden
(fx balance mellem arbejde og familie,
fleksibilitet, bedre Izn)



Dit bidrag lafter
kollegaerne

Vi tillidsrepraesentanter har en vigtig opgave.

Vi er ofte det fgrste mgde mellem en ny - ung -
kollega og fagbeveegelsen. Det er os, der forsgger
at Igse konflikter p& jobbet. Og i nogle tilfoelde kan
vi tillidsreproesentanter forsgge at finde rimelige
Izsninger, nér der er brug for det.

Men vigtigst, s& er det os, der binder kollegaerne

pd& jobbet sammen med resten af fagbevoegelsen.
Vi er dét bindeled, som ger, at fagforeninger kan
forhandle benhérdt med bdde arbejdsgivere og
politikere. Et godt eksempel er coronakrisen. Her var
det fagbevoegelsen, som forhandlede hjcelpepakker
om Ilgnkompensation hjem, mod at viksomhederne
lovede ikke at fyre medarbejdere.

Det kunne vi KUN, fordi vi er 1,3 millioner Isnmodtagere,
som sté&r sammen i fagforeninger med OK-mcerket.

Og s& er vi med til at samle kollegaerne og skabe et
foelles pres pd arbejdsgiverne, nér vi skal forhandle
bedre Izn og arbejdsvilkar.



- Deter)
gende, 4

at fagforeningen @
arbejder for ens} %
ve og ¥ellm




Kig efter
OK-mcerket

S& nemt er det at
komme i gang

NOeERGHsANAT N

Har du mod pé at gere en ekstra indsats for
kollegaerne pd jobbet og i resten af landet? \

Vi har altid brug for stcerke ambassadgrer, som tar
tale fagbevoegelsens sag og vinde nye kollegaer ind
i vores faellesskab. Som fillidsreproesentant kan du fx:

+ Tage en snak med kollegaerne om, hvor vigtigt
det er at voere medlem af en fagforening.

F& sparring med din lokale fagforening og méske
arrangere akfiviteter for kollegaerne. Eller nemt

og gratis bestille informationsfoldere, OK-spillekort
eller stofnet med OK-mcerket og andre OK-
materialer, som ger opmcerksom pd vores arbejde
(materiale bestilles gennem din lokale fagforening).

Deltage i vores landsdoekkende kampagner.
Et eksempel er Lontjek-kampagnen, hvor fag-
foreningen kommer ud og ser Ignsedlen efter
for fejl - noget, som nogle gange kaster

flere tusinde kroner af sig.
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Tal med de unge
om fagforeninger

Hvis vi vil beholde og forbedre et godt arbejdsliv,
s& skal vi have de unge med i fagforeningerne.
Det kroever, at vi mgder vores unge kollegaer med

en dben og indbydende tilgang. Vi kan ikke tage
for givet, at de kender forskellen p& en fagforening
og en a-kasse. Eller forskellen p& de gule og de
kvalitetssikrede fagforeninger med OK-mcerket,
som sikrer bedre lgn og vilkar.

Derfor foreslar vi, at du helt konkret »»

...starter med at spgrge ind til, hvor meget din kollega

kender til fagbevoegelsen og din fagforening.

..undgdr forkortelser som TR
(i stedet for tillidsreproesentant)
og AMR (for arbejdsmiljgrepraesentant).

...sporger ind til, hvilke udfordringer og héb dine
kollegaer har til deres arbejdsliv. Har de fx svoert
ved at finde balance mellem smdabgrn og jobbet?
Eller vil de gerne have flere fridage il at rejse ud i
verden? Det kan vecere alt mellem himmel og jord,
sé& lcenge det har med arbejdspladsen at gare.



..fortceller kort om fagbevcegelsen. Fx:

Vores seks ugers ferie, 16 ugers barsel og ret il
dagpenge er en dram for lsnmodtagere i resten
af verden - men det er en realitet i Danmark, fordi
medarbejdere som du og jeg er medlemmer af
fagforeninger. Fagforeninger kcemper hver dag
vores sag - 0gsd selvom vi ikke direkte ser det.

...snakker sammen om, hvordan vores fagforening
kan forbedre og beskytte os pé vores arbejdsplads
fx med overenskomstforhandlinger, hvor man
forhandler om mere Ign, barsel, flere fridage

eller mere fleksible arbejdstider.

..minder nye kollegaer om, at de rettigheder,
som vi alle nyder godt af i dag, kan forsvinde
hurtigere, end de er kommet. Se bare pd
Amazon i England, hvor medarbejdere har
fisset i flasker i frygt for at bruge tid pé& toilettet.

Uden overenskomst - ingen regler.
Mange ved ikke, at der faktisk er meget
fa love, der beskytter medarbejdere.

Der er fx ikke en minimumslgn i Danmark
- det er os i fagbevaegelsen, som er
garant for ordentlig Ign eller bedre
balance mellem arbejde og fritid.
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Bliv en del af
feellesskabet
p& Facebook

OK-mcerket har sin egen Facebook-side.
Den hedder Er du OK? Her skaber vi en
anderledes og humoristisk samtale om
kollegaskab og arbejdsforhold.

Kig derind, og ‘tag’ (skriv din kollegas
navn i et kommentarspor) gerne dine nye
kollegaer i opslag, som er relevante for
dem. Det er en nem og effektiv méde at
infroducere dem for OK-indsatsen.

Og husk! Hver gang vi liker, tagger eller
deler opslag fra Er du OK?, er vi med fil at
skabe vigtig synlighed og troveerdighed
om vores arbejde for ordentlige vilkér.




Fem sejre
Vi bor
minde
hinanden
om

Sammen har vi vundet store sejre.
Det skal vi huske at minde hinanden om.
Og der er meget mere at opnd.

6 ugers ferie

Barsel til meend og kvinder

37 timers arbejdsuge

- blandt de laveste i verden

Pension til alle

Efteruddannelse til alle

- unge, voksne, medarbejdere, arbejdslgse og nedslidte




kunne ti kcempe sig.

Marie
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Inspiration
til aktiviteter

Der findes mange forskellige méder at ggre
opmacerksom p& OK-mcerket. Vi har nogle
velafprevede idéer her:

- Uddel fx OK-spillekort eller OK-h&ndsprit p& din
arbejdsplads op fil ferien. Det skaber gloede og
opmcerksomhed om OK-macerket.

+ Bestil OK-materialer gennem din lokale fagforening.

- Like OK-indsatsen p& Facebook og del opslagene
med kollegaer og venner.

+ Deltag i kampagner og demonstrationer, som
handler om at forbedre vores Ign og vilkér. Du vil
lzbende blive kontaktet om lignende aktiviteter.

- Arranger akftiviteter p& arbejdspladsen med hjcelp
fra din fagforening - fx lgntjek-workshop eller faglige
arrangementer med en foredragsholder

- Byde nye kolleger velkommen pé& arbejdspladsen.
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o
Arshjul
Her er de aktiviteter, som vi ofte er med fil i Iobet af &ret.

Overenskomstforhandlinger

Synlighed er utrolig vigtigt under forhandlinger
om overenskomst. Her betaler det sig, at vi stgtter
vores forhandlere ved at dele OK-opslag p&
Facebook, deltage i demonstrationer og
kampagne-events for bedre arbejdsforhold.

Ferie-kampagne

Til ferierne gar vi opmeerksom pd, at OK-fagforeninger
har forhandlet den 6. ferieuge hjem.

Lontjek-kampagne

| efteréret kgrer OK-indsatsen en landsdoekkende
kampagne, hvor vi tjekker Ignsedlen efter for fejl.
Det er en service, som fagforeninger tilbyder &ret
rundt, og som medlemmerne er meget glade for.

Tillidsrepraesentant-kampagne

Vi gor unge opmcerksomme pd, hvad en
tillidsreprcesentant er, og hvordan vi kan

hjcelpe vores kollegaer i deres arbejdsliv.




Kig efter OX-meriet, nér
du vaalger laglorening

OK-hjemmesiden
er din go to guide

P& hjemmesiden scetter vi ord og ansigt pd vores
feelles sag om aft Isfte arbejdslivet. Du kan se vores
mange kampagnefilm og hente inspiration og
information om OK-mcerket. Og s& kan du finde
hjcelp til at oplyse om OK-fagforeninger - fx gennem
en quiz om TR eller overenskomst, der kan sendes il
kollegaerne, hvis lejligheden byder sig.

Lees mere pd ok-mcerket.dk
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Skab bedre
arbejdsliv med os

Vi kan forandre vores arbejdsplads. Sammen har
vi mulighed for at forbedre arbejdsgange, rutiner
og hverdagen pd jobbet. Vi er en del of et starre

foellesskab. Det betyder ogsd, at vi med vores idéer
og visioner sammen kan rykke arbejdsgiverne.
Ligesom at vi kan bruge fagforeningen fil at styrke
kollegaskabet pd jobbet. Vi er og bliver en
greesrodsbevaegelse. Hiv fat i din lokale fagforening
og her, hvordan du kan engagere dig yderligere.




Fagbevaegelsens
Hovedorganisation

Ferste januar 2019 var en historisk dag. Efter over
100 &r med LO og FTF fusionerede de to for at skabe
Fagbevcegelsens Hovedorganisation (FH).

Alle OK-mcerkede fagforeninger er med i FH. Vi er over

1,3 millioner Iznmodtagere, som sté&r sammen i FH.
Og det giver os medarbejdere muskler til af forhandle
med bé&de arbejdsgivere og politikere.

Det var fx FH, der forhandlede aftaler om
lznkompensation under coronakrisen hjem.
Og det er ogsd FH, som stér for OK-indsatsen.

Du kan Icese mere om Fagbevaegelsens
Hovedorganisation p& FHO.dk




