Befolkningsbarometeret — Ledelse

LO har gennemfart en spargeskemaundersggelse om forholdene pa arbejdsmarkedet blandt
1.212 danskere. Mere end hver tredje dansker oplever, at deres naermeste leder har ledel-
sesansvaret for mere end 30 medarbejder, og tilsvarende savner lige under hver tredje
dansker faglig sparring fra deres leder. Besvarelserne viser yderligere, at LO-medlem-
merne er den gruppe af medarbejdere, hvor flest savner faglig sparring og hvor flest op-
lever at deres naermeste leder har ledelsesansvaret for mere end 30 medarbejdere.

| hvilken grad, oplever du at du kan fa faglig sparring fra din naermeste leder?
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B | hgj / nogen grad 49% 70% 61% 67% 68%
H | mindre gad / slet ikke 34% 22% 31% 28% 28%
m Ved ikke 17% 8% 8% 5% 3%
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B | hgj / nogen grad 57% 58% 70% 52% 71%
B | mindre gad / slet ikke 25% 37% 26% 41% 21%

m Ved ikke 18% 5% 4% 7% 7%



Har din neermeste leder personale ansvar for mere end 30 medarbejdere?

Har din neermeste leder personaleansvar for mere
end 30 medarbejdere?
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HJa 21% 42% 35% 23% 29%
H Nej 72% 56% 64% 72% 67%
H Ved ikke 7% 2% 1% 5% 4%

Hvor meget indflydelse oplever du, at tillidsrepraesentanten har pa de beslutninger,

som tages pa arbejdspladsen?

Hvor meget indflydelse oplever du, at
tillidsrepraesentanten har pa de beslutninger som
tages pa arbejdspladsen?
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B For meget indflydelse 4% 1% 2% 9%
B Passende indflydelse 53% 55% 58% 63%
M For lidt indflydelse 43% 44% 40% 28%
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