Arbejdslgsheden i maj 2018 29. juni 2018

Arbejdslgsheden faldt lidt i maj

Antallet af arbejdslese faldt med 900 fuldtidspersoner fra april til maj 2018, sa
bruttoarbejdslesheden nu er pa 109.300 fuldtidspersoner, jf. tabel 1. Det svarer til en
arbejdsleshed pa 4,0 pct. af arbejdsstyrken.

Tabel 1. Oversigt over udviklingen i arbejdslesheden

/Andring Zndring

Apr. 2018 Maj 2018 Fuldtidspers. Pct. | Maj 2017 Maj 2018 Fuldtidspers. Pct.

——————————————— Saesonkorrigeret--------------- e RGUEOEELEELE] of-1 ¢ 1 CEELEETEETEEL R
| alt 110.200 109.300 -900 -0,8 (113.038 105.739  -7.299 -6,5
Maend 54.000 53.500 -600 -1,0 | 55.992 50.947 -5.045 -9,0
Kvinder 56.100 55.800 -300 -0,5 | 57.045 54.792 -2.254 -4,0
Dagpengemodtagere 80.400 80.200 -200 -0,3 | 75.430 75.699 269 0,4
Kontanthjaelpsmodtagere | 29.800 29.100 -600 -2,2 | 37.608 30.039 -7.568 -20,1

Anm.: ”/Zndring” stemmer ikke nedvendigvis overens med forskellen pa de viste maneder pa grund af afrunding,.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.

Arbejdslesheden er faldet med godt 56.000 siden toppen i 2012 og ligger nu pa det
laveste niveau siden februar 2009. Blandt LO-a-kasser er arbejdslesheden ligeledes
faldet siden 2012, jf. figurer pd side 5. Teknikernes og 3F’s a-kasser har fortsat de
hgjeste arbejdsleshedsprocenter pa henholdsvis 5,4 og 5,1 pct. I maj 2012 havde 3F’s
a-kasse en arbejdsleshedsprocent 11,6 pct. og Teknikernes a-kasse 9,0 pct.

El-faget har den laveste pa 1,2 pct., jf. tabel 4. I maj 2012 havde El-faget en
arbejdsleshed pa 5,2 pct. Arbejdslesheden er dermed faldet markant i alle tre a-

kasser.

Der er stadig godt gang i arbejdsmarkedet. Beskeeftigelsen stiger solidt. Samtidig
kommer der markant flere personer ind i arbejdsstyrken i disse ar og arene frem.

Arbejdslosheden falder derfor ikke i samme tempo, som beskeeftigelsen stiger.

AKU-arbejdslesheden er i marts 2018 steget med omkring 5.000 personer
sammenlignet med februar 2018 og ligger nu pa 155.000 personer. AKU-
arbejdslosheden befinder sig pa 5,2 pct. ssmmenlignet med ca. 7,5 pct. tilbage i 2012.

De 5,2 pct. er fortsat et stykke over niveauet for krisen pd omkring 3,5 pct.?

1 Der er et databrud i AKU i januar 2016 og igen i januar 2017. Det pédvirker givetvis ogsa den samlede AKU-
arbejdslashed.
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Boks 1. Fakta om arbejdslgshedsbegreber og aktiveringsgrader

Nettoarbejdslgsheden er den registerbaserede arbejdslashed ekskl. aktiverede.
Bruttoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslgshed inkl. aktiverede.
Den registerbaserede arbejdslashedsstatistik opger fuldtidspersoner.
Aktiveringsgraden er andelen af de bruttoarbejdslase, der er i aktivering.

AKU-arbejdslesheden er en stikprevebaseret undersogelse af tilknytning til arbejdsmarkedet og ma-
les i antal personer.

AKU-arbejdslgsheden er et gennemsnit over tre maneder, derfor ber der sammenlignes med tal, der
ligger mindst tre maneder tilbage i tiden.

Boks 2. £ndring i opgerelsen af brutto- og nettoledigheden

Som felge af Dagpengereformen fra oktober 2015 benyttes der en ny datakilde og opgerelsesmetode fra
juli 2017 og frem. Dette medferer en veesentlig usikkerhed i tallene, bade hvad angér niveauet og ud-
viklingen fra maned til maned. Usikkerheden gor sig ikke kun geeldende i juli 2017, men ogsa de efter-
folgende méneder. Det skyldes en reekke forhold:

Fra juli 2017 og frem opggeres arbejdsleshed for kalendermaneder. Tidligere blev tallene opgjort for
dagpengeperioder, der typisk starter neestsidste mandag i maneden for og slutter neestsidste sendag
i den maned, arbejdsleshedstallene opgeres for. For at f4 en sammenheengende tidsserie til brug for
saesonkorrektion fra juli 2017 og fremefter, har det veeret nedvendigt at omdanne de historiske fakti-
ske arbejdslgshedstal til at veere opgjort pa kalendermaneder.

Fra og med juli 2017 skal a-kasserne indberette i et nyt system pa en ny made. Dette kan skabe for-
sinkelser og problemer med forstaelsen af den nye indberetningsmetode. Hidtil har Danmarks Stati-
stik opregnet den indberettede dagpengearbejdsleshed med ca. 3 pct., da nogle af dagpengeindbe-
retningerne erfaringsmeessigt er forsinkede. Ved overgangen til den nye datakilde og opgerelsesme-
tode bliver det vanskeligt at opregne arbejdslesheden med den korrekte pct. Dette medferer en stor-
re usikkerhed i tallene fra juli 2017 og manederne frem.

Det nye dagpengesystem medferer, at dagpengemodtagerne hver maned skal skenne, hvor mange
dagpenge de forventer at have ret til at modtage de resterende ca. 10 dage af kalendermaneden. Ef-
terfolgende har a-kasserne pligt til at sammenholde dagpengemodtagernes skon med registreringer
af lenindkomst mv. i eIndkomstregistret og muligvis sendre i tidligere maneders dagpengeudbeta-
linger. Danmarks Statistik forventer, at dette vil medfere, at de manedlige arbejdsleshedstal vil blive
udsat for sterre og flere revisioner end tidligere.
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Arbejdsleshedsprocent Aktiveringsgrad
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Anm.: Der er et databrud i maj 2010, da 3F fusionerer med TIB. Der er et mindre databrud Anm.: Tallene er baseret pa tre maneders glidende gennemsnit. Tallet for fx juli 2015 er opgjort
mellem december 2012 og januar 2013. Egen sammenkadning og saesonkorrektion af a- pa baggrund af gennemsnittet for juni, juli og august 2015. Den seneste observation er
en prognose over udviklingen baseret pa tidsseriens udvikling, mens resten er baseret
pa indsamlede data.
Kilde: Danmarks Statistik.

kassefordelte arbejdslashedsprocenter.

Kilde: Danmarks Statistik.

5/8



Tabel 2. Bruttoarbejdslgsheden, sasonkorrigerede tal

Apr. 2018 Maj 2018 /ndring Pct. 2017 2018
| alt 110.200 109.300 -900 -0,8 116.000 110.300
IMaend 54.000 53.500 -600 -1,0 57.800 54.100
Kvinder 56.100 55.800 -300 -0,5 58.100 56.200
IArbejdsleshed fordelt pa alder
16-24 ar 9.000 8.900 -200 -1,7 10.800 9.200
25-29 ar 21.200 21.100 -100 -0,4 21.900 21.300
30-39 ar 29.800 29.500 -300 -1,1 31.300 29.800
140-49 ar 21.800 21.600 -200 -1,0 23.000 21.800
50-59 ar 20.900 20.700 -100 -0,6 22.000 20.800
60+ ar 7.400 7.400 100 1,0 7.000 7.400
IArbejdslashed fordelt pa udvalgte a-kasser
LO i alt 30.700 30.100 -600 -1,9 32.700 30.800
3F 12.200 11.900 -300 -2,1 12.700 12.400
HK 8.400 8.400 0 0,4 8.800 8.400
Fag og arbejde 4.200 4.100 -100 -2,9 4.900 4.300
Metalarbejdere 1.800 1.800 0 -0,9 2.000 1.800
Socialpaedagoger 1.100 1.100 0 0,4 1.200 1.100
Teknikere 1.400 1.400 0 0,3 1.400 1.300
NNF 600 600 0 -2,8 700 600
El-faget 300 200 0 -13,3 300 300
Byggefagene 700 700 0 -2,5 800 700
IMin a-kasse* 3.300 3.300 0 -1,4 3.400 3.300
IAkademikere 8.400 8.400 0 -0,2 8.400 8.400
Selvstaendige 500 500 0 1,3 600 500
Funktionaerer og tjenestemand mv.** 9.300 9.400 100 1,6 9.800 9.300
IArbejdslashed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 37.600 37.300 -300 -0,7 39.200 37.700
- Kebenhavn By 19.000 18.900 -100 -0,6 20.000 19.200
- Kebenhavns Omegn 10.800 10.800 0 -0,3 11.000 10.800
- Nordsjeelland 7.000 6.900 -100 -1,6 7.400 7.000
- Bornholm 700 700 0 -4,5 800 700
Region Sjeelland 15.400 15.200 -100 -0,8 16.200 15.400
- @stsjeelland 3.800 3.800 -100 -1,4 4.200 3.800
- Vest- og Sydsjeaelland 11.500 11.500 -100 -0,6 12.000 11.600
Region Syddanmark 22.000 21.800 -100 -0,6 23.700 22.000
- Fyn 10.100 10.000 -100 -1,3 11.200 10.200
- Sydjylland 11.800 11.800 0 0,0 12.500 11.800
Region Midtjylland 22.700 22.500 -200 -1,0 23.700 22.700
- @stjylland 16.400 16.200 -200 -1,0 16.800 16.300
- Vestjylland 6.400 6.300 -100 -0,9 6.900 6.400
Region Nordjylland 12.500 12.400 -100 -0,8 13.200 12.500

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit. ”£ndring” stemmer
ikke ngdvendigvis med forskellen pa de viste méneder pa grund af afrunding. De procentvise sendringer er
beregnet pa ikke afrundede tal.

* Pr. 1. januar 2017 er Funktioneerernes, Servicefags og Min a-kasse lagt sammen under navnet Min a-kasse.
Min a-kasse deekker flere faggrupper bade uden for og inden for LO. Derfor indgar Min a-kasse ikke i LO i
alt.

ki ”Funktionerer og tjenestemeend mv.” indeholder felgende a-kasser: FTF-A, BUPL-A, DLE-A og DSA-A.

Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkaedning og seesonkorrektion pé a-kasser.
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Tabel 3. Bruttoarbejdslgsheden, faktiske tal

Maj 2017 Maj 2018 A&ndring Pct. 2017 2018
I alt 113.038 105.739  -7.299 -6,5 115.915 114.674
Maend 55.992 50.947 -5.045 -9,0 57.787 57.718
Kvinder 57.045 54.792 -2.254 -4,0 58.128 56.956
IArbejdsleshed fordelt pa alder
16-24 ar 10.346 8.243 -2.103 -20,3 10.754 9.546
25-29 ar 19.955 19.152 -803 -4,0 21.947 21.338
30-39 ar 31.012 29.047 -1.965 -6,3 31.242 30.895
140-49 ar 22.817 21.277 -1.539 -6,7 23.029 22.903
50-59 ar 21.842 20.442 -1.400 -6,4 21.938 22.209
60+ ar 7.066 7.577 511 7,2 7.004 7.783
IArbejdslashed fordelt pa udvalgte a-kasser
LO i alt 31.625 29.198  -2.427 -7,7 32.691 33.542
3F 11.744 11.100 -645 -5,5 12.653 14.320
HK 8.645 8.403 -242 -2,8 8.771 8.550
Fag og arbejde 5.082 4.140 -942 -18,5 4.872 4.367
Metalarbejdere 1.955 1.704 -252 -12,9 2.013 1.964
Socialpaedagoger 1.173 1.039 -134 -11,5 1.220 1.122
[Teknikere 1.344 1.299 -45 -3,4 1.395 1.368
NNF 687 607 -80 -11,6 691 706
El-faget 281 240 -42 -14,8 283 277
Byggefagene 713 667 -46 -6,4 793 867
Min a-kasse* 3.254 3.177 -77 -2,4 3.395 3.386
JAkademikere 7.547 7.600 53 0,7 8.431 8.017
Selvsteendige 577 527 -50 -8,7 559 544
Funktionaerer og tjenestemand mv.** 8.897 8.668 -229 -2,6 9.794 9.102
IArbejdsleshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 38.576 36.395 -2.182 -5,7 39.191 38.280
- Kebenhavn By 19.551 18.304 -1.247 -6,4 19.985 19.219
- Kebenhavns Omegn 10.961 10.733 -228 -2,1 11.034 11.079
- Nordsjaelland 7.436 6.766 -670 -9,0 7.413 7.176
- Bornholm 629 592 -37 -5,9 757 806
Region Sjeelland 16.056 14.944 -1.112 -6,9 16.135 16.286
- @stsjaelland 4.172 3.733 -440 -10,5 4.145 3.942
- Vest- og Sydsjeelland 11.884 11.211 -673 -5,7 11.990 12.344
Region Syddanmark 23.018 20.975 -2.043 -8,9 23.699 23.172
- Fyn 10.938 9.623 -1.314 -12,0 11.201 10.640
- Sydjylland 12.081 11.352 -729 -6,0 12.499 12.532
Region Midtjylland 22.526 21.581 -945 -4,2 23.626 23.588
- @stjylland 15.952 15.546 -406 -2,5 16.776 16.743
- Vestjylland 6.574 6.036 -539 -8,2 6.849 6.845
Region Nordjylland 12.745 11.750 -995 -7,8 13.125 13.232

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og  ar-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.

Pr. 1. januar 2017 er Funktionaerernes, Servicefagenes og Min a-kasse lagt sammen under navnet Min a-
kasse. Min a-kasse deekker flere faggrupper bade uden for og inden for LO. Derfor indgar Min a-kasse ikke i
LOialt.

* “Funktionzrer og tjenestemeend mv.” indeholder folgende a-kasser: FTF-A, BUPL-A, DLF-A og DSA-A.
Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkaedning pa a-kasser.

*
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Tabel 4. Arbejdslgshedsprocenter, bruttoarbejdsleshed

e o Andr. 2017 2018 2 Ml gndr. 2017 2018

------------ Saesonkorrigeret------------  ----------------Faktisk----------------
I alt 40 40 00 4,2 40 41 3,9 -0,2 4,2 42
Maend 38 3,8 00 41 38 40 36 -04 41 41
Kvinder 43 42 -01 44 43 43 42 -01 44 43
[Arbejdsleshedspct. fordelt pa alder
16-24 ar 23 23 00 28 24 27 21 -06 28 24
25-29 ar 77 77 00 80 77 73 70 -03 80 7,8
30-39 &r 53 53 00 56 53 56 52 -04 56 55
40-49 ar 33 32 01 35 32 34 32 -02 34 34
50-59 &r 32 32 00 3,4 32 34 32 -02 3,4 35
60+ &r 37 37 00 35 37 35 38 03 35 39
IArbejdslgshedspct. fordelt
pa udvalgte a-kasser
3F 5,2 5,1 -0,1 5,4 5,3 5,0 4,7 -0,3 5,4 6,1
HK 4,2 4,3 0,0 4,4 4,3 4,4 4,3 -0,1 4,4 4,3
Fag og arbejde 29 2,8 -0,1 3,3 2,9 3,5 2,8 -0,6 3,3 3,0
IMetalarbejdere 2,5 2,5 0,0 2,8 2,5 2,7 2,4 -0,3 2,8 2,8
Socialpaedagoger 3,0 3,0 0,0 3,4 3,1 3,2 29 -0,3 3,4 3,1
Teknikere 54 54 0,0 5,5 5,4 5,3 5,2 0,0 55 55
NNF 3,8 3,7 -0,1 4,1 3,9 4,1 3,7 -0,4 4,1 4,3
El-faget 1,3 12 -02 1,4 13 14 12 -02 14 1,4
Byggefagene 4,2 4,1 -0,1 4,7 4,1 4,2 3,9 -0,3 4,7 5,1
Min a-kasse* 3,5 3,4 -0,1 3,6 3,5 3,4 3,3 -0,1 3,6 3,5
lAkademikere 3,5 3,5 0,0 3,7 3,5 3,4 3,2 -0,2 3,7 3,4
Selvsteendige 2,5 2,6 0,0 2,6 2,6 2,7 2,6 -0,1 2,6 2,7
Funktionaerer og tjenestemaend mv.** | 2,5 2,6 0,0 2,7 2,6 2,5 2,4 -0,1 2,7 2,5

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.
* Pr. 1. januar 2017 er Funktionaerernes, Servicefagenes og Min a-kasse lagt sammen under navnet Min a-
kasse. Min a-kasse deaekker flere faggrupper bade uden for og inden for LO.

*%

Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkeedning og seesonkorrektion pé a-kasser.

Tabel 5. Aktiveringsgrad

Funktionaerer og tjenestemeend mv. indeholder fglgende a-kasser: FTF-A, BUPL-A, DLF-A og DSA-A.

Andring, Andring,

Apr. 2018  Maj 2018 pct.point Maj 2017  Maj 2018 pct.point

--------------- Saesonkorrigeret-----------=-===  -seeeeeceoeomeoeen FOkEiSK--- - -mnnm e ne e es
| alt 19,4 19,5 0,1 24,0 22,1 -1,9
Kontanthjaelpsmodtagere 38,5 38,1 -0,4 42,4 39,8 -2,6
Dagpengemodtagere 12,4 12,7 0,4 14,8 15,0 0,2

Anm.: Aktiveringsgraden opgeres i procent og er antallet af aktiverede divideret med antallet af bruttoledige. Op-
delingen pa kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere beregnes ved henholdsvis antal aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere i forhold til alle jobparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. jobparate pa
integrationsydelse) samt antal aktiverede dagpengemodtagere i forhold til alle dagpengemodtagere.

De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.

Kilde: Danmarks Statistik.
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