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LO’s kommentarerer til spgrgerammen til pilotun-
dersggelsen af den nye metode til rekrutterings-

survey pa baggrund af elektroniske jobopslag
LO finder grundleeggende, at det umiddelbart virker som en vasentlig effektivisering
af spergerunden, at man kun kontakter virksomheder, der rent faktisk har sggt efter

arbejdskraft og kontakter i forhold til et specifikt jobopslag. Det er en veesentlig for-
bedring sammenlignet med den tidligere survey.

LO har feglgende overordnede bemaerkninger/spgrgsmal:

e Kan man bibeholde det overordnede tal for, hvor stor en andel af virksomhe-
derne der rekrutterer? Det er et meget relevant tal i LO’s optik (ofte fokuseres
kun pa, hvor mange der har rekrutteret forgaeves, men andelen af virksomhe-
der, der rekrutterer, vil i teorien fange en konjunkturvending tidligere).

e LO finder, at det vil veere nyttigt at fa en tilkendegivelse fra arbejdsgiverne
om kompetencekravene til de job, de har sveert ved at fa besat. Der bar arbej-
des videre med dette - eventuelt szrskilt.

LO har fglgende bemarkninger til selve spgrgsmalene:
1.1 Der bar tilfgjes en yderligere svarmulighed:

Stillingen er trukket tilbage (der var alligevel ikke brug for at sla jobbet op eller stil-
lingen blev besat pa anden vis.)

1.2 Hvilken medarbejder er stillingen blevet besat med? Her kan man i udkastet kun
veelge med de gnskede kvalifikationer og uden de gnskede kvalifikationer. Her er der
brug for en tredje og fjerde vurdering:

e En medarbejder, der ikke opfylder alle, men de veesentligste kvalifikationer

e En medarbejder, der ikke opfylder de veesentligste kvalifikationer, men som
vil kunne opkvalificeres til det i lgbet af kort tid

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber
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1.3 ”Hvilke af nedenstaende kvalifikationer eller kompetencer mangler den ansatte
medarbejder?” Her ber tilfojes svarmulighederne:

e Sproglige kompetencer (dansk/engelsk)
o Certifikater
1.3 ”Hjeelp til rekrutteringsudfordringer af det lokale jobcenter”

Her opfordres virksomheder med forgaeves rekruttering til at kontakte jobcentret.
Virksomhederne bgr ogsa opfordres til at kontakte a-kassen eller fagforeningen pa
omradet. Derfor bar der ogsa vere et punkt 1.5. for a-kasserne.

Desuden foreslas, at der forst indsettes falgende spargsmal:
Hvilke andre kanaler har I brugt for at rekruttere til stillingen?
e Jobcentret
e A-kassen eller fagforeningen
e Lokalt netveerk
e Facebook eller andre digitale medier
e Andet (skriv hvad).

2.1 Hvorfor skal spargsmalet specificeres til temrer og snedker? Er det ikke vigtigt at
vide, om de benytter andre rekrutteringer end det digitale i det hele taget — og resulta-
tet heraf?

2.2 Der bgr tilfgjes falgende svarmulighed: Ansggningsprocessen er afbrudt — der var
alligevel ikke behov for at sla jobbet op.

3.1 Du har angivet, at ansggningsprocessen er afsluttet, og stillingen ikke blev besat.
Har det betydet, at virksomheden har opgivet ordrer eller aktiviteter i de seneste 2
maneder?

Denne formulering passer ikke til offentlige arbejdspladser. Vi foreslar derfor, at
spgrgsmalet omformuleres til:

3.1 Du har angivet, at ansggningsprocessen er afsluttet, og stillingen ikke blev besat.
Hvilke konsekvenser har det haft for virksomheden i de sidste 2 maneder?

e Vi har mattet opgive ordrer

e Vi har mattet opgive aktiviteter/opgaver

e Medarbejderne har mattet arbejde mere effektivt/age produktiviteten
e Vi har omorganiseret arbejdet

e Andet

(De skal kunne satte flere krydser)



4. Spgrgsmalet foreslas omformuleret til: Hvad karakteriserer stillingen med hensyn
til arbejdstid og varighed af ansattelsen?

Det foreslas at der til svarmulighed 5 tilfgjes: hvor mange timer, der er tale om.

| forhold til VVejledningen til spargeskemaet har LO fglgende kommentarer:

Antal medarbejdere: Skal ogsa kunne tilfgjes oplysning om ekstraordinzrt ansatte
medarbejdere, dvs. i fleksjob, tilskudsjob, virksomhedspraktik mv.

Forgeeves forsgg: Se kommentarer ovenfor om den ansatte medarbejder. Det er vig-
tigt, at virksomhederne ikke kan registrere det som et forgeeves forsgg, hvis de har an-
sat en medarbejder, der ikke opfylder alle kvalifikationer, eller en medarbejder, der
efter kort tids oplering, har de veesentligste kvalifikationer.

@nskede kvalifikationer: Ditto.

I forhold til HBS’ praesentation har LO felgende spergsmaél: Slide 18 viser ledighed
og FFR, hvor strukturel ligeveaegt og strukturel mangel tilsyneladende ligger i et om-
rade med op til 10 pct. ledighed. Hvad ligger bag ledigheden i denne figur? Er det L=
arbejdskraftreserven/beskaftigelsen, som det er i fastleeggelsen af arbejdsmarkedsba-
lancen?

Med venlig hilsen

Mads Busck



