Arbejdslgsheden i januar 2018 2. marts 2018

Arbejdslgsheden faldt igen i januar

Antallet af arbejdslese faldt med 2.000 fuldtidspersoner fra december 2017 til januar
2018, sa bruttoarbejdslesheden nu er pa 111.200 fuldtidspersoner, jf. tabel 1.
Arbejdslesheden ligger nu pa 4,1 pct.

Der er en lettere gget usikkerhed forbundet med tallene i gjeblikket, jf. boks 2.

Tabel 1. Oversigt over udviklingen i arbejdslgsheden

Andring Andring
Dec. 2017 Jan. 2018 Fuldtidspers. Pct. |Jan. 2017 Jan. 2018 Fuldtidspers. Pct.
——————————————— Saesonkorrigeret--------------- | ---------o-oeoooooo---Faktisk------ooo o oeeee-
| alt 113.200 111.200 -2.000 -1,7| 126.941 122.630 -4.311 -3,4
Maend 55.600 54.200 -1.400 -2,6| 65.038 61.489 -3.550 -5,5
Kvinder 57.600 57.000 -600 -0,9| 61.903 61.142 -761 -1,2
Dagpengemodtagere 80.700 79.700 -1.100 -1,3 89.689 90.176 487 0,5
Kontanthjaelpsmodtagere 32.500 31.600 -900 -2,8 37.253 32.455 -4.798 -12,9

Anm.: ”/Zndring” stemmer ikke nedvendigvis overens med forskellen pa de viste maneder pa grund af afrunding,.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.

Fra midten af 2012 og frem til midten af 2016 faldt arbejdslesheden med over 50.000
fuldtidspersoner. Fra juli 2016 begyndte arbejdslesheden imidlertid at stige lidt igen.
Det haenger sammen med, at flere personer pa integrationsydelse blev visiteret som
jobparate og dermed i statistikken beveeger sig fra at veere uden for arbejdsstyrken til
at veere i arbejdsstyrken. Den effekt har dog udspillet sig, og ifplge Danmarks
Statistik er der nu blevet feerre bruttoarbejdslese integrationsydelsesmodtagere. Det

kunne tyde pa, at flere af dem er kommet i arbejde.

Der er stadig godt gang i arbejdsmarkedet. Beskeeftigelsen stiger solidt, men
samtidig kommer der ogsa flere personer ind i arbejdsstyrken i disse ar og drene
frem. Det betyder, at arbejdslesheden ikke falder i samme tempo, som

beskaeftigelsen stiger.

Generelt er arbejdslesheden ogsa faldet blandt LO-a-kasser siden 2012, jf. figurer pd
side 5. 3F’s og Teknikernes a-kasser har fortsat de hgjeste arbejdsleshedsprocenter pa

henholdsvis 5,3 og 5,4 pct., mens El-faget har den laveste pa 1,2 pct., jf. tabel 4.

AKU-arbejdslesheden er i januar 2018 faldet med omkring 9.000 personer
sammenlignet med oktober 2017 og ligger nu pa 156.000 personer. AKU-
arbejdslesheden befinder sig pa 5,5 pct. sammenlignet med ca. 7,5 pct. tilbage i 2012.

De 5,5 pct. er dog fortsat et stykke over niveauet for krisen pa omkring 3,5 pct.1

1 Der er et databrud i AKU i januar 2016 og igen i januar 2017. Det er usikkert, hvorvidt det ogsa pavirker den
samlede AKU-arbejdslashed.
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Boks 1. Fakta om arbejdslgshedsbegreber og aktiveringsgrader

Nettoarbejdslgsheden er den registerbaserede arbejdslashed ekskl. aktiverede.
Bruttoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslgshed inkl. aktiverede.
Den registerbaserede arbejdslashedsstatistik opger fuldtidspersoner.
Aktiveringsgraden er andelen af de bruttoarbejdslese, der er i aktivering.

AKU-arbejdslesheden er en stikprevebaseret undersggelse af tilknytning til arbejdsmarkedet og ma-
les i antal personer.

AKU-arbejdslgsheden er et gennemsnit over tre maneder, derfor ber der sammenlignes med tal, der
ligger mindst tre maneder tilbage i tiden.

Boks 2. £ndring i opgerelsen af brutto- og nettoledigheden

Som felge af Dagpengereformen fra oktober 2015 benyttes der en ny datakilde og opgerelsesmetode fra

juli 2017 og frem. Dette medferer en veesentlig usikkerhed i tallene, bade hvad angar niveauet og ud-
viklingen fra maned til maned. Usikkerheden gor sig ikke kun geeldende i juli 2017, men ogsa de efter-
folgende méneder. Det skyldes en reekke forhold:

Fra juli 2017 og frem opggeres arbejdsleshed for kalendermaneder. Tidligere blev tallene opgjort for
dagpengeperioder, der typisk starter neestsidste mandag i maneden for og slutter neestsidste sendag
i den maned, arbejdsleshedstallene opgeres for. For at f4 en sammenheengende tidsserie til brug for
saesonkorrektion fra juli 2017 og fremefter, har det veeret nedvendigt at omdanne de historiske fakti-
ske arbejdslgshedstal til at veere opgjort pa kalendermaneder.

Fra og med juli 2017 skal a-kasserne indberette i et nyt system pa en ny made. Dette kan skabe for-
sinkelser og problemer med forstaelsen af den nye indberetningsmetode. Hidtil har Danmarks Stati-
stik opregnet den indberettede dagpengearbejdsleshed med ca. 3 pct., da nogle af dagpengeindbe-
retningerne erfaringsmeessigt er forsinkede. Ved overgangen til den nye datakilde og opgerelsesme-
tode bliver det vanskeligt at opregne arbejdslesheden med den korrekte pct. Dette medferer en stor-
re usikkerhed i tallene fra juli 2017 og manederne frem.

Det nye dagpengesystem medferer, at dagpengemodtagerne hver maned skal skenne, hvor mange
dagpenge de forventer at have ret til at modtage de resterende ca. 10 dage af kalendermaneden. Ef-
terfolgende har a-kasserne pligt til at sammenholde dagpengemodtagernes skon med registreringer
af lenindkomst mv. i eIndkomstregistret og muligvis sendre i tidligere maneders dagpengeudbeta-
linger. Danmarks Statistik forventer, at dette vil medfere, at de manedlige arbejdsleshedstal vil blive
udsat for sterre og flere revisioner end tidligere.
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Aktiveringsgrad
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Anm.: Der er et databrud i maj 2010, da 3F fusionerer med TIB. Der er et mindre databrud Anm.: Tallene er baseret pa tre maneders glidende gennemsnit. Tallet for fx juli 2015 er opgjort
mellem december 2012 og januar 2013. Egen sammenkadning og saesonkorrektion af a- pa baggrund af gennemsnittet for juni, juli og august 2015. Den seneste observation er
kassefordelte arbejdslashedsprocenter. en prognose over udviklingen baseret pa tidsseriens udvikling, mens resten er baseret

Kilde: Danmarks Statistik. pa indsamlede data.

Kilde: Danmarks Statistik.
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Tabel 2. Bruttoarbejdslgsheden, sasonkorrigerede tal

Dec. 2017 Jan. 2018 Andring Pct. 2017 2018
| alt 113.200 111.200 -2.000 -1,7 116.600 111.200
IMaend 55.600 54.200 -1.400 -2,6 58.100 54.200
Kvinder 57.600 57.000 -600 -0,9 58.500 57.000
IArbejdsleshed fordelt pa alder
16-24 ar 9.800 9.500 -300 -3,0 10.800 9.500
25-29 ar 21.900 21.500 -300 -1,5 22.100 21.500
30-39 ar 30.500 30.000 -500 -1,7 31.500 30.000
140-49 ar 22.300 21.800 -500 -2,2 23.100 21.800
50-59 ar 21.300 20.900 -400 -1,8 22.000 20.900
60+ ar 7.400 7.500 100 0,9 7.100 7.500
IArbejdslashed fordelt pa udvalgte a-kasser
LO i alt 31.200  30.900 -300 -0,8 32.700 30.900
3F 12.300 12.300 0 -0,2 12.700 12.300
HK 8.500 8.500 0 -0,5 8.800 8.500
Fag og arbejde 4.500 4.500 0 0,0 4.900 4.500
Metalarbejdere 1.900 1.800 0 -2,0 2.000 1.800
Socialpaedagoger 1.200 1.200 0 1,1 1.200 1.200
Teknikere 1.300 1.400 0 2,5 1.400 1.400
NNF 700 700 0 0,5 700 700
El-faget 300 200 0 -6,6 300 200
Byggefagene 700 700 0 -6,8 800 700
IMin a-kasse* 3.300 3.300 0 -1,1 3.400 3.300
IAkademikere 8.400 8.100 -200 -2,8 8.400 8.100
Selvstaendige 500 500 0 2,6 600 500
Funktionaerer og tjenestemand mv.** 9.500 9.300 -200 -1,7 9.800 9.300
IArbejdslashed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 38.600 38.200 -500 -1,2 39.500 38.200
- Kebenhavn By 19.700 19.500 -300 -1,5 20.100 19.500
- Kebenhavns Omegn 11.000 10.900 0 -0,2 11.100 10.900
- Nordsjeelland 7.200 7.100 -100 -1,9 7.500 7.100
- Bornholm 700 700 0 -1,7 800 700
Region Sjeelland 15.800 15.600 -200 -1,4 16.200 15.600
- @stsjeelland 4.000 3.900 -100 -1,3 4.200 3.900
- Vest- og Sydsjaelland 11.800 11.600 -200 -1,5 12.100 11.600
Region Syddanmark 22.700 22.200 -500 -2,0 23.900 22.200
- Fyn 10.600 10.300 -200 -2,1 11.300 10.300
- Sydjylland 12.100 11.900 -200 -1,9 12.600 11.900
Region Midtjylland 23.300 22.800 -500 -2,1 23.800 22.800
- @stjylland 16.700 16.400 -300 -1,5 16.900 16.400
- Vestjylland 6.600 6.300 -200 -3,5 6.900 6.300
Region Nordjylland 12.800 12.500 -300 -2,5 13.200 12.500

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit. ”£ndring” stemmer
ikke ngdvendigvis med forskellen pa de viste méneder pa grund af afrunding. De procentvise sendringer er
beregnet pa ikke afrundede tal.

* Pr. 1. januar 2017 er Funktionaerernes og Servicefags og Min a-kasse lagt sammen under navnet Min a-kasse.
Min a-kasse deekker flere faggrupper, bdde uden for og inden for LO. Derfor indgar Min a-kasse ikke i LO i
alt.

ki ”Funktionerer og tjenestemeend mv.” indeholder felgende a-kasser: FTF-A, BUPL-A, DLE-A og DSA-A.

Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkeedning og seesonkorrektion pa a-kasser.
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Tabel 3. Bruttoarbejdslgsheden,

faktiske tal

Jan. 2017 Jan. 2018 /ndring Pct. 2017 2018
| alt 126.941 122.630 -4.311 -3,4 116.531 122.630
Maend 65.038 61.489 -3.550 5,5 58.025 61.489
Kvinder 61.903 61.142 761 1,2 58.506 61.142
IArbejdsleshed fordelt pa alder
16-24 ar 11.621 10.070 -1.551 -13,3 10.771 10.070
25-29 ar 22.434 22.543 109 0,5 22.097 22.543
30-39 ar 33.590 32.582 -1.008 3,0 31.459 32.582
140-49 ar 26.236 24.566 -1.669 6,4 23.136 24.566
50-59 ar 25.708 24.519 -1.189 -4,6 22.027 24.519
60+ ar 7.353 8.350 997 13,6 7.040 8.350
IArbejdslashed fordelt pa udvalgte a-kasser
LO i alt 40.635 37.401 -3.234 -8,0 32.698  37.401
3F 17.598 16.498 -1.100 -6,2 12.656 16.498
HK 9.356 8.971 -386 -4,1 8.771 8.971
Fag og arbejde 5.897 5.070 -827 -14,0 4.873 5.070
Metalarbejdere 2.569 2.185 -384 -14,9 2.013 2.185
Socialpaedagoger 1.303 1.212 -92 -7,0 1.220 1.212
[Teknikere 1.478 1.433 -45 -3,0 1.395 1.433
NNF 892 799 -93 -10,4 693 799
El-faget 325 270 -55 -16,9 283 270
Byggefagene 1.217 963 -254 -20,9 794 963
Min a-kasse* 3.531 3.526 -5 -0,2 3.395 3.526
IAkademikere 8.099 8.160 61 0,7 8.431 8.160
Selvstaendige 620 580 -40 -6,4 559 580
Funktionaerer og tjenestemand mv.** 9.845 9.371 -474 -4,8 9.794 9.371
IArbejdsleshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 41.481 40.234 -1.247 3,0 39.419 40.234
- Kebenhavn By 20.900 20.126 -774 3,7 20.123 20.126
- Kebenhavns Omegn 11.648 11.556 -92 0,8 11.084 11.556
- Nordsjeelland 7.857 7.585 -272 -3,5 7.451 7.585
- Bornholm 1.076 968 -108 -10,0 762 968
Region Sjeelland 17.688 17.334 -354 -2,0 16.203 17.334
- @stsjeelland 4.437 4.184 -253 5,7 4.169 4.184
- Vest- og Sydsjeaelland 13.251 13.150 -102 0,8 12.034 13.150
Region Syddanmark 27.289 25.328 -1.961 7,2 23.824 25.328
- Fyn 12.752 11.601 -1.151 9,0 11.258 11.601
- Sydjylland 14.537 13.727 -810 5,6 12.566 13.727
Region Midtjylland 25.580 25.218 -362 1,4 23.764 25.218
- @stjylland 17.766 17.779 13 0,1 16.877 17.779
- Vestjylland 7.814 7.439 -376 4,8 6.887 7.439
Region Nordjylland 14.780 14.395 -385 2,6 13.186 14.395
Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og  ar-til-dato-gennemsnit.

A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.

*

Pr. 1. januar 2017 er Funktioneerernes og Servicefagenes og Min a-kasse lagt sammen under navnet Min a-

kasse. Min a-kasse deekker flere faggrupper, bade uden for og inden for LO. Derfor indgar Min a-kasse ikke i

LO i alt.

* “Funktionzrer og tjenestemeend mv.” indeholder folgende a-kasser: FTF-A, BUPL-A, DLF-A og DSA-A.
Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkaedning pa a-kasser.
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Tabel 4. Arbejdslgshedsprocenter, bruttoarbejdsleshed

o yone Andr. 2017 2018 2" 2" gndr. 2017 2018
------------ Saesonkorrigeret------------ ---------uomooo--Faktisk-----------onee-o-
I alt 4,1 4,1 0,0 4,3 4,1 4,6 4,5 -0,1 4,3 45
IMaend 3,9 3,8 -0,1 4,1 3,8 4,6 43 -0,3 4,1 4,3
Kvinder 4,4 43 -01 4,4 4,3 4,7 46 -01 45 4,6
[Arbejdsleshedspct. fordelt pa alder
16-24 ar 2,5 2,4 -0,1 2,8 2,4 3,0 2,6 -0,4 2,8 2,6
25-29 ar 8,0 7,8 -0,2 8,1 7,8 8,2 8,2 0,0 8,1 8,2
30-39 ar 5,5 5,4 -0,1 5,7 5,4 6,0 58 -0,2 56 5,8
140-49 ar 3,3 3,3 0,0 3,5 3,3 3,9 3,7 -0,2 3,5 3,7
50-59 ar 3,3 3,3 0,0 3,4 3,3 4,0 3,8 -0,2 3,4 3,8
60+ ar 3,7 3,8 0,1 3,5 3,8 3,7 4,2 0,5 3,5 4,2
IArbejdslgshedspct. fordelt
pa udvalgte a-kasser
3F 5,3 5,3 0,0 5,4 5,3 7,5 7,0 -0,4 54 7,0
HK 4,3 4,3 0,0 4,4 4,3 47 45 -0,1 4,4 4,5
Fag og arbejde 3,1 3,1 0,0 3,3 3,1 4,0 3,5 -0,5 3,3 35
IMetalarbejdere 2,6 2,6 -0,1 2,8 2,6 3,5 3,1 -0,5 2,8 3,1
Socialpaedagoger 3,2 3,2 0,0 3,4 3,2 3,6 3,4 -0,2 3,4 3,4
Teknikere 5,3 5,4 0,1 5,5 5,4 5,7 5,7 0,0 55 57
NNF 3,9 3,9 0,0 4,1 3,9 5,3 4,8 -0,5 4,1 4,8
El-faget 1,3 1,2 -0,1 1,4 1,2 1,6 1,3 -0,3 1,4 1,3
Byggefagene 4,2 3,9 -0,3 4,7 3,9 7,2 5,7 -1,5 4,7 5,7
Min a-kasse* 3,5 3,5 0,0 3,6 3,5 3,7 3,7 0,0 3,6 3,7
IAkademikere 3,6 3,4 -0,1 3,7 3,4 3,7 3,5 -0,2 3,7 3,5
Selvstaendige 2,5 2,6 0,1 2,6 2,6 2,8 2,8 0,0 2,6 2,8
Funktionaerer og tjenestemand mv.** | 2,6 2,6 0,0 2,7 2,6 2,7 2,6 -0,1 2,7 2,6
Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.
* Pr. 1. januar 2017 er Funktioneerernes og Servicefagenes og Min a-kasse lagt sammen under navnet Min a-
kasse. Min a-kasse deaekker flere faggrupper, bade uden for og inden for LO.
xx Funktionaerer og tjenestemeend mv. indeholder fglgende a-kasser: FTF-A, BUPL-A, DLF-A og DSA-A.
Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkeedning og seesonkorrektion pa a-kasser.
Tabel 5. Aktiveringsgrad
Andring, Andring,
Dec. 2017 Jan. 2018  pct.point Jan. 2017 Jan. 2018  pct.point
--------------- Saesonkorrigeret-----------=-== w-eeeremeceoeoneeeee FKtiSK----n-mnmmm e
I alt 20,2 20,1 -0,1 19,2 17,7 -1,5
Kontanthjaelpsmodtagere 39,8 39,6 -0,2 37,0 37,0 0,0
Dagpengemodtagere 12,3 12,3 0,1 11,8 10,7 -1,1

Anm.: Aktiveringsgraden opgeres i procent og er antallet af aktiverede divideret med antallet af bruttoledige. Op-
delingen pa kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere beregnes ved henholdsvis antal aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere i forhold til alle jobparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. jobparate pa
integrationsydelse) samt antal aktiverede dagpengemodtagere i forhold til alle dagpengemodtagere.

De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.

Kilde: Danmarks Statistik.
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