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LO’s hgringssvar til bekendtggrelser og vejlednin-
ger som fglge af aftale om fradrag i forbindelse
med frivilligt arbejde

LO finder det problematisk, at vejledningen leegger op til, at alle former for frivillige
aktiviteter kan udferes uden tidsbegransning uden for frivillige organisationer, for-
eninger eller lignende, for eksempel pa en kommunal arbejdsplads eller i en privat
virksomhed, og ikke som hidtil, hvor andre aktiviteter end rene fritidsaktiviteter (som
ofte har et tilfeeldigt preeg), skal udferes inden for en frivillig organisation, forening
eller lignende. Vi er bekymrede for, at det vil lede til yderligere fortreengning af lan-
net personale. Denne andring fremgar ikke klart af hverken aftalen eller lovudkastet,
hvor hensigten netop var at finde en balance mellem at give bedre muligheder for at
udfare frivilligt, ulgnnet arbejde og at undga fortreengning af lgnnet arbejdskraft.

Det er serligt problematisk, fordi greensen mellem arbejde og aktiviteter ikke er sole-
klar. Der er medtaget tre eksempler pa, hvad aktiviteter uden for en forening kan
veare, savel som en kort definition, som hovedsageligt bygger pa “hvad, der normalt
er lonnet arbejde”. Det kan vere svaert at vurdere, om en konkret sag pa baggrund af
fx hgjtlesning i barnehaven og at bage kage i vuggestuen eller at ga tur med de aldre
pa et plejecenter normalt er en del af omsorgsarbejdet og helhedsplejen og de opga-
ver, som kommunen har pligt til at udfere. Men der kan altid laves mere af det, og
hvor gar graeensen sa i forhold til, hvor meget af den slags arbejde, som normalt vil
veere lgnnet? Her er det en sikring, at det frivillige engagement aftales mellem ar-
bejdspladsen og en frivillig organisation, som har gje for balancen og de frivilliges
tarv.

LO foreslar derfor, at den eksisterende skelnen mellem aktiviteter og rene fritidsakti-
viteter opretholdes, og at aktiviteter fortsat skal forega i en frivillig organisation, for-
ening eller lignende, hvis ikke der skal foretages fradrag i ydelsen.

| forhold til definitionen af frivillige aktiviteter pa side 2 ville det veaere hensigtsmas-
sigt at leene sig op ad definitionen pa frivillige indsatser (kontra arbejde) i de nye reg-
ler om arbejdsskadeforsikring, sarligt hvis der — imod LO’s forslag — slaekkes pa kra-
vet om, at aktiviteter kan udferes alle steder og ikke ngdvendigvis for en frivillig or-

ganisation eller forening:

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber



e Er der en instruktionsbefgjelse — det vil sige har arbejdsgiveren ret til at lede
og fordele arbejdet?

e Erder tale om et reelt stykke arbejde, hvor der er en nytteveerdi?

e Skulle en anden have udfart arbejdet, hvis den frivillige ikke havde udfgrt ar-
bejdet?

e Er der et ansattelseslignende forhold?
e Erder en fast vagtplan, og skal der i tilfelde af fraveer findes en aflgser?

Det kunne tilfgjes de punkter, der allerede star i vejledning (om det normalt er lgnnet
arbejde, om det kan udvikle sig til lennet arbejde, om det forudszetter en serlig ud-
dannelse og om det normalt ikke ville blive udfgrt uden frivillig arbejdskraft).

| stk. 2 nr. 4 (side 4 nederst) finder vi det uklart, om det er helt uden betydning, om en
forenings ”virksomhed” udbydes i konkurrence med en privat erhvervsvirksomhed,
hvis blot definitionen og kendetegnene for en frivillig organisation, forening mv. er
opfyldt. Vi foreslar, at dette praeciseres.

Vi vil foresld, at det praeciseres, om en frivillig organisation, forening mv. ma rekla-
mere for eller pa anden vis indga i et bytteforhold (noget for noget) i forhold til den
eller de private erhvervsvirksomhed(er), der statter foreningen.

LO skal afslutningsvis papege, at hgringsfristen for hgringen er ekstremt kort. Under
de forhold, er det vanskelige at afgive et gennemarbejdet haringssvar.

Med venlig hilsen
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Ejner K. Holst





