LO’s fem anbefalinger

1) @get oplysningsindsats over for europeeiske studerende om vilkarene pa det danske
arbejdsmarked:

a) Uddannelsesinstitutionerne skal tillade de relevante forbund at besgge uddannelsesinsti-
tutionerne med henblik pa at informere om lgn- og arbejdsmarkedsforhold i Danmark.

b) SU-styrelsen (Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte) ber udarbejde materiale, der op-
lyser om danske arbejdsmarkedsforhold malrettet udenlandske studerende.

2) Bedre og tidligere kontrol af de studerendes arbejde:

a) Ansettelseskontrakter , der indsendes til SU-styrelsen med henblik pa opnaelse af SU,
tjekkes grundigt for at konstatere, hvorvidt den aftalte beskaftigelse opfylder
arbejdstagerkravet. Er timetallet ikke sikret i ansattelseskontrakt, betales SU kun bag-
udrettet efter dokumentation af opnaet arbejdstagerstatus i den pagaldende maned.

b) Allerede ved farste indberetning til e-indkomst tjekker SU-styrelsen, hvorvidt
arbejdstagerkravet er opfyldt.

3) Sette hgjere krav til, hvad der kreeves for at blive regnet som arbejdstager:
a) En mindste gennemsnitlig arbejdstid pa 16 timer ugentligt.

b) At praesterede timer som minimum aflgnnes svarende til den relevante overenskomsts
mindstesats.

4) Sortlistning af arbejdsgivere, hvis de er skyld i, at tidligere ansatte studerende har faet tilba-
gebetalingskrav.

5) Begranse antallet af udenlandske studerende ved at reducere optaget pa de engelsksprogede
uddannelser.



