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De gkonomiske rammer for indsatsen mod social dumping

Indledning

En systematisk myndighedsindsats mod social dumping udvikledes i arene 2012-2015. |
aret 2015 var indsatsen pa et niveau, der efter LO’s opfattelse matchede den davaerende ud-
fordring. Udfordringen er vokset, og det ma sta klart, at den ikke forsvinder — hverken i
morgen eller overmorgen.

En permanent indsats ngdvendig

For LO er det afgerende, at indsatsen mod social dumping er dimensioneret til udfordrin-
gen og bliver gjort mere permanent. Et mere langsigtet perspektiv i indsatsen er vigtigt for
at kunne fastholde de medarbejdere, der har tilegnet sig kompetencer pa et kompliceret
omrade. Men det er ogsa afggrende for, at indsatsen kan fa fordelene af langsigtet planleg-
ning og prioritering. Fx. harer vi fra AT, at IT-systemerne der endnu ikke er designet til at
handtere udenlandske virksomheder.

Fundamentet for social dumping gges

Indsatsen er fortsat ngdvendig bade pa kort og mellemlangt sigt. Fundamentet for social
dumping er henholdsvis vandringen af arbejdskraft og virksomheder hen over graenserne
og de sociogkonomiske forskelle landene imellem. Og trafikken hen over greenserne er kun
steget i de senere ar. Fra medio 2014 til medio 2017 er antallet af udstationerede arbejdsta-
gere steget med 32 %, udstationerede fuldtidspersoner 23 % og udstationerende virksom-
heder 20 %. Det er is&r denne gruppe, indsatsen rettes mod. Den samlede udenlandske ar-
bejdskraft er steget med 26 %. Rundt regnet kan man sige, at kontrolbasen er steget med
25 %. Imens gar den gkonomiske udligning mellem nye og gamle EU-lande meget lang-
somt.

Bemanding er fal- | 2015 2016 2018 2019
dende
SKAT? 63 arsvaerk 60 arsveerk 45 arsvaerk -
40,2 mio. kr. | 38,1 mio. kr. | 28,3 mio. kr. -
AT? 76 arsveerk 71 arsveerk 74 drsvaerk 5 arsvaerk
51,6 mio. kr. 48,2 mio. kr. 50 mio. kr. 3,6 mio kr.

! Alle fra jobindsats.dk — rullende &r 3kv13-2kv14 til 3kv16-2kv17

2 Skatteudvalget 2016-17, svar pa spm. 112, belgb opregnet til 2017-pl.
3 Beskaftigelsesudvalget 2016-17, svar pa spm. 139




Ngdvendige bevillinger for at dimensionere indsatsen til udfordringen

AT

For at tilpasse bevillingen til stigningen i fundamentet for social dumping ma der altsa til-
leegges 25 %. Derudover skal belgbet justeres for pris- og lgnudvikling med 4,6555 %. Be-
villingen til AT bgr saledes vaere 51,6 x 1,25 x 1,046555 = 67,5 mio. kr. i 2018. Bevillin-
gen ber i drene 2019-2021 fremskrives med en forventet stigning i udstationering og
udenlandsk arbejdskraft (5 % p.a.)* og pris- og lgnudvikling.

SKAT

For at tilpasse bevillingen til stigningen i fundamentet for social dumping ma der som
naevnt tillegges 25 %. Derudover skal belgbet justeres for pris- og lgnudvikling med 2,7
%. Bevillingen til SKAT bar saledes vare 40,2 x 1,25 x 1,027= 51,6 mio. kr. og denne be-
villing bar i arene 2019-2021 fremskrives med en forventet stigning i udstationering og
udenlandsk arbejdskraft (5 % p.a.) og pris- og lgnudvikling.

| alt

Indregnet i disse tal er det skarpede tilsyn ved store infrastrukturprojekter, men ikke styr-
kelse af RUT-registret og kontrol af reel etablering, hvortil der i 2018 er afsat 11,6 mio.
kr. og i 2020 er afsat 11,4 mio. kr. Bevillingen bgr forleenges til og med 2021.

I alt i 2018 130,7 mio. kr. og herefter opskrevet med 5 % p.a.

| gvrigt

Politiets deltagelse i indsatsen mod social dumping og kontrol af cabotagekarsel er aftalt i
politiforliget, og bevillingen udgar i 2019 28,8 mio. kr. Indsatsen bar pa tilsvarende made
opjusteres og forlenges i forbindelse med nyt politiforlig.

Kan det betale sig?

Alene SKATSs indsats i 2015-2016 gav et beregnet nettoprovenu pa 471 mio. kr.5 Den
samlede indsats understatter et godt arbejdsmiljg samt arbejdsmarkedets parters indsats
med at fa integreret udenlandske virksomheder og lganmodtagere i den danske arbejdsmar-
kedsmodel.

4 Forsigtigt sken baseret pa stigningen i antallet af udstationerede fultidspersoner (5,2% gnsn. p.a. i rullende
ar 3kv11-2kv12 til 3kv16-2kv17), antallet af udstationerende virksomheder (7,5% gnsn. p.a. i rullende ar
3kv11-2kv12 til 3kv16-2kv17) og udenlandsk arbejdskraft (5,5% gnsn. p.a. i rullende ar 3kv08-2kv09 til
3kv16-2kv17) — jobindsats.dk

5 Afrapportering af myndighedsindsatsen for ordnede forhold (social dumping) 2012 — 2. kvartal 2017 (sep-
tember 2017)



