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METODE

©

FORMAL

Formalet med
undersggelsen er at
opna et bredt og
daekkende billede af
foraeldres oplevelse af og
holdning til balancen
mellem arbejds- og
privat samt barselsorlov.

SPORGESKEMA

Sporgeskemaet er
udviklet gennem et
samarbejde mellem LO,
FTF, DM, Djgf og IDA.
Spgrgeskemaet er
kvalitetssikret og
pilottestet via kvalitative
telefoninterview
gennemfgrt af Epinion.

¥

MALGRUPPE

Undersggelsen er
gennemfgrt med et
repraesentativt udsnit af
foraeldre i beskaeftigelse
med ét eller flere
hjemmeboende bgrn i
alderen 5 ar eller
derunder.

DATAINDSAMLING

Data er indsamlet via
Epinions Danmarkspanel i
perioden den 21. marts 2017
til den 21. april 2017. 2.006
respondenter har deltaget i
undersggelsen.



BARSELSORLOV




41 PCT. AF FORALDRENE VILLE GERNE HAVE HOLDT LAENGERE ORLOV, END DE FAKTISK GJIORDE

Havde du et gnske om at holde flere eller feerre ugers orlov, end du faktisk gjorde?
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ANDELEN, DER @NSKEDE AT HOLDE LZENGERE ORLOV, ER DEN SAMME FOR MZND OG KVINDER
SAMT FORSKELLIGE FAGLIGE GRUPPER

Havde/har du et gnske om at holde flere eller feerre ugers orlov, end du faktisk gjorde/g@r?
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FORZLDRENE ANGIVER @KONOMI (65 PCT.) SOM DEN ST@RSTE BARRIERE | FORHOLD TIL AT

HOLDE EN LANG ORLOV

Hvilke barrierer oplever du generelt, der kan veere ift. at holde en lang orlov med barnet? (Seet eventuelt flere kryds)

@konomi, hvis man ikke/kun delvis er sikret Ign under orlov

Ens partner kan veere sikret bedre vilkar i forhold til orlov med Ign

Manglende opbakning fra arbejdsgiver om orlov til faedre

Faren/medforaelder er kun sikret ret til 14 dages orlov ifglge loven

Samfundets forventning om, at orloven primzrt er kvindens

Ens partners job medfgrer, at det ikke muligt, at holde laengere orlov

Kolleger vil fa mere travlt, hvis en medarbejder er vaek i en leengere periode

Ens partner kan foretrakke selv at holde hovedparten af orloven

Jeg oplever ingen barriere
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BADE MZAND OG KVINDER ANGIVER @KONOMIEN SOM DEN ST@RSTE BARRIERE | FORHOLD TIL
AT HOLDE EN LANG ORLOV

Hvilke barrierer oplever du generelt, der kan veere ift. at holde en lang orlov med barnet? (Seet eventuelt flere kryds)

§7| Kon 'ﬁ‘ Malgruppe

9
@konomi, s man ikke/kun delvs er sikret Ion under orlov | 719 @Bkonomi, hvis man ikke/kun delvis er sikret Ign under orlov /68;34’
b
) ’ 289 Ens partner kan vaere sikret bedre vilkir i forhold til orlov 36%
Manglende opbakning fra arbejdsgiver om orlov til fzedre - 3{2% o 1%
i o
Faren/medforaelder er kun sikret ret til 14 dages orlov ifplge m% e e e e 9 %
e 32% 29
Ens partner kan vaere sikret bedre vilkdr i forhold til orlov - 3}% Faren/medforzelder er kun sikret ret til 14 dages orlov ifglge %
med lon 29% loven %°
samfundets forventring om, at rloven primzert er kvindens [y 2146/ Ens partners job medfarer, at det ikke muligt, at holde -1 %
A Izengere orlov %
Kolleger vil 4 mere travlt, hvis en medarbejder er vaeki en 19% Kolleger vil 3 mere travlt, his en medarbejder er vaeki en
e oo — 3%, e .
Ens partner kan foretraekke selv at holde hovedparten af % ) 7%
B — 20% Samfundets forventning om, at orloven primaert er kvindens -26%%’
Ens partners job medfgrer, at det ikke muligt, at holde - 2% Ens partner kan foretrakke selv at holde hovedparten af 18%
laengere orlov 15% orloven 1 %
; ) o o
Jeg oplever ingen barriere - gé; Jeg oplever ingen barriere . 75‘9%
o
o o
Andet r ZQ.A' Andet r4°a/é
o
_ 9
vedice [ 7% Ved ikke Hﬁ’t}g%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

EKvinder W Maend HACere MLO MFTF

Mand: N = 762; Kvinde: N = 1241 AC'ere: N =511; FTF: N =571; LO: N = 704



