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d at du gerne vil vaere hjemme mandag ogsa da jeg ikke har hort

v ogz v

DI og dermed omfattet af ATL-overenskomsten

samme regler som placermg af restferie, jf. Ferielovens
i "fenefndage i en opsigelsesperiode efter

en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ikke
t i henhold til fuldlensordning ret til at fa udbetalt 7.4
uxlsvm'ende gelder, hvis feriefridagene ikke
eller medarbejderens fratreeden.

' ﬂlgelsespenoden berettiger

; maneder for hovedferien begynder, og senest 1 méaned for ferien begynder for gvrige
feriedage, medmindre szrlige omstzndigheder hindrer dette. Efter lovens § 21, stk. 2, kan de

naevnte varsler fraviges ved aftale.

Af Chaufferoverenskomst mellem DI Overenskomst (ATL) og Fagligt Fzlles Forbund,

Transportgruppen, fremgér bl.a.:
»§ 1. Gyldighedsomrade



ikke er beskwfuget med kersel, reparation, rengering
gtig at deltage i alt forefaldende arbejde.”

agligt Faelles Forbund pé vegne af s
meanglende betaling af anciennitetstillzg, faglert tilleg
cridende overenskomst pé i alt 35.151,82 kr. I brevet

at John den 26/2, 3/3, 26/3 og den 28/9 er blevet
skontoen og dermedxkkefﬁet sin timelen for de

lon pé kr. 39.626,32 via den
et beregning af feriepenge,

Arbejdstagersiden tog forbehold for at viderefore spergsmélet om feriefridage og bod
ved Arbejdsretten.”
Der blev indgivet klageskrift til Arbejdsretten den 3. januar 2017, da den indklagede
virksomhed ikke indbetalte belgbet som aftalt. Belabet pa 25.032,66 kr. er betalt den 6. januar
2017.



Forklaringer
X Yar forklaret bl.a., at han var fuldtidsansat pa den indklagede virksomhed

fra sommeren 2014 til udgangen af december 2015. Han har lebende udfyldt dagssedler,
hvoraf fremgar, hvad han har foretaget sig de enkelte dage. Den 25. februar 2015 blev han
sendt hjem og pr. sms bedt om at holde en feriedag eller en feriefridag dagen efter, da der ikke
var noget arbejde til ham. Tre af de sms-beskeder, som han har faet vedrerende de
omhandlede feriefridage, er fremlagt i sagen. Beskeden om, at i gik ud
fra, at han ville blive hjemme om mandagen den 28. september 2015, har baggrund i, at hans
t begravet torsdagen forinden. Han havde imidlertid givet besked til Y
_om, at han var klar til at mede om mandagen. Senere samme dag fik han sms'en

o zik ud fra, at han ikke ville made. X ma

dt at notere hans besked om, at han ville mede, og han var derfor nadt til at holde

ke var kerselsarbejde. Hvis han havde faet oplyst, at han kunne mode
arbejde, ville han have gjort det i stedet for at bruge en feriefridag.

a., at han er direktor i W .. Virksomheden
58 ansatte inkl. aflesere. Det er korrekt, at der ikke skete
der var blevet aftalt pa fllesmadet den 1. december 2016. Den

Der er nogle dage, hvor der ikke er karselsarbejde til alle chaufforerne. I sadanne tilfelde
bliver den pagazldende chauffor altid spurgt, om han vil holde en fridag eller pa arbejde. Det
er ikke nodvendigvis sddan, at den chauffor, som der ikke er arbejde til, ikke kan komme ud
at kore, da der nasten altid er en anden chauffor, der geme vil holde fri. De kan siledes bytte
rundt pé tingene. Det er ogsd muligt at lave forefaldende arbejde pa lageret, hvor der altid er
rigeligt at tage sig til. Forefaldende arbejde kan ogsa bestd i vask af tanke eller hjzlp pa



v

vaerkstedet. Det er altid valgfrit, om chaufforerne vil holde fri eller mede ind. Pa de
omhandlede dage valgte %~ selvatholde fmefndage og han har derfor selv

suffor ,velgeratholdeﬁ'i,mendetsket,atnogle
Dette skete si sent som i sidste uge. X
feriefridag. Det har han selv valgt.

i ¥ ‘har afholdt, er afholdt efter aftale,
‘ ﬁ'id med det overensko:nsﬁnaessige varsel.

te han, at fridagene var
ikke var B
: n at initiativet til
- komr ; \( t, med kort varsel og
isk som folge af manglende arbe]de Dette galder ikke kun for den 26. februar 2015, hvor
X ~  1pa dagssedlen har anfert ”Sendt hjem”, men ogsa for de tre andre dage.

I en sadan situation pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at arbejdstageren i hvert enkelt
tilfzlde var gjort bekendt med, at det var valgfrit, om han ville blive hjemme og bruge en
feriedag eller en feriefridag, eller om han ville komme pé arbejde. Kan dette bevises, ma den



bodspadragende dels vedrarende de fire
: X gvrige
samlede beleb, den for sene betalmg af det

skal betales inden 14 dage fra dato.

Poul Dahl Jensen / Lise Troelsen



