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Hogring vedrgrende lov om a&ndring af integrationsloven,
danskuddannelsesloven, lov om almene boliger m.v.

LO har fra Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet faet ovennavnte
lovforslag i haring.

LO’s generelle bemaerkninger

LO er enig i den generelle malsatning om, at flygtninge skal hurtigere ud pa
arbejdsmarkedet. LO er derfor ogsa enig i forslagene om en tidlig indsats, en styrket
beskeeftigelsesindsats, gget brug af medbragte kompetencer, erhvervsrettet
danskuddannelse og at integrationsprogrammet skal vaere mere virksomhedsrettet
m.m., da disse forslag alle kan veare med til at fremme malsatningen. LO finder det
dog samtidig relevant ogsa at inddrage uddannelseselementet i den
beskeftigelsesrettede indsats og skal i den forbindelse pege pa
integrationsgrunduddannelsen. Uddannelsen skal séledes indga som en mulighed i
integrationsprogrammets farste ar.

LO’s konkrete kommentarer

Pa side 2 nr. 11 og 15: | lovforslagets § 16 stk. 5 foreslas det, at kommunerne skal
sigte efter at igangseette den virksomhedsrettede indsats allerede inden for de farste to
uger efter overtagelsen af integrationsansvaret. Men det foreslas endvidere i § 17, at
kommunalbestyrelsen inden tre maneder efter at have overtaget ansvaret forpligtes til
at foretage en egentlig visitation af udleendingen som job- eller aktivitetsparat. LO
finder, at det vil vaere mere hensigtsmaessigt, om der var et tidsmaessigt starre
sammenfald mellem de to aktiviteter gerne sadan, at visitationen af den ledige gar
forud for igangsattelsen af den virksomhedsrettede indsats — bade af hensyn til
udlendingen og af hensyn til virksomheden.

Pa side 2 nr. 12: Her fremgar det, at integrationsplanen afskaffes og fremadrettet
alene reguleres i integrationskontrakten efter 8 19. | den forbindelse er det helt
afgarende, at den nye integrationskontrakt bliver sa konkret og handlingsanvisende
som muligt. Kontrakten skal veere praecis i forhold til at fastleegge ret og pligt. Ret og
pligt er et baerende princip i dansk beskeftigelseslovgivning, og det er helt afgarende,
at alle udlaendinge fra dag et bliver gjort bekendt med dette princip, og hvordan det
konkret udleves. Der henvises i gvrigt til LO’ bemarkning vedrgrende side 26 afsnit
5.

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber
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Ligeledes er det helt afgarende, at der i forhold til de nye integrationskontrakter
bliver lavet et enkelt og gennemskueligt men ogsa effektivt overvagnings- og
monitoreringssystem. Formalet med dette system er dels at kunne male i hvor hgj
grad kommunerne lever op til deres forpligtelser i forhold til integrationsindsatsen.
Men formalet er ogsa, at kommunerne far mulighed for erfaringsudveksling.

| forhold til integrationsprogrammets leengde, som jf. § 16 forkortes til 1 ar med
mulighed for forleengelse op til 5 ar. En veesentlig forudsatning for, at forkortelsen
skal blive en succes, er, at indsatsen over for flygtninge og familiesammenfarte bliver
langt mere intensiv og malrettet uden, at der stilles urealistiske krav til udleendinge.
Derudover ber der af retssikkerhedsmaessige grunde vare en klarere precisering af,
hvornar kommunerne har pligt til at forleenge integrationsprogrammet udover det
obligatoriske et ar.

Pa side 3 nr. 24 i lovforslaget fremgar, at nytteindsats skal kunne indga i
redskabsviften for flygtninge. LO er uenig i dette. Nytteindsatsen er et redskab, der
adskiller sig fra de gvrige aktiveringsredskaber. De gvrige redskaber er rettet mod
beskaftigelse inden for omrader med behov for arbejdskraft, og bliver givet med
henblik pa at bringe den enkelte ledige nsermere uddannelse eller beskaftigelse.
Nytteindsatsen er farst og fremmest etableret for at sikre, at de arbejdslase arbejder
for deres ydelse, og der er ikke samme krav om, at nytteindsatsen i sig selv skal
bringe den arbejdslgse nermere uddannelse eller beskaftigelse. LO finder det derfor
uhensigtsmaessigt, at nytteindsatsen anvendes for flygtninge, da der ikke er samme
krav om, at nytteindsatsen skal bringe dem narmere beskaftigelse eller uddannelse.
Dette er ikke i trdd med lovens hovedformal om at fa flere flygtninge i beskaftigelse,
og LO skal pa den baggrund foresla, at nytteindsats udgar af lovforslaget.

Pa side 52, 3. sidste afsnit fremgar, at nytteindsats ikke kan medregnes i de 15
ugentlige timer, som er det nye aktiveringskrav for den tidlige virksomhedsrettede
indsats for de jobparate, sa vidt angar det farste ar af integrationsprogrammet. Pa
baggrund af ovenstaende finder LO isoleret set, at dette bgr geelde under hele
integrationsprogrammet, men som papeget ovenfor, mener LO grundleggende, at
nytteindsatsen helt bgr udga af redskabsviften for flygtninge.

Pa side 14, 3. nederste afsnit fremgar, at tilbuddet om helbredsvurderinger skal
malrettes, sa det bliver op til kommunen at beslutte, om der er behov herfor. Det er
LO’s holdning, at alle flygtninge som for nuveerende bar have tilbud om en
helbredsvurdering, da helbredet har en central betydning for deltagelsen pa
arbejdsmarkedet, og da en helbredsvurdering kan vere fgrste skridt i at fjerne
eventuelle helbredsmaessige barrierer for deltagelse pa arbejdsmarkedet. Samtidig er
det ogsa samfundsgkonomisk fornuftigt at fa klarlagt eventuelle helbredsproblemer sa
tidligt som muligt — inden problemerne bliver endnu dyrere at behandle.

Pé side 15 1 afsnit 2 er overskriften ™ Integrationsprogram med entydigt jobfokus”.
LO foreslar, at det @ndres til  Integrationsprogram med job- og uddannelsesfokus”
Pé side 24 1 afsnit 6 1 forste line tilfojes efter beskaeftigelse “eller uddannelse”. P4
side 25 afsnit 2 indsattes efter beskaeftigelse “eller padbegynde en uddannelse”.



Pa side 16, afsnit 9 fremgar, at der indferes krav om, at asylansggere i hgjere grad
skal gere sig nyttige i asylcentrene. LO finder det ikke klart, hvad dette dekker over —
det bar praeciseres eller udelades.

Pa side 25 afsnit 1: Det fremgar af lovforslagets almindelige bemarkninger, at
kommunalbestyrelsen forpligtes til at oplyse udleendingen om muligheden for at fa
foretaget en formel vurdering af medbragte uddannelseskvalifikationer. LO er af den
opfattelse, at en forudsaetning for at udnytte udleendingens medbragte kvalifikationer
er, at en sadan vurdering finder sted.

Pa side 26, afsnit 5 fremgar, at udleendingen ikke har ret til et virksomhedsrettet
tiloud, men at udleendingen har pligt til at deltage i et tiloud. LO mener, at der bgr
veere tale om en ret til tilbud, nar der er en pligt hertil, sa der er en rimelig balance
mellem ret og pligt, og fordi et virksomhedsrettet tilbud kan have gode effekter.

Pa side 40, 2. afsnit foreslas, at jobcentrene fremover skal sikre, at
virksomhedsservicen koordineres pa tveers af kommunegraenserne. LO bakker op om
dette — bl.a. fordi arbejdsmarkedet overskrider kommunegranserne. LO finder det
vigtigt, at denne opgave tilses af andre aktarer, som har et mere naturligt perspektiv
pa arbejdsmarkedet pa tveers af kommunegraenserne. LO vil i den forbindelse foresla,
at tilsynet med koordineringen af virksomhedsservicen forankres i de regionale
arbejdsmarkedsrad, som i forvejen har flere opgaver med at overvage de regionale
arbejdsmarkeder og jobcentrenes indsats.

Med venlig hilsen

e

Ejner K Holst





