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Høring over udkast til bekendtgørelser vedr. refusionsreformen 

LO, FTF og AC skal generelt henvise til LO og FTF’s høringssvar om refusionsre-

formen og mere specifikt påpege et par problemstillinger, som også fremgik heraf. 

Det drejer sig dels om konsekvenserne af, at refusionen på forsørgelsesydelsen grad-

vis nedsættes markant, hvilket kan betyde, at indsatser bliver så korte som muligt. Vi 

frygter, at de mere langsigtede indsatser som fx ressourceforløb og revalidering som 

følge deraf vil blive nedprioriteret. 

Derudover er det vores vurdering, at reformen vil forstærke den udvikling, der i øje-

blikket tegner sig i kommunerne i form af, at mange visiteres til jobafklaringsforløb 

frem for at fortsætte på sygedagpenge, og at mange tilkendelser af fleksjob erstattes 

af ressourceforløb blot af besparelseshensyn i kommunerne frem for på baggrund af 

en faglig vurdering. Det fremgår også af LO’s og FTF’s fælleshøringssvar. 

I § 3, stk. 2 defineres de offentlige ydelser, der indgår i opgørelsen af uger med of-

fentlig forsørgelse. Antallet af uger med selvforsørgelse anvendes til at fastlægge 

antallet af uger på selvforsørgelse, og dermed hvornår en person starter en ny periode 

på refusionstrappen. 

Som det fremgår af paragraffen medtages flere og andre ydelser i opgørelsen af antal-

let af uger på offentlig forsørgelse – bl.a. SU og barselsdagpenge – end der er omfat-

tet af de nye refusionssatser.  

Det er lønmodtagernes opfattelse, at der ikke er saglig begrundelse for, at der skal 

være forskel på de ydelser som er omfattet af refusionstrappen og de ydelser, der be-

stemmer perioden på selvforsørgelse. I begge forhold børe det være ydelser inden for 

det beskæftigelsespolitiske område, hvor kommunerne gennem den beskæftigelsespo-

litiske indsats kan få borgerne tættere på arbejdsmarkedet.  

Som paragraffen er udformet vil det fx betyde, at mænd og kvinder ikke ligestilles i 

forhold til indplacering på refusionstrappen, da kvinder i højere grad end mænd tager 

barselsorlov.  

Derudover ligestilles dimittenders indgang til arbejdsmarkedet ikke med øvrige bor-

gere, da dimittender typisk vil træde ind på refusionstrappen på det laveste niveau.  

Lønmodtagerne skal på den baggrund opfordre til, at konsekvenserne af refusionsre-

formen følges meget nøje, og at § 3, stk. 2 justeres. 
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LO, FTF og AC har følgende bemærkninger til forslag til bekendtgørelse om arbejds-

løshedskassernes og kommunernes efterregulering af medfinansiering af arbejdsløs-

hedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgørelse til forsik-

rede ledige: 

I bekendtgørelsens § 2 er der fastsat en frist til den 29. juni 2016 for a-kasserne til at 

indberette efterreguleringer af ydelser der vedrører perioden før den 4. januar 2016. 

Det er vores opfattelse, at denne frist er for kort. Vi mener ikke, at det er realistisk, at 

a-kasserne skal kunne nå at indberette alle efterreguleringer inden for så kort en frist. 

Vi bemærker desuden, at der i § 19 i bekendtgørelsen om kommunernes medfinansie-

ring af arbejdsløshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordrings-

godtgørelse til de forsikrede ledige (bekendtgørelse. nr. 1513 af 23. december 2014) 

som udgangspunkt er fastsat en frist på 156 uger til at indberette efterreguleringer. 

Dette må ses som udtryk for, hvad der må anses for at være en rimelig frist til efterre-

guleringer. 

Lønmodtagerorganisationerne er opmærksomme på, at der i lov nr. 994 af 30. august 

2015 i § 28, stk. 2 er fastsat en frist på 26 uger til at indberette efterreguleringer af 

ydelser, der vedrører perioden før 4. januar 2016.  

LO, FTF og AC foreslår, at der med hjemmel i lovens § 28, stk. 3 indføres en be-

stemmelse i bekendtgørelsen, der giver a-kasserne mulighed for at indberette efterre-

guleringer efter 29. juni 2016.  

Det foreslås, at det i bestemmelsen beskrives, i hvilke tilfælde a-kasserne skal have 

mulighed for at indberette på et senere tidspunkt – herunder i tilfælde af at a-kassen er 

blevet opmærksom på, at der kan være sket udbetaling af ydelser med urette inden 

den 29. juni 2016, men hvor det ikke har været muligt at behandle sagen om eventuel 

tilbagebetaling færdig inden for fristen. Forlængelse af fristen til at indberette efterre-

gulering kan eventuelt gøres betinget af, at der inden en given dato var foretaget ind-

beretning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om, at a-kassen er i gang 

med at behandle en konkret sag, der kunne resultere i en efterregulering. 

 

Med venlig hilsen 
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