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Hgringssvar vedr. bekendtggrelser og vejledninger som skal udstedes som led
i udmgntningen af beskaeftigelsesreformen pa dagpengeomradet samt vejled-
ning til a-kasserne om arbejdslgshedsydelser til EF-forordning om koordine-
ring af sociale sikringsordninger nr. 883/2004.

LO, FTF og Akademikerne har den overordnede bemarkning til udkastene vedrgren-
de beskaftigelsesreformen, at det ville have vaeret mest hensigtsmaessigt, at harings-
parterne havde modtaget udkastet til den ny bekendtgarelse om aktiv beskeftigelses-
indsats samtidig med de foreliggende udkast, fordi der i denne bekendtgerelse fast-
leegges nogle rammer, der er afgarende for forstaelsen af de foreliggende udkast. LO,
FTF og Akademikerne ma derfor tage forbehold for senere eventuelt at komme med
supplerende bemaerkninger, safremt udkastet til ny bekendtgarelse om aktiv beskeefti-
gelsesindsats giver anledning hertil.

Ad 1. Bekendtgerelse og vejledning til bekendtgerelse om radighed

LO, FTF og Akademikerne har den generelle bemarkning, at der mangler beskrivelse
af forholdene for medlemmer omfattet af reglerne om uddannelseslgft, jf. LAB § 33 a.

Vedrgrende bekendtggrelsen

8 11, stk. 4:

Zndringen af begrebet Plan for jobsegning” til ”Krav for jobsegning” indikerer, at
der er entydige og klare forventninger til medlemmets jobsggning. Dette mal er vi
enige i, men det er ogsa vigtigt at holde fast i en positiv og motiverende dialog med
medlemmerne, og hvor kravene til de enkelte medlemmer netop er forskellige. Derfor
vil vi i stedet foresla, at begrebet omtales som "Rammer for jobseggning”.

§ 11, stk. 8:
Det er uklart, hvilken betydning og konsekvens der ligger i formuleringen ”overholde
de aftaler”.

Aftalerne vil ofte handle om frivillige jobstette og jobsggningsaktiviteter og vejled-
ning fra a-kasser, jobcentre og andre aktgrer om jobsggning. Aftalerne vil saledes ofte
have en vejledende karakter. Imidlertid far de en anden karakter, nar bestemmelsen er
formuleret som her og andre steder 1 bekendtgerelsen, og nar “overholdelse af afta-
lerne” samtidig kommer til at danne grundlag for a-kassens radighedsvurdering. Skil-
lelinjerne mellem krav (ret og pligt-tiloud og aktiviteter) og vejledning (frivillige afta-
ler) bliver saledes uklare. Dette er uhensigtsmaessigt.
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Det forslas derfor, at stk. 8 udgar eller, at der som minimum etableres en klar skille-
linje mellem krav og vejledning.

8 15, stk. 200 3:

Der er situationer, hvor et medlem pa baggrund af udefra kommende omstendigheder
er afskaret fra at melde afbud inden udeblivelsen, fx ulykker eller akut opstaet syg-
dom. Her ber der ikke sanktioneres efter stk. 3.

Det bgr desuden sikres, at a-kasserne lgbende og hurtigst muligt bliver underrettet om
udeblivelser, saledes at a-kassen hurtigst muligt kan foretage det videre forngdne. Det
vil sige, at det ikke vil veere en tilfredsstillende lgsning, hvis indberetningerne fra
jobcentre mv. puljes og fx kun fremsendes en gang manedligt.

§ 32:

Det foreslas, at bestemmelsen a&ndres til forst at geelde efter 6 maneders sammenlagt
ledighed. | forhold til det fastlagte kontaktforlagb i jobcentre og a-kasser i det farste
halve ar, hvor man ved manedlige samtaler i jobcentrene, herunder felles jobsamtaler
med a-kasserne, bl.a. skal fglge op pa den lediges jobsggning, og hvor der herudover
pa forhand er indlagt 2 radighedssamtaler i a-kasserne, giver det ikke mening ogsa
lobende at se pd, om der er “behov for” en rddighedssamtale. Efter 6 maneders sam-
menlagt ledighed bliver der lengere intervaller mellem jobsamtalerne og der holdes
ikke lzengere radighedssamtaler, medmindre der er behov for det. Her giver den lg-
bende opfalgning derfor mening og flugter med intentionerne i reformen.

88 32 0g 33:

Det foreslés, at formuleringen “’sege tilstreekkeligt antal job” her og hvor formulerin-
gen ellers forekommer @ndres til ”soge 1 tilstreekkeligt omfang”. Der er ikke laengere
et krav om, at der skal sgges et bestemt antal job hver uge. Og vi ser ingen grund til,
at man — som ny hovedregel — igen introducerer et bestemt antal job om ugen i reg-
lerne.

§ 35:
Det foreslas, at regelhenvisningen til §§ 31-34” @&ndres til ”§§ 31, 33 og 34”. § 32
indeholder sin egen fristregel.

Vedrgrende vejledningen til rddighedsbekendtgarelsen

Til § 5:
Det foreslas at indsette en bemarkning om, at en jobsamtale i udlandet godt kan ske i
forlengelse af en ferie i udlandet, jf. CKA’s vejledende udtalelse af 27. oktober 2011.

Til 8 7 0og 10, afsnittet om Digital kommunikation:

Eksemplet og det efterfalgende afsnit bar skrives om og moderniseres, sa det bringes
i overensstemmelse med reglerne om digital kommunikation mellem borgerne og det
offentlige.

Nogle a-kasser har tilrettelagt deres bookingsystemer saledes, at det er frivilligt for
medlemmerne at benytte selvbookning ved mader i a-kassen. Endvidere bliver det
farst obligatorisk med bookingsystemer i 2016. Det foreslas derfor, at der til formule-
ringen om, at “’sidestilles det ogsd med en indkaldelse fra a-kassen, nar medlemmet
selv har booket en samtale” tilfojes “medmindre a-kassen har gjort bookningen frivil-
lig for medlemmet”.



Til §17:
Formuleringen om “ikke arbejder pa nedsat tid” ber andres til ikke er i et beskaefti-
gelsesforhold”.

Til 8§ 33, stk. 1 og 2:
Formuleringen ”sammenlagt ledighed fra medlemmets tilmelding” ber @ndres til
”sammenlagt ledighed”.

Til § 33, stk. 4:

”Krav til jobsegning” foreslas andret til “rammer for jobsegning”, se bemerkning
oven for til § 11, stk. 4, i bekendtgerelsen og nedenfor til 8 9 i bekendtgarelse om a-
kassernes vejledningspligt.

Under jobsggningsaktiviteter i joblog foreslas “soge tilstreekkeligt antal job” endres
til "sage i tilstrekkeligt omfang”. Derudover ber sidste setning om sggte, men ikke
registrerede job udga. Det er i farste setning allerede beskrevet, hvad a-kassen skal

tage udgangspunkt i.

Under Gennemgang af jobansggninger anferes at a-kassen “’skal” palegge den ledige
at "dokumentere” ansggninger ved upload. Det centrale med dette afsnit ma veere at
sige, at det er vigtigt at ga uploadede ansggninger igennem for at se, om der er for-
hold omkring den lediges jobsggning, som kan gares anderledes eller bedre. Hvor dét
at uploade ansggninger alle andre steder i vejledningen har baggrund netop i et gnske
om, at a-kassen og jobcenteret gennem de uploadede ansggninger kan sparre med den
ledige som jobsaggningen, har det her baggrund i et enske om at dokumentere jobsgg-
ningen. Men det er jo det, registreringerne i jobloggen i gvrigt skal veere med til. Der-
for bliver det pludseligt uklart, hvad der ligger i, at formuleringerne &ndres fra, at a-
kassen beder den ledige om at uploade et antal ansggninger til, at den skal palegge
at dokumentere via upload”. Vi vil derfor foresla, at dette afsnit enten udgar eller
formuleringsmaessigt bringes i overensstemmelse med de gvrige afsnit om samme
emne andre steder, herunder i andre vejledninger.

Ad 2. Bekendtggrelse og vejledning til bekendtgarelse om en a-kasses pligt til
at vejlede mv.

Forudsatningerne for at a-kassernes vejledning til medlemmerne kan ske i overens-
stemmelse med de foreliggende udkast er naturligvis, at de grundleeggende digitale
redskaber er feerdigudviklede og idriftsat. LO, FTF og Akademikerne forventer der-
for, at a-kasserne i god tid inden 1. juli 2015 bliver tilstreekkelig informeret om de
endringer i de tekniske lgsninger pa Jobnet mv., som regelendringerne medfarer.
Dette skal ogsa ses i lyset af, at a-kasserne midt i ferieperioden og senest 1. august
2015 skal informere medlemmerne om joblog mv., jf. bekendtgarelsens § 36.

Vedrgrende bekendtggrelsen

Til 8§ 2, stk. 5, nr. 1:

Personer pa E@S-dagpenge bliver afmeldt pa jobcenteret, hvorved den sedvanlige
mulighed for sygemelding pa ”Min Side” ikke kan benyttes. Hvordan skal dette hand-
teres, og vil der blive lavet en lgsning hertil?




Til 8§ 8, stk. 3:

Bestemmelsen bgr omformuleres sa det fremgar, at udgangspunktet for de falles job-
samtaler er, at a-kassen deltager. Folgende formulering foreslas: ”A-kassen skal in-
formere om, at a-kassen deltager i de feelles samtaler i jobcenteret, medmindre med-
lemmet ikke onsker det”.

Til§9:
Hertil samme bemaerkning som til radighedsbekendtgarelsens § 11, stk. 4, om at vi
vil foresla, at ”Krav til jobsegning” i stedet omtales som "Rammer for jobsggning”.

Vedrgrende vejledningen

Til 82, stk. 1, nr. 5:

Hvis a-kassen har egen joblog, kan der vaere andre yderligere informationer end dem,
der fremgar af Joblog pa Jobnet. De ngdvendige informationer fra a-kassens joblog
skal dog altid overfares til jobloggen pa Jobnet. Det foreslas derfor, at afsnittet i ste-
det formuleres i retning af> ”A-kassen skal ogsa informere om, at medlemmet skal
benytte Joblog pa Jobnet til at registrere sin jobsggningsaktivitet i. Har a-kassen sin
egen joblog, er det denne medlemmet skal vejledes om at bruge til at registrere sin
jobsagningsaktivitet i.”

Til 8 9, stk. 2:

Der er ikke krav om, at der skal sgges et bestemt antal stillinger pr. uge, og teksten

herom skal derfor udga, jf. i @vrigt bemarkningen ovenfor til bekendtgerelse om vej-
ledning om radighed.

Derudover anfares det, at medlemmet “primaert” skal soge opslaede stillinger. Set i
lyset af, at de fleste stillingsbeszttelser sker via andre kanaler end ved ansggning af
opslaede stillinger, fx via netverk eller sociale medier, foreslas det at ordet primzrt
fjernes eller suppleres med ”andre brugbare metoder for jobsggningen”.

Til 8§ 35:
Der er indsat en bemaerkning om realudligning. Betyder dette, at a-kassen skal foreta-
ge realudligning, hvor dette er relevant?

Ad 3. Bekendtgarelse om midlertidig arbejdsmarkedsydelse

LO, FTF og Akademikerne har ingen bemarkninger.

Ad 4. Bekendtggrelse og vejledning til bekendtggrelse om selvforskyldt ledig-
hed

LO, FTF og Akademikerne finder ikke, at man ikke blot kan erstatte ordet ’jobplan”
med ”Min Plan”. ”Min Plan” er meget mere og andet end en jobplan og gives til alle
ledige i et andet setup end jobplanen. Formalet med ”Min Plan” er at sikre, at den
ledige har et samlet overblik over alle fremadrettede aktiviteter, muligheder, osv., der
hvor medlemmet er lige nu 1 sit ledighedsforleb. ”Min Plan” indeholder derfor ogsa
“frivillige” aktiviteter, vejledning om jobsegning mv. Vi mener, at det er uhensigts-
massigt at omtale ”Min Plan” i sin helhed i relation til reglerne om selvforskyldt le-
dighed. I reglerne ma man pracisere, at de primert handler om de dele af ”Min Plan”
(tilbud og aktiviteter), som man er pligtig til at deltage i.



Til bekendtggrelsens § 4, nr. 1:
Lov om bgrnepasningsorlov ber udga af teksten.

Til vejledningens § 9 stk. 6 og 8 10, stk. 6, nr. 2:
Se bemeerkning ovenfor til § 2, stk. 5, nr. 1 i bekendtggrelsen om vejledning vedrg-
rende medlemmer pa E@S-dagpenge.

Til vejledningens § 13:

Bemarkningen om at ”Der er séledes ikke er tale om en gyldig grund, hvis der alene
er tale om psykisk betingede forhold” ber udga. Efter LO, FTF og Akademikernes
opfattelse, kan man ikke entydigt udlede dette i forhold til arbejdsophgr, der skyldes
arbejdspladsproblemer. Sagt pa en anden made kan der vel opsta psykiske sygdom-
me, der ikke er forarsaget af aktuelle arbejdspladsproblemer, men hvor det aktuelle
arbejde vil spille negativt ind pa sygdommen.

Ad 5. Bekendtggrelse og vejledning om feriedagpenge

LO, FTF og Akademikerne har ingen bemearkninger.

Ad 6. Bekendtggrelse og vejledning til bekendtgerelse om s&endring af bekendt-
garelse om arbejdslgshedsforsikring ved arbejde mv. inden for E@S, Feergerne
0g i det gvrige udland

Til vejledningens § 4:

Det fastslas, at et medlem som medtager danske/fergske dagpenge skal overga til
feergsk eller dansk forsikring i 3 maneders perioden, nar betingelserne herfor er op-
fyldt. | vejledningen til EF-forordningen, jf. nedenfor Ad.7, er der under punkt 81
gengivet en nordisk praksis. Det bar anfgres, om denne praksis ogsa omfatter Faerg-
erne.

Ad 7. Vejledning til a-kasserne om arbejdslgshedsydelser mv. til EF-forordning
om koordinering af sociale sikringsordninger nr. 883/2004

Til punkt 81, jfr. punkt 78:
Se ovenfor om vejledningen til EQS-bekendtgarelsen.

Til punkt 41, jf. punkt 128:

Styrelsen har i en konkret sag vejledende udtalt, at en person, der fortsat havde en
kontrakt med en arbejdsgiver, alligevel skulle anses for fuldt ledig. Safremt styrelsen
fortsat er af den opfattelse, bar punkt 128 beskrives sa det tydeligt fremgar, hvorledes
sondringen mellem helt eller delvis ledig skal forstas.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst Bente Sorgenfrey Finn R. Larsen
LO FTF Akademikerne





