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Horingssvar til forslag til Lov om kontantydelse 

LO har den 19. december 2014 modtaget udkast til lov om kontantydelse. Lovforsla-
get udmønter dele af finanslovsaftalen for 2015 og betyder, at der indføres en ny mid-
lertidig kontantydelse for personer, der har opbrugt retten til arbejdsløshedsdagpenge, 
den særlige uddannelsesydelse og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse. 

Generelle bemærkninger 

LO er meget positiv overfor, at der fremadrettet sikres forsørgelse for nogle af de 
personer, der opbruger dagpengeretten, men havde gerne set, at de berørte personer 
forblev en del af dagpengesystemet i stedet for kontanthjælpssystemet. Der er ikke 
samme kvalificerede jobrettede indsats i kontanthjælpssystemet. 

LO finder det samtidig uhensigtsmæssigt, at der lægges op til, at de primære redska-
ber er nyttejob og virksomhedspraktik. LO finder derfor også, at brugen af jobrotation 
for denne gruppe af arbejdsløse bør være så vide som muligt. Det påpeges i afsnit 
2.2.2.2.2. på side 23, at jobrotation skal kunne gives efter de regler, der gælder for 
arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere med visse undtagelser. Det er uklart, 
hvilke undtagelser, der er tale om, og af hensyn til de lediges retssikkerhed bør disse 
undtagelser specificeres i loven. LO finder, at reglerne for jobrotation bør følge de 
nugældende for arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. 

LO finder herudover, at lovforslaget er tro mod den politiske aftale. 

Specifikke bemærkninger 

Det fremgår af overgangsbestemmelsen i § 26 stk. 2, at personer, der i perioden fra 
den 5. januar 2015 til og med den 1. marts 2015, opbruger deres samlede ret til ar-
bejdsløshedsdagpenge og perioder med midlertidig arbejdsmarkedsydelse samt perio-
der med særlig uddannelsesydelse, har ret til kontantydelse med virkning fra det tids-
punkt, hvor retten til den samlede ydelser er opbrugt. 

Af lovbemærkningerne fremgår det, at der er tale om medlemmer, som er indplaceret 
forud for den 1. juli 2010, og som har et dagpengeforbrug forud herfor. Ifølge lovbe-
mærkningerne kan disse medlemmer have haft en samlet periode med udbetalte dag-
penge på mindre end 3 år uden mulighed for at få udbetalt den midlertidige arbejds- 
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markedsydelse, da de ved ophør af retten til dagpenge allerede har haft en samlet 
ydelsesperiode på 23/4 år. 

§ 26 stk. 2 må bero på en misforståelse. De ydelsesuger i dagpengeperioden, der lig-
ger før den 1. juli 2010, indgår ikke i opgørelsen af den 2-årige dagpengeret og mod-
regnes derfor ikke i den samlede ydelsesperiode med dagpenge og arbejdsmarkeds-
ydelse på 143 uger i 1. halvår 2015 (104 ydelsesuger i dagpengeperioden regnet fra 
den 1. juli 2010 + 39 uger med arbejdsmarkedsydelse). Ydelsesuger forbrugt før den 
1. juli 2010 indgår derimod i det generelle loft på 208 uger, det vil sige antal ydelses-
uger i dagpengeperioden efter indplaceringen + perioder med særlig uddannelsesydel-
se og uger med arbejdsmarkedsydelse. 

Det fremgår af lovbemærkningerne (afsnit 2.1.3.1 om arbejdsløshedskassernes vej-
ledning), at arbejdsløshedskasserne skal vejlede om muligheden i forhold til ret til 
kontantydelse på samme måde, som kasserne i dag vejleder et medlem om mulighe-
den efter udløb af ydelsesretten, f.eks. i forhold til mulighederne for kontanthjælp. 

Ifølge arbejdsløshedsforsikringslovens § 65 rækker a-kassernes vejledningspligt ikke 
ud over deres eget sagsområde. Det bør derfor tydeliggøres, at a-kasserne ikke skal 
vejlede medlemmerne om muligheden i forhold til ret til kontantydelse. Kasserne skal 
informere medlemmerne om at rette henvendelse til kommunen i god tid inden dag-
pengeretten eller retten til arbejdsmarkedsydelse udløber, så medlemmet af kommu-
nen kan vejledes om retten til kontantydelse. 

Med ve lig hilsen 
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