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Deres ref.  

 Den 26. maj 2014 

LO’s høringssvar til 8 ugers virksomhedspraktik for dimittender med 

videregående uddannelse 

LO har modtaget høring vedr. ændring af bekendtgørelse om forsøg på beskæftigelses 

og sygedagpengeområdet. Ændringen vedrører en forlængelse af § 5 i bekendtgørelse 

om forsøg på beskæftigelses- og sygedagpengeområdet, hvor jobcentret kan give 

dimittender, der kan dokumentere som minimum at have afsluttet en kort 

videregående uddannelse, og som endnu ikke har været i ordinær beskæftigelse efter 

endt uddannelse, tilbud om virksomhedspraktik i op til otte uger. 

LO mener fortsat, at virksomhedspraktik skal være ”prøvepraktik” af kort varighed. 

Dimittender, der har gennemført en videregående uddannelse, har ikke som 

udgangspunkt behov for 8 ugers virksomhedspraktik for ”at afklare 

beskæftigelsesmål”. Egentlig oplæring som led virksomhedsrettede forløb, bør foregå 

ved hjælp af løntilskud ”med henblik på oplæring og genoptræning af faglige, sociale 

eller sproglige kompetencer” (lovens § 52). Alternativt via særligt tilrettelagte 

Trainee-forløb udarbejdet i samarbejde med de faglige organisationer. Derfor bør 

virksomhedspraktik altid udgøres af en kort periode som evt. kan efterfølges af en 

periode med løntilskud og helst ordinær ansættelse. 

 

Med venlig hilsen 

Ejner K. Holst 
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