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Frikommuneforsgg Il
LO har fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtaget hgring vedrgrende
bekendtgarelse om Frikommuneforsgg Il pa beskaftigelsesomradet.

Som det fremgar af LO’s heringssvar til lovforslaget til Frikommuneforseg I1 finder
LO det kritisabelt, at fritagelsen i kommuneforsggene pa beskeaftigelsesomradet alene
hjemles i allerede godkendte forsggsbestemmelser og ikke direkte i lovforslaget.
Hermed vil der ikke finde en politisk behandling sted pa fritagelser, der er omfattet af
politiske forlig pa beskaftigelsesomradet.

LO har fglgende bemaerkninger til bekendtgerelsen:

Formkrav ved lovpligtige samtaler.
§4,5096.

LO kan ikke statte, at der med forsggstilladelsen gives mulighed for, at samtaler kan
finde sted i form af telefon, Skype eller gruppesamtaler. Det er LO’s vurdering, at
LO’s medlemsgrupper har sterst gavn af personlige og individuelle samtaler i
jobcentret.

LO er positiv overfor, at jobcentrene kan tilretteleegge en anden kadence i samtalerne,
sa leenge det tager udgangspunkt i den enkelte lediges reelle behov. LO der imod ikke
ga ind for, at bekendtgarelsen rummer mulighed for, at indsatsen kan ngjes med at
veere pa omtrent det hidtidige niveau. Da bekendtggrelsen ikke indeholder en
definition af “omtrent” abnes der op for, at forlgbet blot indeholder faerre samtaler.
Det svaekker efter LO’s opfattelse den lediges retssikkerhed.

| forhold til A-kassernes inddragelse er det foreslaet, at jobcentrene i det konkrete
forsgg skal tage stilling til om det bergrer samarbejdet med arbejdslgshedskassen. LO
finder det uacceptabel, at det udelukkende er jobcentret og dermed kun den ene part i
samarbejdet, som kan beslutte, hvorvidt forsgget bergrer samarbejdet mellem
jobcentret og arbejdslgshedskassen. Det ber saledes i bekendtggrelsen fremga, at a-
kassen i de konkrete forsgg skal kontaktes med henblik pa at afklare om forsgget
bergrer samarbejde med A-kassen.

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber
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Fleksibilitet i forhold til rimelighedskravet
§8

Der lzegges i forsggstilladelsen op til at fravige rimelighedskraver i sma miljger med
et sarlig fokus pa trykke rammer omkring personen, for gruppen af dels jobparate
kontanthjeelpsmodtager samt personer med varige begransninger,
ressourceforlgbsmodtager og unge under 30 ar. LO finder afgraensningen med sma
miljger som utilstraekkelig og diffus.

Rimelighedskravet er dels et veern mod fortreengning af ordinaere ansatte, men ogsa et
veaern mod, at medarbejdernes arbejdsvilkar ikke belastes af ansvaret for et
uforholdsmaessig stort antal personer i stgttet beskeftigelse. Det kan gare sig
geeldende, hvis der gives mulighed for at fravige forholdstallene szrligt i sma
virksomheder.

LO kan pa den baggrund ikke statte en fravigelse af rimelighedskravet som forslaet i
88.

En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren
8§12

Det fremgar af bekendtggrelsen, at malgruppen, som omfattes af fritagelsen, er
personer, der har komplekse og sammensatte problemer. Fritagelsen indebarer ogsa
dagpengemodtagere efter § 2 i Lov om aktiv beskeaftigelsespolitik. LO finder det ikke
relevant at medtage denne gruppe i fritagelsen, da dagpengemodtagere som gruppe
ikke kan ses som havende sammensatte og komplekse problemstillinger

Yderligere finder vi det er problematisk, at journalen indgar i det materiale, som kan
undtages. Vi er som udgangspunkt positive over for ideen om en samlet plan pa tveers
af sektorer, men journalen og den deraf fglgende notatpligt omhandler i hgj grad om
borgerens retssikkerhed. En samlet plan vil miste sit formal, hvis den ikke ogsa skal
indeholde notater om borgerhenvendelser. Notater om borgerhenvendelser kan
saledes ikke udelades uden en urimelig svaekkelse af borgerens retssikkerhed.

§13

Bade generelt og specifikt i forhold til rehabiliteringsplanens indsatsdel i sager om
ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb, anser LO det for sterkt problematisk at der
abnes for udeladelser fordi det vil forringe borgerens retssikkerhed. Denne
retssikkerhed bgr handhaves og sikres i den samlede plan og veere del af den samlede
bekendtgarelse.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst








