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Danmark har igennem de seneste godt
100 ar haft en af de steerkeste fagbeveaegel-
ser i verden, og trods en vis sveekkelse i de
seneste &r har den stadig en betydnings-
fuld position badde i Danmark og i interna-
tional sammenheeng. Der er mange forkla-
ringer pa denne styrke. Den vigtigste er, at
der meget tidligt blev skabt en tradition
for, at lonarbejderne organiserede sig, og
at denne tradition lebende er blevet fulgt
af de nye sociale grupper, der er opstéet
som felge af eendringer i produktionen, i
samfundets institutioner og sociale indret-
ning. Det har ikke mindst veeret tilfeeldet
blandt de mange offentligt ansatte kvinder
og meend, der er kommet til under opbyg-
ningen og udviklingen af velfeerdsstaten
efter den anden verdenskrig.

En anden forklaring er, at vi har haft en
lige s& lang tradition for en enhedsfagbe-
veegelse. Det har betydet, at de danske
faglige organisationer indtil de seneste
ar ikke har veeret under alvorligt pres fra
“gule” fagforeninger — kristelige, liberali-
stiske eller hvad de nu matte vaere — som
det ellers har veeret tilfeeldet mange ste-
der i udlandet. Selv om dette nu til en vis
grad er fortid, s& har enhedsfagbeveegel-
sen i Danmark betydet, at de stridigheder,
som i andre lande er blevet udkeempet
som &bne konflikter mellem forskellige
organisationer, er blevet ordnet som inter-
ne anliggender hos os. Det geelder f.eks.
store og vigtige sporgsmal
som den lebende struktur-
diskussion, greensestridig-
heder mellem forbundene
samt spergsmal om uddan-
nelse og faglig kompetence -
ikke mindst i forhold til den
teknologiske udvikling.

En tredje forklaring pa den
danske fagbeveegelses styrke
kan veere det tette samarbej-

de mellem den politiske og

Indledning

1. maj demonstrationen i 1914 passerer Social-Demokratens
hus i Ngrre Farimagsgade i Kebenhavn.

| spidsen ses en raekke af arbejderbevagelsens ledere

- bl.a. Thorvald Stauning og Emil Wiinblad.

Bag parolerne om 8 timers arbejde, 8 timers hvile og

8 timers frihed kan man ane krav om en grundlovsreform
og afskaffelse af valgretsprivilegierne.

den faglige del af arbejderbevaegelsen — ogsa selv om nogen
maske vil heevde, at netop dette samarbejde i forskellige situ-
ationer har heemmet fagbeveegelsens udfoldelsesmuligheder.

Endelig horer det med i billedet af den danske fagbeveegelses
position, at modparten — arbejdsgiverne — ogsa ma siges at
veere velorganiserede, hvis man sammenligner med de fle-
ste andre lande. Parterne har meget tidligt vidst, hvor man
havde hinanden, og at man var nedt til at finde problem- og
konfliktlgsninger, der kunne accepteres af begge parter.

Samlet har alle disse elementer bade historisk og aktuelt
skabt det danske arbejdsmarkeds seerlige karakter. Det er
velorganiseret og gennemsyret af skrevne og uskrevne
regler, og det har sin rygrad i et altomfattende system af
kollektive overenskomster suppleret med en speciel retslig
regulering af forholdet mellem parterne. Samtidig har det
politiske system til de fleste tider anerkendt parternes ret
og evne til at ordne deres egne anliggender. Men alt dette
er ikke kommet af sig selv. Det har kreevet bitre klasse-
kampe, afsavn og nederlag — iser i fagbeveegelsens forste
artier. Men sejrene har igennem arene veeret flere end ne-
derlagene, og det er det, der har fort til neesten konstant
social-ekonomisk fremgang og tryghed og ikke mindst en
anerkendt position i det danske samfund for den samlede
fagbeveegelse og dens medlemmer.
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En arbejderbevagelse
| ef bondesamfund

1848 -1880

Da de forste arbejderorganisationer i Danmark blev dan-
net i slutningen af 1840’erne, var samfundet pa vej igennem
en voldsom forandring. Man befandt sig i en overgang
fra en feudal til en kapitalistisk produktionsmade. Endnu
levede og arbejdede ca. % af befolkningen pa landet i et
steerkt klassedelt landbosamfund.

Ved stavnsbandet opheevelse i 1788 havde benderne op-
néet personlig frihed, og i den mellemliggende periode var
de fleste af dem blevet besiddende gdrdmeend ved keb af
deres tidligere feestegdrde. Det betod konkret, at de ikke
leengere skulle yde afgifter eller arbejde (hoveri) til gods-
ejerne eller kongen. De var nu selvsteendige producenter,
der skulle finde ud af at fungere pa det frie markeds betin-
gelser. Samtidig skabte landboreformerne og en kraftig
befolkningstilveekst en stor klasse af smabesiddende hus-
meend og helt besiddelseslese landarbejdere, der var tvun-
get til at arbejde for godsejerne — og i en vis udstraeekning
ogsa for gdrdmeendene — for overhovedet at kunne skaffe
det fornedne til familiens opretholdelse. Husmands- og
landarbejderklassen blev den storste klasse i landet, og
samtidig var det en klasse, hvor alle medlemmer af fami-

Danmark var i 1800-tallet spaekket med smé og store bondegarde.
Pa billedet ses et mindre familiebrug, der ud over familien omfatter
en karl, et spand heste og en flok keer. Det var ogsa i 1800-tallet, at
andelsbevaegelsen opstod. Den sikrede de danske bender en stor
konkurrenceevne pé verdensmarkedet og var dermed med til at
bevare selvejet for ogsa de sma og mellemstore landbrug.
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| Danmark oplevede vi det
bemaerkelsesvaerdige, at den forste
og storste klasse af lgnarbejdere
opstod pa landet, men at det

var i byerne, at den forste
arbejderbevaegelse blev skabt.

lien — mand, kone og bern — var tvunget
til at arbejde. For kvindernes vedkom-
mende oftest bdde med det daglige hus-
arbejde i hjemmet og med lenarbejde
uden for hjemmet.

Det var ikke mindst disse husmend og
landarbejdere, der gennem deres ufat-
telige slid skabte den store gkonomiske
fremgang, som det danske landbrug og
samfundet som helhed oplevede igennem
det meste af 1800-tallet. Samtidig var det
ogsé dem, der igennem hele arhundredet
var den hérdest udbyttede og mest un-
dertrykte del af arbejderklassen. Jkono-
misk var de helt overladt til godsejernes
og gardmendenes néde, og politisk hav-
de de ingen indflydelse — hverken lokalt
eller nationalt. Kun de allerbedst stillede
husmend havde valgret til sognerddene,
og de mange, der i perioder var tvunget
til at modtage fattighjeelp for at overleve,
blev frataget alle politiske og personlige
rettigheder. Den grundlov, der blev ved-
taget i 1849, udelukkede alle, der ikke
havde selvsteendig husstand fra politisk
deltagelse, og endnu tenkte ingen pa at
tildele kvinderne stemmeret.

De samme begreensninger i rettighederne
gjaldt for gruppen af tyende — f.eks. karle
og piger pa gardene og godserne — der



efter Tyendeloven af 1854 ogsé fortsat
var undergivet deres husbonds hustugt
og altsa kunne straffes korporligt. Hvilket
de ganske ofte ogsa blev. Bade for landar-
bejderne og tyendet var mulighederne for
at organisere sig og derigennem keempe
for deres sociale og politiske rettigheder
endnu et fjernt perspektiv i midten af
1800-tallet. Den daglige kamp for at over-
leve optog hele tilvaerelsen og levnede
ganske enkelt ikke det overskud, der skal
til for, at man orker at organisere sig selv
og andre. Mange blandt tyendet opfatte-
de deres stilling som et led i forberedelsen
til at overtage en gérd, et husmandssted
eller — for kvindernes vedkommende - til
at blive gift og overtage ansvaret for en
husholdning.

Derfor oplevede vi i Danmark det be-
meerkelsesveerdige, at den forste og ster-
ste klasse af lonarbejdere opstod pa lan-
det, mens det var i byerne, at den forste
arbejderbeveegelse sd dagens lys. I midten
af 1800-tallet var kernen blandt byernes
arbejdere de faguddannede héndveer-
kere, der hidtil havde vaeret organiseret i
laug med &rhundrede gamle traditioner
for bl.a. at kontrollere tilgangen til fa-
gene, uddannelsen af nye hadndveerkere,
arbejdets kvalitet, lenninger, priser mv.
Samtidig var laugene ogsa en slags socialt
sikkerhedsnet for deres medlemmer, og
de blev af og til brugt af svendene til at
sikre bedre lenninger. Mestre, svende og
leerlinge indgik imidlertid i et teet forhold
til hinanden, der pd mange mader kunne
minde om en bondehusholdning pa lan-

Pa billedet ses en husmandsfamilie fra Tastrup i drene
umiddelbart efter 1900. De fleste af familiens 10 bern

blev sikkert lenarbejdere - og dermed medlemmer af en faglig
organisation - i den naerliggende hovedstad som voksne.

det, og det normale menster var, at neesten alle svende pa
et eller andet tidspunkt blev mestre, hvorefter de stiftede
familie. Handveerksmesterens hustru var “madmor” for de
tilknyttede svende og leerlinge, og hvis et handveerk blev
udovet i et veerksted i tilknytning til hjemmet, deltog hun i
nogle fag som medhjeelper i arbejdsprocessen. Hvis mester
dede for hustruen, var det almindeligt, at hun overtog og
videreferte virksomheden.

Markedsgkonomi og
begyndende industrialisering

I forste halvdel af 1800-tallet begyndte laugstraditionerne
at ga i oplesning. Der blev efterh&nden flere og flere sven-
de for hver mester, og dermed blev det sveerere og
sveerere for svendene selv at sld sig ned som mestre.

Man kan ogsé sige det pd den made, at svendene
blev proletariseret, og symbolet pa dette var bl.a., at
de begyndte at gifte sig som svende. Heri 14 en klar
markering af, at de ikke forventede selv at blive
mestre. De var i stedet blevet fagleerte lonarbejdere,
som skulle forsgrge en familie.

Kobbersmedene var et stort og agtet fag, da billedet blev taget
i 1879. Men de var ikke srligt respekterede i den tidlige fag-
beveegelse, fordi de af og til optradte som strejkebrydere -
ogsa inden for andre fag.
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Foto: Brumlebys Historiebog, Nationalmuseet, 1979.

Efterh&nden fik mange af dem arbejde i de industri-
elle virksomheder, der ganske langsomt voksede frem
fra 1840’erne. I forste omgang var det bl.a. smede og
temrere, som fik arbejde pa de mange nye jernstebe-
rier, der grundlagdes i disse dr, men arbejdspladsen
kunne ogsa vaere det store nye skibsveerft Burmeister
og Wain, der hurtigt blev en dominerende virksom-
hed i hovedstaden. I lgbet af kort tid kom der ogsa
nye fag til p& disse virksomheder og pa de store byg-
ge- og anlegsarbejder som havne og jernbaner, der
blev bygget fra midten af 1800-tallet. De muliggjorde
en hurtig udveksling af varer og arbejdskraft over det
ganske land. Det drejede sig ogsa om den ikke fagud-
dannede medhjeelper eller hdndlanger. Det gjaldt ogsé
i en vis udstreekning i brancher som tekstil- og tobaks-
industrierne, der iseer voksede frem fra 1840’erne til
1870’erne, og som i vid udstreekning blev baseret
pé kvinders og berns arbejdskraft. Allerede her kan
man pa det danske arbejdsmarked se tegningen til
den sterke kensopdeling, som har preeget det lige
siden. I brancher med fysisk lettere og ofte monotont
arbejde blev kvinders arbejdskraft et dominerende
isleet, og uden undtagelse til en ringere lon, end deres
mandlige kolleger fik. I denne tidlige fase af industria-
liseringen var det udelukkende meendene, de faglerte
handveerkere, der havde mulighed for at indgd i en
organisation, nemlig svendelauget. I 1857 besluttede
Rigsdagen imidlertid at opheeve laugstvangen fra
og med 1862. Handveaerkerne keempede indeedt mod
denne liberalisering af arbejdsmarkedet. Men forgee-
ves, og opheevelsen beted, at hdndverkerne nu pa
lige fod med de ikke faguddannede og kvinderne blev
kastet ud péa det frie kapitalistiske markeds vilkar for
keb og salg af arbejdskraft.

Brumleby med legende bern fra 1917.
Bebyggelsen hed oprindeligt Laege-
foreningens Boliger, fordi den blev opfert
i 1850'erne pa initiativ af laeger, der var
bekymrede over de sundhedsskadelige
virkninger af de uhumske, usunde og
sma lejligheder, som datidens arbejdere
var stuvet sammen i i hovedstadens bag-
garde. Der var en streng disciplin i de nye
boliger, og man risikerede at blive smidt
ud af de attraktive huse, hvis man over-
tradte reglementet.

I nogle fag forsegte hdndverkerne at viderefere lau-
gene som sociale hjeelpekasser, selskabelige forenin-
ger eller i enkelte tilfeelde som egentlige faglige kamp-
organisationer, der kunne bruges mod mestrene og
virksomhedsejerne. Men i flere &rtier var der blandt
en del hdndveerkere en tendens til at se tilbage pa
laugstiden som en gylden fortid, som man maétte ar-
bejde for at genskabe. De matte imidlertid erkende,
at sddanne ensker blev mere og mere urealistiske,
efterhdnden som den liberalistiske markedsekonomi
vandt frem.

Til gengeeld var der en anden veerdifuld arv fra laugs-
tiden, der levede videre langt ind i de nye faglige or-
ganisationer. Det handlede om fagstoltheden, glaeeden
og aeren ved at udfere et godt stykke arbejde — ogsa
selv. om muligheden for at se det samlede resultat
blev stadig ringere i takt med udviklingen af den in-
dustrielle arbejdsdeling.

En borgerlig arbejderbevaegelse

Overalt i Europa forte bekymringer over arbejder-
klassens hurtige veekst til, at borgerskabet i lobet af
1800-tallet forspgte at tage brodden af social uro ved
at organisere arbejderne i borgerligt ledede arbejder-
foreninger. Det skete ogsd i Danmark, hvor den ene
forening efter den anden med det formal at gore ar-
bejderne til gode borgere dukkede frem fra slutningen
af 1840’erne. At veere “gode borgere” betod iseer, at de
skulle acceptere kapitalismen som den naturlige ver-
densorden og borgerskabet som deres politiske ledere.
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Det var altsd ikke foreninger skabt af arbejdere for
arbejdere. De var skabt af borgere for arbejdere og
havde det klare mal at fylde arbejderne med borger-
lig, nationalistisk dannelse, hvorved de kunne udgere
en befolkningsmaessig basis for borgerskabets politi-
ske magt. Formalet var, som Louis Pio senere udtrykte
det, at gore arbejderne til “viljeslose nikkedukker”
for kapitalen.

Dog 14 der ogsa et aegte socialt engagement bag nogle
af foreningsdannelserne. Formélet var som neevnt at
forhindre, at arbejderne blev socialister, og hvis det
mal skulle nés, kreevede det bl.a. grundleeggende
forbedringer af arbejderfamiliernes levevilkar. Der-
for blev der bl.a. gennem foreningerne taget initiativ
til at bygge gode og billige arbejderboliger, hvoraf
mange stadig stdr den dag i dag. Der blev ogsa opret-
tet brugsforeninger — den forste fra 1866 hed ligefrem
Thisted Arbejderforening — og der blev stiftet arbej-
derforeninger, der skulle lose alle arbejderklassens so-
ciale problemer ved at organisere deres forbrug gen-
nem de nye forbrugsforeninger. En af foreningerne
oprettede ogsé et panteldnerkontor, der kunne hjeelpe
arbejderfamilierne med at komme ud af klgerne pa
nogle af deres verste plagednder nemlig de private
panteldnere og dgerkarle.

Det var et vigtigt mal for de borgerlige arbejderfor-
eninger at holde arbejderne langt veek fra de inter-
nationale socialistiske ideer, der blev betragtet som
usunde tanker, som blot ville fordeerve den sunde
danske arbejder. Det lykkedes imidlertid ikke helt.

I midten af 1860’erne blev der nemlig skabt kontakt
mellem den 1. Internationale, som i 1864 var blevet
stiftet med Karl Marx som en af frontfigurerne, og
den forholdsvis lille — men politisk radikale — Ko-
benhavns Arbejderforening af 1856. Der sad et par
danskere i ledelsen af den 1. Internationale, og de
tog kontakt til den kebenhavnske forening for at fa
dem til at overbevise
danske arbejdere om,
at de skulle lade veere
med at fungere som

Satire over Internationalen i et borgerligt blad.

Den fordrukne arbejder gar til mgde i Internationalen,
og imens ma hans kone og barn pantsztte familiens
ejendele hos en panteldner.

strejkebrydere ved nogle store arbejdskonflikter i
England og Skotland. Derved blev danske arbejdere
for forste gang inddraget i den problemstilling, som
1. Internationale forst og fremmest tog sig af: Det ud-
bredte internationale strejkebryderi.

Der var dog ikke tale om en varig forbindelse mellem
den danske forening og Internationalen pda organi-
satorisk plan, selv om enkelte danskere lader til at
have holdt sig lebende orienteret om Internationalens
politik. Denne inspiration fik afgerende betydning, da
grunden til en dansk socialistisk beveegelse blev lagt
i sommeren 1871.

Det socialistiske gennembrud

Da Louis Pio i sommeren 1871 — umiddelbart efter
den blodige nedkeempelse af Pariserkommunen i
Frankrig — forste gang udsendte sine “Socialistiske
Blade”, fik det danske borgerskab et chok. Det uten-
kelige var sket: Den udanske socialisme var alligevel
kommet til Danmark.

Louis Pio (1841-94) ledede kun den danske arbejderbevaegelse i

ca. fire ar, men han satte et steerkt preeg pa bade den organisatoriske
opbygning og den politisk-ideologiske agitation, der skabte
gennembruddet for den socialistiske bevaegelse i Danmark.
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Pris 8 SE.

Doctaliftilhie Wlade

i toaugfri Hefter.

Ubgivae
of
e 3rbhejber

Detto:

Audiatur et altera pars,

Socinlismen i dens Forhold Hl Hiftorien.

RKobenhaon,
Immannel Bée's Forlap.

1871.

Pios budskab var enkelt: Arbejderne
skulle bryde med alle de gamle organi-
sationsformer i laug og arbejderforenin-
ger, og de skulle sa i stedet organisere sig
selvsteendigt med deres egen ledelse. Det
var kun derigennem, at de kunne gore sig
h&b om at bryde “kapitalens 4g” og opnd
de nedvendige skonomiske, sociale og
politiske reformer. Og det var ogsa kun
derigennem, at de i et bredere perspektiv
ville veere i stand til at omforme Danmark
til et socialistisk samfund.

Forbilledet for organisationsdannelsen
var dels de engelske fagforeninger, der
havde eksisteret i neesten 50 ar, og dels
en raekke af de politiske organisationer,
der var tilknyttet 1. Internationale. Kon-
kret forte det til, at Pio midt under en af
de forste storre strejker herhjemme — en
arbejdsnedleggelse pd B&W — indkaldte
til stiftelse af en dansk afdeling af 1. In-
ternationale. Den blev grundlagt den 15.
oktober 1871 med grundorganisationer
bestdende af sektioner for de enkelte fag
og med en feelles ledelse bestdende af de
enkelte fagsektioners formeend i en cen-

Titelbladet fra det farste nummer af "Socialistiske Blade’,
der udkom i 1871. Louis Pio gemte sig bag forfatternavnet
"en Arbejder’, og det var ferst flere maneder senere,

at det blev kendt i offentligheden, at det var ham,

der var hovedmanden bag den socialistiske bevaegelse.

tralkomite. Pio blev formand for hele organisatio-
nen med den prangende titel ”stormester”.

Organisatorisk var foreningen seerlig derved, at den
var en feelles organisation for bade den faglige og
den politiske kamp. Den danske afdeling af Inter-
nationalen var altsa fra starten en politisk og faglig
enhedsorganisation, hvor parti og fagbevaegelse
var samlet inden for den samme ramme. Det var
en organisationsstruktur, som man holdt fast i gen-
nem alle de dramatiske ar for arbejderbeveegelsen
i 1870’erne.

Ved stiftelsen oprettede man 6 fagsektioner: Snedkere, mu-
rere, tomrere, skraeddere, smede samt en blandet sektion
for ufaglerte og medlemmer, der ikke var arbejdere. Der
var mulighed for individuelt, hemmeligt medlemskab for
dem, der frygtede borgerskabets og/eller myndighedernes
sanktioner. I Iobet af de forste to levedr oprettede man i alt
20 fagsektioner. En serlig kvindelig sektion fik kun meget
kort levetid. Den forste danske arbejderbevaegelse var et
udpreeget mandefeenomen. Det var Pio, der tog det afgo-
rende skridt til at stifte den nye organisation, men den blev
baret af de mange arbejdere i hdndveerk og industri, der
med risiko for store politiske og personlige omkostninger
alligevel valgte at tilslutte sig Internationalen.

Tidligere tendens til fagegoisme Det vigtigste formadl

blev aflgst af en ny klassesolidaritet med enhedsorganisatio-

pa tvaers af faggraenserne nen var, at man pd den
made forsggte at holde
fast i hdndveerkersvendenes traditionelle laugssolidaritet
og bevare det bedste i den, samtidig med at tidligere ten-
denser til fagegoisme blev aflost af en ny klassesolidaritet
pa tveers af faggreenserne — ikke mindst i forhold til de
mange kvinder og bern, der arbejdede i industrien, men
som i den forste fase ikke blev en del af organisations-
bevaegelsen. Ideen var, at uden en klassebevidsthed, der
bred med snaevre sektions- og faginteresser, ville det veere
umuligt for arbejderne at opnd bdde de umiddelbare for-
bedringer og de mere langsigtede mal.
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Blad og strejker

A B e b e .....n.-:.q.a

En vigtig faktor til at binde
hele den tidlige arbejderbe-
veegelse sammen var bladet

6ntmli tm

Denne forside af Socialisten
indeholder indkaldelsen til det
mode pa Norrefeelled - teet ved
det nuveerende Sankt Hans Torv

Socialisten, der startede som

et ugeblad, men som alle- s
rede i april 1872 begyndte |
at udkomme som dagblad.
11874 tog det navneforan-
dring til Social-Demokraten,
og under skiftende navne —
bl.a. Aktuelt — udkom det
indtil fordret 2001, hvor det
blev lukket.

Gennem en utreettelig agi-
tation om organiseringens
nedvendighed blev bla-
det en af de vaesentligste
grunde til den eksplosive
medlemstilgang, som den
danske afdeling af Internati-
onalen oplevede i sine forste
ar. Det var imidlertid ikke kun et agitationsblad, men
rummede ogsd meddelelser om meder og grundige
modereferater, og det blev det centrale organ i den
strejkebevaegelse, der rullede ind over Kabenhavn
efter Internationalens indtog pa dansk grund. I lebet
af fa maneder oplevede man flere strejker, end der
sammenlagt havde fundet sted i alle de foreg&ende &r.

Som strejkeform brugte man den sdkaldte omgangs-
krue (skrue er det gamle danske ord for strejke), hvor
arbejderne pé en enkelt virksomhed besluttede sig
for at strejke, mens alle andre stottede dem gennem

pa Norrebro - der farte til “Slaget
pa Felleden”. Nederst pa siden
ses indledningen til Pios bergmte
artikel "Mélet er fuldt’, der var
det naermeste i forhold til trusler
om en egentlig revolution, man
endnu havde oplevet i Danmark.

indsamlinger og andre
former for hjeelp. Nar der
igennem sddan en strejke
var opndet resultater pa
den forste arbejdsplads,
tog arbejderne over pa
den neeste og kreevede de
samme forbedringer her, og sddan fortsatte man hele
vejen rundt. Ved hjeelp af denne metode fik fagene
tilkeempet sig betydelige forbedringer allerede i be-
vaegelsens forste ar.

Der var to vigtige forudseetninger for de gode resulta-
ter. For det forste oplevede Danmark i denne periode
en gkonomisk hejkonjunktur med lav arbejdsleshed
og mange nye virksomheder, hvilket stillede arbej-
derne i en gunstig forhandlings- og kampposition.
For det andet blev arbejdsgiverne neermest taget pa
sengen. De var sd optaget af den liberalistiske konkur-
rence, at det i forste omgang var umuligt for dem at
blive enige om at organisere sig og dermed skabe et
modtreek til arbejdernes organisationer.

Det hele gik dog ikke uden problemer for den unge
arbejderbevaegelse. Selv om medlemstallet voksede
voldsomt, var det stadig kun et lille mindretal af ar-
bejderne, der var medlemmer. Derfor var det som
oftest let for arbejdsgiverne at finde mange villige

Borgerlig satire, der viser strejkende medlemmer af Internationalen.
"Skrue” var den oprindelige danske betegnelse for strejke, og den noget rt
udseende arbejder skruer sig derfor ind i kapitalisten fra B&W, der allerede
dengang var en af de starste danske virksomheder, og hvor arbejderne var
nogle af de fagligt mest aktive.
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skruebraekkere under strejker-
ne — enten hentet ind fra landet
eller fra de ufagleertes rackker.
Mange arbejdsgivere neegtede
ogsd konsekvent at anerkende
de faglige organisationer som
forhandlingsmodpart, og til-
svarende neegtede mange at
anseaette organiserede arbejdere
og forsogte at skille sig af med
dem, de allerede havde ansat.

Til disse problemer kom, at poli-
tiet infiltrerede organisationerne
med stikkere, som lebende ind-
berettede alt, hvad der foregik,
og hvad der planlagdes af aktio-
ner, til myndighederne. Veerts-
husholdere, der lagde lokaler til
Internationalens meder, fik di-
skrete henstillinger fra politiet
om, at de ville blive ramt af for-
skellige former for sanktioner,
hvis de fortsat gav plads til de
samfundsomstyrtende kreefter.
Ligeledes blev bogtrykkere, der trykte ”“Socialisten”
og bevaegelsens pjecer og lebesedler, forfulgt at myn-
dighederne.

Midt under en omfattende murerstrejke i april-maj
1872 rettede statsmagten et slag mod arbejderbevee-
gelsen, der havde til hensigt at knuse den én gang for
alle. Pio havde indkaldt til et stort mede p& Koben-
havns Feelled for at stotte de strejkende, men politiet
forbed medet, indferte forbud mod fremtidige for-
samlinger og arresterede Pio og to af hans vigtigste
medkeempere, Poul Geleff og Harald Brix.

Den 5. maj strommede arbejderne alligevel til Feel-
leden, og det kom til et heftigt sammensted mellem
arbejderne pa den ene side og politiet samt de seerligt
indkaldte husarer p4 den anden. I eftertiden har der
maske nok veeret en tendens til at gore “Slaget pa
Feelleden” lidt voldsommere, end det i virkeligheden
var, men det var under alle omsteendigheder et umis-
kendeligt signal fra den borgerlige stat til arbejderne
om, at den var klar til at sl& hardt ned p& alle mod-
standere. For yderligere at understrege dette fik de
feengslede ledere hérde straffe, og i august 1873 for-
bad Hejesteret Internationalen, hvilket fik de danske
myndigheder til at tro, at de én gang for alle havde
faet udryddet arbejderbevaegelsen pa dansk grund.

Billedets titel er

"Ogsa en Felledidyl’,

og det forestiller husarer
og politi, der hugger ind
pa arbejderne den 5. maj
1872. Der blev ikke lagt
fingre imellem fra nogle af
siderne, og i baggrunden
kan man se de sarede blive
plejet. Felledslaget var
langt fra det eneste
eksempel fra disse ar pa,
at politiet greb handfast
ind mod politisk og fagligt
aktive arbejdere.

Faglig kamp og organisering

De danske myndigheder forventede, at arbejderbe-
veegelsen ville falde sammen som et korthus, nar ferst
lederne var i feengsel. Det viste sig imidlertid at veere
en total fejlvurdering. Tvaertimod ekspanderede fag-
beveaegelsen i de kommende dr neermest eksplosivt,
og det skete vel at meerke gennem arbejdernes egen
indsats. De viste, at de ikke var afheengige af enkelte
ledere, men at de udmeerket var i stand til selv at op-
bygge og lede deres egne klasseorganisationer.

I det dr, der gik fra Feelledslaget, og indtil Internatio-
nalen blev forbudt, blev der stadig oprettet nye fag-
sektioner, og samtidig startede man en ny form for
organisationsdannelse: De selvsteendige fagforenin-
ger. Efter forbuddet omdannede man fagsektionerne
til fagforeninger, eller man sluttede sig sammen med
de nydannede foreninger, der efterhdnden ogsa optog
de laugsorganisationer, der havde overlevet.

Hvor mange fagforeninger, der eksisterede i disse
ar, er noget usikkert, men i hvert fald i Kebenhavn
blev nzesten alle fag organiseret, og fagforeningerne
begyndte ogsd at skyde op i en reekke provinsbyer.
Medlemstallet er ogsa svert at bedemme, men vi ved,
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at det kulminerede i 1876,
hvor i hvert fald 6.000 ar-
bejdere var fagligt orga-
niseret. I forhold til det
samlede antal arbejdere
var det fortsat beskedent,
og mange arbejdere var i vintermanederne.
stadig pa dette tidspunkt
tiltrukket af de borgerlige,
liberalistiske foreninger, der havde myndighedernes
bevagenhed, hvilket til gengeeld beted, at de slet ikke
havde fagforeningernes kampkraft.

Det samlede antal kendte strejker i 1870’erne var 261,
hvoraf langt de fleste blev vundet indtil 1876. Som tid-
ligere neevnt lykkedes det gennem en dygtig anven-
delse af omgangsskruen at opnd betydelige forbedrin-
ger af lennen, og i begreenset omfang gennemtvang
man ogsa en nedseettelse af den meget lange arbejds-
tid. 12-14 timer 6 dage om ugen og halv arbejdstid om
sendagen var det normale i industrien, mens mange
bygningshandveerkere arbejdede fra solopgang til sol-
nedgang om sommeren, mens de til gengeeld ofte gik
arbejdslese i vintermanederne. Hovedmalet i kampen
for en nedseettelse af arbejdstiden var i disse ar den
sdkaldte ”“slavetime” mellem kl. 6 og 7 om aftenen,
som arbejderne enskede afskaffet, sd de dog havde
lidt tid sammen med familien inden sengetid.

P& andre omr&der som arbejdsvilkar, sikkerhed og
sundhed péa arbejdspladserne var resultaterne ube-
tydelige, men der blev dog oprettet sygekasser for
arbejderne i forbindelse med enkelte overenskomster.
Generelt herskede arbejdsgiverne dog fortsat eneveel-
digt over arbejdsforholdene, og der blev udkeempet
mange kampe mellem arbejderne og arbejdsformeend
af slavepiskertypen.

Der var en snever sammenheng mellem kampbe-
vaegelse og organisationsdannelse i disse pionerar.
Indmeldelse i en fagforening beted forst og fremmest
tilslutning til en strejkekasse og skete hyppigt i di-
rekte forbindelse med forberedelsen af en lonaktion.
Tilsvarende meldte mange sig ogsa ud igen efter en
konflikt — iszer hvis den blev tabt. Det kreevede ganske
enkelt flere erfaringer, for de fleste indsa nedvendig-
heden af et permanent medlemskab af en fagforening.

Den normale arbejdstid i industrien var
12-14 timer 6 dage om ugen og halv
arbejdstid om sendagen. Mange
bygningshandvaerkere arbejdede fra
solopgang til solnedgang om sommeren,
mens de til gengeeld ofte gik arbejdslase

Den sorte tavle fra café "Skindbagen” i Svendborg.

Her skrev man navnene pa de foragtede skruebraekkere,
som ingen ordentlig arbejder matte omgas eller arbejde
sammen med. P tilsvarende vis offentliggjorde man
under konflikter ofte lister med navne - og i nogle
tilfeelde adresser - pa skruebraekkere i den

socialdemokratiske presse.

Strejkebryderne

Det storste problem i 1870’ernes arbejdskampe var
strejkebryderne. Det var kun inden for de feerreste
fag, man opndede en sddan grad af organisering, at
mestrene ikke kunne tilkalde uorganiserede. Samtidig
kunne de ogsé udnytte den bitre ned, der herskede i
mange familier — iseer blandt de ufagleerte og maske
nyligt indvandrede landarbejdere — til at skaffe sig
den nedvendige arbejdskraft. Det gjaldt i seerlig grad
i provinsbyerne, hvor det var relativt enkelt for me-
strene at tilkalde uorganiseret arbejdskraft fra land-
distrikterne eller nabobyerne.

Som et modtraek forsegte fagforeningerne at seette
hardt ind mod skruebraekkerne. I den socialistiske
presse blev de heengt ud med navns naevnelse, og i
mange fagforeningslokaler blev der opheengt ”sorte
tavler” med deres navne. Alti alt var de udsat for de
pvrige arbejderes dybeste foragt, og ingen heederlig
arbejder burde eller ville have noget med dem at gere.
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Ved strejkeramte arbejdspladser forsegte arbejderne
med blokader, trusler og af og til med fysisk magt at
forhindre strejkebryderne i at komme ind. Det forte
til ssmmenstod med politiet, som ofte blev tilkaldt af
arbejdsgiverne for at sikre, at de “arbejdsvillige” ikke
blev forhindret i at arbejde. Som et modtraek forsegte
fagforeningerne allerede pa dette tidlige tidspunkt at
tvinge arbejdsgiverne til at indga aftaler om, at de kun
matte anvende organiserede arbejdere, men det viste
sig at veere forgeeves.

Kvinderne og fagbevaegelsen

Under strejker og lockouter blev der lagt store byr-
der pa arbejderkvinderne. De skulle serge for at
holde sammen pé& familien, f4 de begreensede mid-
ler til at sla til over leengere tid, og de skulle fungere
som moralsk stette til de strejkende eller lockoutede.
Det kreevede styrke. Til gengeeld spillede kvinderne
kun en meget beskeden rolle i selve den faglige or-
ganisationsbevaegelse i 1870’erne. Det skyldtes ikke
mindst, at de fleste kvinder, der arbejdede bade pa en
arbejdsplads og i hjemmet, simpelthen ikke havde det
overskud, der skulle til for at organisere sig. Arbejds-
markedet var ogsd i vid udstreekning kensopdelt med
en stor koncentration af kvinder inden for bestemte
brancher. Mange kvinder arbejdede i forskellige for-
mer for hjemmeindustrier, hvor de gifte kvinder med
sma bern kunne forene arbejde med bernepasning.
En stor del af de arbejdende kvinder var imidlertid
ugifte, unge piger, enker, fraskilte eller forladte. Ca.
en tredjedel af alle familier i Kebenhavn havde kun

én forsgrger i denne periode.

Kvindernes lgn var vaesentligt lavere end maende-
nes. Omkring 1880 tjente en kvindelig arbejder ca.
halvdelen af en ufaglert arbejdsmands len. Mange
meend tog denne lenforskel som anledning til at
anklage kvinderne for at vere lontrykkere i de fag,
hvor de kunne erstatte meendene. Arbejdsgiverne bi-
drog ogsa til dette ved kynisk at udnytte kvindernes
treengte situation og bruge dem som strejkebrydere.
Et hardt presset omréde var f.eks. tobaksindustrien,
hvor meend og kvinder arbejdede side om side, men
til vidt forskellig len. Meendene forsegte energisk at
begreense kvindearbejdet, og tobaksarbejderens fag-
forening forbed en overgang deres medlemmer at ud-
danne de kvindelige arbejdere. Derfor var der mange
gode grunde til, at kvinderne skulle organisere sig,
men det skete altsa kun i meget begreenset omfang,
og der kendes kun fa eksempler pd kvindestrejker fra
fagbevegelsens tidlige historie.

Samtidig var der ogsa uenighed om organisations-
formen, hvilket heller ikke gjorde organiseringen af
kvinderne lettere. Skulle kvinderne f.eks. organisere
sig sammen med mandene eller skulle det ske i selv-
steendige foreninger? I enkelte fagforeninger —bl.a. i
tobaksarbejdernes fagforening “Enigheden” — blev
der oprettet serskilte kvindesektioner, men generelt
forblev problemet uafklaret.

Beklaedningsindustrien var et af de omrader af arbejds-
markedet, hvor der arbejdede mange kvinder. Billedet
er fra Crome & Goldschmidts store fabrik i Horsens,

og det er taget i 1885. Som man kan se, arbejdede der
bade aldre og yngre kvinder. Den enlige mand pa
billedet har formentlig veeret en arbejdsleder.
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Festsalen i Forsamlingsbygningen i Remersgade i Kebenhavn, som den oprindelig sé ud.
Den var udfert i meget smukt handvaerk, der stadig kan nydes efter den seneste restaurering.

Nedgangstider

Enheden mellem parti og fagbevagelse, som havde
eksisteret siden dannelsen af Internationalen péd dansk
grund, blev bevaret, da de nye fagforeninger sked
frem. I 1874 dannede man ”De frie Fagforeningers
Centralbestyrelse”, der byggede pa et klart socialistisk
program, og hvor man betonede enheden mellem den
politiske og den sociale kamp. Der var interne diskus-
sioner om veegtningen mellem de to sider af kampen,
men enheden blev ogsa fastholdt pé arbejderbevee-
gelsens farste kongres, Gimlekongressen i 1876, hvor
beveegelsens forste samlede program blev vedtaget.

P4 det tidspunkt havde en alvorlig skonomisk krise
imidlertid allerede ramt det danske samfund. Krisen
gik iseer hardt ud over landbruget, og pa leengere
sigt blev den baggrunden for omlegningen af land-
brugsproduktionen fra korn til animalske produkter
og dermed for organiseringen af forarbejdningen i an-
delsvirksomheder. Ogsé byerhverv som byggebran-
chen og industrien blev imidlertid preeget af krisen
i perioden fra 1875 til begyndelsen af 1880’erne med
mange konkurser og massearbejdsleshed som de di-
rekte konsekvenser.

Samlet betod det en sveekkelse af den unge fagbevee-
gelse, og fra 1876 begyndte den forste store strejke-
belge at ebbe ud. De f& strejker, der gennemfortes i

de efterfolgende ar, blev alle tabt, lenniveauet faldt,
og arbejderne begyndte at melde sig ud af fagforenin-
gerne. Den ene fagforening efter den anden métte op-
loses, og det var kun ganske 4, der overlevede krisen
- og i sd fald kun med et minimalt medlemstal.

Som om det ikke var nok, kom der yderligere et slag
mod arbejderbeveegelsen midt i nedgangsperioden.
De to pionerer og ledere inden for beveaegelsen, Pio
og Geleff, blev efter pres fra myndighederne og finan-
sieret af nogle storkapitalister tvunget til at forlade
bevaegelsen og landet for at emigrere til Nordamerika.
Herefter var der kun nogle fa faglige ledere tilbage til
at fore arbejderbeveaegelsen gennem dens hidtil alvor-
ligste skonomiske og organisatoriske krise.

Det lykkedes dog at beholde Social-Demokraten som
et vigtigt samlingspunkt, og pd det allermest kritiske
tidspunkt lykkedes det ogsé de fa tilbageveerende fag-
ligt organiserede at samle deres kreefter til at bygge
en forsamlingsbygning i Remersgade i Kebenhavn.
Det er den bygning, der i dag udger de ydre rammer
om Arbejdermuseet. Men pa trods af disse sma lys-
punkter var der ved udgangen af 1870’erne alligevel
meget, der tydede p4, at borgerskabets hdb om, at
den socialistiske bevaegelse aldrig for alvor ville fa
fodfeeste i Danmark, ville ga i opfyldelse.
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Genopbygning, KlasseKamp

1880 - 1320

Fagbevaegelsen genrejses

1880’erne og 1890’erne var den egentlige
gennembrudsperiode for dansk fagbe-
veegelse. Her blev den struktur for fag-
foreninger, forbund og arbejdsmarkedet
generelt, som vi i store traek stadig kender
i dag, grundlagt. Og det skete gennem et
stort og sejt arbejde fra arbejderne selv
og gennem utallige konflikter, forhand-
linger og indre stridigheder. Men p4 trods
af alle de problemer, som den unge fagbe-
veegelse métte keempe med, skabte man
allerede i 1898 — kun 20 ar efter beveegel-
sens forste alvorlige krise — en slagkraftig,
landsdaekkende faglig organisation.

Alleredei 1885  Udgangspunktet for
var ca. en tredjedel ~ fagbevaegelsens gen-
af alle arbejdere  opbygning i de sidste
i Kebenhavn  drtier af 1800-tallet var
organiseret  en beslutning fra 1878
om at opdele den hid-
tidige enhedsorgani-
sation i et socialdemokratisk parti (der
indtil 1961 hed Socialdemokratisk For-
bund) og en selvsteendig fagbeveegelse.
Bag den beslutning 14 en erkendelse af, at
det var vanskeligt at organisere arbejder-
ne bredt i en faglig organisation, hvis en
sddan organisering uden videre indebar,
at man ogsa skulle tilslutte sig en sociali-
stisk politisk malseetning. Derfor blev det
partiets opgave at organisere de bevidste
socialister, mens fagforeningerne sidelo-
bende skulle organisere alle arbejdere,
uanset hvilken holdning til socialismen
de havde.

00 arbejdsref

Mester sammen med lzerlinge og svende pa et stort snedkervaerksted i

1898. Snedkerne var blandt pionererne i den faglige organisering og
kamp helt fra 1870°ernes begyndelse, og Snedkerforbundet blev stiftet
i maj 1885. Det udger i dag en del af Forbundet Trae-Industri-Byg (TIB).

Bade de politiske og de faglige ledere var dog fortsat
enige om, at det var nedvendig med en snaever sammen-
heeng mellem den politiske og den faglige kamp. Konkret
udmentede det sig i en gensidig repraesentation i de to
organisationers ledende organer, hvor lederen af fagfor-
eningerne blev neestformand i partiets forretningsudvalg,
mens partilederen indtog en tilsvarende plads i fagforenin-
gernes centralbestyrelse. Efter adskillelsen mellem parti og
fagbevaegelse indledte man derfor et teet samarbejde med
redaktionen pé Social-Demokraten som yderligere en aktiv
deltager i opbygningen af partiafdelinger og fagforeninger
rundt om i landet. Dette arbejde startede fra bunden, da
der i begyndelsen af 1880’erne neeppe var mere end 200
organiserede arbejdere.

11881 begyndte den skonomiske krise imidlertid at lette
noget, og agitationen blev genoptaget med fuld kraft. P&
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byggepladser, veerksteder, fabrikker, anleegsarbejder,
veertshuse og i arbejderhjemmene opsegte bade nogle
af de erfarne folk fra 1870’erne, og ogsd nye og yngre
folk arbejderne for at overbevise dem om, at det var
nodvendigt at organisere sig. Og samtidig oplyste de
dem ogsad om, hvordan man skulle forholde sig ved
forhandlinger eller strejker og lockouter.

Organisatorisk blev genopbygningen indledt i 1881
med dannelse af foreninger inden for byggefagene
i Kebenhavn. Snart kom de gvrige fag med, og som
noget nyt begyndte ogsa de ufagleerte — iser i byg-
gefagene og ved anlaegsarbejderne — at organisere sig.

Den nye organisationsbevaegelse var mindre drama-
tisk end 1870’ernes, og den viste sig trods enkelte
tilbageslag at veere langt bedre rodfeestet blandt ar-
bejderne. Og den gav snart arbejderne den nedven-
dige styrke til at gennemfore konflikter for at forbedre
lennen og seette arbejdstiden ned.

Allerede i 1885 var ca. en tredjedel af alle arbejdere
i Kebenhavn organiseret, og i de storre provinsbyer
som Alborg, Arhus, Horsens, Odense og Helsingor
stiftede man nye fagforeninger. Dog var organiserin-
gen uden for Kebenhavn endnu i 1880’erne af for-
holdsvis beskedent omfang, og det var derfor kun
muligt at gennemfore nogle fa strejker.

Smede pa B&W i 1890%erne. Det var i den samme periode, der skete en gennem-
gribende modernisering af virksomheden, som gjorde den til et af verdens mest

avancerede skibsveerfter og producent af dieselmotorer. | mange arbejderfamilier
arbejdede flere generationer pa B&W. Solidariteten mellem arbejderne pa vaerftet
var traditionelt meget steerk, men af og til blev den alligevel truet af graense-
stridigheder mellem fagene og mellem de faglaerte og ufagleerte.

I 1885 stiftedes den forste egentlige kvindefagfor-
ening, Det kvindelige Arbejderforbund i Kebenhavn,
som iseer organiserede vaske- og rengeringskoner. De
forste ar blev ingen succes, men fra 1894 tog orga-
niseringen fart med organiseringen af de kvindelige
arbejdere pa Tuborgs fabrikker, med hvem man i 1896
indgik den forste lonaftale. I de felgende ar fulgte
kvinderne pa en lang rackke andre store virksomhe-
der. Det blev spiren til det senere Kvindeligt Arbej-
derforbund i Danmark (se s. 29). I 1886 udkempede
ca. 225 uorganiserede kvinder pa Rubens Dampvee-
veri pé Frederiksberg en hard og lang arbejdskamp.
Men selv om de meldte sig ind i Tekstilarbejderfor-
bundet og fik stette herfra, endte konflikten med et
nederlag. Organiseringen af kvinderne vandt dog
frem, og i slutningen af 1890’erne var ca. 20 pct. af
kvinderne i industrien fagligt organiserede. Det kvin-
delige tyende, tjenestepigerne, var til gengeeld seer-
deles vanskelige at organisere. Dels var de underlagt
tyendeloven, der pabed absolut lydighed over for
herskabet, og dels boede og arbejdede de spredt. Men
i 1899 tog Marie Christensen initiativ til stiftelsen af
Kebenhavns Tjenestepigeforening. Den udviklede sig
senere til Husligt Arbejderforbund, der senere blev en
del af Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA), i dag
Fag og Arbejde.

Lockout af smedene

Antallet af konflikter voksede
stot gennem den forste halvdel af
1880’erne, og det kulminerede i
1885 med 107. Heraf var kun de tre
lockouter, men det var til gengeeld
nogle af de storste og principielt
mest afgarende konflikter for fag-
bevegelsen.

Et af de afgorende sammensted var
en fem maneder lang smedelock-
out i sommeren og efterdret 1885.
De velorganiserede smede og ma-
skinarbejdere i Kebenhavn havde
nedlagt arbejdet pa en enkelt fabrik,
hvor de kraevede en mindstelon pa
27 ore i timen. De blev imidlertid
medt med en lockout pa 24 virk-
somheder fra den forste effektive
arbejdsgiverforening, Foreningen af
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Tobaksarbejdere pa A.V. Bruns fabrik i Kolding 1894. Langt over halvdelen er kvinder og bern, der ofte tog sig af det harde
arbejde, mens de faglzrte tobaksarbejdere koncentrerede sig om at rulle og sortere cigarerne. For bgrnene betgd arbejdet

ofte, at der ikke var tid og kreefter til skolegang, men deres Ign var tit ngdvendig for familiens overlevelse.

Jernfabrikanter i Kebenhavn. Blandt arbejdsgivernes
krav var, at arbejderne skulle melde sig ud af deres
fagforening.

Konflikten blev en af de hidtil hardeste arbejds- og
klassekampe, bade fordi den rummede en raekke
principielle spergsmal, og ogsa fordi den fik politiske
overtoner. For at styrke deres krav om udmeldelse
oprettede fabrikanterne en ny ”gul” fagforening for
de ”arbejdsvillige” og organisationen ” Arbejdernes
Vern”, der skulle samle de mange strejkebrydere, der
under politibeskyttelse tog pa arbejde i de konflikt-
ramte virksomheder.

Det politiske element kom ind i konflikten, fordi Hej-
reregeringen leenge havde gnsket at rette et knusende
slag mod den unge fagbevegelse og derigennem ram-
me den nye politiske alliance, der var opstdet mellem
Venstre og Socialdemokratiet med det formal at fa
indfert folketingsparlamentarisme. Alliancen med
Venstre medforte imidlertid ogsd, at der blev givet
omfattende stotte fra bonderne til de lockoutede ar-

bejdere og deres familier under den lange konflikt.
Mange smede fik hostarbejde pa de sjeellandske gér-
de, og gennem det nyoprettede "Bernenes Kontor”
blev der arrangeret mange ferieophold pa gardene
for bornene i smedefamilierne.

Fra fagbeveegelsens side var det et sporgsmal om
bdde mindstelon og om at fa anerkendt retten til at
organisere sig principsager. Man blev imidlertid nedt
til at opgive kravet om mindstelen, men til gengeeld
resulterede den lange kamp i en anerkendelse af ar-
bejdernes ret til at organisere sig, da arbejdsgiverne
opgav deres krav om, at arbejderne skulle melde sig
ud af deres fagforeninger. Og pa leengere sigt skulle
det vise sig at veere af overordentlig stor betydning.

Smedene vandt altsd en begreenset sejr, men samtidig
havde arbejdsgiverne demonstreret, hvor effektivt et
vaben lockouten kunne veere mod arbejdernes om-
gangsskrue. Det kom til at preege de felgende 15 ars
arbejdskampe.
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Fagforbund eller industriforbund

I midten af 1880’erne foregik der overalt i fagbe-
vaegelsen diskussioner om organisationsstrukturen.
Skulle man organisere sig efter uddannelse og fag,
eller skulle det veere arbejdsplads og branche, der var
kriteriet? Skulle man organisere sig pa tveers pd lokalt
plan eller efter fag pa landsplan? Og skulle organisa-
tionerne veere centraliserede eller decentraliserede?

En skandinavisk arbejderkongres i 1886 diskuterede
disse sporgsmdl, og herfra anbefalede man, at der
skulle oprettes centraliserede fagforbund med sam-
arbejdsorganer pa tveers af fagene. Men i Danmark
blev organisationsformen med fa undtagelser orga-
nisering efter fag, hvilket blandt andet hang sammen
med den relativt lave grad af industrialisering. Det
var endnu i mange &r de faglerte hdndveerkere, der
var kernen i byernes arbejderklasse — og dermed i
organisationsbeveaegelsen. Dertil kom ogsé, at den
industri, der var opstdet, i vid udstreekning brugte
fagleert arbejdskraft, selv om enkelte brancher be-
skeeftigede en del ufagleerte, og nogle beskeeftigede
neesten udelukkende kvinder og bern. Der var altsd
kort sagt intet grundlag for at opbygge fagbeveegel-
sen pa basis af industriforbund. Derfor var det kun
arbejderne i de f4 allerede gennemindustrialiserede
brancher som tekstilarbejderne, tobaksarbejderne, de
keramiske arbejdere og papirfabriksarbejderne, der
fra begyndelsen organiserede sig i industriforbund.

I &rene fra 1885 til 1899 oprettede man ca. 50 lands-
daekkende fagforbund, der isaer i Kebenhavn og i de
storre kobsteeder organiserede storstedelen af arbej-
derne inden for deres fag. Omkring &r 1900 var i hvert
fald halvdelen af de fagleerte organiserede, hvilket
sandsynligvis pa det tidspunkt var den hgjeste orga-

nisationsgrad i verden.

Organisationsformen med
en opdeling efter fag og ud-
dannelse forte til store for-
skelle i steorrelsen mellem
forbundene. I de store byg-
gefag og i Dansk Smede- og
Maskinarbejderforbund var
der mange tusinde medlem-
mer, mens der var under

hundrede inden for fag som

forgyldere og stenar-
Michael Christian Lyngsie

(1864-1931) var drivkraften bag
den landsdakkende
organisering af arbejds-

bejdere. Og den in-
dustrielle udvikling
i de kommende &r-

tier medforte yderli-
mandene. Han var bade

en dygtig agitator og
organisator, og nar han
kaempede for de ufagleerte
maends interesser, var han ofte
skanselslgs over for bade
arbejdsgivere og andre

faggrupper.

gere forskydninger i
starrelsesforholdet
mellem forbundene.

I den samme perio-
de sluttede fagfor-
eningerne i de en-

kelte byer sig ogsa

sammen i Feellesor-

ganisationer, der skulle varetage de lokale faglige
interesser pa tveers af fagene. Den storste af disse feel-
lesorganisationer var De samvirkende Fagforeninger
i Kebenhavn, der blev stiftet i 1886. Den varetog i de
forste ti &r efter sin stiftelse samordningen af hele ar-
bejderbevaegelsens politiske og faglige aktivitet sam-
men med den socialdemokratiske partiledelse.

Natmandene havde det hardeste og mest
uhumske arbejde med at hente og temme
byernes lokumsspande. | 1892 gennem-
farte Lyngsie en kort og effektiv strejke for
at organisere dem. Det lykkedes, selv om
arbejdsgiverne forsggte at indsaette
strejkebrydere.
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De ufagleerte

Den struktur, som fag-
beveagelsen fik, endte
med at efterlade en stor
gruppe ufagleerte kvin-
der og meend, som ikke
umiddelbart passede ind
i organisationsformen.
Derfor blev det en helt
afgerende opgave for
fagbeveagelsen i slut-
ningen af 1880’erne og
op gennem 1890’erne at
opbygge selvstendige
faglige organisationer
for denne del af arbej-
derklassen. Det var ikke
alene nedvendigt for at
forbedre gruppens egne arbejds- og levevilkar. Det
var ogsd nedvendigt for at sikre, at de ikke optradte
som strejkebrydere i forbindelse med konflikter og
som lentrykkere generelt som felge af deres lave lon-
niveau.

Organiseringen af arbejdsmeend og -kvinder blev
vanskeliggjort af den stadige indvandring af ny og
villig arbejdskraft fra landet til byerne i 1880’erne og
1890’erne. Fagbeveagelsen gjorde, hvad den kunne,
for s& hurtigt som muligt at overbevise disse tusinder
af tilvandrere om, at de burde organisere sig, men
det var ikke altid lige let. Mange kom fra indremis-
sionske eller udpreeget liberalistiske og selvbevidste
gardmandsmiljeer, og ville ikke vide af den ”“speen-
detraje” pé deres personlige frihed, som de mente, en
organisering indebar.

P& den anden side blev organiseringen gjort lettere
af de harde vilkdr, darlige lenninger, lange arbejds-
tider og den store risiko for arbejdsulykker, som ar-
bejdsmeendene var udsat for. Men organisering var
ikke nok i sig selv. Man matte
ogsé keempe en hard kamp
mod bade private og offentlige
arbejdsgivere, hvor de offent-
lige under Hojre-regeringerne
ofte var de veerste i forhold til
forfolgelse og afskedigelse af
faglige aktivister.

Det fik bl.a. den farverige og

frygtlose dynamo i arbejds-

Arbejderne pa billedet kom fra sukkerraffinaderiet i
Larsbjgrnsstraede i det indre Kebenhavn. | 1897 meldte
de sig ind i Det kvindelige Arbejderforbund i Keben-
havn, men efterfolgende blev de med en forhgjelse af
ugelgnnen pa 50 are lokket til at melde sig ud igen.
Som tak for lanforhgjelsen kabte de en buket roser til
mesteren, men 14 dage senere blev lenforhgjelsen ind-
draget igen. Forst i 1911 blev kvinderne pé fabrikken
igen organiseret.

meaendenes organisationsarbejde, M.C. Lyngsie at fole.
Han blev som kun 27-arig valgt som formand i 1891
for ”Centralforbundet for Arbejdsmeend i Danmark”,
der var blevet grundlagt tre ar tidligere. Forbundet
skulle forst og fremmest samle en reekke sammen-
slutninger af arbejdsmeend, der var dannet i Jylland,
pa Sjeelland og i Kebenhavn, men der gik adskillige
ar, for modsaetningerne mellem landsdelsorganisa-
tionerne var deempet sa meget, at der kunne stiftes
et landsdeekkende Dansk Arbejdsmands Forbund
(DAF)11897.

Dette forbund blev fra starten langt det sterste af fag-
forbundene, men det var samtidig ogsa et forbund
med store indre problemer, fordi det organiserede ar-
bejdere fra vidt forskellige arbejdspladser. Der var alle
grupper lige fra “natmeendene” — dem der temte by-
ernes mange lokumsspande - til de efterhdnden hejt
specialiserede "tilleerte” arbejdere i metalindustrien.

Vanskeligst af alle i forhold til at organisere sig havde
kvinderne det imidlertid. De fleste af dem havde ud
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over deres lonarbejde ogsé ansvaret for, at hjemmet
fungerede. Mange af dem var enlige forsergere, og
kun de feerreste havde derfor det nedvendige over-
skud af tid og penge til at organisere sig. Desuden ar-
bejdede de —bortset fra inden for enkelte udpreegede
kvindeindustrier — meget spredt, og mange vaskede
og gjorde rent for herskaber, som ikke ville vide af
organiserede kvinder.

I endnu hgjere grad end meendene métte kvinderne
keempe mod arbejdsgivere, der neegtede at anerkende
deres ret til at organisere sig. Men efter nogle spaede
forseg i 1880’erne kom der dog i midten af 1890’erne
mere gang i organiseringen efter nogle harde arbejds-
kampe. Og endelig i 1901 kunne kvinderne stifte Det
kvindelige Arbejderforbund med den steerke Olivia
Nielsen som formand.

Strejkeregulering
og overenskomster

Det vigtigste argument for forbundsdannelsen og
dermed for centraliseringen af fagbeveegelsen var
nadvendigheden af at regulere strejkeaktiviteterne.
Allerede tidligt havde man sléet fast, at der ikke burde
iveerkseettes strejker, hvis ikke arbejderne var fagligt
organiserede, og alle fredelige midler var afprovet.
Og hovedmaélet for De samvirkende Fagforeninger i
Kebenhavn var sdledes ogsa “at tilstreebe en for arbej-
derne formalstjenlig regulering af strejkebeveegelsen”.

Reguleringen skete gradvis i arene efter 1890, men
under nogle store arbejdskampe i 1889-90 var strej-
kestatten internt i forbundene og mellem forbundene
stadig alene en frivillig, moralsk forpligtelse.

| den tidlige fagbeveegelse var tjenestepigerne en overset gruppe, men i 1899 stiftede de med Marie Christensen i spidsen

Kabenhavns Tjenestepigeforening. P4 billedet taler hun ved en demonstration i Sendermarken i 1909. Foreningens hoved-

krav var afskaffelsen af den nedvaerdigende tyendelov og generelt ordnede arbejdsforhold for medlemmerne. Senere udvik-
lede foreningen sig til Husligt Arbejder Forbund (HAF), der i dag er en del af Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA).
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Noget af det fgrste man gjorde som nystartet fagforening
var, at anskaffe en fane, og de var ofte meget flotte og
kunstneriske. P4 billedet ser man eksempelvis badkernes
fane. Faget var stadig stort i slutningen af 1800-tallet,
men i dag er det nasten uddedt, fordi produkterne er
blevet udkonkurreret af industrielt fremstillet emballage.

11892 vedtog man imidlertid de ferste regler for plan-
meessig strejkeunderstottelse baseret pa faste bidrag
fra de ikke-strejkende arbejdere, men der var stadig
ikke nogen forpligtelse til at yde gensidig stotte mel-
lem fagforeningerne. Det blev forst indfert i 1895,
hvor De samvirkende Fagforeninger fik bemyndigelse
til i konfliktsituationer at paligne de enkelte medlems-
foreninger understottelsesbelob, der skulle betales.

I forbindelse med indferelsen af den obligatoriske
strejkeunderstottelse kreevede man ogsa, at De Sam-
virkendes ledelse skulle godkende eventuelle strejker,
for de blev iveerksat. Det var en naturlig konsekvens
af, at andre fagforeninger nu blev inddraget ekono-
misk i konflikterne. En strejke kunne saledes ikke
indledes, for alle forhandlingsmuligheder var udtemt.

Centraliseringen af beslutningerne om at strejke og
den feelles understottelse blev ogsa nedvendiggjort af
arbejdsgivernes foretrukne vdben mod enkeltstrejker
- nemlig den almindelige lockout, der kastede alle
arbejdere inden for et fag pa gaden. Sddanne mod-
treek fra arbejdsgiversiden havde sin baggrund i, at
de ogsa var begyndt pa en omfattende organisations-
indsats, hvor der blev dannet mesterforeninger i alle
hé&ndveerksfagene og brancheopdelte arbejdsgiver-
foreninger inden for fabriksindustrien og pa entre-
preneromradet.

De ledende organisationsfolk blandt arbejdsgiverne
forsegte ligesom fagbeveaegelsen at gennemfore en
centralisering af beslutningsprocesserne, og i 1896
samlede man en reekke arbejdsgiverorganisationer
i Dansk Mester- og Arbejdsgiverforening, der sam-
men med den meget senere organisation Dansk In-
dustri har veeret fagbeveegelsens vigtigste modpart.
Arbejdsgiverorganisationerne satsede helt fra deres
start pa en endnu steerkere centralisering og binding
af de enkelte medlemsorganisationer og virksomhe-
der end fagbevaegelsen.

Strejkernes resultater

Strejkerne var selvfolgelig ikke et mal i sig selv.
De var ogsa i det sidste arti af 1800-tallet vigtige ek-
sempler pd praktisk solidaritet — ikke mindst for de
mange tusinder, der fortsat vandrede fra landet ind til
byerne, hvor de skulle organiseres. Det forste og vig-
tigste mal for fagbeveegelsen var anerkendelse af en
forhandlingsret med arbejdsgiverne for alle arbejdere.
Og som folge heraf accept af indgaelse af kollektive
overenskomster i stedet for individuelle aftaler om
lon og arbejdsvilkar. I lobet af 1890’erne blev der da
ogsa i flere og flere fag indgaet kollektive overens-
komster, der deekkede et ret stort antal arbejdspladser
og fagforeninger, men der var alligevel langtfra tale
om en fuldsteendig overenskomstdaekning.

De indholdsmeessige krav fra fagbeveegelsens side
handlede forst og fremmest om forbedringer af lon-
satserne, og pa dette omrade blev der ndet betydelige
fremskridt i arene op til arhundredeskiftet. Et andet
hovedkrav var nedseettelse af arbejdstiden.

11889 blev den 2. Socialistiske Internationale stiftet.
Det var en bred sammenslutning af de enkelte landes
arbejderbeveegelser, og den danske var med fra stif-
telsen. I hele perioden frem til Internationalens sam-
menbrud i 1914 i forbindelse med udbruddet af den 1.
verdenskrig var den danske afdeling et meget aktivt
medlem. Sammen med de gvrige skandinaviske fag-
forbund var den danske fagbeveegelse i 1901 initia-
tivtager til dannelsen af den Faglige Internationale,
som dog for 1. verdenskrig kun opndede begraenset
gennemslagskraft.

P4 stiftelseskongressen i 2. Internationale vedtog man
8-timers arbejdsdag som et internationalt feelleskrav,
og det blev tilsvarende besluttet, at alle de nationale
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arbejderbevaegelser hvert &r den 1. maj skulle holde
internationale solidaritetsdemonstrationer, hvor man
agiterede for dette krav. Der gik alligevel 30 &r, for
kravet blev gennemfert i Danmark, men 1. maj blev
overalt fejret som et symbol pd den praktiske interna-
tionalisme, som ogsé dansk fagbevaegelse som neevnt
var en aktiv deltager i.

1890’erne var alt i alt et arti med et meget hojt kon-
fliktniveau. Der var praktisk talt ingen fag, der ikke
gik i strejke for at udnytte de gunstige skonomiske
konjunkturer og den forsteerkede industrialisering,
der nu for alvor ogsd begyndte at sld igennem i pro-
vinsen. De storste og mest principielle konflikter
opstod imidlertid i forbindelse med arbejdsgivernes
lockouter, hvor de endnu forsegte at standse arbej-
dernes faglige organisering. Og hvor de dermed ogsé
forsogte at imodegd fagforeningernes onske om ene-
ret til at forhandle lon, arbejdstid og arbejdsvilkar.

Ligesom i 1880’erne var konflikterne i jernindustrien
nogle af de hardeste. Her stod de aggressive “jern-
meend”, som arbejdsgiverne kaldte sig selv, over
for de velorganiserede smede og maskinarbejdere.
Arbejderne inden for faget var begyndt at oprette
vaerkstedsklubber, der lokalt kreevede indflydelse pa
timelen, akkordsatser og iseer pa de forhadte veerk-
stedsregler, som indtil da ensidigt var blevet fastlagt
af fabrikanterne og mestrene.

11897 udkeempede man en fire maneder lang lock-
out, der pd de fleste omrdder sluttede med en sejr
for Smede- og Maskinarbejderforbundet. Fabrikan-
terne blev tvunget til at forhandle med arbejderne
om verkstedsreglerne og give smedene mulighed for
lokalt at forhandle lon. Samtidig blev det slaet fast,
at fremtidige stridsspergsmal skulle afgeres ved en
voldgift.

Reelt var der tale om en endelig godkendelse af sme-
denes organisationer som en ligeberettiget part fra
arbejdsgivernes side. Til gengeeld matte arbejderne
acceptere fremover ikke at nedleegge arbejdet, for der
var forhandlet og eventuelt meeglet. Og samtidig blev
det besluttet at oprette en domstol, der kunne traeffe
afgerelser i forbindelse med faglige stridigheder. Flere
af bestemmelserne i denne overenskomst pegede sa-
ledes direkte frem mod septemberforliget, der blev
indgaet to ar senere.

Som det fremgar af skibstomrernes 25 ars jubileeumsfane,
var de blandt de allerfarste af de danske arbejdere til at
organisere sig. Det var midt under deres forste strejke

i 1871, at den danske afdeling af Internationalen

blev stiftet.

De samvirkende Fagforbund (1898)

I den anden halvdel af 1890’erne var der mange ele-
menter der pegede pé behovet for at skabe en over-
bygning til de landsdaekkende fagforbund. Blandt de
vigtigste var udviklingen af en feelles, bindende strej-
kestotte, de mange store arbejdskonflikter og arbejds-
givernes samling i en centraliseret landsorganisation.
Men det blev igen en skandinavisk arbejderkongres,
der blev den direkte anledning til at tage dette vigtige
neeste skridt.

P& en kongres i Stockholm i 1897 besluttede man
nemlig, at grundformen for den faglige organisering
burde veere en feelles, landsdeekkende organisation
for alle forbund. Og samtidig pegede man p3, at in-
dustriforbund ville blive den naturlige organisations-
form, efterhdnden som storindustrien treengte frem.
Det blev imidlertid kun den forste af beslutningerne,
der fik betydning i Danmark.

Ijanuar 1898 var man néet sa langt, at 400 delegerede,
der tilsammen repreesenterede ca. 70.000 arbejdere,
medtes i Kebenhavn for at stifte De samvirkende
Fagforbund (DsF). Der var mange indgdende dis-
kussioner, men det lykkedes bl.a. at vedtage et seet
love, der fastlagde kompetenceforholdene mellem de
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1. maj demonstration fra 1900. Beslutningen om at fejre 1. maj som international kamp- og festdag blev truffet pa en interna-

tional kongres i 1889, men i de farste ar derefter matte de danske arbejdere fejre dagen den neermeste sgndag for at undga
afskedigelse. Fra slutningen af 1890'erne accepterede arbejdsgiverne imidlertid, at arbejderne kunne fa fri pa selve dagen.

enkelte forbund og DsF. Det var iser vigtigt i forhold
til strejkeomradet, hvor bade finansiering og beslut-
ningsproces var afgerende sporgsmal.

Man fik ogsé valgt et repreesentantskab péd 21 med-
lemmer med en fyldig repreesentation fra provinsen.
Det var langt fra noget tilfeelde, da det ikke mindst
var her, man havde veeret ivrige for at f& en landsor-
ganisation op at sta, der kunne stotte arbejderne i de
mange smd virksomheder, hvor mestrene var uvillige
til at anerkende organisationerne og dermed indga
overenskomster. Til gengeeld blev kun 2 kvinder valgt
til repreesentantskabet, Olivia Nielsen og formanden
for de kvindelige herreskreeddere i Kgbenhavn An-
drea Nielsen. Kvinderne fik ikke plads i forretnings-
udvalget. Som formand for forretningsudvalget valg-

Peter Knudsen (1848-1910) var
uddannet handskemager og var alle-
rede i 1870'erne medstifter af et nor-
disk Handskemagerforbund. | 1882
blev han valgt som forretningsferer
(formand) for Socialdemokratiet.
Han stod i spidsen for opbygningen
af partiet, indtil Stauning efterfulgte

ham i 1910. Peter Knudsen var en af
de forste i Danmark, der satte sig ind i
marxismen og forsggte at formidle
den til arbejderne.

te man maleren Jens Jensen, mens forretningsfereren
(formanden) for Socialdemokratiet, P. Knudsen, blev
naestformand.

Med den kraftige organisationsbeveaegelse blandt ar-
bejdsgiverne som et steerkt argument opfordrede DsF
alle faglige organisationer til at stotte forbundenes
indmeldelse i den nye hovedorganisation. Det resul-
terede i, at 38 forbund med 870 afdelinger og godt
59.000 medlemmer samt 25 enkelte fagforeninger, der
ikke var medlem af et forbund, havde meldt sig ind ét
ar efter stiftelsen. Samlet omfattede DsF i foraret 1899
godt 61.000 medlemmer, og det skulle snart vise sig,
at der ville blive god brug for den nye organisations
kampkraft.

Jens Jensen (1859-1928) var uddannet
maler. Han var en af de ledende
personligheder i fagbevagelsens
opbygning i 1880%erne, og i 1898

blev han valgt som den forste
formand for DsF. | 1903 blev han den
farste socialdemokratiske borgmester
i Kebenhavn, og i mere end 20 ar
havde han en afggrende indflydelse
pa byens udvikling.
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Storlockout (1899)

Dannelsen af de to hovedorganisationer p& hen-
holdsvis arbejdsgiver- og arbejdersiden var den fore-
lebige slutning pa en lang og vanskelig organiserings-
proces — ikke mindst for arbejderne. Spergsmalet blev
nu, hvorledes forholdet mellem de to parter ville ud-
vikle sig. Ville den lange, forudgdende konfliktperio-
de fortseette i forsteerket form? Eller ville det vise sig
muligt at finde fredelige losninger pa konflikterne,
der kunne tilfredsstille begge parter? Svaret kom i
1899, og det blev et bdde-og.

Smedelockouten i 1897 og en stor malerkonflikt i 1898
illustrerede begge “krigslysten” hos arbejdsgiverne,
og i deres agitation for at f& mestrene til at melde sig
ind i DA fremheevede de da ogsa den neerliggende
mulighed for at kunne vinde over arbejderne. I foréret
og sommeren 1899 kom det derfor til en afgerende
styrkepreve mellem organisationerne og dermed til
en klassekamp af hidtil uset omfang og bitterhed i
Danmark.

Den direkte anledning var en reekke mindre snedker-
strejker i nogle jyske byer, hvor arbejderne forkastede

et overenskomstfor-
slag, mens arbejdsgi-
verne vedtog det. DA
gjorde DsF ansvarlig
for en vedtagelse af

| foraret 1899 startede en
konflikt, der varede fra maj
til september. De lockoutede
medlemmer fik betydelig
gkonomisk hjaelp fra

forslaget, og de stillede kolleger i de nordiske lande

et ultimatum om, at samt England og Tyskland.

DsF ogsa skulle sikre, De danske bander gav

at snedkerne gik i ar- ligeledes deres stotte til

bejde igen. Det var de lockoutede arbejdere

imidlertid en myndig- og deres familier.
hed, som DsF slet ikke
havde. Reaktionen fra
DA blev derefter en lockout af alle snedkere i hele
landet, og da DsF ikke kunne acceptere DA’s krav om,
at hovedorganisationerne skulle have et direkte an-
svar for underorganisationernes indgdede overens-
komster, besluttede DA ogsa at lockoute arbejderne i

et meget stort antal andre fag.

Tilsammen blev det starten pa en konflikt, der varede
fra midten af maj til begyndelsen af september, og
hvor begge parter mobiliserede stotte fra klassefeeller

Mange tusinde arbejdsmznd tog pa en udflugt til Dyrehaven midt under storlockouten i 1899. De blev gengivet pé dette
fotografi, der teknisk er lidt af en bedrift, da alle deltagere skulle holde sig fuldstaendig i ro i et par minutter, for at det blev
vellykket. Midt i den daglige kamp var udflugten uden tvivl en vigtig opmuntring, men man kan undre sig over, at kvinderne
og bgrnene, der ogsa led hardt under konflikten, ikke var med.
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i bade ind- og udland. De lockoutede ar-
bejdere fik betydelig skonomisk hjeelp fra
deres kollegaer i de gvrige nordiske lande
og fra Tyskland og England. Samtidig var
de danske bender stadig indstillede pa at
betragte arbejdernes kamp som et side-
stykke til deres egen politiske kamp,
hvorfor de ogsd ydede materiel stotte til
de lockoutede og deres familier. Til gen-
geeld opndede DA tilsagn fra arbejdsgi-
verne i nabolandene om, at de ikke ville
beskeeftige danske arbejdere, sa leenge
konflikten stod pa.

Sammenholdt med landets storrelse blev
konflikten den hidtil mest omfattende,
som den internationale fagbevaegelse
havde veeret igennem, og den var derfor
genstand for stor opmeerksomhed og so-
lidaritet fra udlandets side. Samtidig
ydede de danske arbejdere, der ikke selv
var ramt af konflikten, store ofre for at
hjeelpe deres kammerater. Og de enkelte
forbund gjorde ogsa en stor indsats for at
fastholde kampberedskabet og holde hu-
meret oppe hos medlemmerne, efterhan-
den som konflikten trak ud. F.eks. arran-
gerede DAF en opsigtsveekkende udflugt
for mange tusinde arbejdere til Dyreha-
ven nord for Kebenhavn.

Ogsa de partiforeninger, der blev stiftet i 1880'erne og

1890%erne, anskaffede sig faner. Her ses fanen fra Ravnsborg,

4. kreds, der var en af de mest udtalte kebenhavnske
arbejderkredse.

Septemberforlig

Parterne stod under hele
storlockouten stejlt over
for hinanden, men efter
ugelange forhandlinger
lykkedes det endelig ved
hjeelp af meegling udefra at
afslutte konflikten. Den 5.
september kunne ledelserne
for DA og DsF saledes un-
derskrive septemberforli-
get, der ikke alene gjorde en
ende pa lockouten, men som
ogsd i mange artier derefter
fastlagde rammerne for det
danske arbejdsmarked.

Det grundleeggende i for-
liget var de to hovedorganisationers gensidige anerken-
delse af hinanden som forhandlings- og konfliktberettigede
parter. Dermed var det ogsa den endegyldige accept fra
arbejdsgivernes side af arbejdernes ret til at organisere sig.
Derudover fastlagde man regler for varsling og iveerkseet-
telse af strejker og lockouter, og man indferte en pligt for
organisationerne til ikke at godkende eller stotte konflikter,
der blev iveerksat i modstrid med de geeldende regler.

Arbejdsgiverne fik ogsa — trods stor teven fra DsF — gen-
nemtvunget, at hovedorganisationerne blev ansvarlige for
overholdelsen af alle indgdede overenskomster. Yderlige-
re fik DA ogsa anerkendt arbejdsgivernes “ret til at lede
og fordele arbejdet” samt til at anvende den efter “deres
sken til enhver tid passende arbejdskraft”. Uenigheder
om tolkningen af indgéede lonaftaler skulle afgores ved
faglig meegling og eventuelt ved voldgift. Man fastsatte
en frist for opsigelse af indgdede overenskomster, og det
blev besluttet, at arbejdsformeend ikke skulle veere organi-
serede. Endelig indeholdt forliget ogsa en bestemmelse om,
at spergsmal i forbindelse med brud pa septemberforliget
skulle afgeres ved en civil domstol. Det blev imidlertid
eendret &ret efter, idet sddanne spargsmal nu blev henvist
til en nyoprettet ”permanent voldgiftsret”, der var grund-
laget for det specielle retssystem for arbejdsmarkedet, der
efterfolgende blev steerkt udbygget.

Forliget blev vedtaget i DsF’s repraesentantskab, men der
var en betydelig modstand mod det. 128 stemte for og 98
imod, og i meget lang tid derefter var forliget fortsat et af
de mest omstridte dokumenter internt i fagbeveaegelsen.
Diskussionen gik ganske enkelt pa, om forliget var en sejr
eller et nederlag for fagbevaegelsen.
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Det er i den diskussion flere gange blevet fremheevet,
at det i det store og hele var DA’s forhandlingsudspil,
der kom til at ligge til grund for forliget. Og at forli-
get med sin tendens til centralisering og fastleeggelse
af et organisationsansvar, med de stramme regler
for varsling af konflikter og den faktiske fredspligt i
overenskomstperioderne satte sd sneevre greenser for
arbejdernes aktionsmuligheder, at det blev unedigt
sveert for dem at keempe for deres egne interesser.
Til listen af kritikpunkter kom ogsa godkendelsen
af arbejdsgivernes uindskreenkede ledelsesret pa ar-
bejdspladserne og de forste skridt hen mod et arbejds-
retsligt system.

P4 den anden side fremhevede tilheengerne af forliget
betydningen af, at organisationerne blev anerkendt,
samt retten til at indga kollektive overenskomster og
erkleere konflikt, nar det var umuligt at opné enig-
hed. Samtidig s& man blot anerkendelsen af arbejds-
givernes ledelsesret som en konstatering af, at arbej-
derne skulle fungere i et kapitalistisk samfund, hvor
kapitalejerne havde magten. Og derfor s man ogsé

For at holde ngden fra deren og samtidig
hjeelpe deres lockoutede kammerater
tog mange danske arbejdere til udlandet
for at fa arbejde under storlockouten.
Her ses en gruppe bygningssnedkere,
der fandt arbejde i Christiania,

som Oslo hed dengang.

indferelsen af et retssystem pa arbejdsmarkedet som
en beskyttelse af arbejderne, der péd det pageeldende
tidspunkt stadig var den svage part. Endelig s man
pa mange punkter blot forligets indhold som en be-
kreeftelse af bestemmelser, der allerede var indeholdt i
tidligere indgaede overenskomster mellem de enkelte
forbund og deres arbejdsgivere.

Uanset de meget modstridende holdninger til indhol-
det blev septemberforliget udgangspunktet for udvik-
lingen af forholdet mellem arbejdsgivere og fagbe-
vaegelse. Og samtidig kom det til at danne baggrund
for den fagopposition, der kort efter 1900 begyndte
at vise sig i den danske arbejderklasse.
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| drene omkring 1900 tog man i den ene provinsby efter
den anden ideen om at fejre 1. maj op. Her er det felles-
organisationens demonstration i Slagelse i 1908, og billedet
giver et godt indtryk af dagen bade som kampdag for
politiske og faglige krav og som en festdag for hele familien.
| dette arrangement deltog ogsa fagforeninger fra

de naerliggende byer Sorg og Skaelsker.

Tillidsmaend og forligsmaend

I de forste ar efter storkonflikten i 1899 og det ef-
terfelgende septemberforlig kunne man spore en vis
afmatning i fagbeveegelsen. Forbundene under DsF
oplevede sédledes en mindre medlemstilbagegang,
mens de forbund og fagforeninger, der stadig stod
udenfor, til gengeeld havde fremgang. Fra 1905 tog
vaeksten i antallet af medlemmer dog til igen, og der
skete en stadig foregelse, sa antallet af medlemmer
i DsF ved 1. verdenskrigs udbrud i 1914 var 52 for-
bund. Tilgangen blev heller ikke i nogen veesentlig
grad heemmet af dannelsen af et nyt “moderne” gult
fagforbund ”Kristelig dansk Feellesforbund for Ar-
bejdsgivere og Arbejdere” (1899), der havde sin rod
i Indre Mission, og som byggede pé en opfattelse af,
at arbejdsgivere og arbejdere grundleeggende havde
de samme interesser.
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Nar det kristelige forbund ikke fik nogen storre frem-
gang, heenger det ikke mindst sammen med, at der i
kelvandet pa septemberforliget blev afsluttet kollek-
tive overenskomster pa stort set alle fagomrader, og
at det i disse overenskomster efterhdnden lykkedes
for arbejderne at forhandle eller konflikte sig frem til
veesentlige forbedringer af lon og arbejdstid. I forhold
til den detaljerede udformning af overenskomsterne
blev ikke mindst jernindustrien forbillede for de ov-
rige brancher. 1 1900 blev der pa dette omrdde indgaet
en meget omfattende overenskomst, der ikke alene
omhandlede lon og lenformer, men som ogsé fast-
lagde regler for arbejdsformaendenes forhold til de
faglige organisationer, tog fat pa leerlingespoargsmalet
og problemerne i forhold til brugen
af fagleert og ufagleert arbejdskraft,
samt sikrede oprettelsen af veerk-
stedsklubber og valg af tillidsmeend.

Det blev anbefalet i overenskomsten,
at man i jernindustrien over hele
landet gik over til den samme mini-
mallen pa veerkstederne, og det er
et princip, der har veeret geeldende

lige siden inden for jernindustrien.
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Det blev ogsa bestemt, at arbejdsgiverne
ikke uden videre kunne traekke de dyg-
tigste arbejdere ud af fagforeningerne
blot ved at udnavne dem til formend,
som ikke skulle
veere fagligt or-

ganiserede. I det deres side, at arbejds-

meget omtalelige opgaver, der hidtil

sporgsmal om havde kreevet en faglig
brugen af fagleert
eller ufagleert ar-
bejdskraft méatte
parterne nojes med at konstatere, at de
var uenige. Arbejderne fastholdt pa deres
side, at arbejdsopgaver, der hidtil havde
kreevet en faglig uddannelse, ikke métte
overdrages til ufagleerte. Men arbejdsgi-
verne heevdede som modsvar deres ret til
at anvende ufagleert eller tilleert arbejds-
kraft, efterhdnden som den teknologiske
udvikling efter deres mening gjorde det
muligt. Dette sporgsmal blev i det hele
taget et af de kommende ars alvorligste
udfordringer for fagbevaegelsen - bade i
forhold til arbejdsgiverne og ogsé internt.

Bestemmelserne om tillidsmeend var et
serligt vigtigt gennembrud for fagbe-
veegelsen. Arbejdsgiverne anerkendte i
jernindustriens overenskomst arbejder-
nes ret til frit at veelge tillidsmeend, som
skulle fungere som arbejdernes talsmeend
over for arbejdsgiverne og formeendene.
Den eneste begreensning var, at de valgte
skulle have arbejdet pa den samme ar-
bejdsplads i mindst to ar. Det blev ogsa
besluttet, at tillidsmanden var fedt for-
mand, hvis der blev oprettet en veerk-
stedsklub pa arbejdspladsen.

Alle disse bestemmelser overfortes grad-
vist til overenskomsterne inden for de
ovrige brancher, og tillidsmandsinstitu-
tionen udviklede sig efterhdnden til at
blive rygraden i den faglige organisati-
onsstruktur.

Arbejderne fastholdt pa

uddannelse, ikke matte

overdrages til ufagleerte.

Kvinderne organiserer sig

Tre ar efter dannelsen af DsF gjorde formanden Jens Jen-
sen og hans efterfelger (fra 1903) Martin Olsen i en om-
fattende bog status over fagbevaegelsens historie og dens
resultater. Her kom de ogsa ind pa problemerne med at or-
ganisere kvinderne. De var klar over, at stadig flere kvinder
ville sege arbejde iser i den hastigt voksende industrisek-
tor. Men, skrev de, ”for en meget stor dels vedkommende
betragtes dette arbejde kun som et overgangsled. De unge
piger skal jo giftes og haber pa forsergelse herigennem,
mange arbejderhustruer soger lidt beskeeftigelse for at
hjeelpe pa mandens fortjeneste.” Dertil kom, at kvinder
fra ”finere” familier sogte biindtegter ved hjemmearbejde,
men holdt det skjult. Hele denne “sociale misere” var til
ubodelig skade for de tusinder af kvinder, som var henvist
til at erneere sig udelukkende ved deres eget arbejde. Og de
to forfattere sluttede med et hjertesuk: “Hvordan skal man
organisere kvinder, som sidder hver i sit hjem spredt over
hele byen. Og hvoraf en meget stor del foler sig heevet langt
over arbejderklassen, og dog er dette i de sidste ar lykkedes
i langt starre udstreekning end man pé forhénd skulde tro.”

De to faglige ledere udtrykte tidens traditionelle kvinde-
syn. I deres optik var en arbejder og et medlem af DsF slet
og ret en mand. Kvindernes eventuelle arbejde var kun en
livsfase pa vej til giftermal med en mand, der kunne for-
sorge dem. Men samtidig matte de jo erkende, at mange og
stadig flere kvinder matte tage lonarbejde, fordi de enten
var eneforsgrgere eller var nedt til at bidrage til familiens
eksistens. Der var samtidig neesten uoverstigelige forhin-
dringer for en effektiv organisering. Alligevel kunne de
gjne nogle tegn pa, at kvinderne ville og kunne organisere
sig. Og det gjorde de.

I'marts 1901 medtes 25 fagligt aktive kvinder, de fleste fra
Kebenhavn, til en stiftende kongres af et Kvindeligt Arbej-
derforbund i Danmark. Kernen i den nye organisation var
det kebenhavnske kvindelige fagforbund fra 1885, og langt
de fleste organiserede kvinder arbejdede i hovedstaden og
omegn. Men det var deltagernes udtrykkelige hensigt at
organisere kvinderne over hele landet og samle dem i det
nye forbund for at fremme og vaerne deres feelles interes-
ser. Det var endvidere formdlet at regulere lanforholdene,
sdledes at de stod i et passende forhold til arbejde og livs-
fornedenheder og i samarbejde med Socialdemokratiet
at arbejde for en maksimalarbejdsdag. Endelig ville man
oprette en strejkekasse til stotte for medlemmer, der kom i
konflikt med arbejdsgiverne. Kongressen besluttede tillige
at sege forbundets optagelse i DsF. Til forretningsferer (for-
mand) valgtes Olivia Nielsen, som blev stettet af en hoved-
bestyrelse med repreesentanter fra de storre kebenhavnske
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kvindearbejdspladser. I 1907 blev Olivia Nielsen med-
lem af DsF’s forretningsudvalg, en klar anerkendelse
fra de gvrige forbunds side af, hvor betydningsfuldt
det var at fa kvinderne organiseret. Sdledes lykkedes
det ogsd i 1909 med et 1an fra arbejdsmandsforbundet
at f& oprettet en arbejdsleshedskasse for kvinderne.

Politisk gik KAD sammen med en lang reekke andre
kvindeorganisationer i arene efter systemskiftet i 1901
ind i kampen for kvindernes stemmeret. Den blev op-
naet, forst til menighedsradene i 1903, i 1908 til kom-
munalvalgene, og endelig med grundlovsendringen
i 1915 fik kvinderne stemmeret til Rigsdagen.

Omtrent samtidig med KAD'’s stiftelse rejstes i Rigs-
dagen en sag, der siden har vaeret et permanent strids-
punkt, spergsmalet om kvinders ret til barselsorlov,
hvor leenge og under hvilke skonomiske betingelser.

Det kvindelige arbejderforbund havde imidlertid ikke
féet nogen flyvende start. P4 en agitationsrejse i pro-
vinsen i 1901 lykkedes det ganske vist Olivia Nielsen
at oprette en del lokale afdelinger i de sterre byer.
Men medlemstallet var i en drreekke meget svingende.
Mange kvinder havde seesonarbejde og meldte sig ind
om sommeren og ud om vinteren. Samtidig segte en
del mandlige fagforeninger at traekke kvinderne over
i deres organisationer, og de forste &r blev preeget af
adskillige greensestridigheder mellem det kvindelige
og de mandlige fagforbund. Alligevel fik forbundet
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efterhanden stot fremgang og talte i 1915 ca. 3000
medlemmer, og i de felgende ar oplevede forbundet
ilighed med den ovrige fagbeveegelse en eksplosiv til-
gang, saledes at medlemstallet i 1920 var pa ca. 13.000.

Neesten samtidig med KAD’s stiftelse tog handels-
og kontormedhjeelperne de forste forsigtige skridt til
en organisationsdannelse. Med undtagelse af ekspe-
ditricer i enkelte butiksomrader var feltet endnu et
mandsdomineret omrade. I september 1900 blev love
og program for Centralorganisationen af danske Han-
dels- og Kontormedhjeelperforeninger vedtaget, og
Axel Gundel valgt til dens forste formand. Her som
i andre fagforeninger spillede ”“damesporgsmalet”
en rolle. Inden for kontor og handel var det endnu
mere udpraeget end i andre brancher, at unge kvinder
betragtede butiks- og kontorjobs som en midlertidig
overgang til eegteskabet. De var derfor vanskelige at
organisere og bibringe forstéelse af at aktionere for
hgjere lon og bedre arbejdsvilkar. Der skulle g4 ad-
skillige artier, for kvinderne i 1930’erne og iser fra
1960’erne blev en centralt isleet i HK.

Kvindeligt Arbejderforbunds 4. kongres
25-27 juli 1909, som fandt sted i Folkets Hus
pé Jagtvej. | baggrunden ses bl.a.

Olivia Nielsen sammen med Lyngsie

fra Arbejdsmandsforbundet.
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Ny lovgivning

Ogsa pa lovgivningsomradet opndede man resultater
i tiden for 1. verdenskrig. Den forste Fabrikslov blev
gennemfort allerede i 1873, men den indferte kun
nogle beskedne begreensninger af det udbredte berne-
arbejde. Aldersgreensen for berns arbejde i industrien
blev fastsat til 10 ar, og det blev i 1901 heevet til 12 &r.
Endelig i 1913 indferte man et generelt forbud mod
berns arbejde i industrien, hvis ikke de var udskrevet
af skolen — dvs. indtil de fyldte 14 ar.

En betydelig del af det arbejde, der tidligere var blevet
udfert af bern, blev overtaget af kvinder. Og man skal
ogsd veere opmerksom p4, at loven kun gjaldt for
industrien — der blev saledes ikke lagt nogen form for
begraensning pé landbrugets brug af bernearbejde.

Fabriksloven af 1873 indeholdt ogsé de forste beskyt-
telsesforanstaltninger mod arbejdsulykker — iseer i
forhold til afskeermning af maskiner og de dedsens-
farlige drivremme. Reglerne blev kraftigt skeerpet i
Maskinbeskyttelsesloven i 1889, og fra dette tidspunkt
styrkede man ogsa kontrollen med, om reglerne blev
overholdt. I 1898 vedtog man en lovpligtig ulykkes-
forsikring for arbejdsgiverne i handveerk og industri,
men endnu engang blev landbruget holdt udenfor.

I forbindelse med revisionen af Fabriksloven i 1901 rej-
ste Socialdemokratiet og en reekke reformpolitikere fra
andre partier sporgsmalet om beskyttelse af de kvinde-
lige industriarbejdere og deres barn i forbindelse med
fodslen, og Fabriksloven af 1901 rummede folgende
bestemmelser om barselshvile. Retten tilfaldt kvinder
ansat i industri- eller handveerksvirksomheder med
mere end 5 ansatte; kvinderne blev forbudt at arbejde
4 uger efter fodslen; arbejdet kunne dog genoptages
tidligere, sdfremt en leege ville attestere, at moder og
barn ikke led skade; endelig kunne der under barsels-
hvilen udbetales fattighjeelp efter trang og sken, uden
at kvinden mistede sine rettigheder. Loven var et be-
tydeligt fremskridt for de kvindelige arbejdere, og den
blev indledning til en lang kamp for udvidelse af deres
rettigheder i forbindelse med fodsel. I forste omgang
viste det sig, at mange kvinder ikke udnyttede loven,
enten pa grund af ukendskab til den eller fordi de ikke
havde r&d til barselshvilen; mange veegrede sig mod at
underkaste sig den nedveerdigende behandling i fattig-
veesnet. Ved en aendring af loven i 1913 blev udbetaling
af understottelse overfort fra fattigveesnet til sygekas-
serne. Der skulle g& et halvt arhundrede, for barsels-
orloven blev udstrakt til alle kvindelige lonmodtagere.

Arbejdslesheden var gennemgaende hej i denne pe-
riode, og der var lange diskussioner om at forbedre
statten til de arbejdslese — en opgave der hidtil ude-
lukkende havde ligget hos fagforeningerne. I 1907 var
man naet sd langt, at der blev vedtaget en lov om
oprettelse af statsanerkendte arbejdsleshedskasser,
hvortil staten skulle yde tilskud. Til gengeeld blev det
ogsa besluttet, at A-kassernes gkonomi skulle frigeres
fra fagforeningerne, sé de statslige midler ikke risike-
rede at blive brugt i en konfliktsituation. A-kasserne
blev dog bevaret inden for fagbevaegelsen, og selv
om understottelsen langtfra var stor nok til at sikre
en families eksistens, sd var reformen alligevel en be-
tydelig sejr for arbejderklassen.

Hverken septemberforlig, nye overenskomster eller
reformer inden for lovgivningen kunne dog forhin-
dre, at der i tiden frem til 1. verdenskrig fortsat var
et hejt konfliktniveau. Derfor var der ogsa hele tiden
borgerlige roster i samfundsdebatten, der kreevede
en steerkere indsats for at undga strejker og lockouter.
Inden for fagbevaegelsen blev den modsatte tendens
repraesenteret af en syndikalistisk fagopposition, der
kritiserede septemberforliget for at haemme mulighe-
derne for faglige aktioner, og som generelt mente, at
DsF var alt for moderate.

Efter en omfattende konflikt i de grafiske fag i 1908 og
med truslen om storlockout heengende over hovedet
greb Venstre-regeringen ind og fik bilagt konflikten.
Og efter et sviende nederlag i en konflikt i byggefa-
gene matte DsF gd med til, at regeringen nedsatte det
sdkaldte ”“Augustudvalg” bestdende af arbejdere og
arbejdsgivere. Udvalget skulle udarbejde forslag til,
hvordan man kunne forebygge konflikter og samtidig
komme med forslag til regler for behandling af faglige
stridigheder.

I 1910 afgav udvalget sin beteenkning, hvor man
fremsatte tre forslag, der skulle blive afgerende for
arbejdsmarkedet i mange &r frem over:

1. Norm for regler for behandling af faglig strid.
2. Lov om oprettelse af en staende voldgiftsret.

3. Lov om udvelgelse af forligsmaend i arbejds-
stridigheder.

Sammen med septemberforliget udgjorde de tre for-
slag en helhed i forhold til regulering af forholdene
pa arbejdsmarkedet.
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” Augustudvalget” fastlagde en sondring
mellem "interessekonflikter” og “retskon-
flikter”, hvor de ferste omfattede kon-
flikter, der ikke var deekket af en over-
enskomst, mens retskonflikterne modsat
deekkede de omrader, der allerede var
reguleret af overenskomster, og hvor det
derfor udelukkende handlede om brud
pé eller uoverensstemmelser om fortolk-
ning af geeldende overenskomster.

I Normen (forslag 1 s.31) forudsatte man,
at nar der var indgaet en overenskomst,
sa var der ogsd ”fredspligt” mellem par-
terne. Uenigheder mellem parterne om
fortolkningen af overenskomsterne skulle
derfor forst seges bilagt gennem forhand-
linger pa arbejdspladsen. Hvis ikke det
lykkedes at blive enige ved en sddan lo-
kal forhandling, skulle der tilkaldes maeg-
lingsmeend — for det meste bestdende af
stedlige organisationsrepreesentanter — og
hvis de kunne blive enige, var den indga-
ede meeglingsaftale bindende for begge
parter. Meeglingsmeendene kunne sale-
des treeffe afgorelser hen over hovedet pé
dem, der var direkte involveret i konflik-
ten pé arbejdspladsen.

Hvis meeglingen ikke lykkedes, var nee-
ste skridt atholdelsen af sikaldte “orga-
nisationsmeder” med repraesentanter for
landsorganisationerne. Og hvis de heller
ikke kunne finde frem til en enighed, blev
sagen henvist til afgerelse ved en faglig
voldgift, der normalt var sammensat af
4-6 personer, der blev valgt ligeligt af par-
terne, som ogsa i feellesskab udpegede en
opmand.

Augustudvalget, der bestod af
arbejdere og arbejdsgivere skulle
udarbejde forslag til hvordan
man kunne forebygge konflikter
og komme med forslag til regler
for behandling af faglige
stridigheder.

Den faste Voldgiftsret (fra 1964 Arbejdsretten) blev op-
rettet ved lov i 1910. I modseetning til septemberforligets
permanente voldgiftsret, der alene kunne demme i sager,
der handlede om brud péa septemberforliget, fik Den fa-
ste Voldgiftsret kompetence til at demme i alle sager, der
handlede om brud pé indgdede overenskomster. Den faste
Voldgiftsret fik dermed status som en seerlig domstol for
arbejdsmarkedet. Der var — og er — almindelig vidnepligt
og vidneansvar, men dens domme kunne ikke ankes til
andre instanser. Sanktionsmulighederne, hvis man konsta-
terede et brud pa en overenskomst, var idemmelse af bod
til den part, der havde foretaget bruddet.

1”7 Augustudvalgets” arbejde var det forudsat, at strejker
og lockouter ikke kunne anvendes ved retskonflikter. Disse
kampmidler skulle ifelge udvalget udelukkende tages i
brug ved interessekonflikter, hvilket typisk ville sige i for-
bindelse med overenskomsters udleb eller ved konflik-
ter pa omrader, der ikke var deekket af en overenskomst.
Selv om begge parter i mange &r havde veret fortalere for
oprettelsen af meaeglings- og voldgiftsinstanser, der kunne
skride ind i sddanne konflikter, s& var det alligevel forst
efter pres fra regeringsmagten med partiet Venstre i spid-
sen, at denne principielle overbygning til septemberforliget
kom pa plads. Som repraesentanter for landbrugets interes-
ser s& Venstre sig selv i denne periode som en uafheengig
tredjepart, der kun oplevede at blive ramt af konflikterne
mellem kapitalinteresser og arbejdere. Og i spergsmalet om
indforelse af en forligsmandsinstitution, som blev gennem-
fort med Forligsmandsloven af 1910, gik de pa en reekke
punkter videre, end arbejdsgiverne gnskede.

Ifelge loven skulle forligsmanden udneevnes efter indstil-
ling fra “Den faste Voldgiftsret”. Han var ikke forpligtet til
at gribe ind i interessekonflikter, og han kunne ikke tvinges
til at gore det — hverken af regeringen eller af andre. Nér
forligsmanden selv skennede, at vigtige ”samfundsinteres-
ser” var truet, kunne han gribe ind og forsege at forlige
parterne for derved at undga strejker og lockouter. For-
ligsmanden kunne ikke gribe ind, for der havde veret for-
handlet mellem parterne, men nér han valgte at gribe ind,
havde parterne pligt til at mede op og til at tage stilling
til et eventuelt meeglingsforslag. Hovedorganisationerne
kunne veelge at anbefale deres medlemmer at vedtage el-
ler forkaste et meeglingsforslag, men hvis forslaget blev
forkastet, kunne forligsmanden ferst gribe ind igen, hvis

Q

der foreld ”“en ny situation”.

Forligsmandsloven indeholdt oprindeligt intet om afstem-
ningsregler i forbindelse med meglingsforslag, og hvert
forbund kunne derfor anvende de bestemmelser, som de
havde i deres egne love — hvilket for det meste beted uraf-
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En gruppe temrere, der arbejdede pé opferelsen af Kebenhavns Hovedbanegard i 1909.
Den imponerende og smukke konstruktion kreevede store hdndvaerksmaessige faerdigheder,

og da dele af bygningen skulle genopfares efter en brand i 1980'erne, kneb det med at finde

stemninger. P4 dette omrdde var der klare forskelle
mellem DA og DsF, idet DA havde en langt mere cen-
traliseret beslutningsprocedure og hele tiden provede
at presse fagbevaegelsen i en tilsvarende centralistisk
retning. De fleste forbund var imidlertid modstandere
af en sddan udvikling, da de enskede at bevare sd stor
selvsteendighed som muligt.

Med Septemberforliget, Normen (jf. s. 31), Den faste
Voldgiftsret og oprettelsen af forligsmandsinstitutio-
nen var rammerne for det danske arbejdsmarked helt
frem til vore dage lagt fast. Men de fromme ensker
om at deempe konflikternes antal og omfang, der 14 til
grund for reformerne, blev til gengeeld ikke opfyldt i
de forste mange ar derefter.

tilstreekkeligt med kvalificerede temrere.

Greensestridigheder
og strukturdiskussioner

Dannelsen af De samvirkende Fagforbund var den
forelgbige afslutning pa den forste store organise-
ringsfase i dansk fagbevaegelses historie. Men selv om
organisationsprocenten efterhanden var blevet ganske
hej, stod der endnu et omfattende arbejde tilbage med
at organisere nye, unge arbejdere, de mange uorgani-
serede i provinsen og de tilvandrede fra landbruget.

I tiden fra midten af 1890’erne til 1. verdenskrigs ud-
brud skete der en steerk stigning i industriens pro-
duktion, hvilket ikke mindst skyldtes en voksende
mekanisering og en stadig udvikling af arbejdsde-
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Der opstod i denne periode lingen. Det betad imid-

mange bitre konflikter lertid Ogsé, at de gamle

om graenserne mellem  handverksfag blev truet

arbejdsomréaderne for pa deres eksistens, fordi

medlemmer fra 1 ange arbejdsfunktioner

forskellige forbund. ; i1, qustrien efterhdnden
kunne varetages af ufag-
leerte eller tilleerte meend og kvinder. Som det blev
beskrevet i forbindelse med omtalen af overenskom-
sten i jernindustrien, var arbejdsgiverne ivrige efter
at erstatte fagleert arbejdskraft med ufaglert. Og det
skabte — ikke overraskende — store problemer og
konflikter mellem forbundene i den fortsatte orga-
nisering, hvilket gjorde det vanskeligt at f& DsF til at
fungere som et “samvirkende” organ.

Der opstod igennem hele denne periode mange kon-
flikter om greenserne mellem arbejdsomraderne for
medlemmer fra de forskellige forbund, og om hvilke
omrader der skulle organiseres af hvilke forbund. In-
ternt i fagbeveagelsen handlede greensekonflikterne
mellem to eller flere forbund om, hvilke medlemmer
der havde ret til at udfere bestemte arbejdsprocesser
og om retten til at organisere bestemte grupper af ar-
bejdere. Konflikterne opstod iseer mellem de faglerte
i metalindustrien pa den ene side og de ufagleerte i
Arbejdsmandsforbundet og Kvindeligt Arbejderfor-
bund pé den anden side. Og konflikterne blev ofte
udkempet med betydelig bitterhed — bade i lokal-
afdelingerne og pa centralt plan.

11903 vedtog man de forste reg-
ler for overflytning af medlemmer
mellem forbundene, men antallet
af greensestridigheder steg fortsat
sd meget, at DsF i 1911 matte ned-
seette et seerligt udvalg, der skulle
afgore uoverensstemmelserne.

Karteller

Der var flere mader, hvorpd man kunne lose green-
sestridighederne internt i fagbeveaegelsen. En af dem
var, at forbundene udviklede sig til “blandede” for-
bund, hvilket faktisk skete for flere i perioden frem
til 1. verdenskrig. En anden var at danne “karteller”,
der samlede de arbejdere, der arbejdede inden for
den samme branche. Kartellerne var altsa en slags
overbygning, der skulle varetage de feelles interes-
ser, mens de enkelte arbejdere fortsat blev ved med
at veere organiseret i deres egne oprindelige forbund.
En sddan kartellgsning blev allerede i 1904 gennem-
fort inden for treeindustrien med oprettelsen af Dansk
Traearbejdersekretariat. En helt tredje mulighed var
at genoptage den gamle tanke om industriforbund. I
metalindustrien, der oplevede de fleste greensekon-
flikter, blev denne tanke fremfort af smedenes steerke
formand, J.A. Hansen, pa forbundets kongres i 1911.

Industriforbund kunne lose to veesentlige problemer.
For det forste ville de modvirke den stadige kamp
mellem de faguddannede og arbejdsmandene om de
forskellige arbejdsomrader. Den teknologiske udvik-
ling gjorde det efterhdnden muligt for de ufaglaerte
at overtage stadig flere arbejdsopgaver, men smedene
maétte naturligvis holde fast i, at disse omrdder ogsa
var deres arbejde. Arbejdsmandsforbundet gjorde
en stor indsats for at lose disse problemer, men den
stadige tilgang af nye arbejdsmeend
bestod ofte af “et meget vanskeligt
menneskemateriale”, mente en del
smede.

Det andet hovedproblem, som indu-
striforbund kunne hjeelpe med til at
lose, var lennen, hvor de ufagleerte i
mange sammenheenge optradte som
lontrykkere i forhold til de fagleerte.
J.A. Hansen udtrykte det sddan, at
han ikke havde noget imod, at ”vi

J.A. Hansen (1867-1926) blev kort fer storlockouten i 1899 valgt som formand
for Dansk Smede- og Maskinarbejderforbund. Efterfelgende udbyggede han
forbundet til et af de mest betydningsfulde i fagbevaegelsen. Han var en ivrig
tilhaenger af ideen om industriforbund, men pa dette omrdde madte han hard
modstand fra de ufagleerte. Han blev i 1912 formand for det nydannede metal-
kartel, og han var meget aktiv i udformningen af regler, der kunne lgse graense-
stridighederne. Han blev pa grund af sine moderate holdninger kraftigt kritise-
ret af syndikalisterne i arene omkring 1. verdenskrig.
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blev arbejdsmeend alle sammen, nar bare dette forte
til, at arbejdsmeendene blev loftet op p& handveerks-
lenninger, men det er jo netop det, der ikke sker. Nej,
de trykker handveerkernes lenninger ned pé arbejds-
mandslenninger, og det kan vi ikke have.”

Lige sd stor en fortaler for industriforbund som
J.A. Hansen var, lige sd indeedt en modstander var
Lyngsie pé vegne af arbejdsmendene. Ifolge ham var
de en “udvaekst” pd udviklingen. Arbejdsmeendene
ville altid veere i mindretal og ville derfor ikke kunne
bestemme deres egen lon og egne kampvilkar. “Selv-
opholdelsesdriften byder os at holde sammen. Piller
man os itu, hvem skal s rejse de allerd&rligst stillede,
landarbejdere og andre, og hvem skal veere vaern for
lpsarbejdere i byerne? Handveerkerne bliver det ikke,
og hjeelpe- og industriarbejderne har man taget fra
o0s,” lad Lyngsies manende appel.

Men de odeleggende graensestridigheder var nedt
til at here op pa den ene eller den anden méde, og
losningen blev derfor dannelsen af et kartel. “Cen-
tralorganisationen af Metalarbejdere” (CO-Metal)
kom det til at hedde, og det blev oprettet i 1912, hvor
arbejderne fra alle forbund med medlemmer i jernin-
dustrien blev samlet, uden at de samtidig lesgjordes
fra deres forbund.

11913 vedtog DsF’s generalforsamling at anbefale den
samme lgsning pa andre fagomrédder, og at der blev
etableret et teettere organisatorisk samarbejde mellem
besleegtede fag. Greenseproblemerne blev ikke lost
endegyldigt med disse beslutninger, men metalkar-
tellet skulle vise sig at veere et holdbart kompromis.

Fagoppositionen

Lige sa laenge fagbevagelsen havde eksisteret, lige
sa leenge havde der ogsa eksisteret en venstreop-
position, der var uenig med den faglige hovedlinje.
Igennem tiden har denne fagopposition haft sterre
eller mindre tilslutning, og dens politiske og faglige
mal har ogsa forandret sig lobende. Men i drene efter
septemberforliget voksede der en opposition frem i
fagbeveaegelsen, der var den hidtil mest omfattende.
Og udviklingen kulminerede i de dramatiske klas-
sekampsar 1917-20.

Fra begyndelsen var der forbund og enkelte fagfor-
eninger, der modsatte sig de centraliseringstendenser,

Christian Christensen (1882-1960) kom efter nogle ar
som landbrugsmedhjeelper ind i den socialistiske ung-
domsbevaegelse i Kebenhavn. Han forlod tidligt Social-
demokratiet og var medstifter af den syndikalistiske
fagopposition. Han var leder af Fagoppositionens
Sammenslutning 1910-21. Han var en enestdende
agitator, der mente, at arbejderbevaegelsen skulle
beskaftige sig med alle livets forhold. | bogen
"Arbejderne og Barneflokken”fra 1910 gjorde han sig
langt forud for sin tid til talsmand for seksuel frigarelse
0g barnebegraensning. Hans to erindringsbeger

"En rabarberdreng vokser op” og "Bondeknold og
rabarberdreng” giver et enestdende indblik i
underklassens livsvilkér omkring ar 1900.

der bl.a. 14 i septemberforliget og opbygningen af DsF.
Og pa samme tid opstod der i den socialdemokratiske
ungdomsbevagelse en radikal opposition mod den
reformistiske politik, som Socialdemokratiet pa dette
tidspunkt entydigt havde lagt sig fast pa.

Ombkring 1910 samledes dele af den faglige og poli-
tiske opposition i “Fagoppositionens Sammenslut-
ning” (FS), hvis mest fremtreedende leder blev den
farverige skribent, agitator og organisator Christian
Christensen. I sin kritik af kapitalismen, af DsF og
Socialdemokratiet inddrog han betydelige elementer
fra den syndikalistiske ideologi, der pa det pageel-
dende tidspunkt stod steerkt i bdde den europeaeiske
og amerikanske arbejderbeveegelse.

Syndikalisternes mal var et antiautoriteert socialistisk
samfund baseret pa arbejdernes selvforvaltning og
med en decentralisering af den ekonomiske og po-
litiske beslutningsproces. De forkastede den deling
mellem gkonomisk og politisk eller faglig og parla-
mentarisk kamp, som i Danmark bl.a. var kommet til
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udtryk i delingen mellem fagbeveegelsen og Socialde-
mokratiet. Ifelge syndikalisterne var den gkonomi-
ske kamp vigtigere end den politiske, og de syntes
derfor, at den parlamentariske kamp var overfledig.
Nar forst arbejderne havde vundet magten over pro-
duktionen, ville den politiske magt ogsd automatisk
tilfalde dem — og i @vrigt skulle denne politiske magt
reduceres til et minimum.

For syndikalisterne var den gkonomiske kamp ogsa
en politisk kamp, og deres afvisning af parlamenta-
risk arbejde beted ikke, at de s& bort fra alle andre
sporgsmal. De aktionerede over et bredt socialt og
kulturelt felt, og de gik steerkt ind i den antimilitari-
stiske kamp under verdenskrigen. Samtidig rettede
de megen opmerksomhed mod de kenspolitiske
problemer — seerligt for arbejderkvinderne, som de
mente fortsat var underlagt patriarkalske forhold i
arbejderfamilierne. Arbejderkvindernes frigorelse
var ogsd heemmet af, at de fik alt for mange bern.
Derfor agiterede den ledende syndikalist Christian
Christensen i bogen ” Arbejderne og Berneflokken”
(1910) for bernebegreensning og seksuel frigarelse
gennem praevention.
Syndikalisternes mal var et Syndikalisterne kritisere-
antiautoriteert socialistisk  de Socialdemokratiet og
samfund baseret pa arbej-  jsaer fagbevaegelsen for

dernes selvforvaltningog  “moderation” og klasse-

med en decentralisering af samarbejde med kapita-

den gkonomiske og poli-  igterne, sdledes som det

tiske beslutningsproces.  jcor kom til udtryk i sep-
temberforliget, i det fag-
retslige system og i over-
enskomsterne. Hele dette system lagde — ifelge den
syndikalistiske idé — sneerende band pa arbejdernes
kampmuligheder og dermed pa kampen mod kapita-
lismen. Deres vigtigste kampmiddel var den ”direkte
aktion” — f.eks. den uvarslede strejke pa den enkelte
arbejdsplads. Den skulle sa efterfolgende spredes til
andre arbejdspladser og i sidste instans udvikles til
en ”social generalstrejke”, der endegyldigt skulle gore
det af med kapitalisternes magt over produktionen.

Syndikalisternes organisering

Inden syndikalisternes endelige mal kunne nas,
matte den faglige organisering helt omstruktureres
til industri- eller brancheforbund, og den "uduelige
faglige kamp laves om til en industriel kamp”. Basis-
organisationerne skulle opbygges demokratisk bl.a.
ved at veelge ledelserne gennem urafstemninger, og
beslutninger om aktioner skulle ligeledes treeffes af
alle de involverede arbejdere. Den centraliserede strej-
kestotte skulle erstattes af solidariske indsamlinger
fra arbejdspladser, der ikke var i konflikt.

Fagoppositionen havde starst styrke i de kebenhavn-
ske fagforeninger, mens dens indflydelse i provin-
sen var meget spredt. Deres basis var iseer i Jord- og
Betonarbejdernes Fagforening, hvor Christian Chri-
stensen en overgang var formand, blandt lager- og
pakhusarbejderne — iseer blandt havnearbejderne
— blandt murerne og senere ogsa blandt smedene.
I deres storhedstid kunne syndikalisterne i kortere
eller leengere perioder overtage ledelsen af ganske
mange fagforeninger, hvorfra de kunne drive deres
opposition mod DsF.

Den syndikalistiske bevaegelses blad “Solidaritet” ud-
kom i 1917-20 som dagblad med ca. 15.000 abonnen-
ter, og i 1919 felte FS sig steerk nok til at udfordre DsF
ved at danne ”"Foderalisternes Sammenslutning”, der
var en slags mini-DsF med tilslutning fra semeendene,
sefyrbederne, de kebenhavnske murere og murerar-
bejdsmeend samt det nystiftede Kebenhavns Metal-
arbejderforbund, der gjorde et stort indhug blandt
smede og maskinarbejdere.

Politiet konfiskerenr!

Yor Maj-Procession | Ksbenhavn angribes af Polltiet!

Enm Politistation belsjres.

Tegning fra Social-Demokraten fra maj 1917, der viser
politiets indhug i ungsocialisternes demonstration.

| drene fra 1917 til 1920 var der utallige sammensted
mellem militante socialister og ordensmagten.
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Syndikalismens opstden og udbredelse kan forklares
pa flere m&der. Fra 1907 var der massearbejdslashed
i byggefagene, og der var i adskillige forbund en ud-
bredt utilfredshed med centraliseringen og den deraf
folgende indskraenkning af deres muligheder for selv
at handle. Dertil kom, at DsF i 1911 indgik en femérig
overenskomst med DA uden mulighed for lenforbed-
ringer, hvilket blev et stort problem, da varerne under
verdenskrigen fra 1914 blev veesentligt dyrere, samti-
dig med at der opstod en stor boligmangel.

Netop boligmanglen var bl.a. fordrsaget af en ny og
meget kraftig indvandringsbelge til byerne og iseer til
Kebenhavn. Det medforte en naesten eksplosiv vaekst
i organisationernes medlemstal, og fra 1914 til 1920
blev antallet af fagligt organiserede bade inden for
og uden for DsF mere end fordoblet fra ca. 159.000 til
360.000 medlemmer. Antallet af organiserede kvinder
inden for DsF blev tre gange storre, og i fagforenin-
ger og forbund uden for DsF blev tallet femdoblet. I
denne syvéarsperiode oplevede den samlede fagbe-
veegelse sin forholdsvis sterste tilgang af medlemmer

nogensinde.

Det betad, at der blev organiseret en helt ny gene-
ration af arbejdere, som ikke var vokset op med for-
handlings- og kamptraditioner fra grundleggelsespe-

rioden, og som derfor ikke ngdvendigvis betragtede
overenskomstsystemet og det fagretslige system som
positive resultater, der var blevet vundet gennem den
faglige kamp. De sd mere pa den faktiske forringelse
af deres levevilkar, som skete med rivende hast —isaer
i 1916-17. Mange af dem var derfor ogsé parate til
at engagere sig i militante faglige og udenomspar-
lamentariske aktioner — ikke alene for at rette op pa
de elendige sociale forhold, men ogsa for at bryde
den parlamentariske borgfred, som Socialdemokra-
tiet havde indgéet med de borgerlige partier under
verdenskrigen.

Arbejderne i offensiven

Under 1. verdenskrig skete der en voldsom ud-
dybning af de sociale klofter i det danske samfund,
hvilket forte til en tilsvarende voldsom skeerpelse af
klassekampen. De herskende klasser udnyttede Dan-
marks neutralitet til det yderste, og benderne havde
gyldne tider med eksport af fadevarer til de krigsfo-
rende parter. Industriborgerskabet tog ogsa deres del

1. maj demonstration i 1915. Ungsocialisterne (SUF) deltog

med republikanske, antimilitaristiske og antikirkelige paroler,
der ikke helt kom moderpartiet tilpas.
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af kagen, og “gullaschbaronerne” tjente formuer pé at
seelge elendig ddsemad til soldaterne i skyttegravene.
Pa Borsen blomstrede den vilde spekulation, og bor-
gerskabet demonstrerede i det hele taget et uheemmet
fradseri, der stod i skaerende kontrast til forarmelsen
hos store dele af arbejderklassen.

Priserne foretog en himmelflugt, og pristallet steg
1914-18 fra 100 til 182. Samtidig steg arbejdslosheden
til hgjder, som man ikke havde kendst til siden arbej-
derbevegelsens barndom. 1917-18 steg den gennem-
snitlige arbejdsleshed séledes fra 10 til 18 pct. Den
store tilvandring til byerne medferte som naevnt ogsé
en voldsom boligmangel, og kommunerne matte i al
hast opfere elendige husvildeboliger, hvor familierne
blev stuvet sammen i sm4, trange lejligheder.

Arbejdsleshedsunderstottelsen var umulig at leve af,
og mange arbejderfamilier matte supplere den med
fattighjeelp for at overleve. Efter hardt pres fra DsF
lykkedes det at fa gennemfort en generel dyrtidsregu-
lering, og ogsé de sociale satser blev forhgjet efter pres
fra arbejderbevagelsen, men ingen af delene kunne
imidlertid felge med prisstigningerne. Da situationen
var allermest tilspidset, kunne syndikalisterne — der
havde skabt en bred arbejdsleshedsbevaegelse — end-
da blive enige med den kebenhavnske feellesorgani-
sation om at gennemfere en stor demonstration med
Thorvald Stauning i spidsen med det formal at gen-
nemtvinge en forhejelse af arbejdsloshedssatserne.

Hen imod slutningen af krigen fremsatte Socialdemo-
kratiet et omfattende socialt og skonomisk reformpro-
gram, der skulle afhjeelpe neden og samtidig indfere
en vis kontrol med de kapitalistiske udskejelser. For at

opna dette foreslog partiet oprettelse af bedriftsrdd pa

virksomhederne, og det var ogsa et forslag, som DsF
tog op over for DA i 1919. Arbejdsgiverne strittede
imidlertid hdrdnakket imod, fordi de tolkede forsla-
get som et indgreb i deres ledelsesret inspireret af de
revolutioneere bevaegelser i Europa.

Syndikalisterne og det nystiftede revolutionzere So-
cialistisk Arbejderparti (SAP) organiserede en raeekke
udenomsparlamentariske aktioner, hvoraf de mest
opsigtsveekkende var de store meder pa Gronttorvet
i Kabenhavn og stormen pé Bersen fastelavnsmandag
11918.1det hele taget skete der en kraftig radikalise-
ring af arbejderklassen og dens kampformer i disse
ar. Offensiven var iseer vendt mod arbejdsgivere og
spekulanter, men den var ogsd udtryk for en opposi-
tion mod Socialdemokratiet og deres borgfredspolitik.

Den storste betydning for arbejderne havde dog den
massive faglige kampindsats, der blev gennemfert fra
1917 til 1920. Med syndikalisterne som de drivende
kreefter gennemforte man et utal af strejker, der bade
var varslede og uvarslede, og iseer i de forste efter-
krigsar lykkedes det at tvinge arbejdsgiverne til gan-
ske store indremmelser. Man fik sledes hentet det
reallonstab, der var sket under verdenskrigen, hjem
igen, og de fleste grupper af arbejdere oplevede end-
da betydelige forbedringer af deres reallon.

Overenskomsten i 1919 blev en af de bedste i fagbe-
vaegelsens historie med en reallensfremgang pa 40
pct., og ogsa pa et andet omrade blev 1919 et sejrens
ar. Den 30 ar gamle kamp for en 8-timers arbejdsdag
blev nemlig endelig vundet. Allerede i 1918 havde de
syndikalistisk inspirerede bygningsarbejdere i Ko-
benhavn indledt en aktion for at f& sat arbejdstiden
ned ved simpelthen at forlade arbejdspladserne kl. 12

"Sat ud”- det var realiteten for mange arbejder-
familier under den sociale ngd, der preegede
det danske samfund under 1. verdenskrig.
Syndikalisterne var ofte pa pletten og hjalp
familierne med at fa deres mabler ind i lejlig-
heden igen, sa snart kongens foged var vak.
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om lerdagen for at holde weekend. Det medferte, at
de fik store beder for brud pa overenskomsten, men
deres aktion blev ogsd en murbraekker for, at DsF og
Socialdemokratiet tog 8-timers kravet op igen.

I'januar 1919 gennemforte bygningsarbejderne igen
en direkte og uvarslet aktion med det mal at fa gen-
nemfort 8-timersdagen straks. Under steerkt pres
fulgte DsF kravet op overfor arbejdsgiverne, der i maj
1919 matte acceptere en overenskomst, der indeholdt
en generel indferelse af 8-timersdagen med virkning
senest fra den 1. januar 1920. Overenskomsten afslut-
tede ogsé den langvarige konflikt i byggefagene, og
murerne fik endda eftergivet deres bod. Arbejderne
havde altsd med deres massive kamplinje effektivt
udnyttet arbejdsgivernes svaekkelse, der ogsa i vid
udstraekning havde sin bund i frygten for, at de re-
volutioneere omveeltninger i resten af Europa skulle
brede sig til Danmark.

Splittelse

Den splittelse af den internationale arbejderbevaegel-
se, der fulgte i kelvandet pa den russiske revolution i
1917, satte ogs4 sine spor herhjemme. Og den samlede
opposition af syndikalister og revolutioneere sociali-
ster var pd et tidspunkt sd steerk, at den en overgang
truede med at ryste den socialdemokratiske dominans
i arbejderbeveegelsen.

11919 bred et flertal i den socialdemokratiske ung-
domsbevagelse med partiet og stiftede Danmarks
Venstresocialistiske Parti, der i 1920 blev sluttet sam-
men med SAP og sterstedelen af FS til Danmarks
Kommunistiske Parti (DKP). DKP tilsluttede sig
hurtigt den revolutionaere Kommunistiske Interna-
tionale (KOMINTERN), men den socialdemokratiske
arbejderbevaegelse — og herunder langt sterstedelen
af fagbeveegelsen — holdt fast i den reformistiske linje
og tilslutningen til det parlamentariske demokrati.

11920 kulminerede den intense
klassekampsperiode med den
dramatiske pdaskekrise, der
imidlertid ogsd indvarslede

Kunst pa arbejdspladsen. Lederen af Arbejdernes Teater,
Bertel Budtz Maller, laeser op for arbejderne pd C.W. Obels

tobaksfabrik i 1925. Der var en lang tradition for, at tobaks-
arbejderne skillingede sammen for at betale en kammerat,
en skuespiller eller en forfatter for at laese op under arbejdet.

gelse af den socialdemokratisk stottede radikale re-
gering efter et massivt pres fra nationalistiske kredse
og reaktioneere grupper med forbindelse til hoffet.
Krisen faldt imidlertid sammen med en trussel om
storkonflikt pa arbejdsmarkedet, og arbejderbevee-
gelsen svarede pa ”Statskuppet” med en trussel om
generalstrejke. Man mobiliserede altsd fagbeveegelsen
til forsvar for det parlamentariske demokrati, hvilket
14 helt i trdd med den socialdemokratiske arbejderbe-
vaegelses opfattelse af, at det borgerlige demokrati var
et middel til at gennemfore det socialistiske samfund.
Hvis dette demokrati blev truet, var generalstrejke
derfor et nedvendigt middel til at forsvare det, men
i modseetning til syndikalisternes strategi kunne ge-
neralstrejken ikke bruges til at omforme det kapitali-
stiske samfund grundleeggende.

P4 trods af disse interne uenigheder sluttede hele ven-
streflgjen op bag truslen, og med dette magtmiddel
i baghanden lykkedes det bl.a. Stauning at gennem-
trumfe et forlig, der dels sikrede, at de demokratiske
spilleregler blev overholdt, og dels afvaergede den
truende storkonflikt. En reekke fag fortsatte dog med
at strejke, men i lobet af sommeren matte de opgive
kampen. Resultatet af hele dette komplicerede forleb
blev en svaekkelse af bade den faglige og politiske
opposition i arbejderbeveegelsen og dermed en tilsva-
rende styrkelse af den socialdemokratiske moderate
politiske linje.

en forelgbig afslutning pa de
store opger mellem klasserne i
Danmark. Péskekrisen var pri-
meert en politisk krise, der blev
fordrsaget af kongens afskedi-

Thager Thegersen (1885-1947) tilsluttede sig som ung FS og vari 1918

medstifter af SAP. 11920 gik han med i DKP, hvor han levede et om-

tumlet liv. En overgang var han formand, men han blev ogsa flere

gange ekskluderet. Under 2. verdenskrig sad han i koncentrationslejr.
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Fagbeva@gelsen under pres

1920 - 1345

Tiden fra paskekrisen i 1920 til 2. ver-
denskrigs afslutning i 1945 var meget van-

skelige ar for fagbevaegelsen. 1920’erne og
1930’erne var naesten konstant preeget af
gkonomiske kriser med afsaetningsvan-
skeligheder for landbrug og industri og
perioder med meget hoje arbejdsles-
hedstal. Samtidig stod man over for et
borgerskab, der i 1920’erne vandt en ny
selvbevidsthed, og samlet beted det, at
fagbevaegelsen blev treengt i defensiven.

Sidelgbende havde arbejderbeveegelsens
politiske led i Socialdemokratiet imid-
lertid neesten konstant fremgang, og det
var i denne periode, man for forste gang
vandt regeringsmagten. I forleengelse af
1930’ernes krisepolitik lykkedes det séle-
des ad politisk vej at gennemfore en raek-
ke af fagbevagelsens krav. Til gengeeld
matte fagbeveegelsen af hensyn til det
regerende Socialdemokrati acceptere en
neddeempning af kravene i forhold til len
og arbejdstid og en steerk indskraenkning
af de faglige aktionsmuligheder — ikke
mindst under besaettelsen 1940-45.

Arbejdslashedsdemonstration fra begyndelsen af
1920%erne. Efter den store fremgang i de forste
efterkrigsar oplevede arbejderne en raekke politisk
0g socialt trange ar.

Den borgerlige offensiv

Forste halvdel af 1920’erne blev preeget
af mange, lange og opslidende arbejds-
konflikter, hvor arbejdsgiverne neesten
hele tiden var i offensiven. Fra slutnin-
gen af 1920 blev Danmark ramt af en alvorlig skonomisk
krise, der medferte en voldsom stigning i arbejdslesheden.
Den steg fra 6 pct. i 1920 til omkring 20 pct. i 1921-22, hvor-
efter den faldt til ca. 10 pct. i midten af 20’erne. Men i 1927
var den igen oppe pé 22 pct.

Det er indlysende, at en si omfattende arbejdsleshed
medforte en kraftig sveekkelse af fagbeveegelsens hand-
lemuligheder, og da krisen dels var en prisfaldskrise og
dels medferte mange virksomhedslukninger, blev overens-
komstsituationerne i bade 1921 og 1922 preeget af krav fra
DA om massive lonnedgange og opheevelse af aftalen om
8-timers arbejdsdag. De primeere malgrupper for kravene
om lennedgang var ungarbejderne, arbejdsmeendene og
kvinderne.

Bade i 1921 og 1922 endte det med storkonflikter, hvor ar-
bejdsgiverne anvendte nye taktiske traek. For det forste
svarede de pd varsler om strejker pd delomrader med er-
kleering af generelle lockouter, hvilket bevirkede, at kon-
flikterne kom til at omfatte neesten hele arbejdsmarkedet.
For det andet anvendte de ved afstemninger om overens-
komstforslag den sdkaldte “sammenkoblingstaktik”, der
betad, at safremt blot ét forbund forkastede et meeglings-
forslag, sa betragtede de forslaget som bortfaldet for hele
overenskomstomrddet. I denne taktik udnyttede de DA’s
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centralistiske struktur, hvor ledelsen kunne diktere de
enkelte medlemmer og brancheforeninger bestemte
holdninger til overenskomster og konflikter. P4 den
anden side havde DsF langt ringere kompetence i for-
hold til de enkelte forbund og kunne derfor ikke ga-
rantere disses tilslutning til forhandlingsresultaterne.

Skruebraekkere

Arbejdsgivernes tredje taktiske instrument i deres
offensiv var etableringen af organiseret skruebreek-
keri. Med stette fra borgerskabet og dele af byernes
socialistforskreekkede smaborgerskab stiftede man i
1920 de to skruebraekkerorganisationer Samfunds-
hjeelpen og Landbrugets frivillige Arbejdsberedskab.
Samfundshjelpen var formelt en upolitisk borgerlig
forening, der ikke skulle repreesentere saerinteresser.
Den var et led i en international kontrarevolutioneer
bevaegelse, der ville veerne samfundet mod bolsje-
vismen. Men da denne ikke kunne siges at udgere
en reel trussel mod borgerskabet i Danmark, blev
organisationens reelle funktion at organisere strejke-
bryderi ved konflikter, der formodedes at true vitale
okonomiske interesser — forst og fremmest eksporten.
Organisationen havde en central ledelse i Kebenhavn,
der bestod af akademikere og militeerfolk, og man
oprettede afdelinger i de storre provinsbyer. Det var
bestemt i dens love, at den kun kunne gé i aktion
efter anmodning fra en offentlig myndighed med
deraf folgende beskyttelse af strejkebryderne fra or-

densmagtens side. S&danne anmodninger var ikke

vanskelige at f& under den Venstre-regering, der sad
ved magten i perioden 1920-24. Samfundshjelpen var
finansieret af DA, de sterre erhvervsorganisationer og
velstdende enkeltkapitalister, og den havde en stor og
positiv bevagenhed i den borgerlige presse.

Mens Samfundshjelpen havde et bredt anti-sociali-
stisk sigte, byggede organiseringen af Landbrugets
frivillige Arbejdskraft pd mere sneevre interesser.
Det kunne ikke forhindres, at mange af 1920’ernes
konflikter endte i sammensted mellem arbejder- og
landbrugsinteresser — f.eks. nér arbejderne for at de-
monstrere deres magt konfliktede mod landbrugseks-
porten. Og det var i sddanne situationer, beredskabs-
korpset blev sat ind.

I modseetning til Samfundshjeelpen var det ikke bun-
det af, at der skulle ligge en anmodning fra en offent-
lig myndighed. Det kunne seettes ind, nér landbruget
folte sine interesser truet. Og hvor Samfundshjeelpen
rekrutterede sine strejkebrydere bredt blandt studen-
ter, militeerpersoner, smaborgere og pjalteproletarer,
s fastholdt landbrugets folk, at deres ”frivillige”
skulle komme fra landbruget selv — og at de gerne
matte omfatte alt fra “tjenestekarle til baroner”. Ogsa
denne organisation opndede under Venstre-regerin-
gen uden problemer politibeskyttelse.

Det var ogsa tilfeeldet under den mest dramatiske
heendelse i hele det hektiske konfliktforleb i begyn-
delsen af 1920’erne. Det drejede sig om en general-
strejke i Randers i marts 1922. Den var en udleber
af venstreflgjens agitation i forhold til at bruge en
generalstrejke til at imodega
arbejdsgivernes brug af lock-
outer i deres offensiv. Dermed
var det ogsa en protest mod
DsF’s eftergivenhed.

Kravet om generalstrejke fik
yderligere vind i sejlene, da
Venstre-regeringen lukkede
for understottelse til alle ar-
bejdere i konfliktramte fag.

Under de store konflikter i 1920°erne
arbejdede skruebraekkerne i
"Samfundshjeelpen” under
politibeskyttelse.
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Asge Seidenfades

I Randers blev generalstrejken effektiv, og her indsatte
landbruget derfor deres strejkebrydere med Venstre-
regeringen i ryggen og under beskyttelse af politi og
militeer. Strejkebryderne tog sig ikke alene af arbej-
det pa havnen, men sergede ogsa for den offentlige
vand-, gas- og elektricitetsforsyning. Byen var i 28
dage neermest i undtagelsestilstand, og det kom til
mange voldelige sammensted mellem arbejdere, strej-
kebrydere, politi og beredne dragoner.

Det samlede resultat af de store arbejdskampe i 1921-
22 blev en betragtelig lennedgang, der i nogle fag var
pé op mod 30 pct. Til gengeeld blev 8-timersdagen —i
hvert fald i princippet — bibeholdt. I de felgende &r
oplevede man pa begge sider en vis afmatning, bl.a.
fordi borgerskabet blev sveekket gennem en reekke
bankskandaler med Landmandsbankens krak som
den mest fremtreedende. Samtidig opstod der ogsa
en reekke indre uenigheder mellem Venstre og De

Konservative, der fungerede som deres stotteparti.
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I hele perioden oplevede Socialdemokratiet en stadig
fremgang i medlemstallet, og man erobrede flertallet
i den ene kommune efter den anden. Noget tydede
derfor p4, at arbejdsgiverne matte begynde at indstille
sig p& en situation, hvor det var Socialdemokratiet,
der havde regeringsmagten.

Indre splid i fagbevaegelsen

De store konflikter i starten af 1920’erne sled hérdt
pa det indre sammenhold i fagbevegelsen. Konflik-
ten i 1922 havde varet i 66 dage og havde medfert
et tab pa godt 2,2 mio. arbejdsdage, hvilket var det
hgjeste antal siden storkonflikten i 1899. Arbejdsgi-
verne forsggte helt klart at udmatte arbejderklassen
for derigennem at fjerne dens kampkraft, og samtidig
spillede man pa at isolere arbejdsmeendene internt i
fagbeveaegelsen.

Konflikten blev pd mange mader en konfrontation
mellem arbejdsgiverne og landbrugets interesser pa
den ene side og DAF pé den anden, fordi arbejds-
meendene i denne fase var de mest kampivrige blandt
arbejderne. De havde maske mindst at tabe, og de sad
pa neglepositioner inden for transport- og havnesek-
torerne, sd de kunne lukke for eksporten. Men deres
kamp blev ikke af alle forbund opfattet som veesentlig
for helheden.

Internt i fagbevaegelsen var der ogsa dybtgdende
overvejelser om, hvilke organisatoriske konsekven-
ser man matte drage af nederlagene. Var DsF over-
hovedet et egnet instrument til at lede den samlede
forhandlings- og kampsituation, nar arbejdsgiverne
— med borgerlige regeringer i ryggen — var i offensi-

Dragoner og politi star opmarcheret
pé havnen i Randers for at beskytte
strejkebrydernes losning af en fragt-
bad under generalstrejken i 1922.



ven? Ville det ikke veere bedre at lade de en-
kelte forbund lede deres egne forhandlinger og
kampe og sa nejes med at bruge DsF som et
koordinerende organ?

Fra DAF kom der en skarp kritik af DsF, og
forbundets jubileeumskongres i 1922 stemte for
en udmeldelse af De Samvirkende. Interessant
nok — ikke mindst set med vore dages gjne —
var arbejdsmeendene dengang for decentrale
forhandlinger, mens Smede- og Maskinarbej-
derforbundet sammen med DsF’s formand C.F.
Madsen gnskede en mere centraliseret beslut-
ningsproces. Det lykkedes imidlertid at sikre
DsF’s og de ovrige forbunds accept af DAF’s
krav, og udmeldelsen blev derfor trukket til-
bage. Men problemerne skulle snart dukke op
igen.

Kvinderne blev seerdeles hardt ramt af disse
ars arbejdsleshed og mange konflikter. P4 linje
med deres mandlige kolleger matte de keempe
mod arbejdsgivernes krav om lenreduktioner
og forpgelse af arbejdstiden, men trods mange
nederlag fastholdt KAD’s medlemmer solida-
riteten og iveerksatte jeevnligt sympatikonflik-
ter. Alligevel teerede konflikterne pa forbun-
dets medlemmer, og i kelvandet pa tabte konflikter
meldte en del kvinder sig ud af deres fagforening.
Samlet mistede KAD ret mange medlemmer i midten
af 1920’erne.

Efter de harde klassekampslignende konfrontatio-
ner gennem neesten 6 dr var kampiveren opbrugt, og
overenskomstsituationerne i 1923-24 blev derfor gan-
ske fredelige. Konflikterne havde vist, at arbejdsmar-
kedet og de politiske magtforhold var vevet taettere
og teettere sammen, og det blev helt indlysende under
den store arbejdsmandskonflikt i 1925.

J.P. Sundbo (1860-1928) og Jeppe Aakjeer
(1866-1930) fotograferet foran Esbjerg
Hojskole i 1918. P4 hver deres omrade
gjorde de en stor indsats for at oge
arbejdernes selvbevidsthed, og begge
var steerkt optaget af at forbedre land-
arbejdernes kar gennem organisering.

DANSK ARBEIDSMANDS FORBUND

Vi stemmer os i arbejde
stem pa SOCIALDEMOKRATIET

LISTE

Selv om der af og til var kold luft mellem DAF

o0g Socialdemokratiet i mellemkrigsperioden

i forhold til faglige spergsmal, stettede forbundet
uden tgven op om partiet ved valgene.

11924 lykkedes det at danne den forste socialdemo-
kratiske regering, Blandt ministrene var Danmarks
forste kvindelige minister, Nina Bang som en seerdeles
synlig undervisningsminister. Socialdemokratiet hav-
de haft en ubrudt parlamentarisk fremgang gennem
mange ar. Fra 1910 til begyndelsen af 1920’erne vandt
partiet sdledes flertallet i den ene bykommune efter
den anden, hvor man blev godt stettet af de lokale
Feellesorganisationer.

Og der, hvor man vandt magten, indledte man en lo-
kal reformpolitik med forbedringer af social-, sund-
heds- og skoleveesenet og med en forsteerket indsats
for stette til boligbyggeri, der i gvrigt ofte blev opfort
af arbejderbeveegelsens kooperative byggeforeninger.

Pa den socialdemokratiske partikongres i 1923 beslut-
tede man at grundleegge Arbejdernes Oplysningsfor-
bund (AOF), hvor man samlede og forsteerkede de
hidtidige oplysningsaktiviteter. AOF fik sammen med

Fagbevaegelsens historie - Fagbevaegelsen under pres (1920 - 1945) 43



arbejderhgjskolerne i Esbjerg (1910) og
Roskilde (1930) som sine vigtigste opga-
ver at uddanne de hundredvis af faglige
og politiske tillidsfolk, der skulle gve ind-

flydelse i sdvel organisationer som i kom-
muner og pa Rigsdagen. En del kvinder
tilherende venstreflgjen i KAD's afdeling
5 i Kebenhavn fandt AOF’s mélsaetning
for sneever, og de dannede i 1925 Arbej-
derkvindernes Oplysningsforbund (AO)
med fire punkter pd programmet: ligelon,
beskyttelse af den arbejdende moder, fri
abort og adgang til preevention samt en
forbedring af kvindernes sociale liv. AO,
der repreesenterede en ejendommelig
blanding af fagopposition og seksualpo-
litik, fik omkring 10 afdelinger i provin-
sen og udfoldede en betydelig publikati-
ons- og medevirksomhed. Fagligt satte
man iseer ind mod kvindernes dobbeltar-
bejde som bade erhvervsarbejdende og
hjemmearbejdende og mod meendenes
manglende solidaritet, nar det gjaldt lige-
len og ansvar for bernene. 1 1934 blev AO
omdannet til Kvindernes Samvirke, men
mistede herefter gradvis gennemslags-
kraft.

Studiekreds i psykologi
ved vinterkurset i 1929-30
pa den forste arbejder-
hgjskole i Esbjerg.

Indvielsen af arbejderbevaegelsens anden hgjskole i Roskilde
i juni 1930.

Storkonflikt i 1925

Med dannelsen af den socialdemokratiske regering 1924
stod fagbeveegelsen i en ny situation. Statsminister Thor-
vald Stauning erklerede ved regeringens tiltreedelse, at
den ville tage hensyn til alle “berettigede interesser i sam-
fundet”. Socialdemokratiet var altsd blevet ansvarlig for
hele nationens og ikke kun fagbevegelsens interesser, og
regeringen var i evrigt ogsd afthengige af stotte fra Det
Radikale Venstre. Samtidig var man heemmet af et solidt
borgerligt flertal i Landstinget, der givetvis ville blokere
alle tiltag, der blot lugtede lidt af principiel socialdemo-
kratisk politik.

Fagbevaegelsen var ikke direkte repraesenteret i regerin-
gen, men man havde selvsagt taette forbindelser til bade
Stauning og de enkelte fagministre. Regeringen tog da ogsa
flere af fagbeveegelsens krav med i sit program. F. J. Borg-
bjerg, der var socialminister, fremsatte sdledes forslag til
en ny leerlingelov og forslag om at lovfeeste 8-timersdagen,
ligesom han tog DsF’s forslag om at indfere bedriftsrad
op igen. Dette forslag medte dog hidsig modstand fra de
borgerlige og ikke mindst fra de Radikale, der som altid
kreevede tvungen voldgift. Forslaget blev derfor begravet
i en kommission, og det blev ikke taget op igen.

De borgerlige agiterede steerkt mod regeringen for at ga
fagbevaegelsens eerinde, og man hetzede iseer mod det,
man kaldte “fagforeningsdiktaturet”. Regeringsdannelsen
stillede imidlertid ogsa fagbeveaegelsen i en ny situation,
idet man nu i sine krav métte tage hensyn til Socialdemo-
kratiets samlede gkonomiske politik, der i denne periode
var helt domineret af valutaproblemerne, som det ogsé ofte
senere var tilfeeldet.

Af alle disse grunde blev overenskomstforhandlingerne i
1924-25 meget vanskelige. Optakten var den seedvanlige
med krav fra DA om nedgang i lenningerne og ophaevelse
af dyrtidsreguleringen. DsF svarede
igen med krav om opretholdelse af
dyrtidsreguleringen og kompensa-
tion til de lavtlonnede, der havde
lidt mest under de tidligere lonre-
duktioner. Som helhed var kravene
dog beskedne, og DsF lod ogsa veere
med at opsige overenskomsterne.
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Frederik Borgbjerg (1866-1936) var fra ca. 1900 til begyndelsen af 1920erne

Socialdemokratiets ledende parlamentariker, og han bidrog vaesentligt til at

udforme partiets reformistiske politik. Fra 1911-24 var han redakter af Social-
Demokraten, 1924-26 socialminister og 1929-35 undervisningsminister.

Han var en opflammende taler bade inden og uden for Folketinget.

Pa billedet taler han fra “stenen”i Faelledparken i Kebenhavn

i forbindelse med et 1. maj mgde i 1930%erne.

Inden forhandlingerne gik i gang, provokerede for-
ligsmanden ved i en fortrolig skrivelse til de to for-
meend at foresl3, at overenskomsterne skulle fortseette
ueendret men uden dyrtidsreguleringen. Denne hand-

ling var helt i strid med
Storkonflikten i 1925

udviklede sig til at veere

hans befgjelser. Forslagets
indhold var klart inspire-
den mestomfattende o9 ret af arbejdsgiversiden,

involverede mere end
100.000 arbejdere. Den

medfgrte et samlet tab

og det blev da ogsa straks
afvist af DsF. Forhandlin-
gerne blev derefter fort
Pa 4,1 mio. arbejdsdage. decentralt, og mensteret
var det samme som i de
foregdende ar. Arbejdsgiverne svarede séledes igen
pé begreensede strejkevarsler ved at varsle en almin-

delig lockout.

I de fleste fag ndede man frem til forlig, men DAF
slog sig i tejret, hvilket fik DA til at erkleere, at samt-
lige meeglingsforslag var bortfaldet. Den 21. april var
storkonflikten derfor en kendsgerning. Den udviklede
sig til den hidtil mest omfattende, idet den involve-
rede mere end 100.000 arbejdere og samlet medferte
et tab pa 4,1 mio. arbejdsdage. For at fremtvinge en
hurtig afgerelse udvidede DAF konflikten til ogsa at
omfatte en transportstrejke, der truede med at lamme
landbrugseksporten. De gvrige forbund var imidler-
tid uenige i denne beslutning og enskede af hensyn

til regeringen at begreense konfliktens omfang.

Fra landbrugets arbejdsberedskab blev der indsat
skruebraekkere under politibeskyttelse, men DAF
svarede igen ved at overtale de engelske havne-
arbejdere til ikke at losse de skibe, der var lastet af
skruebraekkerne. Regeringen blev derfor kastet ud i
en vanskelig balancegang, hvor man pé den ene side
skulle varetage de nationale gkonomiske interesser,
og hvor man p4 den anden side ogs4 skulle tage hen-
syn til arbejdernes krav. Den lagde derfor — sammen
med den ovrige fagbeveegelse — et massivt pres pa
DAF, og i juni matte arbejdsmeendene acceptere et
meeglingsforslag.

Konflikten fik flere dramatiske efterspil. Det blev bl.a.
afsleret, at regeringen havde forberedt en provisorisk
lov (det vil sige en lov, der udstedes, uden at Folketin-
get har vedtaget den), som skulle standse konflikten.
Den afslering skabte megen bitterhed — ikke mindst
internt i fagbevaegelsen. P4 en kongres i efterdret
besluttede et flertal i DAF — mod Lyngsies vilje — at
melde forbundet ud af DsF. Tre ar senere meldte man
sig dog ind igen.

Konflikten og forslaget til lovindgreb tegnede pa
mange mader perspektivet for de senere perioder
med socialdemokratiske regeringer. De viste, at fag-
bevaegelsen i séidanne perioder matte acceptere nogle
greenser for sine krav og konfliktmuligheder, som
ikke tidligere havde veeret gaeldende.

Under den store konflikt i 1925 var dele af Kgben-
havns havn afspaerret, for at strejkebryderne
kunne arbejde i fred. Havnearbejdernes forsag

pa at blokere skruebraekkernes adgang til havnen
var derfor forgaeves.
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Tugthuslov

Sidste halvdel af 1920’erne blev en fredelig periode
pa arbejdsmarkedet, hvor overenskomsterne blev af-
sluttet uden konflikt, og hvor man i 1928-29 blev eni-
ge om at tilstraebe flerdrige overenskomster. Der skete
samtidig en genoprettelse af det gode forhold mellem
Socialdemokratiet og fagbeveegelsen — ikke mindst
fordi Venstre-regeringen under ledelse af Madsen-
Mygdal gennemferte massive angreb pa arbejdernes
levevilkdr og faglige rettigheder.

Det var en konflikt, der i sig selv var lille, men langva-
rig, der gav anledning til det hidtil groveste indgreb
mod fagbevegelsen. Konflikten blev kaldt Kolind-
sund-sagen, og den handlede i bund og grund om
landarbejdernes ret til at organisere sig og konflikte
og iseer om den gvrige fagbevagelses ret til at gen-
nemfore sympatikonflikter i sddanne situationer. En
hojesteretsdom underkendte, at fagbeveaegelsen havde
en sadan ret, og dommen blev fulgt op med en lov
om ”“Veern for erhvervs- og arbejdsfriheden”, der
skulle gore boykot og blokader ulovlige
og samtidig hindre kollektive overens-
komster, der indskreenkede den enkeltes
"arbejdsfrihed”.

Det var blandt andet eksklusivaftalerne,
som regeringen var ude efter, og dermed
ramte den ogsa arbejdsgiverne. Bdde DsF
og DA protesterede mod loven, men det
var forgeeves. “Tugthusloven”, som den
blev kaldt, blev gennemfert, og den blev
en af de mest forhadte love i arbejderklas-
sen, selv om den ikke fik nogen praktisk
betydning.

46 Fagbevaegelsens historie - Fagbevaegelsen under pres (1920 - 1945)

Thorvald Stauning (1873-1942) var uddannet cigarsorterer og blev
tidligt fagligt aktiv. | 1910 blev han valgt som formand for Social-
demokratiet, og det var en post, som han bevarede indtil 1939.
Han var statsminister i den forste socialdemokratiske regering i
1924-26 og igen fra 1929 og frem til sin ded.

Loven blev et punktum for et klassekampsarti uden
sidestykke i fagbeveegelsens historie, og den kom til
at std som en forelpbig slutsten pd borgerskabets og
landbo-Venstres aggressive kamp mod arbejderbe-
vaegelsen.

Verdenskrise

Ved valget i 1929 vandt Socialdemokratiet en stor sejt,
der gjorde det muligt for Stauning at danne en koali-
tionsregering sammen med de Radikale. Regeringen
Stauning-Munch udviklede sig pa trods af vanskelige
gkonomiske og politiske vilkar til en meget stabil po-
litisk ledelse af landet helt frem til den tyske besaet-
telse i april 1940.

Kort efter regeringsdannelsen i 1929 udbred den
store gkonomiske verdenskrise, men Danmark fik
forst for alvor virkningerne at meerke i lobet af 1931.
11929-30 fortsatte den skonomiske fremgang siledes,

Aksel Larsen (1897-1972) tilsluttede sig

i 1920 DKP og blev efter et studieophold

i Moskva formand for partiet i 1932.
Samme ar blev han forste gang valgt til
Folketinget. Han var DKP's ubestridte leder
indtil partisplittelsen i 1956-58, hvorefter
han blev formand for det nystiftede SF
indtil 1968. Han var en bleendende taler
og taktiker.



og den rationalisering, som
industrien havde ivaerksat
i 1920’erne, fortsatte. Nye
produktions- og ledelses-
metoder blev indfert, og
man sa bl.a. de forste sam-
lebandsfabrikker pa dansk
grund. De lettede det tunge
arbejde i produktionen, men
samtidig ogede de ogsa ar-
bejdstempoet. Den del af
industrien, der ikke blev
ramt af krisen i 30’erne, var
endda i stand til i et vist om-
fang at fortseette rationalise-
ringerne ogsd igennem dette
arti.

Politisk var perioden pa internationalt plan preeget
af fascismens og nazismens fremmarch. Selv om de
hjemlige kopier af disse bevaegelser aldrig blev nogen
alvorlig trussel mod det parlamentariske demokrati,
s& métte det alligevel veekke til eftertanke, at de nye
regeringer i Italien og Tyskland som noget af det for-
ste oplaste de selvsteendige arbejderorganisationer.
Det gjaldt badde de socialdemokratiske og kommuni-
stiske partier og ogsa de faglige organisationer. Det
blev derfor en hovedopgave at samle den danske ar-
bejderbeveaegelse om at undga en lignende udvikling
herhjemme.

DKP havde i slutningen af 1920’erne faet et vist fod-
feeste pa nogle arbejdspladser, og da krisen brod
igennem med massearbejdsleshed som en af sine
konsekvenser, opbyggede partiets nye ledelse med
Aksel Larsen i spidsen en omfattende arbejdslesheds-
bevagelse, samtidig med at man i lebet af 30’erne
udbyggede sine positioner pa arbejdspladserne og i
en reekke fagforeninger. Partiet forsegte i en periode
frem til midten af 1930’erne at opbygge en "revolu-
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1 1920%erne blev den forste bilsamlefabrik i Europa
bygget i Sydhavnen i Kebenhavn, og arbejderne
matte nu til at indstille sig pa helt nye arbejds- og
ledelsesmetoder. Ford var en staerk modstander af
fagbevaegelsen, og det holdt hardt at fa
gennemfart en overenskomst for bilarbejderne.

tioneer fagopposition”, men man formdede kun und-
tagelsesvis at true den socialdemokratiske dominans
i fagbevaegelsen. I 1932 blev DKP repraesenteret i Fol-
ketinget med to mandater.

Verdenskrisens virkninger og den deraf folgende kri-
sepolitik gav imidlertid god grobund for en fagop-
position. 11932 ndede arbejdslesheden hidtil ukendte
hejder, idet neesten hver tredje arbejder var uden
arbejde, og igennem hele tidret holdt den sig pé ca.
20 pct. Arbejderklassen oplevede derfor et tidr med
stor social elendighed og ned blandt arbejdere bade
i byerne og pa landet. Det gav darlige kampbetingel-
ser for fagbevaegelsen, og samtidig blev de faglige
organisationer ogsé i stigende grad presset til at tage
hensyn til gennemforelsen af regeringens krisepoli-
tik, der havde som formal at hjeelpe bade industri og
landbrug gennem krisen.

Konservativ Ungdom (KU) marcherer. | 1930'erne var dele af den
konservative ungdomsbevaegelse staerkt pavirket af den italienske
fascisme og den tyske nazisme. De trak i uniformer og marcherede
i lange ridestgvler. Det kom jeevnligt til voldelige sammenstad
mellem dem og de socialdemokratiske 0og kommunistiske
ungdomsbevaegelser.
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Statsindgreb

Socialdemokratisk valgplakat fra
1935. Den skulle illustrere, at
regeringen pa trods af krisen

formaede at gennemfore
reformer til gavn for arbejderne.
Valget i 1935 blev det bedste
nogensinde for Social-
demokratiet, idet partiet fik
godt 46 pct. af stemmerne.

Ved de forste overenskomster
efter 1930 fortsatte DA sin tak-
tik fra 1920’erne med krav om
lenreduktioner og sammen-
kobling af afstemningerne. I
1930 var Kvindeligt Arbejder-
forbund ude i en omfattende
strejke i jernindustrien, og i
1931 viste sammenkoblingen
for alvor sine negative effekter
for de forbund, der forkastede
meeglingsforslagene. Efter flere runders afstemninger
naegtede Skotejsarbejderforbundet pa trods af pres fra
DsF at godkende det meaeglingsforslag, der var blevet
fremsat. Det betod, at de fuldsteendig pa egen hand
matte klare en tre maneder lang konflikt som pris for
at omgd DA’s lockouttaktik.

I drene derefter blev neesten alle overenskomstsitua-
tioner lost ved en eller anden form for statsindgreb.
Det omfattende kriseforlig fra januar 1933, der blev
kendt som Kanslergade-forliget, rummede f.eks.
et lovindgreb mod en omfattende lockout fra DA’s
side. Forliget omfattede samtidig en reekke reformer
af stor betydning for arbejderklassen — ikke mindst
en socialreform, der forenklede og systematiserede
den indviklede sociallovgivning. Den fastslog yder-
ligere borgernes ret til sociale ydelser i stedet for det
hidtidige skensprincip. Arbejdsleshedsunderstettel-
sen blev forbedret, og man ivaerksatte ogsa en raekke
offentlige anleegsarbejder, der skulle tage toppen af
arbejdslasheden.

11934 gennemferte man en endring af
forligsmandsloven, der beted, at for-
ligsmanden med en sammenkaedning
af forbundenes afstemninger om meeg-
lingsforslag i realiteten kunne veelge at
bruge den sammenkoblingstaktik, som
DA allerede leenge havde anvendt. Det var en mu-
lighed, som forligsmanden brugte flittigt i lobet af
1930’erne, og pa en made kan man sige, at loveen-
dringen ogsa loste de drelange kompetencestridig-
heder internt i DsF. Centraliseringslinjen blev nem-
lig styrket, fordi de enkelte forbund nu ikke leengere
alene kunne bestemme, om de enskede at acceptere
et meaeglingsforslag eller ej.

Det forte til, at de mere militante forbund som f.eks.
Semeendene og Sefyrbederne matte udkeempe over-
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11937 blev der gennemfort
forbud mod overarbejde
og i 1938 blev 2 ugers
ferie med lon lovfaestet

500 Millioner Kr. 1l Arbejde.
1 Posimsdass b PRI 6 1935 baulyualy Sismnss
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Stem
socialdemokratisk

enskomststridige strejker uden stotte fra de gvrige
forbund. Og Slagteriarbejderforbundet, der gennem-
forte en fuldt lovlig strejke, oplevede, at der for forste
gang blev dekreteret tvunget voldgift. Selv om DKP
fra 1934 opgav sin taktik med at opbygge en revolu-
tioneaer fagopposition, s& blev der alligevel i mange
forbund i disse ar udkeempet en intens politisk magt-
kamp mellem kommunister og socialdemokrater.

11936 blev truslen om en storlockout standset gen-
nem et lovindgreb, og i samme &r indferte man feel-
les udlebstid for alle overenskomster til den 1. marts.
Bdde i 1937 og 1939 blev maeglings-
forslagene ophgjet til lov af Rigs-
dagen. Fagbeveegelsen maétte altsa
i stigende grad underleegge sig den
statslige krisepolitik og hensynet til
omlaegningen af Socialdemokratiets
politiske linje, som den kom til udtryk i programmet
“Danmark for Folket” fra 1934. I dette program ap-
pellerede partiet ikke leengere alene til arbejderklas-
sen, men ogsa til de sm4 selvsteendige og den hastigt
voksende gruppe af bdde privat og offentligt ansatte
funktioneerer.

Krisepolitikken bred endegyldigt med den liberali-
stiske hovedlinje, som navnlig Venstre havde staet
for i 1920’erne. Det offentlige — bade staten og kom-
munerne — greb i stigende grad ind i det skonomiske



og sociale liv, og det 8bnede mulighed for, at fagbe-
veegelsen ad andre veje end de traditionelle kunne
opna forbedringer for sine medlemmer.

I den pageeldende periode grundlagde man ogsa tra-
ditionen med at inddrage arbejdsmarkedets parter
i forberedelsen af love og med at lade dem deltage
i kommissioner og rad, der skulle tilretteleegge den
statslige politik pad en lang reekke omrader. Det kree-
vede en udbygning af fagbevaegelsens skonomiske
og politiske kvalifikationer, og for at klare det behov
oprettede man i 1936 i et samarbejde mellem DsF og
Det Kooperative Feellesforbund ” Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrdd”. Til det nyoprettede rdd knyttede
man ekonomer og samfundsforskere, der havde til
opgave at forsyne fagbevaegelsens repreesentanter
med informationer og viden om den stigende meeng-
de gkonomiske og sociale sporgsmal, som de skulle
tage stilling til.

Pa trods af krisen lykkedes det ad politisk vej at gen-
nemfore en reekke reformer, der leenge havde stéet p&
arbejderbeveegelsens enskeseddel. Efter at Venstres og
de Konservatives flertal i Landstinget langt om leenge
var forsvundet i 1936, gennemforte Socialdemokratiet
og Det Radikale Venstre en reekke love pé det sociale
omrdde og i forhold til arbejdsmarkedet. I 1937 ned-
satte man sédledes aldersgreensen for at modtage al-
dersrente til 60 ar, der blev gennemfort et forbud mod
overarbejde, man vedtog en ny leerlingelov, og man
lavede en reekke forbedringer i arbejdsleshedsloven. I
1938 gennemfortes en funktioneerlov, der gav funktio-
neererne, heraf mange kvinder, storre tryghed i anseet-
telsen. Loven pélagde arbejdsgiverne tre méneders

Massearbejdslgsheden i 1930%erne

farte til stor social ned i mange
arbejderfamilier. Pa initiativ af DKP

blev der skabt en omfattende
arbejdslgshedsbeveegelse, der lagde
pres pa bade DsF og den socialdemo-
kratiske regering for at skaffe arbejde
og forbedringer for de ledige.

Her ses en gruppe arbejdslgse - vist nok
foran smedenes hus i Kebenhavn.

opsigelsesvarsel efter et halvt &rs anseettelse. Desuden
fik funktioneererne ret til sygelen i seks maneder efter
ni ars anseettelse. Samme dr blev det lovfeestet, at alle
havde ret til de to ugers ferie med lon, hvilket allerede
tidligere var blevet indfgjet i de fleste kollektive over-
enskomster Som en udleber af ferieloven grundlagde
arbejderbevaegelsen i 1938 Dansk Folkeferie, der i de
felgende ér oprettede feriebyer ved nogle af landets
bedste strande. Her kunne arbejderfamilier for en
billig penge leje et velindrettet feriehus. Det blev et
gode og fristed for fagbevagelsens medlemmer pa
linje med de veletablerede kolonihaver.

Nye faggrupper

Fagbevagelsen oplevede en stot medlemsfremgang i
1930’erne. Der var umiddelbart for beseettelsen i 1940
i alt 78 fagforbund, hvoraf de 70 var medlemmer af
DsF. Det svarede til ca. 79 pct. af alle organiserede
lenarbejdere.

Knap 20 pct. af de organiserede var kvinder, og deres
forholdsmeessige antal var jeevnt stigende. Det skyld-
tes blandt andet, at den nye store gruppe af privat
og offentligt ansatte inden for kontor- og handels-
sektoren for alvor begyndte at organisere sig i denne
periode. Efter en skarp konkurrence fra forskellige
gule fagforeninger blev Dansk Handels- og Kontor-
medhjeelperforbund (HK) til sidst den klart domine-
rende organisation for disse faggrupper. Men mange
af funktioneererne havde leenge fine fornemmelser

og strittede imod at blive organiseret — de levede fint
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De ansatte i kontor- og butiksfagene
var vanskelige at organisere. Mange
havde fine fornemmelser og ville ikke
vide af fagforeninger og solidaritet
med andre faggrupper. Fra slutningen
af 1930'erne gennemfarte HK
imidlertid store organiserings-
kampagner, hvor man bl.a., som det
ses pa billedet, lavede blokader mod
forretninger, der ikke ville indga
overenskomst.

op til datidens karakteristik af funktioneererne som
"flipproletarer. De ville ikke melde sig ind i en ”so-
cialistisk” fagforening. S& hellere Konservativ Ung-
dom. Ikke overraskende stottede mange arbejdsgivere
denne modstand mod organisering.

HK blev optaget i DsF i 1932 og kom i 1934 ind un-
der forligsmandsloven. Men det kneb endnu i en
arreekke med at fa afsluttet overenskomster pa de
storre omrader. Forbundet matte igennem adskillige
konflikter for at fa sikret organisationsretten pa kon-
torer, i butikker og varehuse. I 1936 indgik forbundet
en aftale om eneret til organisering af de statsan-
satte kontormedhjeelpere, og det betad et godt skub
fremad. HK’s optagelse i DsF ggede kvindeandelen
betydeligt og aktualiserede kens- og familiepolitiske
problemstillinger i den samlede fagbeveegelse. Der
var tradition for, at nir unge erhvervsaktive kvinder
giftede sig, s trak de sig tilbage til husmoderrollen og
forlod arbejdsmarkedet. Det var ogsd under krisen og
den store arbejdsleshed en udbredt holdning blandt
mange mandlige fagorganiserede og blandt en del
af KAD’s ugifte medlemmer, at gifte kvinder burde
holde sig fra aktiv deltagelse p4 arbejdsmarkedet og
koncentrere sig om at passe mand, hjem og bern. De
tog meendenes og de ugiftes job og tilmed til en lavere
lon. Men her satte Stauning og DsF’s gverste ledelse
haelene i. Kvinderne havde samme ret til erhvervsar-
bejde som maendene. Og sddan blev, selv om der blev
skumlet i krogene.
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Landarbejderne var den eeldste del af arbejderklas-

sen, men det var ogsd den gruppe, der havde sveerest
ved at organisere sig. Efter en reekke spredte forseg
blev Landarbejderforbundet stiftet i 1915, og i 1916
blev det optaget i DsF.  1920’erne var landarbejderne
ude i nogle meget harde arbejdskampe, der oftest re-
sulterede i nederlag og medlemstilbagegang. I 1934
blev deres organisationsforhold endeligt afklaret, da
Landarbejderforbundet blev optaget som en gruppe
i Arbejdsmandsforbundet. Herefter indledte man
med fornyet styrke en omfattende kampagne for at
fa organiseret de mange, der levede spredt i land-
kommunerne under socialt og politisk nedveerdigen-
de forhold. I 1937 lykkedes det at {4 gennemfert en
hovedoverenskomst med landbrugets arbejdsgivere,
hvilket svarede til septemberforliget for det ovrige
arbejdsmarked.

Hvis man skal lave en samlet vurdering af fagbevee-
gelsens udvikling i 1930"erne, bliver billedet flertydigt.
Det lykkedes — med hyppig hjelp fra regeringsmag-
ten — at afveerge de veerste angreb fra arbejdsgiverne.
Det politiske system med Socialdemokratiet i spidsen
gennemforte en raekke store reformer pa det sociale
omrade, ikke mindst K.K. Steinckes socialreform fra
1933. Men samtidig blev fagbevaegelsens kraft som
selvsteendig kamporganisation svaekket. DsF og
forbundene maétte i deres krav og handlinger tage
vidtgdende hensyn til den socialdemokratiske krise-
politik og til den linje, som partiet med programmet



Frikorps Danmark, der bestod af danskere
hvervet til tysk krigstjeneste, udgvede under en
orlov i 1943 terror mod den kgbenhavnske
civilbefolkning. Pa billedet har to af korpsets
medlemmer trukket deres pistoler, mens en
betjent forsgger at genne folk vaek fra stedet.

“Danmark for Folket” (1934) lagde for den fremtidige
politik. Her blev det betonet, at alle matte medvirke
til fremme af det nationale faellesskab. Andre hensyn
kom ind i billedet i kraft af et teettere samarbejde med
arbejdsgiverne og regeringen under forberedelsen af
krisepolitikken og anden lovgivning. De mange aen-
dringer af forhandlings- og afstemningsregler bidrog
tillige til en “disciplinering” af arbejderne.

Fagbevaegelsen under beszettelsen

Ro og disciplin var negleordene for fagbevaegelsen
under den tyske beseettelse af Danmark i 1940-45.
DsF stillede sig séledes uden teven bag den forhand-
lings- og samarbejdspolitik, som de politiske partier
fra beseettelsens start lagde sig fast pa. Det erkleerede
mal var at bevare organisationerne og partierne som
selvsteendigt handlende elemen-
ter i samfundet for derigennem
at bidrage til at bringe landet sa
uskadt gennem krigen som mu-
ligt. Det medferte imidlertid, at
man blev nedt til at tilpasse sig
de krav, der kom fra de tyske be-
saettelsesmyndigheder, og seerligt
i beseettelsens forste ar var man

DET TYSKE ARBEJDSANVISNINGSKONTOR
MEDDELER leTyskund findes gode Arbejdsmulighe

Byggefagsarbeidere — Byggefags Arbe/dsmedhjxipere —
jernarpejdere -

Teknikere for Maskinbygning og Elektroteknik o. 3. v.

opheevelse af de normale konfliktmuligheder p& ar-
bejdsmarkedet.

Pa det skonomiske og sociale omrédder blev en raek-
ke af de forbedringer, der var blevet gennemfort i
1930’erne, rullet tilbage. Arbejdslesheden steg til 24
pct. i 1940 for derefter gradvis at falde til ca. 8 pct. i
1945. Men nedgangen skyldtes i vid udstreekning, at
mange tusinde arbejdere var blevet beskeeftiget ved
tyske anleegsarbejder og militere installationer. De
ovrige klasser i samfundet — specielt bonderne og en-
treprengrerne — holdt sig imidlertid ikke tilbage under
beseettelsen, og samtidig med at de tog godt for sig
af retterne, gennemferte de ogsa heftige angreb mod
arbejderklassens levevilkar.

Det virker, som om mange i Venstre s& beszettelsen

som en gunstig lejlighed til at virkeliggere deres
gamle drgemme om at knuse arbejdernes organisa-

r for forskeilige Arbejdere, sarlig for:

Maskinarbejdere — Elektrikere —

rzvnearbejdere

beteenkeligt neer pa en fuldsteen-
dig underkastelse i forhold til den
nazistiske politik. Parolen var, at
det gjaldt om ikke at udfordre ty-
skerne, og arbejderklassen kom: til
at betale prisen for denne politik
med en massiv tilbagegang i real-
lonnen — seerligt i de forste r —en
kraftig arbejdsleshed og en total

Alle skriftlige Forespergsler besvires ved
personiig Henvendelse til Engageringskontoret

HAMMERICHSGADE 14 KONTORTID 9-17

Mange tusinde danske arbejdere blev under krigen presset til at tage arbejde
i Tyskland. De arbejdslase blev truet med, at de ville miste deres
understgttelse, hvis de ikke sagde ja til det anviste arbejde.

| Tyskland kom de til at bo og arbejde under usle forhold.
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| befrielsesdagene i maj 1945 oplevede
Danmark et kortvarigt udslag af national
faellesskabsfglelse og begejstring pa
tvaers af alle politiske skel. Men hver-
dagen vendte hurtigt tilbage.

tioner. Og efter hardt pres fra Venstre gennemforte
man i 1942 en voldsom stramning af den sociale
lovgivning og reglerne for udbetaling af arbejdsles-
hedsunderstottelse. Dertil kom oget kontrol i for-
hold til arbejdsanvisningen, indferelse af mulighed
for tvangsarbejdsanvisning og i et vist omfang tab af
stemmeret, hvis anvisningerne ikke blev fulgt. Sam-
lingsregeringen med Stauning som leder indtil hans
ded i 1942 forte altsd — under steerkt pres fra Venstre
— en decideret klassepolitik vendt mod arbejderne.

P& arbejdsmarkedet blev alle normale procedurer op-
haevet. Regeringen gennemforte i maj 1942 en omfat-
tende kriselovgivning, der bl.a. omfattede et lonstop,
hvorved dyrtidsreguleringen ogsé blev opheevet. Man
indferte ogsa tvungen voldgift for landarbejderne,
og gennem en lov om fordeling af arbejdet forsggte
regeringen at deempe den omfattende arbejdsleshed.
Fra regeringen kom et krav om, at ledige kvinder
skulle gennemfere en uddannelse til husassistenter
og derefter tage arbejde pa institutioner og i private
hjem. KAD keempede hardt imod, og kvinderne viste
sd ringe interesse for uddannelsen, at kravet stille og
roligt forsvandt.

Sterst betydning fik
dog “Lov om arbejds-

11940 blev lov om arbejds-
forhold vedtaget. Den op-

forhold”, der i septem-
ber 1940 blev vedtaget
efter en feelles henstil-

hzevede enhver aktionsret,
og strejker og lockouter
blev forbudt.

ling fra begge parter pa
arbejdsmarkedet. Loven ophaevede enhver aktionsret,
strejker og lockouter blev forbudt, og lasningen af alle
faglige interessekonflikter blev henvist til et arbejds-
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og forligsneevn med tre medlemmer. De udpegede i

dette neevn var imidlertid alle borgerlige, og resul-
taterne blev da ogsa derefter. Arbejdernes interesser
blev stort set aldrig tilgodeset i neevnets afgorelser,
og der blev derfor i de forste tre krigsar opbygget en
stor bitterhed i store dele af arbejderklassen — ikke
alene mod tyskerne men ogsa mod de organisationer,
som man mente gik for langt i deres indremmelser
til tyskerne.

Et eksempel pa sddanne indremmelser var det pres,
som fagforeningerne lagde pa de arbejdslese for at
fa dem til at tage arbejde i Tyskland. Mange tusinde
danske arbejdere métte efter storre eller mindre grad
af tvang tage arbejde i tyske virksomheder, hvor de
matte acceptere helt uveerdige arbejds- og levefor-
hold.

Eftergivenheden blandt fagbeveegelsen og Socialde-
mokratiet gav DKP mulighed for at vinde indflydelse
blandt arbejderne. Partiet havde i perioden 1939-41
gennemgdet hastige holdningsskift i takt med, at for-
holdet mellem Tyskland og Sovjetunionen udviklede
sig, men efter den tyske invasion af Sovjetunionen
i sommeren 1941 blev partiet forbudt gennem Fol-
ketingets vedtagelse af “Kommunistloven”. En del
ledende medlemmer blev feengslet eller interneret,
men de ovrige opbyggede et illegalt netverk, der
blev en af grundpillerne i modstandsbevaegelsen mod
beseettelsesmagten. Samtidig vandt kommunisterne
ogsa indflydelse p& mange arbejdspladser og satte
sig i spidsen i kampen for en forbedring af len- og
arbejdsvilkdrene.



Folkestrejker og frihedskamp

DKP’s indflydelse pa arbejdspladserne blev tydeligt
illustreret, da arbejdernes opsparede utilfredshed ud-
lostes i omfattende strejkebevaegelser i 1943 og 1944.
Disse “folkestrejker” blev iveerksat helt uden om de
faglige organisationer, og de kom primeert som et svar
pé tyskernes indferelse af undtagelsestilstand.

I sommeren 1943 gennemforte arbejderne i mange af
de store provinsbyer totale strejker uden om den fag-
lige ledelse, som til gengeeld tradte ind i billedet, nar
de skulle afvikles. DsF tilsluttede sig saledes umid-
delbart efter en regeringserkleering, der manede til
“ro, besindighed og sammenhold”. I august 1943
stillede tyskerne et ultimatum med krav om undta-
gelsestilstand, handheevelse af strejkeforbuddet, me-
deforbud, udgangsforbud og dedsstraf for sabotage.
Disse krav var uantagelige for bade fagbevaegelsen og
politikerne, og den 29. august tradte regeringen der-
for tilbage. Herefter blev landet styret af tyskerne og
departementscheferne, men hverken organisationer
eller partier blev forbudt.

I sommeren 1944 kom det til nye konfrontationer mel-
lem arbejderne og beszettelsesmagten. Som protest
mod indferelsen af udgangsforbud startede arbejder-
ne pd B&W en strejkebeveegelse, hvor de begyndte at

ga hjem kl. 12 for at kunne né at passe deres koloniha-

. ARBEIDERNES

ver inden speerretiden. Strejken bredte sig til hele Ko-
benhavn og udviklede sig hurtigt til en generalstrejke.
Den blev fra tysk side medt med terror over for den
kebenhavnske befolkning, nedskydning af tilfeeldige
civile, lukning af vand-, gas- og elforsyning samt et
stop for tilfersel af madvarer til byen. Samtidig blev
Kebenhavn erkleeret i undtagelsestilstand. DsF og po-
litikerne opfordrede de strejkende til at genoptage ar-
bejdet, men pa trods af opfordringerne skete det forst,
da ogsé Frihedsradet efter fem dages generalstrejke
anbefalede arbejderne at afslutte strejken.

Forlebet viste klart, at den faglige ledelse og Social-
demokratiet havde mistet opbakning og autoritet i
arbejderklassen under beszettelsen. Arbejderklassen
lyttede mere til Frihedsrddet, og der skete dermed en
Klar forskydning af de politiske og ideologiske magt-
forhold i det danske samfund. I krigens sidste &r var
det helt tydeligt Frihedsrddets beslutninger, der blev
respekteret — ogsd blandt arbejderne.

Ved krigens afslutning i maj 1945 havde DsF og So-
cialdemokratiet derfor en steerkt svaekket indflydelse
blandt arbejderne. Ikke mindst sammenlignet med et
DKEP, der gennem indsatsen i modstands- og strejke-
beveegelsen havde vundet en hidtil uset opbakning.
Det store sporgsmal var s, hvad partiet kunne og
ville bruge denne nye styrke til.

b Under folkestrejken i
KRDEORSYNING X
_ sommeren 1944 rejste den
kebenhavnske arbejder-

befolkning sig mod besaet-
telsesmagten. Der blev byg-
get barrikader og teendt bal

i gaderne. Konflikten viste
0gs3, at modstandsbeveegel-
sens ledelse i Frihedsrédet
havde storre autoritet over
for befolkningen end de
faglige og politiske ledere.
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Fagbevegelsen

00 velf@rdsstaren

1945 - 2011

Efterkrigstidens kampar

I de forste par ar efter befrielsen gik langt de fle-
ste politiske bestraebelser ud pd at normalisere det
parlamentariske demokrati og de spilleregler, der
havde veeret geeldende for krigen. Internt i arbejder-
beveagelsen blev der indledt forhandlinger mellem
Socialdemokratiet og DKP om at danne et socialistisk
enhedsparti, men de politiske og ideologiske modsaet-
ninger viste sig at veere for dybe til, at det kunne lade
sig gore. Derfor bred forhandlingerne hurtigt sam-
men. Ved det forste valg til Folketinget efter krigen
matte Socialdemokratiet indkassere et stort nederlag
til DKP, der ndede en styrke, som partiet aldrig skulle

fa igen.

Striden mellem de to politiske partier satte sig dybe
spor i fagbevaegelsen. Mange kommunister blev i
disse ar valgt til tillidsrepraesentanter pa arbejdsplad-
serne, og bade DsF’s og forbundenes ledelser folte
derfor, at deres mulighed for at styre udviklingen i
fagbeveegelsen var truet. I 1945-46 blev der ogsé gen-
nemfort et utal af storre og mindre strejker. Nogle
havde en politisk baggrund - f.eks. utilfredshed med
retsopgoret efter krigen — men de fleste handlede om
at fa genoprettet de len- og arbejdsvilkar, der var
blevet forringet under krigen. Mange af arbejdskam-
pene var spontane eller var iveerksat af velskolede
kommunistiske tillidsfolk, der ned stor opbakning
blandt arbejderne pa grund af partiets indsats i mod-
standsbevegelsen. Der blev ogsa gjort forsog pa at
opbygge et net af “aktive tillidsmaend” uden om de
faglige ledelser, s& aktionerne kunne koordineres.

Den samlede fagbeveegelses hovedkrav i 1945 var
opheevelse af krigstidens indskreenkninger af de fag-
lige aktionsmuligheder, som de bl.a. var kommet til
udtryk i lov om arbejdsforhold. Denne lov udleb i
november 1945, og den blev ikke forleenget. Til gen-
geld ville Venstre-regeringen (1945-47) heller ikke
forleenge lovene om arbejdsfordeling og forbud mod
overarbejde, hvilket bidrog til at forege den i forvejen
hoje arbejdsleshed.

ved Liste
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Kommunistisk valgplakat fra 1945, hvor DKP brugte den styrkeposi-
tion, som partiet havde faet gennem indsatsen i modstandsbevee-
gelsen, i sin agitation. Mange arbejdere var skuffet over den social-
demokratiske arbejderbevaegelses indsats under beszettelsen og
gav derfor DKP deres stemme. Ved valget opnaede DKP 18 manda-
ter i Folketinget - det bedste resultat nogensinde.
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Varemangel, boligned og dyrtid gjorde
overenskomstforhandlingerne i 1946
vanskelige. Og til de ydre problemer
kom de fortsatte interne stridigheder
om dominansen i fagbevaegelsen mel-
lem Socialdemokratiet og DKP. I alle
overenskomsterne genindferte man
dyrtidsreguleringen, men en reekke af
de store fag forkastede forslagene, og
bédde arbejdsmeendene og slagteriar-
bejderne var ude i langvarige strejker,
indtil meaeglingsforslaget blev ophgjet
til lov i maj méned. 4.000 typografer
udkeempede under kommunistisk le-
delse en 4 médneder lang arbejdskamp,
hvor hovedkravet var en 45-timers
arbejdsuge. Kampen blev imidlertid
tabt, og nederlaget markerede ogsa af-
slutningen pa eftertidskrigens heftige
konfliktperiode.

Samtidig med at forholdene p& arbejdsmarkedet blev
fredeligere, blev den politiske kamp mellem DKP og
Socialdemokratiet mere tilspidset med indledningen
af den kolde krig omkring 1947. Socialdemokratiet
vandt politisk det meste af det tabte terreen tilbage
og var i stand til at danne en mindretalsregering,
der forspgte at gennemfore en raekke af de mange
reformforslag, der var blevet fremlagt i programmet
”Fremtidens Danmark”. Men bade den gkonomiske
og politiske situation var ugunstig, og det lykkedes
kun at gennemfore ganske fa forslag.

Til gengeeld blev der opndet gode resultater pa det
faglige omrade. I 1947 blev DA og DsF enige om en
samarbejdsudvalgsaftale, der indeholdt en vigtig vi-
dereudvikling af tillidsmandssystemet, og som ogede
veaerkstedsklubbernes indflydelse. Konkret betod afta-
len, at vaerkstedsreglerne — der tidligere ensidigt var
blevet fastlagt af arbejdsgiveren — nu skulle tilrette-
leegges i et samarbejde mellem arbejdsgiveren og re-
preesentanter for arbejderne. Arbejdsgiverne habede,
at aftalen ville medfere et bedre arbejdsklima, mindre

Et af de synlige resultater af velfaerdspolitikken
og hegjkonjunkturen i efterkrigstiden var, at tele-
fonen blev udbredt til alle hjem. Det gav arbejde
til mange elektrikere, og endnu i 1950'erne
kunne man mange steder pa landet se telefon-

. monterer klatre op i telefonpzele.

fraveer og sterre produktivitet pa ar-
bejdspladserne. I forhold til tidligere
forslag om bedriftsrad og industrielt
demokrati var SU-aftalen et beske-
dent skridt, men den skulle alligevel
vise sig at fd afgerende betydning i
de folgende tidrs industrielle og eko-
nomiske udvikling.

De folgende 10 ars overenskomster
blev afsluttet uden storre konflikter,
med moderate lenforbedringer, men ingen nedseet-
telse af arbejdstiden. Perioden var desuden preeget
af pres fra arbejdspladserne og de enkelte forbund
for at fa indfert en storre decentralisering af overens-
komstforhandlingerne.

Et af de store samfundsproblemer efter krigen var boligmanglen.
Der blev fedt mange bern under og lige efter krigen, og det skabte
et @get behov for boliger. Boligpolitikken var derfor ogsé en vigtig
del af det socialdemokratiske program “Fremtidens Danmark”

fra 1945,

-,
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Kvinde- og familiepolitiske initiativer

I de forste ar efter befrielsen treengte kvinde- og fami-
liepolitiske sporgsmal sig pa for alvor i arbejderbevaegel-
sen. Det danske arbejdsmarked var fortsat overordentlig
kensopdelt. I de industrielle virksomheder arbejdede kvin-
derne i hovedsagen inden for ganske bestemte brancher
som tekstil- og bekleedningsindustrien samt neerings- og
nydelsesmiddelomradet. Kun yderst sjeeldent udferte de
samme arbejdsfunktioner som mandene, men hvor de
gjorde det var der markant forskel pd deres len. P4 KAD'’s
kongres i 1945 rejste kvinderne krav om ligelon, og det blev
i 1946 fulgt op af kvinderne i de nordiske faglige organi-
sationer. Det fik behersket statte fra DsF’s senere formand
Ejler Jensen, som fastslog, at arbejde ikke skulle lgnnes ef-
ter kon, men efter praestation. I 1952 blev ligelon sa endelig
optaget som et generelt krav ved overenskomstforhand-
lingerne. Forst i 1965 kom der et forelobigt gennembrud i
dette spergsmal, da ligelensprincippet blev indfert i HK's
overenskomst. Men der skulle gé 8 &r, for det i 1973 blev
optaget i hovedoverenskomsten mellem LO og DA, uden
at ligelonsproblemet endnu i dag har fundet en endelig
losning. En del af modstanden inden for fagbeveegelsen
kan henfores til frygten for at fastldse bestemte brancher
som udelukkende kvindearbejde og dermed cementere
bade det kensopdelte arbejdsmarked og uligelonnen. Med
KAD’s optagelse i CO-Metal i 1949 tog man dog endnu et
lille skridt hen imod en fjernelse af de seje kenspolitiske
skel i fagbeveegelsen.

I Socialdemokratiets efterkrigsprogram ”Fremtidens Dan-
mark” formulerede man et omfattende familiepolitisk af-
snit udarbejdet af de faglige og politiske kvinder i felles-
skab. Programmet tog sigte pd at styrke bade familierne
og kvinderne. I de folgende 10-15 ar gennemfortes en del
af kravene, og i 1960 fik alle kvindelige lenmodtagere ret
til dagpenge under barsel i op til 14 uger.

11949 oprettede man Fagbevaegelsens Kvindesekretariat
inden for rammerne af DsF. Det var et tveerfagligt forum,
der skulle rejse alle spargsmal, der kunne have interesse
for de faglige kvinder. Sekretariatet skulle bringe sddanne
sager frem i fagbeveagelsen og i offentligheden, og de blev
DsF’s repreaesentant i en raekke kommissioner og udvalg,
der arbejdede med familiepolitiske problemer. Sekretariatet
fik imidlertid ingen formelle kompetencer, men det blev
et forum for uformelle drofter mellem de faglige kvinder.
I lobet af 1960’erne blev kvindesekretariatet overhalet af
andre kvindepolitiske initiativer, og det dede en stille ded.

En af de virkeligt komplicerede sager i den fagpolitiske
debat i 1950’erne og 60’erne var spergsmalet om fagbevee-
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Deltidsarbejde blev betragtet

som en mulighed for, at kvinder kunne
forene Ignarbejde med ansvaret for
bern, hus og hjem.

gelsens accept af deltidsarbejde. Det blev
af mange betragtet som en mulighed for,
at kvinder kunne forene lgnarbejde med
ansvaret for bern, hus og hjem. Generelt
var fagbevaegelsens kvinder afvisende
over for deltidsarbejde. Man frygtede,
at det ville oge lontrykkeriet og sveekke
den indre solidaritet. Mange ville blive
tvunget pa deltid til lavere lon, og navn-
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lig enlige kvinder ville ikke kunne forserge deres familie.
Nogle kvinder i fagbeveegelsen foreslog, at man i stedet
indferte en femdages arbejdsuge og isaer, at der blev op-
fort daginstitutioner til at bistd ved bernepasning og -op-
dragelse. Forslag om, at maendene deltog i husarbejdet og
barnepasningen havde endnu fremtiden for sig. I lebet af
1960’erne blev spergsmalet seerlig akut i HK, hvor kvin-
dernes andel af medlemmerne steg til 50 pct. i 1970, og
omkring en tredjedel af de ansatte inden for handels- og
kontoromrédet var pa deltid. Efter lang tids pres blev det
11967 vedtaget, at funktioneerloven ogsa gjaldt deltidsan-
satte med over 15 timer om ugen. Samtidig blev der sikret
modre 14 ugers betalt barselsorlov, og endelig i 1970 blev
det muligt for deltidsansatte at blive medlem af en a-kasse
og fa ret til arbejdsleshedsunderstottelse.

1960’erne og 70’erne var kvinde- og kenspolitiske opbrud-
sdr, og LO matte, om end noget tevende, anerkende pro-
blemerne med at forene arbejds- og familieliv, uden at man
dog iveerksatte en samlet indsats for at lase dem. Det blev
i endnu en lang drreekke forst og fremmest et anliggende
for forbund som HK, KAD og Husligt Arbejderforbund,
hvor antallet af kvindelige medlemmer gjorde det uom-
geengeligt at tage fat.

Fagbevaegelsen og velferdspolitikken

I begyndelsen af 1950’erne formulerede den socialdemo-
kratiske arbejderbeveegelse en konkret udgave af velfeerds-
politikken, der blev sammenfattet i begrebet “demokratisk
socialisme”. Hovedmalet var at virkeliggore et omfattende
reformprogram pa alle vigtige omrader af samfundslivet
— f.eks. bekaempelse af arbejdslesheden, skabelse af social
tryghed for alle borgere og en kraftig stigning i uddannel-
sesniveauet for hele befolkningen.

Noglen til denne reformpolitik 14 i sik-
ringen af “gkonomisk veekst”, hvilket
beted en stadig udvidelse af den gkono-
miske aktivitet og af produktionsudbyt-
tet. Det skulle bl.a. ske ved at udnytte
Marshall-hjeelpen fra USA, ved et oget
internationalt samarbejde, ved en aktiv
industripolitik og frem for alt ved en oget
produktivitet. Arbejdsgangene skulle
effektiviseres, produktionen skulle ra-
tionaliseres, der skulle indferes ny tek-
nologi, og samarbejdet mellem ledelsen
og medarbejderne skulle forbedres. For
arbejderne beted det bl.a., at arbejdstiden
skulle udnyttes bedre og mere effektivt
end hidtil.

Samtidig blev byggeriet gradvis indu-
strialiseret, og der blev skabt muligheder
for vinterbyggeri. Pa de industrielle ar-
bejdspladser stremmede "eksperter” til,
der med stopure og tidsskemaer fulgte
den enkelte arbejders daglige arbejde.
Tillidsmeend og samarbejdsudvalg blev
involveret i disse “videnskabelige tids-
studier”, der efter amerikansk forbillede
skulle danne grundlag for den nedvendi-
ge effektivisering af arbejdsgangene — og
dermed ogsd for en stramning af akkor-
derne. Arbejderne skulle kort sagt bestille
noget mere for at skabe det gkonomiske
grundlag — ikke alene for en forbedring af
samfundets velstand, men ogsa for at fa
gennemfert reformpolitikken. Det gav det
okonomiske grundlag for at indlede den
opbygning af velfeerdsstaten, der blev
indledt med vedtagelsen af den almin-
delige folkepension i 1956, og som blev

indflydelse i andre sammenhznge.

Hans Rasmussen (1902-1996) blev udlzrt som maskinarbejder og
kom hurtigt ind i det faglige arbejde som tillidsmand.

Efter en raekke forskellige faglige poster blev han i 1944 valgt som
formand for DSMF (i dag Dansk Metal), og han beholdt denne post
indtil 1972. Han var medlem af Folketinget 1950-64. Han var en af
efterkrigstidens mest markante faglige ledere, der bade placerede
smedene staerkt internt i LO og samtidig udgvede stor politisk
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fulgt op med gennemgribende reformer i de folgende
artier. Men den konstante foregelse af kravene til ud-
nyttelse af arbejdskraften vakte ogsa modstand.

11954 gjorde arbejderne p& Philips-fabrikkerne séle-
des oprer mod tidsstudieraeset og stopurstyranniet.
Mange af arbejderne var kvinder, som bred sammen
pé grund af den konstante overvagning. Og da en
arbejder neegtede at folge det opskruede tempo, blev
vedkommende simpelthen fyret, uden at samarbejds-
udvalget pa virksomheden greb ind. De gvrige med-
arbejdere nedlagde derefter arbejdet og gennemforte
en 5 uger lang “ulovlig” strejke, der fik udbredt op-
bakning fra arbejdspladser i jernindustrien, hvor man
bade samlede ind og gennemforte sympatikonflikter.
Da arbejdet blev erkleeret frit, svarede mange arbejds-
pladser igen med sympatistrejker, og konflikten endte
med, at alle blev genansat — undtagen den medarbej-
der, der oprindelig var blevet fyret. Trods alt blev det
regnet som en sejr, og konflikten blev et varsel om
den mest dramatiske konfliktsituation, som Danmark
oplevede i efterkrigstiden — nemlig overenskomstsi-
tuationen i 1956.

Konflikten i 1956

Baggrunden for konflikten i 1956 var
en skeerpet nej-politik fra DA, omfat-
tende krav fra DsF og en fornyet fag-
lig offensiv fra DKP’s side. Situationen
blev sa tilspidset, at forligsmanden op-
gav at fremseette et maeglingsforslag,
og midt i marts 1956 resulterede det
i en omfattende strejkebeveegelse. Da
der ikke foreld et meeglingsforslag,
var det vanskeligt for regeringen un-
der ledelse af socialdemokraten H.C.
Hansen at gribe ind, og i de folgende
dage blev konflikten udvidet til at om-
fatte benzin- og olieomradet. Fa dage
senere fulgte typograferne ogsa med.

"Strejkens forste dag” er titlen pa dette billede.
B&W-arbejderne var traditionen tro blandt de mest
aktive under 1956-konflikten. | mange ar blev de
transporteret til og fra arbejde i sma motorbade
tveers over Kebenhavns Havn.

DA svarede igen med et varsel om udvidet lockout,
men det lykkedes for H.C. Hansen at f4 genetableret
forhandlingerne, og efter nogle dage kunne forligs-
manden fremsaette et maeglingsforslag, der indeholdt
nogle beskedne forbedringer
for arbejderne. Samtidig op-  DKP vandt fornyet
fordrede han til, at de igang-  styrke under konflikten,
satte strejker blev stillet i  men tabte den under

bero, og at de afgivne varsler ~ afslgringerne af Stalins

blev udsat. Men stemningen  forbrydelser og den

i arbejderklassen var for mi- ~ sovjetiske invasion

litant til, at de fulgte opfor- ~ 1Ungarn.

dringerne. Det affodte en

enorm borgerlig hetz mod hele arbejderbeveegelsen
med krav om regeringens afgang, og samtidig udnyt-
tede DKP presset fra arbejdspladserne til en kraftig

mobilisering.

Den 12. april faldt meeglingsforslaget, men den so-
cialdemokratiske regering tog det helt useedvanlige
skridt at foresla et meaeglingsforslag, som arbejderne

allerede havde nedstemt, ophgjet til lov. Lovforsla-
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get blev vedtaget, og den eneste
socialdemokrat der stemte imod i
Folketinget, var smedeformanden
Hans Rasmussen.

Loven betod imidlertid ikke, at
strejkebevagelsen standsede, og
hele situationen blev stadig mere
politisk hejspeendt. De borgerlige
og arbejdsgiverne rasede mod ar-
bejderne, og DKP overtog ledelsen
af strejkebeveegelsen med opret-
telsen af en ”situationens general-
stab”. Efter nogle hektiske dage
med massedemonstrationer foran
Christiansborg og intense forhand-
linger mellem parterne og regerin-
gen afgav regeringen et lofte om
en reekke politiske indremmelser.
Derefter ebbede strejkebevaegelsen
ud, og til sidst var det kun semaen-
dene, der strejkede videre. Efter et
par uger matte de dog erkende, at
de ikke kunne keempe alene.

1956-konflikten skabte dybe interne
modseetninger i arbejderbevaegel-
sen. Ikke alene uddybede den stri-
den mellem de socialdemokratiske
og kommunistiske fraktioner, men den afslerede ogsa
alvorlige uoverensstemmelser internt i fagbevaegel-
sen og mellem fagbevaegelsen og Socialdemokratiet.
Som den forste storre arbejderaktion i 10 ar fik den
imidlertid ogsa den virkning, at den gjorde det klart
for de offensive arbejdsgivere, at der var graenser for,
hvad arbejderne og fagbevagelsen ville finde sig i.

Den fornyede styrke som DKP vandt under kon-
flikten, blev kort efter fuldsteendig edelagt af afsle-
ringerne om Stalins forbrydelser, af den sovjetiske
nedkaempelse af oproret i Ungarn i 1956 og af den
efterfelgende totale splittelse af partiet. Den floj, der
i 1958-59 med Aksel Larsen i spidsen dannede So-
cialistisk Folkeparti (SF), formaede imidlertid aldrig
at opbygge en faglig basis, der kunne maéle sig med
DKP’s i partiets velmagtsdage.

Som altid efter store konflikter medferte 1956-kon-
flikten ogsa eendringer i det fagretslige system. En
arbejdsretskommission foreslog i 1956 nye for-
handlingsregler, der beted en centralisering af for-
handlingsforlebet, men som samtidig opdelte hele
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Under konflikten i 1956 var transportstrejken,
der bl.a. omfattede al kersel med olie og benzin,
et af de emmeste punkter for bade regering

og forbrugere. Det var ogsa dette element,

der blev anledningen til regeringsindgrebet.
Der var mange nyslaede bilejere i midten

af 1950'erne, og de oplevede nu for farste gang,
hvor afhangige de i virkeligheden var

af transportarbejderne. Strejken resulterede

i tomme benzinstandere, som den pa billedet,
eller i kilometerlange kger hos dem,

der endnu havde benzin til salg.
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overenskomstomradet i 8 grupper, inden for hvilke for-
handlingerne skulle forega. Forligsmanden kunne sam-
menkede afstemninger inden for grupperne, men ikke
imellem dem.

Endnu vigtigere var eendringerne i forligsmandsloven fra
1958. Her blev det bestemt, at forligsmanden kunne gribe
ind i forhandlingsforlebet, ogsé for parterne erklerede et
sammenbrud i forhandlingerne, hvis blot striden var af
”samfundsmeaessig betydning”. Forligsmanden kunne ogsa
som en betingelse for meegling kreeve en udseettelse af de
varslede konflikter i op til to uger, og hvis forhandlingerne
bred sammen, kunne han igen udsette konflikterne i op
til yderligere to uger. Endelig udvidede man antallet af
meeglingsmeend fra 12 til 21, og disse skulle veere med fra
starten af underorganisationernes forhandlinger. ZAndrin-
gerne havde alle det klare mal at sikre freden pa arbejds-
markedet.

11958 vedtog man uden konflikt en tredrig overenskomst,
hvis vigtigste indhold var en gradvis nedseettelse af ar-
bejdstiden til 45 timer om ugen og et lavtlenstilleeg, der
iseer var afgerende for DAF’s og KAD’s medlemmer og
dermed deres holdning til forliget.

Hgjkonjunktur og sociale forandringer

Fra slutningen af 1950’erne og i de felgende tyve ar gen-
nemgik det danske samfund en revolutionerende udvik-
ling, der ikke alene forvandlede landet fra et landbrugs- til
et industri- og servicesamfund, men som ogsa grundleeg-
gende forandrede danskernes hverdagsliv og forventnin-
ger til livet. Udviklingen var resultatet af en international
hejkonjunktur, en aktiv statslig erhvervspolitik og ikke
mindst en veeldig foregelse af produktiviteten, som skabte
grundlag for en generel forogelse af levestandarden. Sam-
tidig blev det, som neevnt, ogsd muligt at gennemfore en
lang reekke af de reformer, som var indeholdt i de socialde-
mokratiske velfeerdsprogrammer, og som fagbevaegelsen
onskede.

Danmark blev et industrisamfund, og industrien flyttede
mod vest og bort fra de gamle industricentre i Kebenhavn
og de ovrige storre byer. Samtidig flyttede mange lenmod-
tagere fra de indre kvarterer i de store byer til lejligheder
eller parcelhuse i de omkringliggende forsteeder. En meget
stor del af den nye industri blev placeret i landomraderne
eller i mindre provinsbyer, der derigennem ofte fik en
voldsom opblomstring. Samtidig blev byerne — som det
f.eks. var tilfeeldet med Struer og Billund — fuldsteendig af-
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heengige af en enkelt virksomheds ve og
vel. I stedet for fa fik vi mange industri-
centre, og selv om enkelte virksomheder
blev meget store, bevarede man alligevel i
det store og hele den traditionelle danske
struktur med mange sma og mellemstore
virksomheder.

Industrialiseringen foregik pé et haijt tek-
nologisk niveau med stor kapitalindsats
og med stadig nye krav til arbejdskraftens
kvalifikationer. Samtidig blev arbejdstem-
poet skruet op for at hejne produktivite-
ten og derigennem sikre forrentningen af
den investerede kapital.

Fra slutningen af 1950’erne skete der
en markant stigning i antallet af lgnar-
bejdere i Danmark. Stigningen var dels
resultatet af en reduktion af antallet af
selvsteendige — iseer i landbruget, der nu
udger mindre end 2 pct. af arbejdsstyr-
ken - og dels ved kvindernes indtog pa
arbejdsmarkedet. Ca. 3/4 af tilgangen til
arbejdsmarkedet har veeret kvinder, der
for manges vedkommende gik ind i tra-
ditionelle arbejdsfunktioner i industrien,
i handels- og kontorfagene og i den of-
fentlige administration. En meget stor
del blev lgnarbejdere i funktioner, der
tidligere blev udfert som ulgnnet arbej-
de i hjemmet — nu i f.eks. sundheds- og
plejesektoren, i uddannelsessektoren og i
den efterh&nden omfattende servicesek-
tor. Den hjemmegéende husmoder blev
efterhdnden et sjeeldent syn. Set i et fag-
politisk perspektiv var det et problem, at
de kvindedominerede arbejdspladser for
storstedelen blev lavtlensomrader.

Et meget omstridt og betydningsfuldt
element i opbygningen af velfeerdsstaten
har veeret den tilsyneladende greenselose
vaekst i den offentlige sektors storrelse. I
forhold til arbejdsmarkedet har det bety-
det, at staten, amterne (nu regionerne) og
kommunerne er blevet stadig vigtigere
aftalepartnere for mange fagforbund og
grupper inden for forbundene.

Selv om langt storstedelen af den danske
befolkning efterhanden er blevet lonar-



bejdere, sa dukkede der fra 1970’erne alligevel en
reekke nye modsetninger op i det sociale, ideologi-
ske og politiske landskab. Det var f.eks. modseetnin-
ger mellem traditionelle holdninger og livsformer i
arbejderklassen og nye holdninger og livsmenstre
blandt nye generationer af lenmodtagere. Ikke mindst
kvindernes sociale, politiske og kulturelle offensiv har
skabt nye brudflader. Dertil kommer, at der med det
ogede forbrug og mere fritid er skabt modseetninger
i forhold til spergsmal som boligformer, transport-
menstre, kulturforbrug og uddannelsessporgsmal.
Fra 1970’erne til i dag har der vist sig mange mod-
seetninger pa kryds og tveers blandt lonmodtagerne.
Et eksempel er forholdet mellem miljghensyn og hen-
synet til arbejdspladser og ekonomisk vaekst. I store
grupper blev begrebet “gron veekst” efterhanden en
slagkraftig parole.

Set i forhold til fagbeveegelsens historie var det vig-
tigste i disse seneste drtiers udvikling imidlertid, at
stort set alle de nye lonarbejdere organiserede sig
fagligt. Mange af dem er blevet ansat som funktio-
neerer og organiserede sig i nye typer fagforeninger,
der er sluttet ssmmen i bl.a. Akademikernes Central-
organisation (AC) og Funktioneerernes
og Tjenestemeendenes Feellesrad (FTF)
samt i enkelte “gule” fagforeninger, der
dukkede op fra 1980’erne.

Vaeksten i antallet af lenarbejdere
markerede sig dog iseer i en eksplosiv
udvikling i antallet af medlemmer in-
denfor LO, som De samvirkende Fag-
forbund i Danmark skiftede navn til i
1959. Fra 1960 til 2004 blev medlemstal-
let fordoblet fra godt 700.000 til godt
1,4 mio.

Selv om det ikke er til at se pa plakaten,

var byggeriet fra 1950'erne godt pa ve;j til at
blive industrialiseret. Arbejdsmanden, der skulle
sleebe materialerne op pa stilladset, blev saledes
i hurtigt tempo aflgst af byggekraner.

Den storste vaekst fandt sted blandt kvinderne, hvis
andel blev gget fra 22 pct. til 48 pct. Denne forogelse
skete primeert sket i de traditionelle kvindeforbund
som KAD, FOA og iseer HK, der har oplevet den
storste medlemsfremgang af alle forbund. Her udger
kvinderne i dag udger ca. 75 pct. af medlemmerne. I
den samme periode oplevede SiD ogsa en betydelig
stigning i antallet af medlemmer blandt andet, fordi
en reekke mindre forbund segte optagelse i det store
gamle arbejdsmandsforbund.

Sidelgbende er der imidlertid ogsé sket en betydelig
omstrukturering pa forbundsplan, og det er en pro-
ces, der stadig er i fuld gang. Antallet af forbund i LO
er sdledes mindsket fra 68 i 1960 til 17 i 2011. Mange
af de traditionelle forbund repreesenterede fag, hvis
eksistensgrundlag gradvist er blevet udhulet af den
gkonomiske og teknologiske udvikling. De er derfor
blevet sluttet ssmmen med andre forbund eller er gaet
med i sterre sammenslutninger som f.eks. Neerings-
og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet (NNF) og isaer
gennem mange mindre forbunds optagelse i Fagligt
Feelles Forbund (3F), der blev dannet i 2005 gennem
en sammenslutning af SID og KAD.

Danmatk

SOCIALDEMOKRATIET
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Hovedaftale og konflikter

Overenskomstsituationerne har i de seneste 40 ar
veeret praeget af en sammenblanding mellem over-
ordnede nationalekonomiske hensyn og organisa-
tionernes krav og forventede resultater. Oprindelig
skete det ved, at statsmagten udstak nogle overord-
nede gkonomiske rammer eller direkte overtog fast-
seettelsen af lenningerne gennem mere eller mindre
omfattende lovindgreb. Noglebegrebet i 1970’erne og
begyndelsen af 1980’erne var indkomstpolitik, hvilket
i de fleste tilfeelde udelukkende beted lenpolitik i for-
hold til lenarbejderne pé det private og det offentlige
arbejdsmarked.

De aftale- og lovgivningsmaessige rammer for arbejds-
markedet har ogséa gennemgdet betydelige eendringer.
11960 opsagde LO det ellers sé slidsteerke septem-
berforlig med krav om at fa sendret den omstridte §
4, der handler om arbejdsgivernes ret til at lede og
fordele arbejdet og anvende den arbejdskraft, de fin-
der passende. Man gnskede iseer at fa indfert nogle
begreensninger i den ubegreensede afskedigelsesret.
Det forte til, at DA accepterede, at der ikke métte ske
"vilkarlige” afskedigelser, og
der blev indfert mulighed
for at klage over “urimelige”
afskedigelser. Desuden blev
parterne enige om en hen-
sigtserkleering om at indfeje
tillidsmandsregler i de kol-
lektive overenskomster.

Denne nye hovedaftale holdt
imidlertid kun nogle fa ar.
LO opsagde den allerede i
1968 igen med virkning fra
1969, og det lykkedes forst
at blive enige om en ny i
1973. I denne periode stod
det danske arbejdsmarked
séledes for forste gang siden

arhundredskiftet i en kort drraekke uden en hoved-
aftale, men bade Normen og Arbejdsretsloven gjaldt
dog fortsat. I den nye hovedaftale var det som sa ofte
for § 4, der var den centrale. Der skete igen en svag
opbledning af ledelses- og afskedigelsesretten, idet
denne nu skulle udeves ”i overensstemmelse med
de kollektive overenskomster og i samarbejde med
arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter”.

11970 indgik DA og LO ogsa en ny SU-aftale, der gav
SU medbestemmelse p4 arbejds-, sikkerheds- og vel-
feerdsomraderne og i spergsmal om personalepolitik.
SU fik ogsd medindflydelse pa tilretteleeggelsen af
produktionen, og endelig skulle arbejderne informe-
res om virksomhedens gkonomi. Men SU blev dog
fortsat ikke noget besluttende organ i forhold til virk-
somhedens forhold.

Den store revolution pa det danske arbejdsmarked i
1960%erne og 1970%erne var kvindernes indtog.

| det ene fag efter det andet blev de den sterste
gruppe af arbejdere. Kvinderne i tekstilindustrien
matte ofte arbejde pa harde akkorder og i et tempo,
der sled pd helbredet. Arbejdsskaderne blev en del
af manges liv, men de var vanskelige at fa anerkendt,
hvad enten det handlede om darlige rygge

eller gdelagte lunger.
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Socialdemokratisk valgplakat fra 1964.
Der blev i velfeerdspolitikken lagt stor vaegt pa
den lige adgang til uddannelse pa alle niveauer.

Generelt blev fagbevaegelsen styrket i
1960’erne, ikke mindst fordi arbejdsles-
heden neermest blev afskaffet. Det gav
gunstige forhandlingsvilkdr i forhold til
arbejdsgiverne, og samtidig gav hejkon-
junkturen grundlag for en kraftig frem-
gang i reallennen, som ikke mindst blev
sikret gennem fredelige afslutninger af
overenskomsterne igennem hele artiet.
Kun i 1961 var der omfattende strejker.

Igen var det transportsektoren, der blev
ramt, men strejken omfattede ogsd sme-

Min
uddannelse -
min fremtid

Socialdemokratiet / nye ar med trygge kar

de- og maskinarbejdere.

Losningen i 1963 blev bemeerkelsesveer-
dig, fordi der allerede for forhandlingerne

var blevet udstukket nogle retningslinjer
for en “helhedslesning” i et samarbejde
mellem fagbevaegelsen og Socialdemo-
kratiet. Denne helhedslosning deekkede
i princippet alle former for indkomst
— ikke blot lenninger men ogsa priser,
avancer og udbytter. Det var prisen for, at
fagbeveegelsen accepterede en todrig for-
leengelse af overenskomsterne. Helheds-
lpsningen blev forbilledet for alle senere
indkomstpolitiske lgsninger, om end de
feerreste af disse levede op til ideen om at
deekke alle former for indkomster.

Fagenes Fest var i mange ar et muntert afbraek i
hverdagen. Her konkurrerede fagene under stor
bevégenhed fra publikum i de feerdigheder,
der til daglig skaffede dem bred pé bordet.
Pa billedet prover kvindelige bryggeriarbejdere
fra Tuborg kraefter med kollegerne fra Carlsberg.
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Venstreflgj og vilde strejker

Pa trods af fremgangen i velstanden og pa trods af
den kraftige udbygning af velfeerdsstaten ulmede der
alligevel en utilfredshed blandt arbejderne i 1960’ erne.
Den eksploderede i arene efter 1968 i en belge af ”vil-
de” strejker over hele landet og p& mange forskellige
typer af arbejdspladser. Mange arbejdere — og ikke
mindst mange kvindelige arbejdere - folte, at velstan-
den blev kebt for dyrt med et opskruet arbejdstempo,
for darligt betalt skifteholdsarbejde og alt for store
og underbetalte lavtlonsomrader. Mange fik proble-
mer med at forene erhvervsarbejde med ansvaret for
familiens ve og vel.
Samtidig folte mange
af de fagligt organise-
rede ogs4, at der var
for lang afstand fra
arbejdspladserne til
organisationernes
top, og de fornem-
mede en fremmedgo-
relse bade i forhold til
deres arbejde, deres
omgivelser og deres
fagforening. Venstre-

flajen repreesenteret
ved det nystiftede

Det nye parti VS udfolde-
de i sine forste levear
megen fantasi i forhold til
politiske aktionsformer og
udformningen af valgpla-
kater. Det gennemgéende

parti Venstresociali-
sterne (VS) haevdede
samtidig, at fagfor-
eningerne havde ud-
viklet sig til ”fagfor-

- steninger”, der var
motiv pa plakaterne var

en slangebgsse formet
over partibogstavet Y.

stivnet i bureaukrati
og sammenspisthed

med arbejdsgiverne
og statsmagten.

De arbejdere, der engagerede sig i de sdkaldt “vilde”
strejker, fik da ogsd pa mange mader bekreeftet deres
kritik. De stod i konfliktsituationerne ikke alene over
for arbejdsgiverne og Arbejdsretten med dens bods-
system, men de fik ogsd deres egne organisationers
héndfaste hdndheevelse af fredspligten at meerke.

Kritikken fra de oppositionelle arbejdere koncentre-
rede sig efterhdnden i skarpe angreb pé det fagretslige
system og p& Arbejdsrettens tilbgjelighed til at idem-
me storre og sterre bodsbelob for overenskomststridi-
ge aktioner. LO og forbundene holdt p& deres side fast
i, at Arbejdsretten stadig var til gavn for arbejderne

- navnlig pa de svage omrdder af arbejdsmarkedet.
Men dele af kritikken blev alligevel imedekommet i
LO’s krav til en revision af loven om Arbejdsretten. En
sddan revision blev gennemfort i 1973, og her dbnede
man mulighed for, at der ved kortvarige konflikter
ikke blev idemt bod.

Arbejdsnedleeggelser skulle straks indberettes til or-
ganisationerne, og der skulle holdes fellesmede om-
gdende og senest dagen efter arbejdsnedleeggelsen.
Hyvis arbejderne genoptog arbejdet for feellesmodets
afholdelse eller senest dagen efter, s kunne de blive
fritaget for at betale bod. Der blev derudover ogsa
indfojet bestemmelser om ”formildende omsteendig-
heder”, hvor arbejdsnedlaeggelsen kunne veere en
"forstdelig” reaktion pa overgreb fra ledelsens side.
Og endelig blev hele det stadig vigtigere offentlige
overenskomstomrade inddraget under Arbejdsrettens
kompetence.

Opbledningen i det fagretslige system blev i de efter-
felgende ar udnyttet i rigt mal pd bade de private og
offentlige arbejdspladser til kortvarige arbejdsned-
leeggelser, faglige moder, udvidede frokostmeder mv.
De samme aktionsformer blev ogsa flittigt brugt til at
protestere mod politiske indgreb i overenskomstsi-
tuationerne eller mod overgreb mod de reformer, der
tidligere var blevet gennemfort.

Foto: Ebbe Knudsen, BAM

Under hgjkonjunkturen i 1960'erne
blev mange udlandinge trukket til Danmark

- som oftest for at overtage det mest slidsomme
og darligst betalte arbejde.
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"De syv fede ar”

I det, der siden er blevet kaldt "de syv fede ar” pd
arbejdsmarkedet, fra 1967 til 1973, opndede man bade
gennem overenskomster og lovgivning stor fremgang
for arbejderklassen — ikke mindst gennem et smidigt
samspil mellem arbejdsmarkedet og lovgivningsmag-
ten. Der kom forbedringer i arbejdsleshedsunderstet-
telsen, men samtidig blev arbejdsformidlingen fjernet
fra A-kasserne. Ferieperioden blev i 1971-overens-
komsten udvidet til 4 uger, og i 1973 blev det gamle
kvindekrav om ligelon anerkendt. Det blev siden
fulgt op i 1976 med Lov om ligelon og i 1977 med Lov
om meends og kvinders ligestilling pé arbejdsmarke-
det. I 1974 nedsatte man arbejdstiden til 40 timer om
ugen, og i 1972 gennemforte man loven om Lenmod-
tagernes Garantifond, samtidig med at man vedtog en
omfattende sygedagpengereform, hvor blandt andet
karensdagene blev afskaffet.

Til gengeeld lykkedes det ikke for fagbevaegelsen og
Socialdemokratiet at vinde gehor for deres omfat-
tende feelles forslag om gkono-
misk demokrati. Grundtanken i
forslaget var at skaffe arbejderne
en storre andel af de vardier,
der blev produceret pa deres ar-
bejdsplads. Gennem bidrag fra
béde arbejdsgivere og arbejdere
skulle der opsamles kapital, der
for sterstedelens vedkommende
skulle blive i virksomhederne
som ansvarlig kapital, mens re-
sten skulle indga i en eller flere
fonde og senere udbetales til den
enkelte arbejder. Forslaget var et
forseg pa at bringe demokratiet
inden for fabriksporten, men
samtidig skulle det ogsé bidrage
til at lese virksomhedernes pa-
treengende problemer i forhold
til at skaffe den nedvendige ka-
pital til investeringer.

Fra borgerlig side blev forslaget
imidlertid medt med uigennem-
treengelig modstand, og der var
heller ikke nogen péfaldende be-
gejstring blandt arbejderne. De
havde en udbredt skepsis mod
opbygningen af store centrale
fonde, og fra venstreflgjen pe-

Lige lon for maend og kvinder blev formelt
gennemfert i 1970'erne, men i virkelighedens
verden er princippet endnu ikke fort ud i livet.

gede man pa risikoen for, at @D ikke ville blive gko-
nomisk demokrati men ren lenmodtagerkapitalisme,
der ikke ville eendre grundleeggende pd arbejdernes
hverdag.

Velfaerd og krise

Udbygningen af velferdsstaten
i 1960’erne og starten af 1970’erne
fik en brat ende, da det danske sam-
fund - og dermed ogsa arbejderbe-
vaegelsen — blev ramt af dybtgdende
politiske og skonomiske kriser. Ved
folkeafstemningen om tilslutning til
EF i 1972 blev fagbevaegelsen dybt
splittet, og lige siden har den videre
europeeiske integration i EF - og si-
den EU - skabt store modseetninger
blandt LO’s medlemmer.

Folketingsvalget i 1973 markerede
ogsa en dramatisk eendring af det
hidtidige stabile partimenster i
dansk politik. Nye partier som

| tiden for folkeafstemningen om tilslutnin-
gen til EF i 1972 gennemferte modstanderne
flere store demonstrationer. Debatten og
afstemningen viste, at arbejderbevaegelsen
var dybt splittet i denne sag.

Foto: Gregers Nielsen, BAM
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Foto: Gregers Nielsen, BAM

Fremskridtspartiet og Centrumdemokraterne fik de-
res gennembrud, og DKP vendete tilbage til Folketin-
get. Iseer Fremskridtspartiet udgjorde en alvorlig

udfordring for arbejder-
Fremskridtspartiet udgjorde bevaegelsen, fordi s&

en alvorlig udfordring for mange arbejdere tilslut-

arbejderbevaegelsen, fordi tede sig partiets angreb

mange arbejdere tilsluttede pa velferdsstaten og

sig partiets angreb pa fagbeveagelsen. Den kol-

velfeerdsstaten og fagbevae-  [o1tive solidaritet blev

gelsen. undergravet, og det blev

derfor nedvendigt for
fagbeveegelsen at saette ind med en holdningsmaessig
offensiv, der skulle bidrage til en fornyet bevidstge-
relse om solidaritetens nedvendighed, hvis de vund-
ne resultater skulle bevares og udbygges.

En dybtgdende okonomisk krise, der blev forsteer-
ket af voldsomme stigninger i olieprisen i 1973-74 og
1978-79, forte til massiv arbejdsleshed og et voldsomt
pres pa A-kasserne og de offentlige finanser. Det var

Fagbevaegelsen svarede igen mod de
borgerlige overgreb med store
demonstrationer, hvor der ud over
de politiske taler ogsa var plads til
underholdning med holdning.

Foto: Seren Svendsen, BAM

| begyndelsen af 1970'erne dukkede
Mogens Glistrup og hans fremskridts-
bevagelse op med et frontalangreb
pa velfeerdsstaten, skattesystemet og
arbejderbevaegelsen. Kritikken fik
tilslutning fra brede kredse i befolk-
ningen, og 0gsa en del arbejdere blev
fascineret af Glistrups farverige og
fantasifulde agitation.

ogsa vanskelige ar pa arbejdsmarkedet. Hovedaftalen
blev fornyet i 1973, og efter en storkonflikt samme
ar blev de fleste overenskomstsituationer i 1970’erne
afsluttet med statsindgreb — ofte som led i storre
indkomstpolitisk forlig. I den sammenhaeng tog fag-
bevaegelsen ofte ideen om D frem som et muligt
supplement til indkomstpolitikken, men det blev ved
planerne. Et af de alvorligste indgreb var opheevelsen
af dyrtidsreguleringen og inddragelsen af midlerne
herfra til Lonmodtagernes Dyrtidsfond i 1979.

Selv om den svage gkonomiske veaekst gjorde det
sveert at fortseette velfeerdspolitikken, blev der dog
alligevel gennemfort en reekke vigtige reformer i
1970’erne: En dagpengereform i 1972 (stette pa 90
pct. af lennen, men med et maksimum), revision af
arbejdsretsloven i 1973 (fritagelse for bod for strejker
under to dages varighed), 40 timers arbejdsuge i 1974,
den fremsynede Bistandslov i 1976 og ikke mindst
den senere sa omstridte lov om efterlen i 1978. Alt
sammen markeringer af fagbevaegelsens betydelige
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styrke i disse ar trods politiske angreb fra borger-
lig side og ikke mindst fra Mogens Glistrups Frem-
skridtsparti.

Ogsa pa det familie- og kenspolitiske omrade blev der
gennemfort forbedringer. Det skyldtes blandt andet,
at kvinderne bade inden for og uden for fagbevae-
gelsen var seerdeles aktive i 1970’erne og 1980’erne,
og at de ofte arbejdede péa tveers af organisatoriske
og politiske skilllelinjer. P4 en lang reekke arbejds-
pladser oprettedes seerlige kvindeklubber pa tveers af
de organisatoriske rammer, og pé centralt plan mar-
kerede de kvindelige arbejdere sig stadig steerkere.
11979 udgjorde de 40 pct. af LO’s medlemmer, og
pé LO’s kongres samme ar blev der rejst krav om et
ligestillingsudvalg. Trods modstand og til dels lat-
terliggorelse fra den mandlige ledelse var der stort
flertal for et sddant udvalg. Det fik KAD'’s formand
Ruth Lgjbert som formand, indtil hun i 1985 blev
aflest af forbundets nye formand Lillian Knudsen.
11992 vedtog LO en handlingsplan for ligestilling.
For kvinderne var de centrale spergsmal blandt andet
meends ret til barselsorlov og kvinders ret til betalt
frihed ved et barns forste sygedag. KAD ivaerksatte
samtidig projekt “kvinder i mandefag”, hvis udbytte
dog blev temmelig beskedent. Det var og er vanske-
ligt at bryde op i det kensopdelte arbejdsmarked.

De vanskelige politiske og skonomiske forhold ferte
i slutningen af 1970’erne til et vist speendingsforhold
mellem LO og Socialdemokratiet, og ogsa pa andre
fronter var arbejderbevaegelsen under pres. Der skete
saledes en reekke holdningsskift i befolkningen, og den
ekstreme liberalisme, som Fremskridtspartiet havde
fort sig frem p4, blev i stigende grad taget op af de gvri-
ge borgerlige partier, der ogsd blev steerkt inspireret af
nyliberalistiske stromninger i USA og Storbritannien.

Individualismen, den indbyrdes konkurrence og fri-
heden for den enkelte til at berige sig pa andres eller
samfundets bekostning blev i lgbet af kort tid god
tone i store dele af offentligheden. Disse liberalistiske
holdninger sivede ogsa ind hos lenmodtagerne, og
de blev udnyttet til nalestiksaktioner mod fagbevae-
gelsens enhed fra sdkaldte “Frie Fagforeninger” og
fra det ellers naesten helt hensovede Kristeligt Dansk
Feellesforbund. Den bitre HT-konflikt i 1984 var et
eksempel pa en sadan aktion.

De borgerlige partier, der i vekslende konstellationer
regerede under ledelse af Poul Schliiter fra 1982 og ti
ar frem, udnyttede holdningsskiftet i befolkningen

"Kvinder kan det hele”. Selv om det fortsat gar langsomt pa
nogle omrader, treenger kvinder ind pa flere og flere
omrader, der tidligere var forbeholdt meend.

Men kvinderne er stadig blandt de lavest lannede.

til at iveerkseette en sdkaldt genopretningspolitik.
Omkostningerne ved denne politik blev betalt af lon-
modtagerne gennem lentilbageholdenhed og sociale
nedskeeringer.

I forbindelse med overenskomstfornyelserne i 1985
eksploderede arbejdsmarkedet. Et sammenbrud i
forligsinstitutionen og et efterfelgende forslag om
indgreb fra regeringens og Folketingets side forte til
de sikaldte paskeuroligheder. Igennem en tre uger
lang periode blev den opsparede utilfredshed med
den borgerlige politik udlest i strejker, blokader og
politiske demonstrationer fra alle grupper i fagbe-
veegelsen. Privat og ikke mindst offentligt ansatte
aktionerede i et omfang, som ikke var set lignende
siden 2. verdenskrig.

De efterfelgende overenskomstsituationer blev imid-
lertid mere fredelige. LO indledte et kursskifte, hvor
de gik i realitetsforhandlinger med den borgerlige re-
gering, og i 1987 indgik arbejdsmarkedets parter en
firedrig overenskomst med mulighed for forhandling
hvert &r og med en aftale om nedsat arbejdstid til 37
timer geeldende fra 1990.

Ombkring 1990 skete der desuden et gennembrud pa
pensionsomradet. I 1989 etablerede man forst pensi-
onsordninger for samtlige grupper i den offentlige
sektor, og i 1991 blev der indgdet en aftale om en ge-
nerel arbejdsmarkedspension pa det private omrade
med ikrafttreeden fra januar 1993. Det skulle vise sig
at veere en uhyre fremsynet beslutning, der p4 leen-
gere sigt giver lonarbejderne en vaesentlig forbedret
stilling som pensionister.
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Nye internationale rammevilkar for fagbeveegelsen

Den danske fagbevaegelse har siden 1980 erne stiet
over for store udfordringer, og de bliver neeppe min-
dre i de kommende ar. Opgaverne kommer fra mange
kanter, fra de store omstruktureringer i den internati-
onale gkonomi og det internationale politiske system,
fra den indre danske politisk-gkonomiske udvikling
og internt fra fagbevaegelsens medlemmer.

Omkring 1980 indledtes de skonomiske, sociale og
politisk-ideologiske processer, der i dag sammenfattes
under overskriften “globalisering”. Kapitalismen har
altid haft en iboende tendens til at fungere internatio-
nalt, og der har i mange &r eksisteret multinationale
selskaber, der agerer pa tveers af nationalstatslige
greenser. Men i de seneste drtier er denne tendens
blevet mangefold forsteerket. Det er vanskeligt at
give en enkel definition af globaliseringen, men den
handler grundleeggende om en en stadig hastigere
udvikling, hvor kapital, arbejdskraft og varer bevee-
ger sig frit pa et marked, der i princippet er uden
graenser. Det handler om en ny fase i kapitalismen,
hvor konkurrencen ikke primeert foregér mellem virk-
somheder inden for den enkelte stats rammer, men
mellem virksomheder, der arbejder uden hensyn til
nationale greenser, der hvor de finder den billigste
arbejdskraft og de mest konkurrencefremmende pro-
duktionsbetingelser. Globaliseringen kommer der-
for ogsa til at handle om de enkelte staters evne og
vilje til at udvikle s& gunstige konkurrencebetingelser

Mobiltelefon-fabrikken Flextronics
i Pandrup i Nordjylland.

| januar 2004 fyrede virksomheden
600 medarbejdere, fordi man
besluttede at flytte produktionen
til Ungarn og andre lavtlgnslande.
Virksomheden blev dermed et
konkret eksempel pa de store
udfordringer, som globaliseringen
stiller fagbevaegelsen overfor.

Foto: Henning Bagger, Scanpix

som muligt. Og det bliver i hej grad et anliggende for
lenmodtagere og faglige organisationer i de enkelte
lande. Presset kommer til at ligge pa blandt andet
fagbevaegelserne og deres medlemmer med krav om
lontilbageholdenhed og beskeering af sociale goder.
Dereguleringen af finansmarkederne har fert til vold-
somme udsving i den internationale skonomi, med
buldrende hejkonjunkturer, der afleses af dybtga-
ende kriser, som har heerget i de seneste artier med
alvorlige virkninger for hej og lav. Ved siden af disse
konjunkturbevegelser er der mere permanente treek
ved globaliseringen, der berorer lonmodtagernes dag-
ligdag i vores del af verden.

Den alvorligste virkning har veeret udflytning af pro-
duktionsvirksomheder inden for neesten alle bran-
cher til lande og regioner med lavere produktions-
omkostninger, hvilket iseer vil sige lavere lenninger.
Det begyndte med tekstil- og skotgjsvirksomhederne,
der i lobet af ganske fa ar forsvandt fra Danmark til
i forste omgang Syd- og Usteuropa og senere til det
fijerne Dsten. Ofte forblev design og planlegning i
Danmark, men masseproduktionen forsvandt. Sa
fulgte skibsveerfterne, der bade i henseende til avan-
ceret produktion og til deres rolle som kerneomrader
i det faglige organisationsmenster havde veeret spyd-
spidser i dansk ekonomi. Skibsbyggeriet flyttede til
det fjerne Jsten, hvis billige arbejdskraft ingen dansk

virksomhed har kunnet konkurrere med. Fra slutnin-
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gen af 1990’erne
har det vist sig, at
det ikke blot er de
tunge produktions-
omrader, der flyt-
tes ud, men ogsa
IT-opgaver, admi-
nistration og servi-
celgsninger. Dele af
den offentlige sektor, der hidtil har veeret rene natio-
nale anliggender bliver nu ogsa underkastet inter-
national konkurrence, udlicitering og ”outsourcing”,
som det har veeret tilfeeldet med post-, transport- og
kommunikationssektorerne. Der er sa godt som ingen
branche, der i dag kan vide sig sikker i den buldrende
internationale konkurrence.

Det globale gkonomiske tyngdepunkt er gradvis ved
at blive flyttet fra Vesteuropa og USA til Japan og de
sakaldte BRIKS-lande (Brasilien, Rusland, Indien,
Kina og Sydafrika), hvor navnlig Kinas gkonomi og
konkurrencevne synes at rumme ubegraensede res-
sourcer.

Mange store danske virksomheder er blevet overtaget
af internationale kapitalgrupper, som opererer uden
hensyn til de nationale interesser for slet ikke at tale
om de nationale fagbeveegelser. Produktions- og ad-
ministrationsopgaver bliver “outsourcet”, sendt til
centre langt fra det danske arbejdsmarked. Dertil
kommer, at udlicitering og privatisering af opgaver
inden for den offentlige sektor muligger, at udenland-
ske virksomheder treenger ind pé dette arbejdsmar-
ked, der hidtil har veeret forbeholdt dansk arbejds-
kraft. Igennem de seneste ar er titusindvis af danske
arbejdspladser forsvundet til fordel for arbejdere i
Qsteuropa og BRIKS-landene.

Ved siden af denne overordnede tendens har en serie
andre politisk-gkonomiske begivenheder og beslut-
ninger bidraget til at skabe nye vilkar for den danske

Globale virksomheder flytter servicefunktioner til lande,
hvor omkostningerne er lavere, ofte Indien og Filippinerne.
Her yder medarbejdere pa et call center i Bangalore, Indien

support til kunder i USA og Europa.

fagbevaegelse. Lige siden oprettelsen af de europaeiske
samarbejdsinstitutioner og Danmarks medlemskab
af EF, (fra 1993 EU) har holdningen til disse veeret
et stort problem for fagbeveegelsen. Ledelsen af LO
og de fleste fagforbund har gennem &rene stottet den
fortsatte europeeiske integration, men blandt medlem-
merne har der veeret dyb splittelse. Hver eneste af de
mange folkeafstemninger, der har veeret atholdt om
forholdet til det europeeiske samarbejde har afdaekket
en kloft mellem tilheengere og modstandere blandt
fagbeveegelsens medlemmer. Ved afstemningen i 1986
om Amsterdam-traktaten var der et beskedent flertal
af ja-stemmer, mens der ved den seneste afstemning
i 2000 om tilslutning til Euro-Zonen var et flertal af
LO’s medlemmer, der stemte nej trods ledelsens op-
fordring til at stemme ja. Med Amsterdam-traktatens
ikrafttreeden i 1987 etablerede man Det Indre Marked,
der i princippet indebar dbne greenser inden for EF/
EU for udveksling af varer og arbejdskraft. Det blev
fulgt op af Schengen-aftalen, der betyder, at borgere
fra de tilsluttede og uden paskontrol lande frit kan
passere greenserne. Danmark tiltradte aftalen i 1996,
og den blev almengyldig inden for EU i 2004.

Béde Det indre Marked og Schengen-aftalen har haft
kolossal betydning for lenarbejdernes muligheder for
at tage arbejde i andre lande end deres eget hjemland.
Det har iseer faet betydning efter den store udvidelse
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i antallet af EU’s medlemslande til
27. Optagelsen af nye medlemssta-
ter fulgte efter oplesningen af det
kommunistiske regime i Sovjet-
Unionen og frigerelsen af de Cen-
tral- og Dsteuropeeiske landes fra
den sovjetiske dominans omkring
1990. 1 de forste ar efter disse store
omveltninger var der en udbredt
tro pa, at disse lande ville udvikle
sig til beeredygtige demokratier
af den vesteuropeeiske type og
pé, at man i disse lande ville veere
i stand til at opbygge steerke de-
mokratiske fagbevagelser. De nor-
diske landes landsorganisationer
gjorde en stor indsats for bista i
denne opbygning, hvis resultater
dog ikke ganske har levet op til
de oprindelige forventninger. Det
har blandt andet betydet, at man-
ge lonarbejdere i disse lande ikke
har organisationer, der kan vare-
tage deres skonomiske og sociale
interesser. Mange af landene er udpraeget lavtlensomrader
og har svagt udviklede velfeerdsordninger, hvilket tilskyn-
der arbejderne til at vandre til lande med bedre lonvilkar,
hvor de ofte sager arbejde uden for overenskomsterne, til
lavere lon og uden de sociale goder, som fagbeveegelsen
har tilkeempet sig. I denne trafik bliver de godt hjulpet pa
vej af ryggeslose arbejdsgivere og enkelte private borgere,
som ikke har noget imod at undergrave det veletablerede
overenskomstsystem.

I god overensstemmelse med LO’s og de store forbunds
positive holdning til det europaeiske samarbejde har man
i alle drene arbejdet aktivt for at pdvirke behandlingen af
faglige problemer inden for EF/EU. Det sker dels pa det
hjemlige plan gennem kontakt til Folketingets Europaud-
valg, der forbereder danske forhandleres stillingtagen til
EU-sager, dels gennem samarbejdet inden for Den Euro-
peeiske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS) og endelig
gennem arbejdet i det kontor i Bruxelles, som LO oprettede
11996. 12006 deltog LO i dannelsen af en ny international
faglig sammenslutning (IFS), som er teenkt som en slag-
kraftig tveernational organisation, der offensivt kan mode
de opgaver, som globaliseringen stiller arbejderne overfor
overalt i verden. Arbejdstagernes sociale rettigheder og
sikring af arbejdsmiljeet pa tveers af greenserne er blevet
et centralt arbejdsfelt i de senere &r med de stadig steerkere
vandringer af arbejdskraft. Der er fortsat store problemer
med at oparbejde en europeisk faglig politisk enhed pa
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Abningen af LO's kontor i Bruxelles i 1996, der tydeligt illustrerede,

hvor vigtig EU var blevet for den danske fagbeveegelse i takt med
gennemfgrelsen af det indre marked og den sociale dimension.

Forrest ses Emilio Gabaglio, generalsekretaer for den Europzeiske Faglige
Sammenslutning (EFS), og bag ham ses bl.a. LO-sekretzer Ib Wistisen.

tveers af historiske og aktuelle forskelle af
bade gkonomisk, faglig og politisk art, og
navnlig i krisetider er der en tilbgjelighed
til at varetage rent nationale interesser.

Det store sporgsmal for den danske - og
for sé vidt hele den nordiske fagbevaegel-
se — har veeret og er, om det inden for EF/
EU’s arbejdsmarkedspolitiske rammer er
muligt at opretholde og videreudvikle
den danske model for et selvsteendigt
fungerende arbejdsmarked baseret pa
et frit aftalesystem, eller om det gradvis
vil blive underlagt de principper for lov-
regulering, der geelder i de fleste lande
inden for EU. Hidtil er det lykkedes at
bevare selvsteendigheden i en form, hvor
det er arbejdsmarkedets parter, der im-
plementerer de mange direktiver fra EU,
eventuelt i samarbejde med regering og
Folketing. Men en raekke sager har vist,
hvor vanskeligt det kan blive, fx direkti-
vet om deltidsarbejde og den omstridte
dom i 2006, hvor EF-domstolen nedlagde
forbud mod eksklusivaftaler.

Den danske arbejdsmarkedsmodel har
dog ogsa vist sig pa nogle omrader at
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veere et forbillede for (nogle lande i) EU. Fra om-
kring 2000 blev begrebet ”flexicurity” et kodeord og
en retningsgiver for arbejdsmarkedspolitikken i en
lang reekke europeeiske lande og er efterhdnden gjort
til feelles malseetning i EU. Begrebet deekker over de
seerlige kendetegn ved det danske arbejdsmarked,
der forener fleksibilitet med social sikkerhed. Fleksi-
biliteten ligger i arbejdsgivernes mulighed for hurtigt
at anseette medarbejdere og uden store omkostninger
eller lange varsler at afskedige medarbejdere. Til gen-
geeld er disse gennem a-kasse systemet og de omfat-
tende velfeerdsordninger sikret en nogenlunde accep-
tabel tilveerelse, hvor de ikke behgver at ga fra hus og
hjem i tilfeelde af en afskedigelse. Flexicurity har red-
der helt tilbage til Septemberforliget i 1899 og den for-
ste lov og arbejdsleshedsunderstattelse fra 1907. Men
begrebet fik fra 1990’erne en yderligere dimension i
kraft af den aktive arbejdsmarkedspolitik, som den
socialdemokratisk-radikale regering gennemforte.
Der er saledes tale om en sdkaldt “gylden trekant” af
fleksibilitet, social sikkerhed og aktiv arbejdsmarkeds-
politik, der fungerer som en slags uskreven kontrakt
mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, og
som kun fungerer med alle tre parters tilslutning. For-
delene ved denne model har f&et stor opmeerksomhed
i EU’s institutioner og i de fleste medlemslande.

Spergsmaélet er dog, om den dansk-nordiske model
kan overleve i en globaliseret kapitalisme. P4 mange
mader er EU’s medlemslande underkastet de samme
vilkar og det samme pres fra de fremadstormende
ikke-europeeiske gkonomier med udflytning af ar-
bejdspladser til fjerne lande med lavere produktions-
omkostninger. Det bliver et feelles problem, hvorledes
fagbevaegelsen i de enkelte lande og pd EU-plan skal
forholde sig til denne udvikling. Den danske arbejds-
markedsmodel er udviklet gennem mere end 100 &r
i en national ramme. Det vil kraeve megen energi og
social fantasi at udstikke fagbeveegelsens strategier
under disse nye vilkar. 1 2008 oprettede LO Internatio-
nal Afdeling, der samler alle internationale og euro-
peeiske politikomrdder, og som skal samordne LO’s
indsats pa disse felter. Bdde arbejdet med Lissabon-
traktaten og nogle domme afsagt af EF-Domstolen
har vist nedvendigheden af &rvagenhed over for
udviklingen i EU og koordinering af fagbevaegelsens
politik. LO’s primeere malseetning er at hindre, at af-
talesystemet og de grundleeggende faglige rettigheder
undergraves af reglerne om den frie beveegelighed
inden for det indre marked.

Med vedtagelsen af EU-strategien “Ud i Europa” i
2009 lagde LO’s hovedbestyrelse retningslinjerne for
veegtning og varetagelse af de enkelte europaeiske
indsatsomrédder for lanmodtagerne i Danmark og de
ovrige 26 medlemslande. De europeeiske fagbeveegel-
ser stdr over for (mindst) tre store opgaver, globalise-
ringen, den demografiske udvikling og den aktuelle
dybe gkonomiske krise, der overalt forsteerker presset
pé lenmodtagerne og deres organisationer.

Den aktuelle globale gkonomiske krise, forstaerker presset
pd lenmodtagerne og deres organisationer.
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Opbrud i organisations- og forhandlingsformer

Fra begyndelsen af 1970’erne
var fagbeveegelsens organisato-
riske opbygning et stadig tilba-
gevendende diskussionstema
péd LO’s kongresser og i de en-
kelte forbund. Den gkonomiske
og teknologiske udvikling, nye
virksomhedsstrukturer og nye
organisationsformer pé arbejds-
giversiden var alt sammen ele-
menter, der gjorde det nedven-
digt for fagbevaegelsen at eendre
de organisationsformer, der
havde veeret geeldende i neesten
100 &r. Den indre debat afdeek-
kede imidlertid mange af de gamle modseetninger
mellem de faglertes, de ikke-faglertes og kvindernes
interesser, og den blotlagde ogsé nye stridigheder om
organisationsdeekningen mellem de forskellige bran-
cheomréder.

Trods mange udvalg og forslag ndede man aldrig til
enighed, og de organisatoriske @endringer udkry-
stalliserede sig igennem 1990’erne og begyndelsen
af det nye drhundrede. I stedet for store dramatiske
beslutninger udviklede strukturen sig neermest ad
“naturlig” vej. En reekke mindre forbund blev lagt
sammen eller optaget i storre forbund. Det hele kul-
minerede forelobigt i 2005 med sammenslutningen af
SID og KAD i 3F, Fagligt Feelles Forbund, i hvilket en
reekke mindre forbund har faet optagelse. P4 tveers

Benny Andersen og Poul Dissing modtager LO’s
kulturpris i 1985 af den daverende formand Knud
Christensen. Kulturprisen blev indstiftet i 1979 og

er siden hvert ar blevet uddelt til personligheder
inden for et bredt felt af det danske kulturliv.

af forbundene blev der med en reekke mellemstatio-
ner efterhdnden opbygget fem karteller: Bygge-, An-
leegs- og Traekartellet (BAT), Centralorganisationen
af Industriansatte i Danmark (CO-Industri), Grafisk
Industri- og Mediekartel (GIMK), Handels-, Trans-
port- og Servicekartellet (HTS), Offentligt Ansattes
Organisationer (OAO), der er en fusion af Det Kom-
munale Kartel (DKK) og Statsansattes Kartel (StK),
hvori ogsé indgér en raekke faglige organisationer,
der ikke er medlemmer af LO. Kartellerne har overta-

| den dramatiske paske i 1985
var titusinder pa gaden i
demonstrationer mod indgreb
i overenskomstforlgbet fra
regeringens og Folketingets
side. Kritikken havde ogsa bud
til toppen af fagbevagelsen.
Ikke mindst de offentligt
ansatte markerede deres
utilfredshed.
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get forhandlingsretten i forbindelse med
indgéelse af de overenskomstmeessige
aftaler pd det store arbejdsmarked.

De brancherettede aktiviteter blev over-
fort til kartellerne, som ogsd overtog
forvaltningen af samarbejdsaftalerne
med arbejdsgiverorganisationerne her-
under de kommunale og statslige for-
handlingsparter. Sidelebende blev be-
tydelige dele af LO’s gkonomi overfort
til kartellerne, og LO’s arbejdsomrade
blev indskraenket til de tveergdende
opgaver — herunder varetagelsen af for-
holdet til det politiske system, til andre
hovedorganisationer samt til de internationale ho-
vedorganisationer. En veesentlig del af relationerne
til EU-systemet varetages ogsa fortsat af LO.

Struktureendringerne hos begge parter pa arbejdsmar-
kedet har haft vaesentlige virkninger for forhandlings-
systemet i forbindelse med indgaelse af de kollektive
overenskomster. Hovedtendensen har veeret en ud-
vikling, der er blevet kaldt ”centraliseret decentra-
lisering”. Den betyder i praksis, at man pa den ene
side opretholder det teette centrale forhandlingsforleb
mellem de overordnede forhandlingsberettigede or-
ganisationer, hvilket vil sige kartellerne. Men at man
samtidig pd den anden side henlaegger en vesentlig
del af beslutningerne vedrerende lon og arbejdsfor-
hold til de enkelte afdelinger og virksomheder.

Der var igennem 1990’erne mange varianter i over-
enskomstforlebene, men de fleste blev gennemfort
forholdsvis udramatisk. I 1998 blev overenskomst-
forslaget imidlertid forkastet af et flertal af medlem-
merne, bl.a. fordi det ikke tilgodesd et udbredt enske
om mere fritid. Forst da der fra politisk side blev til-
fojet nogle forbedringer kunne forslaget vedtages. En
medvirkende arsag til forkastelsen var ogsa en een-
dring af forligsmandsloven fra 1997, der indebar en
demokratisering af afstemningsproceduren.

De politiske og skonomiske vilkar for fagbeveaegelsens
virke blev lettere fra begyndelsen af 1990’erne. Dels
skabte en kombination af gkonomisk opsving og en
energisk indsats fra den socialdemokratisk-radikale
regerings side mulighed for at nedbringe arbejdsles-
heden vaesentligt, hvilket beted, at ikke mindst de
yngre lenarbejdere fik bedre muligheder p& arbejds-
markedet, end det havde veeret tilfaeldet i mange &r.
Og dels beted dannelsen af en socialdemokratisk le-

Privatisering og udlicitering har veeret arsag til
mange konflikter pa arbejdsmarkedet.

Et af de mest dramatiske eksempler er Ribus-
konflikten, der brad ud i 1995, efter at det private
selskab Ribus havde overtaget busdriften i Esbjerg.

En stribe retssager fulgte i kelvandet pa konflikten.

det regering i 1993 naturligt nok et forbedret forhold
mellem fagbevaegelsen og det politiske system.

Den nye regering gennemferte en reekke omfattende
reformer — bl.a. i forhold til oprettelsen af orlovsord-
ninger pa arbejdsmarkedet — der blev meget positivt
modtaget af fagbevaegelsens medlemmer. Insket om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik blev udmentet i en
stor arbejdsmarkedsreform i 1995, der bl.a. gjorde op
med den passive udbetaling af dagpenge og i stedet
iveerksatte et aktiveringsprogram i forhold til de ar-
bejdslose. En del af finansieringen til dette blev fundet
gennem arbejdsmarkedsbidrag, der blev indfert som
et nyt element i skattesystemet.

Der blev ogsa gennemfert en voksen- og efteruddan-
nelsesreform, der skulle gge mobiliteten pa arbejds-
markedet, og regeringen igangsatte endvidere en
reekke programmer, der skulle fremme integrationen
af de marginaliserede grupper pé arbejdsmarkedet.
Ogsé LO gik aktivt ind i opgaven med at skabe et
rummeligt arbejdsmarked, der ogsa har plads til de
ressourcesvage pa arbejdspladserne.

Samlet set var reformerne i 1990’erne udtryk for et
vigtigt sporskifte i velfeerdspolitikken. Den blev nu
i hojere grad end tidligere koblet sammen med ar-
bejdsmarkedspolitikken, en tendens som blev kraf-
tigt forsteerket efter den borgerlige VK-regerings

Fagbevaegelsens historie - Fagbevaegelsen og velfeerdsstaten (1945 - 2011) 73

x1dueds 1axsl4 snep) 10104



tiltreedelse i 2001. Arbejdet blev noglebegrebet i vel-
feerds- og arbejdsmarkedspolitikken. Formalet med
reformerne har veeret at bringe s§ mange som muligt
ud pé arbejdsmarkedet med tilstraekkelige kvalifika-
tioner. Altsammen for at styrke landets konkurren-
ceevne pé det globaliserede arbejdsmarked. En hel
reekke af velfeerds- og arbejdsmarkedskommissioner
har i det seneste par drtier peget pé de problematiske
tendenser i befolkningsudviklingen, hvor et stadig
lavere antal erhvervsaktive skal forserge en voksende
andel af borgere uden for arbejdsmarkedet. En vee-
sentlig del af den forte social- og arbejdsmarkedspo-
litikken har til formé&l at imedega disse problemer.
Det er oplagt, at fagbeveegelsen far en central rolle
i denne politik og savel LO som forbundene har da
ogsd veeret engageret i sdvel kommissioner som den
offentlige debat.

En ny fagbevaegelse

LO har i mange ar satset pa at styrke medlemmerne i
deres arbejdssituation. Nye produktionsmetoder, nye
brancher og hardere arbejdstempo slider p4 arbejds-
kraften. Allerede i 1991 gik LO ind i projektet "Det
Udviklende Arbejde” (DUA), og det star fortsat som
et redskab til at styrke medlemmerne bade arbejds-
meessigt og personligt. Ligeledes har fagbevaegelsen
engageret sig i indsatsen mod det “ensidigt gentagne
arbejde”. En forbedring af arbejdsmiljeet er konstant
i fokus, og i 1997 gennemforte Folketinget en omfat-
tende reform af arbejdsmiljelovgivningen. Indsatsen
risikerer imidlertid at blive sveekket pa grund af den
nedprioritering, som VK-regeringen siden 2003 har

gennemfort i forhold til tilsyn af virksomheder.

Fagbevagelsen er sammen med DA géet meget aktivt
ind i udviklingen af voksen- og efteruddannelsessy-
stemet, og i 2000-2001 gennemfortes en omfattende
reform, der skulle styrke lenmodtagernes faglige,
sociale og demokratiske kompetencer. ”Livslang lee-
ring” er i dag kodeordet for fagbevaegelsens ensker
til uddannelsessystemet.

Udpviklingen af ”det rummelige arbejdsmarked” blev
fra slutningen af 1990’erne en vigtig del af den sam-
lede velfeerds- og arbejdsmarkedspolitik. I 1998 blev
arbejdsmarkedsreformens tredje fase gennemfeort,
og den indebar en skeerpet indsats for at bringe le-
dige i arbejde s& hurtigt som muligt — bl.a. gennem
udvikling af handlingsplaner og en malrettet ud-
dannelsesindsats. Reformen var i seerlig grad rettet
mod at hjelpe de unge
og de svagest stillede

Omkring artusindeskiftet
pa arbejdsmarkedet. J

blev begrebet “Livslang

Men i de allerseneste .
leering” nggleordet for

ar er malseetningen om
& fagbevaegelsens uddan-

en generel kompeten- nelsespolitik, der skulle

ceudvikling imidlertid styrke lsnmodtagernes

blevet undergravet af faglige, sociale og demo-
den borgerlige regerings
modseetningsfyldte poli-

tik pa disse omréader. Pa

kratiske kompetencer.

den ene side lyder det ustandselig, at de ledige skal
uddanne sig. P4 den anden side gennemfores klare
forringelser af mulighederne for at f4 en relevant ud-
dannelse, og i de seneste ar har hele beskeeftigelsespo-
litikken veeret ved at drukne i kontrol, bureaukrati og
helt meningslese kurser. Dertil kommer, at regeringen
har flyttet rundt pa de instanser, der er ansvarlige for
beskeeftigelsespolitikken.

Begejstrede berlinere ved Berlinmurens
fald den 10. november 1989. Muren
delte byen under den kolde krig. Med
abningen af @steuropa opstod der ogsa
en helt ny arbejdsplads for den danske
fagbeveegelse - bl.a. i forhold til opbyg-
ningen af nye og frie fagforeninger i de
tidligere kommunistiske lande.

Foto: DPA / Polfoto
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I naturlig forleengelse af ideen om det rummelige
arbejdsmarked har fagbevaegelsen engageret sig i
integrationen af flygtninge og indvandrere. Arbejds-
losheden blandt disse grupper er markant hgjere end
blandt lenmodtagerne som helhed, og navnlig for-
ste generation blandt indvandrerkvinderne har vist
sig overordentligt vanskelige at integrere i arbejdsli-
vet. LO og DA indgik derfor
i januar 2002 en aftale om at
fremme integrationen, s man
bedre kunne sikre udnyttelse
af flygtninges og indvandre-
res “medbragte formelle og
reelle kompetencer”. Der skal
overvindes mange fordomme
og sprogbarrierer, men par-
terne har forpligtede sig til at
gore en mélrettet indsats ude
pa de enkelte arbejdspladser.
Det ser ud til, at disse bestrae-
belser beerer frugt, idet anden
generation blandt indvandrer-
kvinderne nu opnér et uddan-
nelsesniveau pa linje med de
etniske danskere, og deres
erhvervsfrekvens er stigende.
Mange forudser, at der inden
for en overskuelig arraekke vil
mangle arbejdskraft, og set i et leengere velfeerdsper-
spektiv handler det derfor ogsd om at integrere s&
mange som muligt i de erthvervsaktives raekker.

En sddan decentral indsats for at fremme integra-
tionen er imidlertid ikke uden problemer. Der har i
mange ar hersket betydelige fordomme og barrierer
blandt bade arbejdsgivere og ansatte, der kunne
bremse denne indsats. Alle underspgelser viser, at
store dele af fagbevaegelsens medlemmer har delt den
skepsis og de negative holdninger til flygtninge og
indvandrere, der siden vedtagelsen af den liberale ud-
leendingelov i 1983 har markeret sig stadig steerkere
béde i den brede offentlige debat og i det politiske
system. Men de fleste erfaringer fra det virkelige liv
peger p4, at der i det konkrete made pa en arbejds-
plads mellem folk fra forskellige kulturer hurtigt
opstdr en gensidig forstdelse og tolerance. Igennem
det seneste tidr har LO indgéet en reekke trepartsaf-
taler med DA og regeringen om integration med det
formal at bekeempe diskrimination, sikre en storre
erhvervsdeltagele af personer med anden etnisk bag-
grund, forbedre uddannelsesniveauet blandt etniske
minoriteter og styrke organiseringen af etniske mi-

Integrationen af etniske minoriteter har udviklet sig
til at vaere et af de vigtigste samfundsspargsmal

i Danmark i starten af det 21. arhundrede.
Fagbevaegelsen har - bl.a. ssmmen med arbejdsgiver-
organisationerne - engageret sig i problemstillingen,
og der er saledes sat mange initiativer i gang for

at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked.

Foto: Bax Lindhardt, Scanpix

noriteter og deres efterkommere. For at fremme disse
malseetninger etablerede LO i 2009 Fagbevaegelsens
Integrationsforum.

Ledelse, medlemmer og holdninger

I takt med de store forandringer i de internationale po-
litisk-ekonomiske forhold kunne man fra omkring 1980
iagttage nogle opbrud i holdninger og veerdier blandt
fagbeveegelsens medlemmer. Det sd ud til, at velfeerds-
statens bestrabelser p4 et tilvejebringe social tryghed
for det enkelte individ i stedet for at skabe solidaritet
gjorde mange til individualister med et noget koligt
forhold til arbejderbeveaegelsens klassiske veerdier. Det
gav sig sere udslag i opsigtsvaekkende strejkebryderi
og iseer i en betydelig fremgang for gamle og nye ”gule”
fagforeninger, der fiskede blandt ideologisk usikre lon-
arbejdere. Samtidig bredte der sig blandt unge nytil-
komne péa arbejdsmarkedet en opfattelse af, at faglig
organisering var overfledig. P4 linje med den gkonomi-
ske liberalisering og nyliberale politiske holdninger blev
disse tendenser en vigtig udfordring for fagbeveegelsen.
Man matte seette ind for at sikre den indre solidaritet.
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For at kunne gore dette er der siden 1990 iveerksat en
reekke undersegelser af medlemmernes selvforstaelse,
deres holdninger og krav til det faglige og politiske
virke. I 1993 gennemfortes en stor medlemsunderse-
gelse, der blev kaldt APL-projektet (Arbejdsliv og Po-
litik set i et Lenmodtagerperspektiv). Undersogelsen
viste, at der er meget store forskelle blandt medlem-
merne med hensyn til bdde menneskelige, sociale og
politiske veerdier. Den gav samtidig en hérd kritik af
de interne forhold i fagbeveaegelsen: Afstanden mellem
ledelse og medlemmer var alt for stor, kommunikati-
onsvejene alt for lange, og fagbevagelsen manglede
evne til dialog og til at varetage den enkeltes onsker
og behow.

Den tidligere teette sammenhaeng mellem den sam-
lede arbejderbevegelses veerdier og medlemmernes
holdninger var ikke leengere en given sag. APL-un-
dersogelsen og analyser af valgene til Folketing og
kommuner gennem de seneste ti ar viste ogsa, at man
blandt LO-forbundenes medlemmer kan finde stort
set alle de politiske standpunkter, der er repraesente-
ret pd den politiske arena. Samtidig var det kun f4,
der kunne se fordelene ved de 100 &r gamle forma-
liserede forbindelser mellem Socialdemokratiet og
fagbeveegelsen.

Den ti dr lange borgerlige regeringsperiode fra 1982
til 1993 under ledelse af Poul Schliiter placerede fag-

Pa LO's kongres i 1995 blev det besluttet at ophave de mere end 100 ar
gamle formelle og organisatoriske band mellem fagbevaegelsen og
Socialdemokratiet. Det forhindrede dog ikke statsminister og formand for
Socialdemokratiet, Poul Nyrup Rasmussen, i at tale til forsamlingen.

beveegelsen i en vanskelig politisk situation, og i 1987
udsendte LO sammen med arbejdsgiverorganisatio-
nerne og regeringen en feelleserkleering, hvori man
forpligtede sig til ansvarlighed over for den samlede
gkonomiske situation ved indgaelse af overenskom-
ster og andre aftaler. Denne erkleering blev pa sin vis
indledningen til storre politisk uatheengighed af So-
cialdemokratiet.

Set i sammenheeng med medlemsundersggelsen blev
det derfor betragtet som en logisk og nedvendig be-
slutning, da LO i 1995 ophaevede de mere end 100
ar gamle organisatoriske band mellem Socialdemo-
kratiet og fagbevaegelsen og erstattede den gensidige
repreesentation i de ledende organer med mere ufor-
melle kontaktveje. For mange i den samlede arbejder-
beveegelse blev dette skridt opfattet som en smertelig
beslutning. Det var mere end blot en formel forbin-
delse, der blev kappet. Det blev betragtet som enden
pa et politisk og ideologisk fellesskab, der gennem
hele 1900-tallet havde skabt store resultater. Og det
var usikkert, om man faktisk ville f& gavn af denne
beslutning — bade i forhold til medlemmerne og det
politiske system.

Fagbeveegelsen markerede siden, at den i forhold til
det politiske system stod frit, og at den enskede at pa-
virke de politiske beslutninger gennem kontakter til
politiske partier over hele det politiske spektrum, lige-
som LO har markeret sine standpunk-
ter gennem aktiv deltagelse i en raeekke
kommissioner om velferdsstatens
fremtid, om arbejdsmarkedet og om
lenforholdene. Handlefriheden blev
betragtet som ngdvendig
for fagbeveegelsen under
den VK-regering, der med
parlamentarisk stotte fra
Dansk Folkeparti tiltradte
i slutningen af 2001. Dette
nye flertal i Folketinget
var ikke mindst baseret
pd en massiv beveegelse
blandt LO-medlemmerne
hen imod de borgerlige
partier. Samtidig forsogte
Dansk Folkeparti i en pe-
riode pa en reekke omra-
der at markedsfere stand-
punkter, der 13 teet op ad
fagbeveegelsens.
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Udviklingen har flere mulige forklaringer.
Der er f.eks. blandt fagbeveegelsens med-
lemmer i dag en markant steerkere inte-
resse for den enkeltes vilkar i arbejds- og
privatlivet og et enske om at styre sit eget
liv. Derfor fremstar borgerlige budskaber
som “mennesket mod systemet” eller
“valgfrihed” umiddelbart som positive
verdier, og det er holdninger, som fagbe-
veegelsen nodvendigvis ma tage hensyn
til, hvis den fortsat skal veere den ledende
kraft for danske lenmodtagere.

P& den fagpolitiske arena har det fra begyn-
delsen af 1990’erne veeret kendetegnende,
at den tidligere hejt profilerede opposition
til venstre for de socialdemokratisk oriente-
rede ledelser i fagforeninger og fagforbund
stort set er forsvundet. Den politiske front
er flyttet til hejre. Med venstreflgjens for-
svinden har fagbevaegelsen mistet en per-
manent kritisk rest, og samtidig er mange
aktive med et heijt aktivitetsniveau og et
egte engagement i fagbevaegelsens kol-
lektive projekt forsvundet.

Til gengeeld har den borgerlige politik i
de senere &r i stigende grad har rettet sig
mod en forringelse af lonmodtagernes ret-
tigheder og indvundne sociale goder. Der
er gennemfort ganske radikale indgreb,
f.eks. med halvering af dagpengeperioden
12010 og med en sdkaldt tilbagetreeknings-
reform i 2011, der har til hensigt at fjerne
lenmodtagernes ret til efterlon. De mange
indgreb begrundes med behovet for be-
greense geeldseetning og for at styrke Dan-
mark som konkurrencestat pd den globale
scene. Men det har veeret karakteristisk, at
byrderne ved disse skonomiske indgreb
udelukkende beeres af lanmodtagerne.

Det politiske pres pa fagbevaegelsen og en
ti &r lang oppositionsperiode for Socialde-
mokratiet har i de senere ar fort til et for-
nyet teettere forhold mellem de to parter,
nu ogsd med SF som deltager i en feelles
politikudvikling pa centrale politisk-eko-
nomiske omrader. LO-fagbevaegelsen har
i de senere r engageret sig langt steerkere
i de politiske processer end det har veeret
tilfeeldet i en lang periode.

LO’s 100 &rs jubileeum i 1998 blev fejret over hele landet
med en lang raekke politiske og kulturelle arrangementer.

Pa billedet ses tidligere statsminister Anker Jargensen,
der taler ved et arrangement pa Nytorv i Kebenhavn.

Tillidsrepraesentanter og medlemmer:
nye udfordringer

LO fejrede sit 100 rs jubileeum i 1998 med mange faglige
og kulturelle aktiviteter over det ganske land. I samme an-
ledning var 1998 gjort til “nationalt tillidsmandsar”, hvor
man ivaerksatte en stor underseggelse af tillidsrepraesentan-
ternes rolle og forstaelse af deres arbejde. Undersogelsen
blev fulgt af en ny, der blev gennemfort 2009-10. Begge
var anlagt, saledes at de indfangede et bredt spektrum af
tillidsrepreesentanternes virkelighed. De omkring 20.000
tillidsrepreesentanter udger fagbeveegelsens og den danske
models rygrad. De er neglepersoner i varetagelsen af de-
res kollegers interesser over for virksomhedernes ledelse;
de udfylder de lokale rammer inden for de overordnede
kollektive overenskomster; formidler et godt forhold mel-
lem kollegerne indbyrdes; de er bindeleddet mellem de
faglige organisationer og medlemmerne pa gulvet, og de
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er sparringspartnere for ledelsen. Endelig har de i
de senere ar fet en seerdeles vigtig opgave med at
fastholde og udbygge organisationsprocenter blandt
lenmodtagerne.

Undersogelserne viser, at tillidsrepraesentanterne i
fremtiden i endnu hejere grad end tidligere vil blive
noglepersoner i forholdet mellem medlemmerne
indbyrdes, mellem fagbevaegelsens ledelse og med-
lemmerne og mellem virksomhedsledelsen og med-
lemmerne. Handtering af konflikter i dagligdagen pa
virksomhederne tilforer tillidsrepraesentanternes rolle
nye dimensioner.

Ikke mindst de overenskomster, der gennem de sene-
ste ti dr i stigende grad har lagt forhandlingerne om
den enkeltes lon ud til det yderste led pa arbejdsplad-
serne bdde i den private og den offentlige sektor, giver
tillidsrepraesentanterne nye og kreevende opgaver. En
del af disse nye opgaver ligger teet pa traditionelle
mellemlederfunktioner - f.eks. i forbindelse med til-
retteleeggelse af arbejdet og vurdering af forholdet
mellem arbejde og len. For at tillidsrepreesentanterne
kan varetage disse opgaver har der veeret brug for en
stadig styrkelse af tillidsmandsuddannelsen, hvad
enten den finder sted i de enkelte forbund eller i det
tveerfaglige FIU-system.

En sammenligning over tid mellem de to undersogel-
ser af tillidsrepraesentanternes arbejde og vilkar viste
en reekke positive tendenser. Langt de fleste befinder
sig godt i deres virke, er tilfredse med fag-
foreningens stotte, stadig feerre mangler
tid til at passe TR-jobbet, og stadig flere
foler, at hvervet udvikler dem personligt,
flere kommer pa TR-kursus, og deres kol-
leger viser gennemgdaende stor tilfredshed
med deres indsats. P4 den negative side er
der mellem 1998 og 2010 sket en fordob-

1 2008 forberedte LO sig pa konflikt med 800
virksomheder over hele landet i et skeebneopger mod
frie fagforeninger. Den traditionelle LO-fagbevaegelse
mente, at principperne pa arbejdsmarkedet var sa
truede, at LO internt i organisationen ligefrem

kaldte det en atomkrig.

ling af TR, som har kolleger fra gule fagforeninger
eller som er helt uorganiserede. Der er stadigveek
mange kolleger, som ikke foler deres synspunkter
ordentlig repreesenteret, nar TR forhandler med le-
delsen. Der er gennemgéende en betydelig uvidenhed
om TR,s indsats, ligesom et stort mindretal ikke me-
ner sig ordentlig informeret om lokalaftaler og over-
enskomster. Men et klart flertal mener, at de ville veere
darligere stillet uden en TR.

Kensfordelingen blandt tillidsrepraesentanterne sva-
rer omtrent til medlemsfordelingen, og politisk befin-
der de sig markant til venstre, idet 83 pct. stemmer pa
S, SF eller Enhedslisten. Et af de mest igjnefaldende
problemer er det hastigt voksende antal kolleger, der
enten er organiseret i gule fagforeninger eller helt
uorganiserede. For TR rejser disse spergsmaélet, om
de skal varetage disse kollegers interesser eller lade
dem sejle deres egen s@.

Dilemmaet er for sa vidt en afspejling af hovedten-
densen i medlemsudviklingen i LO og tilsluttede
forbund. Der er siden 2000 sket et dramatisk fald i
antallet af organiserede i LO-fagbeveagelsen. Som
helhed er der sket et lille fald i den samlede organi-
sationsgrad blandt alle lenmodtagere. Men det er gaet
hardest ud over LO, som har mistet hen ved en tredje-
del af medlemmerne, mens f.eks. FTF har stabiliseret
medlemstallet, og AC har haft en mindre tilbagegang.
Til gengeeld er de gule — de “ideologisk alternative” —

gdet steerkt frem, ganske vist pd et meget lavere sam-
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let niveau end LO. De gule organiserer
nu ca. 10 pct. mens LO organiserer ca. 52
pct. af alle lenmodtagere. Faldet i med-
lemstal er fordelt stort set ligeligt over
alle LO-forbund. Men nedgangen i de
store forbund vejer selvsagt tungest. Ved
siden af tilbagegangen for forbundene
ser man ogsd et markant fald i antallet
af medlemmer i a-kasserne, der gennem
hele det 20. arhundrede har fungeret som
en fodekanal for fagforeningerne.

Det er neeppe muligt at give entydige for-
Klaringer pa den markante hovedtendens.
LO har jo gennem alle &rene vaeret stort
set ene om at veere overenskomstbeaerende
og dermed indgé i den danske model. P4
mange mader er de gule en slags fribyt-
tere, der graesser pa fremmed mark og
pé det grundlag endda kan tilbyde et
medlemskab til discount-pris. En del af
tabet skyldes uden tvivl netop ideolo-
gisk uenighed med LO-fagbevaegelsen,
en situation som besynderligt nok blev
steerkere, da man havde brudt bdndene til
Socialdemokraterne. Men den generelle
liberalistiske og individualistiske tanke-
gang er slaet ret kraftigt igennem blandt
mange lenmodtagere. Dertil kommer, at
mange iseer unge slet ikke melder sig ind
i en fagforening, nar de kommer ud pa
arbejdsmarkedet. De betragter de vundne
sociale goder som selvfolgeligheder og
ser hen til velfeerdsstatens ordninger, hvis
de alligevel havner i sociale problemer.
Endelig begynder den befolkningsmees-
sige udvikling at spille en rolle, idet flere
og flere aeldre forlader arbejdsmarkedet
uden at blive aflost af yngre kolleger. Ma-
ske bliver afloseren hentet i udlandet.

1 1998 stemte et stort flertal af LO's medlemmer nej til et maeglingsforslag,
som de fleste af de faglige ledelser ellers havde anbefalet. Dermed blev

flere feriedage, men alligevel var utilfredsheden sé stor, at der bl.a. blev

Foto: Lars Maller, Scanpix

ca. 400.000 lsnmodtagere kastet ud i en storkonflikt, der forst blev last
gennem et regeringsindgreb. Indgrebet imgdekom til dels gnsket om

demonstreret pa Christiansborg Slotsplads, som det ses pa billedet.

Speendingsforhold mellem ledelse
og medlemmer

Der har neasten altid vaeret et indbygget speendingsforhold
mellem ledelse og medlemmer, nar det gjaldt forhandlinger
og afstemninger om overenskomster. Situationen i 1998 er
et godt eksempel pa sddanne tydelige forstaelsesproblemer
mellem ledelse og medlemmer. Overenskomstforhandlin-
gerne mundede ud i et meeglingsforslag, som ledelserne
anbefalede, men et stort flertal af medlemmerne i blandt
andet alle de store forbund forkastede forslaget. Resultatet
var en storkonflikt, der omfattede ca. 400.000 medlemmer.
Forhandlerne havde klart undervurderet medlemmernes
ensker og forventninger — iseer i forhold til mere ferie og
fritid. Konflikten blev lost gennem et regeringsindgreb,
der i en vis udstraeekning imedekom enskerne om flere fe-
riedage. Til gengeeld vedtog man i 2000 uden problemer
en fire-drig overenskomst, der blandt andet rummede en
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sjette ferieuge, hejere pensionsbidrag og forbedrede
forhold under barsel.

Forhandlings- og aftalesystemet mellem fagbevae-
gelsen og arbejdsgiverne er hele tiden til diskussion.
Begge parter har som hejeste prioritet en bevarelse
af den danske model og den forholdsvis civiliserede
méde, hvorpé vi leser problemer pa arbejdsmarke-
det. Udadtil fremtreeder det danske arbejdsmarked
séledes velorganiseret og fredeligt, men i virkelighe-
den er konfliktniveauet internationalt set ganske haijt.
Der er lobende mange mindre konflikter rundt om
pé landets arbejdspladser - til dels fordrsaget af det
decentrale element i londannelsen.

Den politiske gren af arbejderbevaegelsen bidrog i
1998 ogsa til at blotte nogle forstaelsesklafter. Umid-
delbart efter valget til Folketinget, der havde sikret
den socialdemokratisk-radikale koalition endnu en
regeringsperiode, indgik regeringen et forlig om en
reform af efterlensordningen. Den var teenkt som en
garanti for ordningens fortsatte eksistens. Den skulle
”fremtidssikres”. Men forligets indhold vakte en
vrede blandt fagbeveegelsens medlemmer af hidtil
usete dimensioner. For Socialdemokratiet blev det
neermest en politisk katastrofe, fordi reformen blev
opfattet som et brud pa lofter om ikke at rore ved den
populere efterlon og som et svigt i forhold til efter-

Den 6. april 2001 udkom den sidste udgave

af dagbladet Aktuelt. Det var ikke alene et stykke dansk
arbejderhistorie, der dermed sluttede - det var ogsa
verdens aldste arbejderavis, der ophgrte med at
udkomme. Avisen havde ved lukningen igennem

en lengere arrekke veret plaget af faldende

oplagstal og darlig gkonomi.

lpnnens oprindelige hensigt om at hjelpe dem, der
blev slidt ned i arbejdslivet. Handteringen af efter-
lonssagen viste om ikke andet, at antennerne i forhold
til befolkningen ikke fungerede optimalt.

Det har gennem mange ar vaeret en central bestree-
belse for fagbeveegelsens ledelse at overvinde den
kloft mellem ledelsen og medlemmerne, som mange
oplever. Det kreever blandt andet velfungerende kom-
munikationskanaler og en veludviklet mediepolitik.
Rygraden i forbindelseslinjerne har altid veret de
fagblade, som det enkelte forbund udsender til med-
lemmerne. Med deres samlede oplag pa neesten to
millioner udger disse fagblade et af de mest betyd-
ningsfulde isleet i den danske medieverden, og deres
kvalitet i bdde indhold og ydre fremtreeden er blevet
meget forbedret gennem de seneste tidr. Med VK-
regeringens beslutning i 2003 om at fjerne portostet-
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ten til bl.a. fagblade er der rettet et hardt
slag mod en livsnerve i fagbeveaegelsens
mediepolitik.

Den samlede fagbeveaegelses placering
i medie-billedet har i mange &r veeret
heerget af problemer. I 2001 métte man
lukke Aktuelt, der havde fungeret som
arbejderbevaegelsens talerer gennem 130
ar. Trods mange forseg pa omlegning af
avisens indhold havde den kert med sti-
gende underskud. Med lukningen af Ak-
tuelt er det blevet endnu vanskeligere for
fagbeveegelsen at treenge igennem den to-
tale borgerlige dominans i de danske me-
dier. En del af de frigjorte midler er senere
investeret i andre medier — heriblandt den
succesfulde gratisavis MetroXpress, der
dog redaktionelt er uathaengig af LO.

Fra 2002 har LO udgivet Ugebrevet A4,
som er rettet til tillidsrepreesentanter og
den gvrige offentlighed. Ugebrevet har
féet en meget stor gennemslagskraft, dels
fordi det leeses af mange tillidsrepree-
sentanter, og dels fordi det har form&et
at seette en dagsorden i den lebende of-
fentlige debat. Ugebrevet har placeret sig
som en solid modveegt til den borgerlige
dominans i nyhedsformidlingen. Tilsva-
rende prioriterede LO fra slutningen af
1980’erne at veere pa forkant i udnyttel-
sen af IT-teknologien i kommunikationen
mellem LO, medlemmerne og de enkelte
forbund samt i kursus- og undervisnings-

sammenheeng.

den populzre velfeerdsordning. Pa billedet ses
vrede medlemmer af SiD pé et protestmade i
december 1998.

Efterlonssagen blev naermest en politisk katastrofe
for Socialdemokratiet, fordi lsnmodtagerne folte,
at partiet havde brudt et lafte om ikke at rore ved

Nyt LO

I september 2002 flyttede LO ind i et nyt hus ved havnen
pé Islands Brygge i Kebenhavn. Husets dbne planer og
dets vinduer ud til omverdenen symboliserer pa mange
mader indledningen af en ny epoke i fagbevaegelsen. Man
har formuleret en fremadrettet alsidig strategi med veegt pa
velfeerd, tryghed og uddannelse og med forpligtelser over
for forbundenes enkelte medlemmer og deres trivsel — bade
pa arbejdspladsen og udenfor. Strategien betoner samtidig
fagbevaegelsen uatheengighed og &benhed over for de store
udfordringer, som individualisme, globalisering og voksende
fattigdom i store dele af verden medferer, og der traekkes
nogle linjer mellem de store og de neere problemer. Blandt de
neere opgaver er medvirken ved integrationen af flygtninge
og indvandrere en forpligtelse, som man i 2002 vedkendte sig
i en trepartsaftale mellem Kommunernes Landsforening, DA
0g LO, og hvor den lokale og virksomhedsrettede integration
og en forbedret danskundervisning er de vigtigste redskaber.

Til de neere problemer horer ogsa greensekonflikter mellem
forbundene. De har altid affedt intern strid, men de er blevet
aktualiseret i de senere &r — iseer efter at VK-regeringen tradte
til i 2001 og lancerede et program for privatisering og udli-
citering. Sddanne tiltag forer som oftest til, at lonmodtagere,
der hidtil har veeret offentligt ansatte, bliver privatansatte, og
striden star s om, hvilket forbund de skal tilhere. Sagerne
handler ikke blot om forbundenes ekspansionsiver men ofte
ogsa om konkrete lon- og arbejdsvilkar for de ansatte.

Politisk &benhed og fleksibilitet blev en nedvendighed, da
VK-regeringen ved sin tiltreeden bebudede massive angreb
pé fagbeveegelsens rettigheder og pa arbejdsmarkedets auto-
nomi — bl.a. med forslag om forbud mod eksklusivaftaler,
om tveerfaglige a-kasser og tilmed om en statslig a-kasse, om
forringelse af arbejdsmiljeet, om deltidslov, om brugerbe-
taling ved voksen- og efteruddannelse, om afskaffelse eller
begreensning af skolepraktikordningen og senere om indgreb
i dagpengesystemet. De veerste forslag blev i forste omgang
afveerget — dels fordi de affodte voldsomme reaktioner pa
arbejdspladserne, og dels fordi der i regeringens bagland,
i DA og DI var modstand mod nogle af dem. Efterhdnden
er det dbenbart ved at gd op for de borgerlige kreefter, at det
er risikabelt at gribe ind i de fintfelende mekanismer, der er
opbygget pa arbejdsmarkedet gennem mere end 100 &r.

For fagbeveegelsen har de seneste ar veeret en tydelig demon-
stration af sammenholdets styrke og af nedvendigheden af
at eliminere de indre barrierer for at kunne videreudvikle
den solidaritet, som er forudseetningen for fagbevaegelsens
magtposition ogsa i fremtiden.
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Kampen for ligestilling og ligebehandling

En vigtig brik i opfyldelsen af de nutidige og fremti-
dige mal er virkeliggorelsen af fagbevaegelsens lige-
stillingspolitik. I de sidste fire &rtier har der veeret fort
en intens kamp for ligestilling pd arbejdsmarkedet, i
uddannelsessystemet, i familierne — og i fagbevaegel-
sen. Der er sket fremskridt, men der hersker pa alle
disse omrader fortsat en ulighed mellem mend og
kvinder. Arbejdsmarkedet er fortsat steerkt kensop-
delt, uddannelse og erhvervserfaring er endnu ulige,
og der er stadig et betydeligt longab mellem meend
og kvinder pa omkring 15 pct. for timelennede og op
til 20 pct. for funktioneerer.

Problemet med ligestilling har mange sider. Det er et
problem pa arbejdspladserne, bade de private og de
offentlige; det er et generelt samfundsmeessigt pro-
blem, som afspejler sig i vanskelighederne med at f&
familieliv og arbejdsliv til at heenge sammen. Trods
de mange nedseettelser af arbejdstiden gennem drene
finder mange, at de tilbringer alt for lang tid pa arbej-
det eller, hvad der er blevet forsteerket i de senere ar, i
transport mellem hjem, institutioner og arbejdsplads.

Fagbevaegelsen har flere gange iveerksat kampagner
for at fremme ligestillingen. Under parolen “luk lige
lengabet” soger man at tilkeempe sig ligelen, og gen-

nem mange ar har kvinderne i fagbeveegelsen argu-

menteret for bedre barselvilkdr og mere ligelig for-
deling af ansvaret for hjem og bern mellem kvinder
og meend. En del er opndet pa barselsomrddet, men
meget synes at st tilbage. Mange (yngre) meend pa-
tager sig efterh&nden veesentlige dele af det samlede
ansvar for familien, men for flertallet ender ansvaret
stadig hos kvinderne.
Det er generelt langt Der er et betydeligt Iangab
vanskeligere for kvin- mellem maend og kvinder
der end meend at opna pa omkring 15 pct.
avancementsstillinger for timelgnnede og op til
og lederposter, og in- 20 pct. for funktionzerer.
ternt i fagbevaegelsen

har man leenge veeret opmeerksom p4, at det heller
ikke her stér for godt til. Allerede ved LO-kongressen
i 1999 blev der sat fokus pa “repreesentationsgabet”
og gennemfprt en kortleegning af repraesentationen
af de to ken og de faglige karriereveje for meend og

kvinder.

Kvinder udger omkring halvdelen af LO’s medlem-
mer, men de har veeret hdblgst underrepraesenterede
pé lederposter — bdde pa mellemniveau og i toppen.
Selv i forbund med et flertal af kvindelige medlemmer
er det sjeeldent lykkedes for kvinder at opnd de afgo-
rende lederstillinger. I LO’s mélprogram har man der-
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LO's kongres i 1999, hvor man bl.a. satte fokus pd ligestilling og diskuterede, hvordan fagbeveegelsen kan blive bedre til at
opna en ligelig repraesentation mellem kgnnene - 0gsa pa ledelsesplan. Opgaven er fortsat omfattende - selv i forbund med
et stort flertal af kvindelige medlemmer er det ofte stadig maend, der sidder pa de tunge poster.
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for skrevet, at ligestilling
mellem kennene og bedre
sammenheaeng mellem ar-
bejdsliv og familieliv er vig-
tige politiske omdrejnings-
punkter. Kensdimensionen
skal ind i alle politiske og
faglige sammenhznge og i
alle de initiativer, som tages
i LO. Dette sdkaldte “main-
streaming-princip” skal af
alle opfattes som forplig-
tende — ikke mindst i den
interne ligestillingspolitik,
der handler om kvinders
repreesentation i fagbevaegelsens egne kompetente
organer. Derfor er der ogsa udviklet serlige leder-
uddannelsesforleb for kvinder i Fagbevaegelsens In-
terne Uddannelser. Resultatet har da ogsé veeret, at
kvinderne i de seneste tiar er blevet langt steerkere
repreesenteret pd ledelsesniveau, bade central i LO og
i forbundene. Ved ledelsesskiftet i 1996, hvor Hans
Jensen blev valgt til formand, valgtes séledes for for-
ste gang en kvindelig neestformand, Tine Brendum
(senere Aurvig Huggenberger), og da Harald Bersting
12007 efter et kampvalg mod Tine Aurvig Huggenber-
ger valgtes til formand, blev Lizette Risgaard valgt til
naestformand. Bade i LO, i de enkelte forbund og dis-
ses afdelinger tilstreeber man kensmeessig ligestilling
i ledelsen. Det geelder ikke mindst de forbund, hvor
kvinderne, som fx i HK, er den talmeessigt storste del
af medlemmerne.

Ligestillingen er i dag prioriteret seerdeles hejt, fordi
man erkender, at kun en fagbeveaegelse, der selv prak-
tiserer ligestilling pa alle omrdder mellem kennene,
vil kunne imedega de kolossale udfordringer, som
det 21. &rhundrede stiller den over for. Ligestillings-
politikken har imidlertid ogsd afdeekket dybe interne
konflikter mellem forbundene, der demonstrerer vidt
forskellige opfattelse af, hvilken strategi der er mest
hensigtsmeessig til at indfri malseetningen. Det s&
man senest i de vidt forskellige holdninger til kravet
om en central barselsfond. Der er dog taget mange
konkrete initiativer for at fremme ligestilling og li-
gebehandling. I kongresperioden 2007-2011 var lige-
stilling et af LO’s kerneindsatsomrader med fokus
pé ligelon og det kensopdelte arbejdsmarked. Siden
2003 har LO udarbejdet et ligestillingsregnskab, der
maler konsrepreesentationen i fagbevaegelsens sty-
rende organer, bade centralt og lokalt og i den ge-
nerelle personalepolitiske indsats. Der afholdes en
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Med Tine Brendums (siden Tine Aurvig-Huggen-
berger) valg til naestformand pa LO-kongressen

i 1996, fik hovedorganisationen den forste kvinde-
lige naestformand nogensinde. Det var et lille, men
vigtigt, skridt hen mod starre ligestilling internt i

fagbeveegelsen.

arlig ligestillingskonference, og man har oprettet en
ligestillingshjemmeside (www.loli.dk), der informerer
bredt om temaomradet. 12007 udgav LO pjecen "Luk
lige longabet” som en opfelgning pa loven om gen-
nemsigtige lenoplysninger.

Konflikten i 2008 pa det offentlige arbejdsmarked
placerede kampen for ligelon seerdeles centralt i den
offentlige bevidsthed. Lengabet fik, som det hed, et
folkeligt gennembrud, og samme ar vedtog LO en
ligelonsstrategi. LO’s Ligestillings- og Ligebehand-
lingspolitiske Udvalg har defineret 12 indsatsom-
rader. Ud over lon handler de blandt andet om det
kensopdelte arbejdsmarked og om de tilsvarende
kensopdelte erhvervsuddannelser, om ggede barsels-
rettigheder til maend og om det vanskelige begreb “ar-
bejde af samme veerdi”, som har spillet en stor rolle
i debatten.

En fagbeveaegelse i stadig forandring

Uoverensstemmelser i ligestillingspolitikken er blot et
blandt flere eksempler p4, at forbundene labende selv-
steendigger sig i forhold til den samlede fagbeveegelses
malseetninger og navnlig i spargsmélet om, hvorledes
disse mal bedst bliver fremmet. Der har altid veeret
modstridende synspunkter blandt forbundene i det,
der ved grundleeggelsen i 1898 hed de samvirkende
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fagforbund. Men samvirket har dog veeret det domi-
nerende traek.

Igennem de sidste mere end 100 ar er der konstant
sket forskydninger i forholdet mellem forbundene og
mellem forbundene og DsF/LO. Styrkeforholdene har
eendret sig, og fra 1980’erne til i dag har det iseer veeret
til fordel for forbundene. Gennem de mange sammen-
leegninger af forbund og gennem karteldannelserne har
forbundene overtaget mange af de opgaver, som LO
tidligere varetog, og det har i vid udstreekning betydet,
at forbundene har selvsteendiggjort sig. I forbindelse
med et af fagbevaegelsens kerneomrader — indgaelsen
af overenskomster — er det i dag forbundene og kartel-
lerne, der er i centrum, mens LO har en mere beskeden
rolle at spille.

Forbundene bliver ogsa stadig sterre. Med sammenleeg-
ningen i 2005 af KAD og SiD til Fagligt Feelles Forbund
(3F) og med en raekke mindre forbunds tilslutning hertil
er der blevet skabt et megaforbund, som selv vil kunne
varetage stort set alle faglige og fagpolitiske opgaver. Og
samtidig kan man se tendenser til, at de store forbund
politisk og fagpolitisk gar egne og nye veje, der ikke i
et og alt harmonerer med fagbeveegelsens traditioner
og historiske veerdier. Men over for det politiske flertal
af VKO og dettes massive indgreb i fagligt-sociale ret-
tigheder har det veeret en enstemmig modstand.

Den tendens til “centraliseret decentralisering”, der kan
iagttages i reguleringen af forholdet mellem fagbevee-
gelsen og arbejdsgiverne, har bade styrket forbundenes
centrale ledelse og samtidig lagt vigtige opgaver ud i
fagbevaegelsens yderste led til tillidsrepraesentanterne.
Det har veeret et tydeligt monster i de seneste ars over-
enskomstsituationer. Gennemgaende er der opndet
kollektive aftaler uden konflikter. Under hejkonjunk-
turen i begyndelsen af det nye arhundrede med solide
resultater pd lon- og pensionsomrdderne, men da den
finansielle krise satte ind fra 2008 og blev til en reguleer
gkonomisk krise med hgj arbejdsleshed, har det for fag-
beveaegelsen i hoj grad handlet om at undgé forringelser
og om at fa indfert nogle tryghedsgarantier. Fremgan-
gen pd lenomrédet har vaeret seerdeles beskeden.

Samtidig oplever man i hele fagbeveegelsen brydninger
i opfattelserne af forholdet mellem det individuelle og
det kollektive. Fagbeveegelsens historiske kerneveerdi
— solidariteten — er under pres, selv om fagbeveegelsen
gennem hele sin historie er blevet drevet frem af den
enkle erkendelse, at individet styrkes gennem kollekti-
vet.I dag er det langt fra alle, der deler denne opfattelse
—eller handler ud fra den. Fagbevagelsens store udfor-
dring ligger i at overbevise om solidaritetens fortsatte
nedvendighed, iseer over for nye generationer af len-
arbejdere, sdledes at den faglige og samfundsmaessige
styrke kan fastholdes.

LO's formand Harald Bersting i Vega, hvor Socialdemokratiet holdt valgfest
efter Folketingsvalget 2011.
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Anvendfe forkorfelser

AC

AOF
CO-Metal
DA

DAF

DASF

DKA
DKP
DSMF

DsF

FOA
FS
FTF
HK
KAD

LO
Metal
NNF
SAP
SF
SiD
3F

Vs

Akademikernes Centralorganisation

Arbejdernes Oplysningsforbund
Centralorganisationen af Metalarbejdere i Danmark
Dansk Arbejdsgiverforening

Dansk Arbejdsmands Forbund
Fra 1959 DASF

Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder Forbund
Fra 1974 SiD, , siden 2005 3F

Dansk Kommunal Arbejderforbund
Danmarks Kommuniske Parti

Dansk Smede- og Maskinarbejderforbund
Fra 1972 Dansk Metalarbejderforbund

De Samvirkende Fagforbund
Fra 1959 LO

Forbundet af Offentligt Ansatte
Fagoppositionens Sammenslutning

Funktionaerernes og Tjenestemandenes Faellesrad

Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark

Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark,
siden 2005 3F

Landsorganisationen i Danmark

Dansk Metalarbejderfobrund

Naerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet
Socialistisk Arbejderparti

Socialistisk Folkeparti
Specialarbejderforbundet i Danmark

Fagligt Feelles Forbund

Venstresocialisterne
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Litreratur

om fagbevagelsens historie

For den, der vil vide mere om fagbeveegelsens historie,
er Arbejderbeveegelsens Bibliotek og Arkiv (ABA) det
vigtigste studiested. Her opbevares neesten alt arkivma-

teriale fra den samlede arbejderbeveegelse — herunder
bade LO's og de enkelte forbunds arkiver. Desuden har
ABA arkivmateriale fra Socialdemokratiet og alle partier
og grupperinger pa venstreflgjen uden for Socialdemo-
kratiet, og ogsa litteraturen om den danske og internati-
onale arbejderbevaegelse samt alle arbejderbevaegelsens
dagblade, tidsskrifter og samtlige trykte fagblade kan
man finde her. Der udsendes lobende fortegnelser over
nytilkomne materialer, blandt andet i ABA’s arsskrift.

Arbejdermuseet er det andet centrale sted, hvis man
vil forstd arbejderbeveegelsens og arbejdernes historie
og ikke mindst leve- og arbejdsvilkdrene i gamle dage.
Fra 2004 blev disse to institutioner sldet sammen ledel-
sesmeessigt og administrativt, men er fysisk adskilte i
henholdsvis arbejderbevaegelsens historiske forsam-
lingsbygning i Remersgade og i lokaler p& Nerrebro
i Kebenhavn.

Den mest omfattende litteratur om fagbevaegelsens hi-
storie er bevaegelsens egne skrifter. Bade DsF/LO, for-
bund og enkelte fagforeninger og feellesorganisationer
har i tidens leb udgivet historiebeger og jubileeumsskrif-
ter, der rummer et veeld af oplysninger. De eldre af dem
er ofte skrevet af fagligt aktive, og de viderebringer et

88 Fagbevaegelsens historie - Litteratur

forstehdndsindtryk af beveegelsens vilkar. I de seneste
artier er faghistorikere blevet inddraget som forfattere,
og historieveerkerne har tilstreebt at skildre de menige
medlemmers arbejdsliv og hverdag i samspil med ud-
viklingen pa arbejdsmarkedet og i organisationslivet
samt den almindelige politiske historie. En reekke af de
senere ars tekster afspejler den ggede opmeerksomhed
pa kvinde- og kenspolitiske problemstillinger. Bager og
skrifter om alle disse forhold kan lanes hos ABA.

Er man interesseret i den allernyeste udvikling og fag-
beveegelsens planer for fremtiden, kan man gé ind pé de
enkelte forbunds eller LO’s hjemmeside (www.lo.dk).

En stor del af udforskningen af fagbeveegelsens historie
er siden 1970 foregéet indenfor rammerne af Selskabet
til Forskning i Arbejderbeveegelsens Historie (SFAH),
som indtil 1994 udgav Arbog for arbejderbevaegelsens
historie og Arbejderhistorie. De er fra 1995 slaet sam-
men til Arbejderhistorie — Tidsskrift for historie, kultur
og politik. Det udkommer med tre numre om éaret og
indeholder storre artikler, debatindleeg, anmeldelser og
orientering om dansk og international forskning om ar-
bejderbevaegelsen. Tidsskrift for Arbejdsliv behandler
udviklingen i arbejdets former og indhold set i samspil
med organisationerne og arbejdsmarkedets funktion.

SFAH har udgivet to let tilgeengelige oversigter over
forskningen i arbejderbeveaegelsens historie, Gerd Cal-
lesen m.fl. (red.): Fremad og aldrig glemme (1981) og
samme: Fremad ad nye veje (1990).

Pa universiteterne forskes der i arbejderbeveegelsens
og arbejdsmarkedets historie. De vigtigste centre her-
for er Center for Arbejdsmarkedsforskning (CARMA),
Aalborg Universitet og Forskningscenter for Arbejds-
markeds- og Organisationsstudier (FAOS), Kebenhavns
Universitet

Det nyeste og sterste veerk om LO's historie er de to
bind, der blev udgivet i anledning af LO’s 100 &rs ju-
bileeum i 1998: Fremad og atter fremad. LO’s historie



1871-1960, redigeret af Henning Tjernehej, samt I takt
med tiden. LO’s historie 1960-1997, redigeret af Henning
Grelle. De er begge rigt illustreret, og andet bind be-
handler ud over den generelle historie en reekke centrale
temaer i LO’s virke og rummer desuden oversigter over
forbund, karteller samt korte biografier over medlem-
mer af LO’s forretningsudvalg 1975-1997.

Selv om der til stadighed kommer nye fremstillinger
af fagbeveegelsens og de enkelte forbunds historie, er
der stadig meget godt at hente i de seldre veerker som
f. eks. Henry Bruun: Den faglige arbejderbeveegelse i
Danmark indtil ca. 1880 (1938) og i Jens Jensen og C. M.
Olsen: Oversigt over Fagforeningsbevaegelsen i Dan-
mark i Tiden fra 1871 til 1900 (1901, genoptrykt 1981).
De to forfattere var begge pionerer i opbygningen af
fagbeveegelsen, og de giver et grundigt indblik i vilka-
rene i de sidste artier af 1800-tallet. En meget grundig
og nyskabende efterfelger til disse tidlige veerker finder
man i Knud Knudsen: Dansk fagbevaegelses historie
frem til 1950 - fra arbejdets perspektiv (2011).

For den tidligste historie kan endvidere henvises til
Niels Finn Christiansen: Arbejderbeveegelsens forhi-
storie (1986). Den behandler de tidlige, forsocialistiske
arbejderforeninger og den socialistiske enhedsbevaegel-
ses gennembrud i 1870erne.

Blandt de mange jubileeumsskrifter kan neevnes Un-
der Samvirkets Flag. De samvirkende Fagforbund
1898-1948 (1948). Den daekker bade den almindelige
faglige udvikling og en raekke specielle emner som det
fagretslige system, lon, arbejdstid og arbejdsleshed. Ud-
viklingen efter 1948 er delvis fulgt op i Ib Koch Olsen:
Kampens gang (1973). De lange linjer i forholdet mellem
fagbevaegelsen, arbejdsgiverne og staten er diskuteret i
den store oversigt af Flemming Ibsen og Henning Jor-
gensen: Fagbevaegelse og stat, bd. 1-2 (1979), og fra det
brogede arti 1970’erne kan naevnes Erik Christensen:
Arbejderpartiernes faglige politik i 1970’erne (1981).

Jesper Due, Jorgen Steen Madsen og Carsten Streby Jen-
sen: Den danske model. En historisk sociologisk ana-
lyse af det kollektive aftalesystem (1993) rummer den

grundigste gennemgang af det danske arbejdsmarkeds
seerlige opbygning, historie og funktion. Jesper Due og
Jorgen Steen Madsen: Fra magtkamp til konsensus. Ar-
bejdsmarkedspensionerne og den danske model (2003)
folger udviklingen fra feellesaftalen 1987 til i dag. Den
blev fulgt op af de samme forfattere: Fra storkonflikt til
barselsfond. Den danske model under afvikling eller
fornyelse (2006).

Arbejdskonflikternes udvikling er behandlet i Flem-
ming Mikkelsen: Arbejdskonflikter i Skandinavien
1848-1980 (1992) og samme forfatter har skrevet: Radi-
kaliseringen af de offentligt ansatte i Danmark (1994).
En meget indgdende analyse af de store konflikter indtil
1930’erne er behandlet af Knud Knudsen: Arbejdskon-
flikternes historie i Danmark. Arbejdskampe og arbej-
derbevaegelse 1870-1940 (1999).

Et af arbejderbeveegelsens mest breendbare problemer,
pkonomisk demokrati, er behandlet i Niels Dalgaard:
Ved demokratiets greense. Demokratisering af arbejds-
livet i Danmark 1919-1994 (1995).

Den samlede arbejderbeveegelses historie er skildretien
lang reekke bager. De nyeste er Knud Knudsen, Hanne
Caspersen og Vagn Oluf Nielsen: Kampen for en bedre
tilveerelse. Arbejdernes historie i Danmark fra 1800-tal-
let til 1990 (1991), og Lars K. Christensen, Seren Kol-
strup og Anette Eklund Hansen: Arbejdernes historie
i Danmark 1800-2000 (2007). De rummer omfattende
kommenterede litteraturoversigter. De mest omfattende
eeldre verker er Oluf Bertolt, Ernst Christiansen og Poul
Hansen: En bygning vi rejser, bd. 1-3 (1954-55), der se-
nere er fulgt op af ].O. Krag og K.B. Andersen: Kamp og
fornyelse (1971) samt af Gerd Callesen, Steen Christen-
sen og Henning Grelle (red.): Udfordring og omstilling.
Bidrag til Socialdemokratiets historie 1971-1996 (1996).

I forbindelse med LO’s 100 ars jubileeum 1998 blev der
produceret en stort anlagt fremstilling pé film/ video af
arbejderbevaegelsens historie med titlen Plads til os alle.
Se yderligere p4d www.pladstilosalle.dk, hvor der ogsd
er henvisning til bestilling af filmen.
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Fagbevaqgelsens historie

De fleste danskere ved godt, at fagbevaegelsen og arbejderbevaegelsen i det hele taget
har spillet en afgerende rolle i opbygningen af det velfeerdssamfund, vi kender i Danmark
i dag. Men denne generelle viden bygger ikke pa noget szerligt udbredt kendskab til de
konkrete haendelser og specifikke udviklingstreek, der har preeget fagbeveegelsen siden

starten for mere end 130 ar siden.

Med "Fagbevagelsens historie” far alle mulighed for at rade bod pa dette problem. Bogen
giver pa trods af sit overskuelige omfang en grundig indfering i de haendelser og debat-
ter pa det faglige omrade, der har haft afggrende betydning ogsa for nutidens Danmark.
Samtidig preesenterer den en lang reekke af de personer, der har betydet mest for arbej-
derbevaegelsen i Danmark. Og endelig kommer den rundt om de politiske initiativer og

reformer, der har betydet mest for det faglige arbejde herhjemme.

Tidsmaessigt straekker bogen sig fra de allerfgrste forsgg pa at samle de danske arbejdere
i midten af 1800-talet til den allerseneste udvikling i LO og forbundene i starten af det
21. arhundrede. Emnemaessigt omhandler den elementer som septemberforliget, den
politiske splittelse omkring 1. verdenskrig, reformprocesserne i 1930’erne, arbejderbe-

vaegelsens rolle under beszettelsen, storkonflikter i efterkrigsperioden og meget andet.

Bogen lzegger veegt pa bade at beskrive de store resultater, som fagbevaegelsen har op-
naet gennem sin historie, men samtidig giver den ogsa et nuanceret billede af de store
interne spaendinger, der har eksisteret igennem lange perioder. Dermed bliver den ogsa
en pamindelse om, at f.eks. de aktuelle diskussioner om den organisatoriske udvikling i
fagbeveaegelsen kun er det seneste skridt i en meget lang debat om, hvordan de bedste

resultater kan opnas.

Bogen er forst og fremmest skrevet som en undervisningsbog, der primaert kan bruges
pa de interne uddannelser i fagbeveegelsen. Men alle, der gnsker at fa et godt indblik i

de vigtigste elementer i den danske fagbevaegelses historie, vil have stor glaede af den.

"Fagbevaegelsens historie” er gennemillustreret med historiske fotos, plakater mv. Bogen

er skrevet af Niels Finn Christiansen og tekstbearbejdet af Hans Stavnsager.






