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af Steen Scheuer, Handelshgjskolen i Kgbenhavn, og Morten Madsen, LO’s sam -
fundsgkonomiske sektion

I analysen fokuseres der pa& udbredelsen af de kollektive overenskomster
samt skriftlige ansaettelsesbeviser pa arbejdsmarkedet samt udviklingen
siden midten af 1990’erne. Med hensyn til de kollektive overenskomster
skelnes der mellem den sakaldt tilstedeveerende overenskomstdeekning -
dvs. lgnmodtagernes oplevelse af, at deres lgn- og arbejdsvilkar er kollek-
tivt regulerede - og den formelle overenskomstdaekning.

Nye anseettelsesformer pa det danske arbejdsmarked. . . 55

af Morten Madsen, LO’s samfundsgkonomiske sektion, og Ask Petersen, LO's sam -
fundsgkonomiske sektion

Artiklen belyser savel karakteren af, som omfanget af nye ansettelses-
former. Ved nye anseaettelsesformer forstas anseettelsesformer, der adskil-
ler sig fra den traditionelle permanente hel- eller deltids lanmodtageran-
seettelse med tilknyttede kollektive og individuelle rettigheder. Neermere
betegnet selvbeskeeftigede, dvs. selvsteendige uden ansatte indenfor ser-
vicebranchen samt forskellige kategorier af midlertidligt ansatte - vika-
rer, opgavebestemt- og &remalsansatte.

Tendenser i lgnmodtagernes faglige organisering . . . . . 99
af Morten Madsen, LO’s samfundsgkonomiske sektion

Artiklen kortleegger den faglige organisering i Danmark. Der ses serligt
pa LO-forbundene - bl.a beregnes forbundenes tilnzermede organisations-
procent, der tegner et billede af rekrutteringspotentialet. Endvidere be-
og afkraefter analysen gaengse forestillinger om LO-forbundenes aktuelle
medlemstilbagegang.






Mod en ny balance mellem
kollektivisme og individualisme

Andringer i overenskomstdaekning
og i1 udbredelsen af ansaettelsesbeviser

Steen Scheuer, Handelshgjskolen i Kgbenhavn
Morten Madsen, LO’s samfundsgkonomiske sektion

Fagbeveegelsens absolutte kerneop-
gave er gennem indgéelse af kollek-
tive overenskomster at sikre regu-
leringen af niveauet for medlem-
mernes lgn- og arbejdsvilkar. Sadan
har det veeret siden de forste fagfor-
eninger blev dannet i sidste halvdel
af 1800-tallet og s&dan vil det veere
fremover - selvom mange andre op-
gaver i tidens lgb er kommet til pa
den faglig-politiske dagsorden.

Det er centralt for fagbeveegelsen
at kende grundlaget for sit virke,
og dette grundlag er ikke kun med-

lemsgrundlaget og organisations-
graden, men i hgj grad ogsa fagbe-
veegelsens tilstedevaerelse pa ar-
bejdspladserne, en tilstedeveerelse,
som i hgj grad sikres netop gen-
nem de kollektive overenskomster.
Ganske vist findes der i Danmark
faglige organisationer, som ikke —
eller stort set ikke — har kollektive
overenskomster for deres medlem-
mer, men hvis man forestillede sig,
at den generelle fagbeveegelses til-
stedeverelse pa arbejdsmarkedet
0g pa arbejdspladserne i form af
kollektive overenskomster, tillids-
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repraesentanter osv. blev kraftigt
svaekket, sa ville konsekvensen
helt uden tvivl veare, at fagbevee-
gelsens muligheder for at pavirke
medlemmernes lgn- og arbejdsvil-
kar ogsé tilsvarende ville blive be-
tydeligt forringet.

En sadan udvikling har man ek-
sempelvis set under de konserva-
tive regeringer i Storbritannien i
perioden fra 1979 til 1997. Der
skete der en kraftig tilbagerulning
af overenskomstdekningen, af
medlemstallet og dermed ogsé af
fagbevaegelsens indflydelse, pa na-
tionalt s&vel som pa lokalt niveau.
Overenskomstdekningen i Stor-
britannien er faldet fra to tredjede-
le (66 pct.) af alle lanmodtagere i
1984 til kun 45 pct. i 1998 (Cully
m.fl. 1998:15), en meget kraftig og
meerkbar sveekkelse af britisk fag-
beveegelse, som farst nu er ved at
vende. S& voldsom en udvikling
kan man nappe forestille sig her-
hjemme, men man kan — i en dy-
namisk gkonomi som den danske —
p& ingen made g& ud fra, at "den
hellige grav er vel forvaret”, men
tveertimod ma man konstant over-
vage de @ndringer i overenskomst-
deekningen, der hele tiden sker.

De senere ar har de kollektive
overenskomster veeret genstand
for megen opmarksomhed. For det
ferste fordi EU-reguleringen pa ar-
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bejdsmarkedet udfordrer den his-
toriske tradition for aftaleregule-
ring pa det danske arbejdsmarked.
Et handgribeligt resultat af EU-re-
guleringen er Lov om ansettelses-
beviser fra 1993, der sikrer den en-
kelte lgnmodtagers retsstilling i
forhold til egne lgn- og anseettel-
sesvilkar pa& de arbejdspladser,
hvor der ikke eksisterer kollektive
overenskomster. Hvor det skriftli-
ge ansattelsesbevis fastsaetter den
enkelte lgnmodtagers individuelle
rettigheder i forhold til anseettel-
sesforholdet - er overenskomsten
udtryk for kollektive rettigheder
for alle lanmodtagere, der er be-
skeeftiget indenfor overenskom-
stens gyldighedsomrade. EU-regu-
leringens fokus pa individet ud-
fordrer den danske kollektive re-
guleringsmade pa arbejdsmarke-
det. For det andet har der veret
fokus pa den kollektive overens-
komstdaekning fordi den struktu-
relle udvikling pa arbejdsmarke-
det har fagrt til veekst i netop de
brancher - af den sakaldt “ny gko-
nomi” - hvor fagbevaegelsen gene-
relt ikke star sa steerkt, iseer afta-
lemaessigt men muligvis ogsa i for-
hold til organisering.

Fagbevaegelsen har saledes et let
forstéeligt behov for at vide, hvor
og pa hvilke typer af arbejdsplad-
ser, man er til stede og aktivt har
mulighed for at pavirke forholde-



ne. Denne tilstedevaerelse kommer
forst og fremmest til udtryk gen-
nem de kollektive overenskomster.
Denne undersggelse omhandler
derfor som hovedemne:

- fagbeveaegelsens lokale tilstede-
veerelse, dvs. de kollektive over-
enskomsternes faktiske udbre-
delse pa arbejdsmarkedet.

I forbindelse hermed belyses en
reekke relaterede emner, sdsom:

= udviklingen i overenskomstdaek-
ningen i det sidste arti,

= analyser af, hvilke grupper der
er godt deekket, og hvilke der er
knap sa godt deekket af kollekti-
ve overenskomster,

= overvejelser om overenskomst-
ernes virkning pa arbejdstiden,
herunder overvejelser om afsmit-
tende effekter pa de dele af ar-
bejdsmarkedet, der ikke er direk-
te overenskomstreguleret, samt
endelig

= forekomsten af, og emnerne i in-
dividuelle skriftlige anseettelses-
beviser, igen i et dynamisk lys.

Kollektivisme og individualisme

Kollektivisme og individualisme
opfattes i den offentlige debat ofte
som modseatninger, og dette geelder

ogsa pa arbejdsmarkedet, hvor in-
dividuelle rettigheder (baseret pa
lovgivning) ofte ses som staende i
modseetning til kollektivt baserede
rettigheder (baseret pa kollektive
overenskomster og aftaler). Kollek-
tive eller individuelle rettigheder —
det er et enten-eller. Imidlertid er
det ikke helt indlysende, hvorfor
det skal veere sddan, og i nyere ar-
bejdsmarkedsteori har man da
0gsa beveaget sig mere i retning af
at understrege, at ansattelsesfor-
holdet, dvs. forholdet mellem den
ansatte pa virksomheden og virk-
somhedens ejer/leder bade har en
individuelt reguleret og en kollek-
tivt reguleret side, jf. figur 1.

Arbejdsgiverens eller virksomhe-
dens forhold til de ansatte pa den
individuelle (vertikale) dimension
kan ga fra at veere praget af et
autoriteert, "brug og smid veek” for-
hold, hvor medarbejderen ses som
en ren omkostning, og hvor der er
ringe individuel retssikkerhed ind-
bygget i ansattelsesforholdet, over
den paternalistiske arbejdsgiver,
preeget af livslange ansattelsesfor-
hold, men ogsé af steerk holdnings-
maessigt kontrol, og til at vere
preeget af, at arbejdsgiveren ser
medarbejderen som en ressource,
som har formelle rettigheder og
som ogsa skal tilbydes muligheder
for at udvikle sig i jobbet, f.eks. i
form af udviklende arbejde.
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Figur 1: Individuelle og kollektive dimensioner i ansattelsesforholdet
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Kilde: Purcell (1997:541).

Pa den kollektive (horisontale) di-
mension kan virksomhedens forhold
til de ansatte veere preaeget af pa den
ene side fraveeret af en kollektiv re-
preesentation overhovedet, hvor der
kun forhandles eller diskuteres med
de ansatte enkeltvis, over konflikt-
praegede relationer mellem arbejds-
giver og kollektivet af ansatte (re-
praesenteret ved klub eller fagfor-
ening) og til den samarbejdende kol-
lektivisme, hvor de kollektive re-
praesentanter for de ansatte samar-
bejder med ledelsen om de centrale
spgrgsmal og problemer pa virksom-
heden, og hvor man sgger lgsninger,
der er til alle parters bedste.

En medarbejderudviklende politik
fra arbejdsgiverside kan imidlertid
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bade vaere kombineret med, at man
afviser at forhandle med fagfor-
eninger pa arbejdspladsen, men
ogsa med en samarbejdende kollek-
tivisme, jf. igen figur 1. Det, der er
centralt i denne forstéelse af indivi-
dualisme i arbejdslivet er, at mindre
kollektivisme i arbejdslivet (f.eks. i
form af sveekkelse af de kollektive
overenskomster) bestemt ikke ngd-
vendigvis medfgarer, at medarbejder-
ne pa den individuelle dimension
far et bedre forhold til deres ar-
bejdsgiver. Der kan lige sa vel ske
det, at arbejdsgiveren fastholder
mere konfrontationspraegede eller
"medarbejderen som ren omkost-
ning”-betragtninger. Man kan i vir-
keligheden nok antage, at for det
store flertal af almindelige lanmod-



tagere er den kollektive repraesenta-
tion (f.eks. i form af kollektiv over-
enskomst) en medvirkende faktor i,
maske ligefrem en forudsatning for,
at forholdet mellem arbejdsgiver og
ansat pa den individuelle dimension
beveeger sig opad imod det udvik-
lende arbejde.

Det er derfor uhyre vigtigt ikke at
betragte kollektivisme og individu-
alisme, eller kollektiv og individu-
el regulering, som hinanden ude-
lukkende alternativer. Tvartimod,
kollektiv og individuel regulering
er kompatible, hinanden supple-
rende strategier, som de ansatte
kan veelge at forsgge at fremme.

I denne fremstilling er det hensig-
ten at belyse to enkeltstdende as-
pekter af henholdsvis kollektiv og
individuel regulering:

e Graden af kollektiv overens-
komstdeaekning, som udtryk for
at ansettelsesforholdets kollek-
tive dimension er preeget af
enten konfliktpraeget eller sam-
arbejdende kollektivisme (mod-
sat slet ingen kollektivisme).

e Graden af tilstedeveerelse af
skriftlige anseaettelsesbeviser som
et udtryk for et vist minimumsni-
veau af arbejdsgiverens gnske om
at demonstrere og dokumentere
over for den ansatte, at ansaet-

telsen er sa alvorligt ment, at ar-
bejdsgiveren vil ofre et stykke
papir pa den. Dette — beskedne —
skridt kan belyse, i hvilket omfang
arbejdsgiveren er med pa at give
de ansatte visse minimale retsga-
rantier i ansattelsesforholdet i en
mere klar form, og det udtrykker,
at arbejdsgiveren pa anseettelses-
forholdets individuelle dimension
har bevaget sig ud over et mini-
malistisk "medarbejderen som ren
omkostning” synspunkt.

Disse to grader af henholdsvis kol-
lektiv og individuel retssikkerhed i
ansattelsesforholdet er belyst i
tidligere undersggelser, og det er
derfor muligt her at analysere, i
hvilken grad danske lgnmodtagere
har en kollektiv repreesentation i
deres ansettelsesforhold, i hvilken
grad selve anseettelsesforholdet er
individuelt sikret, samt endelig om
de to former for retssikkerhed gar
hand i hand eller om de synes at
veere hinandens modsaetninger
eller alternativer.

Interessen i denne analyse har
bade vearet at fa skaffet et bedre
grundlag til veje for bedemmelsen
af disse for lsnmodtagerne vaesent-
lige forhold, men ogsa at sgge at
belyse dynamiske endringer pa
bade det kollektive og det individu-
elle omrade, da arbejdsmarkedet
og samfundet i disse ar er under-
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lagt steerke forandringspres, som
bade kan opfattes som noget, der
stgtter en gget regulering, og som
noget, der svaekker det.

En vigtig faktor, der pavirker dan-
ske arbejdsmarkedsforhold, er EU-
rettens stigende betydning. Da
EU-retten er sterkt fokuseret pa
individuelle og lovbaserede rettig-
heder, er det af betydelig interesse
at se pd, hvorvidt denne stigende
individuelt baserede regulering
reelt har styrket den enkeltes stil-
ling pa arbejdsmarkedet, men det
er ogsa af interesse at se pa, hvor-
dan dette har pavirket den kollek-
tive regulering: Er der — som nogle
har frygtet — sket en erosion af kol-
lektive rettigheder i takt med den
stigende introduktion af EU-direk-
tiver pa det danske arbejdsmar-
ked, er denne indflydelse ikke
maerkbar, eller gar det eventuelt
den modsatte vej?

En anden faktor og en udfordring
til dansk kollektiv regulering af for-
holdene pa arbejdsmarkedet er hele
globaliseringen, herunder indfly-
delsen fra det, der kaldes den ny
gkonomi. Den ny gkonomi bestar
dog ikke kun af IT-virksomheder,
men ogsa en raekke andre traek ved
gkonomiens udvikling i 1980’erne
og 1990erne: Kommunismens
sammenbrud, en kraftigt stigende
betydning af den internationale
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handel samt ikke mindst afvikling-
en af en reekke nationale monopol-
virksomheder og nationale regule-
ringer og beskyttelsesforanstalt-
ninger af bestemte erhverv har som
fglgevirkning, at de ansatte i en
reekke af disse erhverv gar fra at
sidde i en forholdsvis beskyttet be-
skeftigelse, kombineret med meget
hgj faglig organisering, til at sidde i
beskaftigelsesformer, hvor de i hgj-
ere grad er konkurrenceudsatte, og
hvor beskeeftigelsen dermed i hgje-
re grad afhaenger af virksomhedens
konkurrenceevne pa det nationale
eller p& det globale marked.

Betyder dette lavere overens-
komstdaekning? Der kan argumen-
teres bade for og imod. Traditionelt
er overenskomstdaekningen lavere
i den private end i den offentlige
sektor, hvilket taler for et fald.
Desuden er fagforeninger, arbejds-
giverforeninger og kollektive over-
enskomster generelt meget teet for-
bundet med nationalstaten. Lgn og
arbejdsvilkéar aftales med udgangs-
punkt i nationale traditioner og —
ikke mindst — i danske kroner, ikke
i euro eller i dollars. (Efter euro-af-
stemningen i september kan man
dertil lsegge, at tidspunktet for, at
der skal forhandles overenskomst-
fornyelse i euro er skudt noget ud i
fremtiden.) Organisationerne er
nationale, overenskomsterne er pa
dansk og geelder i Danmark og de



er kun i begraenset omfang koordi-
neret med overenskomsterne i
f.eks. Sverige eller Tyskland.

Disse steerkt nationale treek ved
arbejdsmarkedet og aftalerne, star
i steerk modseetning til, at marke-
derne i stigende grad bliver globa-
le, og aftalerne siges desuden at
passe meget darligt til de krav,
virksomhederne indenfor IT-sekto-
ren, e-handel m.v. herhjemme méa
stille. Spergsmalet bliver derfor,
hvordan disse forhold kan pavises
at have pavirket anseaettelsesfor-
holdets individuelle og kollektive
dimensioner i de senere ar. Bliver
anseettelsesforholdene mere flygti-
ge, og dermed mindre skriftlige?
Bliver ansattelsesforholdene min-
dre kollektivistiske, dvs. for-
svinder fagforeninger og overens-
komst ud over horisonten? Eller
indebzerer den sterre flygtighed
tveertimod, at lsnmodtagerne ople-
ver stgrre behov for ogsa at veere
kollektivt organiseret og deekket af
kollektive overenskomster?

En tredje faktor, der kan have pa-
virket deekningsgraden af de kollek-
tive overenskomster er de faglige or-
ganisationers egen indsats. Spgrgs-
malet om overenskomstdaekning af
forbundenes egen medlemskreds
har veeret sterkere tematiseret i
anden halvdel af 1990’erne, som
folge af :

= nye oplysninger, der syntes at
vise, at deekningen hos en raekke
forbund var noget lavere end
man troede,

= diskussionen om overenskomst-
implementering af kollektive
overenskomster (som erstatning
for implementering ved lov).
Denne diskussion har gjort det
mere vigtigt for forbundene at
kunne dokumentere en hgj over-
enskomstdaekning, samt

= indfgrelsen af arbejdsmarkeds-
pensioner i de kollektive over-
enskomster. Disse ordninger har
gjort det mere veesentligt for for-
bundene at sikre, at en sa stor
andel af medlemmerne som mu-
ligt faktisk er overenskomstdeek-
ket, idet medlemsgruppen ellers
deles i to, medlemmer med og
medlemmer uden arbejdsmar-
kedspension.

Forbundenes ggede opmarksom-
hed og indsats skulle naturligvis
indebeere, at der ville kunne re-
gistreres en gget overenskomst-
deekning i de senere ar.

Nar det gelder de tre ovennavnte
faktorer, gget EU-regulering, glo-
balisering samt forbundenes egen
indsats gar frygten i forbindelse
med EU-reguleringen mest i ret-
ning af, at det skulle sveekke de

Mod en ny balance mellem kollektivisme og individualisme | Side 11



kollektive overenskomster, selv om
det som navnt ovenfor ikke er helt
indlysende, hvorfor det skulle
veere sadan. Globaliseringens og
dereguleringens virkninger der-
imod, kan nok entydigt antages at
veere negative for den kollektive
overenskomstdaekning i dens nu-
veerende, nationale form. Forbun-
denes ggede opmarksomhed og
indsats derimod, skulle klart have
en positiv virkning pa overens-
komstdakningen.

Denne type spgrgsmal skal belyses
i de fglgende afsnit.

Datamaterialet

Datamaterialet, der praesenteres
med denne analyse, er indsamlet og
oparbejdet af Socialforskningsinsti-
tuttet (SFI Survey) for LO igennem
telefoninterviews. Interviewningen
er foregdet i perioden maj til august
2000. Undersggelsens population er
lgnmodtagere og selvsteendige uden
ansatte (medhjalpende agtefeller
indgar ikke), der er fyldt 18 &r men
ikke 60 ar.

For at kunne indfri ambitionerne
med undersggelsen har der fra LO’s
side veeret stillet krav om, at det en-
delige datamateriale skulle inde-
holde svar fra minimum 5.000 lgn-
modtagere og selvstendige uden
ansatte, hvilket skulle muliggere,
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at der kan gennemfgres statistisk
sikre analyser selv ved detaljerede
underopdelinger af materialet.

Bruttostikpraven, der blev udtruk-
ket fra CPR-registret af Danmarks
Statistik, var pa 10.142 personer,
hvoraf der ikke kunne findes tele-
fonnummer pa 1.635 personer, 24
var flyttet til udlandet og 1 var af-
gaet ved dgden. Den reducerede
stikprgve omfattede sdledes 8.482
personer, hvoraf der er opnaet inter-
view med 6.433 personer - svarende
til en besvarelsesprocent pa 76. For
en naermere redeggrelse for datama-
terialet henvises til bilag 2.

Hvad er en kollektiv
overenskomst og hvad betyder
overenskomstdaekning?

Hvordan opfattes det spgrgsmal,
om man som lgnmodtager er deek-
ket af en kollektiv overenskomst?
Er en "kollektiv overenskomst” en
enkel og let forstaelig sterrelse,
eller er det mere kompliceret end
som sa at fortolke, hvorvidt man i
en given situation er daekket? 1|
diskussionen herhjemme og inter-
nationalt af overenskomsternes
udbredelse og betydning er man
som regel géet ud fra, at kollekti-
ve overenskomster er en forholds-
vis entydig starrelse, og at der for
lsnmodtagernes vedkommende er
tale om et relativt enkelt spgrgs-



mal om Ja eller Nej: Enten er ens
ansattelsesforhold omfattet af en
kollektiv overenskomst eller ogsa
er det ikke.

Ifglge de arbejdsretlige fremstil-
linger stilles der ingen seerlige
formkrav til en kollektiv overens-
komst for at man kan kalde det
sadan. Det eneste der kraeves er
sadan set, at aftaleparten pa den
ene side (lsnmodtagersiden) udge-
res af “et kollektiv’ (Nielsen
1998:95f). Aftaleparten pa arbejds-
giversiden kan vare en arbejdsgi-
verforening, og er i sa fald ogsa et
kollektiv, men kan ogsa veere en
enkelt virksomhed, og saledes ind-
ividuel. Man skelner i litteraturen
mellem pa den ene side “flerar-
bejdsgiver overenskomster” (multi-
employer bargaining), der saledes
indgés af arbejdsgiverforeninger
pa medlemsvirksomhedernes veg-
ne, og pa den anden side "enkelt-
firma overenskomster” eller tiltree-
delsesoverenskomster (single-em-
ployer bargaining) (Kristiansen
1997:241; Scheuer 1996: 59-63;
248-50). En overenskomst afgreen-
ser ofte “overenskomstens omrade”
til en eller flere bestemte faggrup-
per, f.eks. gruppen af elektrikere,
chauffgrer eller kontorassistenter
hos medlemmer af en bestemt ar-
bejdsgiverforening eller ansat i en
bestemt virksomhed, men overens-
komstens omrade kan ogsa vere

alle ansatte i virksomheden, f.eks.
ved brancheoverenskomster. Dette
er dog ikke sad almindeligt her-
hjemme.

Dette indebeerer alt i alt, at enhver
aftale mellem en lgnmodtagerpart
0g en arbejdsgiverpart, hvori der
indgar en kollektivitet af lanmod-
tagere, er en kollektiv overens-
komst (eller en tjenestemandsafta-
le, disse er jo ogsa kollektive pa
Ilsnmodtagersiden).

P& den anden side argumenteres
der dog undertiden ogsa for en
mere restriktiv definition. Hoved-
aftalen (85) mellem LO og DA fast-
legger saledes, at arbejdsgiverne
kan kraeve, at arbejdsledere ikke
er medlemmer af “arbejderorga-
nisationer” (hvilket, pudsigt nok,
ogsa omfatter f.eks. HK), og ikke
er omfattet af de overenskomster,
LO-forbundene har med DA's med-
lemsorganisationer. Forfremmelse
til arbejdsleder har normalt inde-
baret, at man er "rykket ud af
overenskomstens omrade”. Leder-
nes Hovedorganisation har ganske
vist altid haft en aftale med DA, de
sakaldte "Almindelige bestemmel-
ser”, i dag "Lederaftalen”, men
denne aftale har ikke traditionelt
veeret opfattet som en "rigtig” kol-
lektiv overenskomst, men som en
lgsere, lidt mere uforpligtende af-
tale. Under alle omstaendigheder
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er bestemmelserne i Lederaftalen
langt mere upreecise og mindre for-
pligtende end bestemmelserne i de
fleste kollektive overenskomster
mellem LO-forbundene og DA's
medlemsorganisationer. Eksem-
pelvis er forhandling om Ign ek-
splicit undtaget fra kollektiv for-
handling (den skal dog 'sta i et ri-
meligt forhold...’ til lennen for de
personalegrupper, lederen er ansat
til at lede), ligesom reguleringen af
arbejdstiden er naesten fravaeren-
de, sammenlignet med LO-forbun-
denes kollektive overenskomster.
Alt dette indebeerer, at man nor-
malt ikke har opfattet Lederafta-
len som en kollektiv overenskomst.

I de senere ar er der imidlertid sket
en glidning i anvendelsen af begre-
bet overenskomstdaekning. Dette
har iseer sit udspring i diskussionen
af implementeringen af EU-direkti-
ver pd dansk grund: Fagbevaegelsen
i LO og ogsa de gvrige hovedorgani-
sationer for lsnmodtagere (FTF, AC
og LH) pa den ene side, og DAm.fl.
arbejdsgiverorganisationer pa den
anden har alle veeret interesseret i,
at EU-direktiver, der omhandler
forhold pa arbejdsmarkedet, skal
kunne "aftaleimplementeres”, hvil-
ket betyder, at de skal implemente-
res i Danmark udelukkende ved an-
vendelse af kollektive overenskom-
ster og uden anvendelse af supple-
rende lovgivning. Den fgrste test af
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dette princip kom med gennemfg-
relsen af EU’s arbejdstidsdirektiv,
og i forbindelse hermed opstod den
situation, at savel lsnmodtager- som
arbejdsgiverorganisationer fik en
interesse i at fa fastslaet, at over-
enskomstdakningen, nar det gjaldt
arbejdstidsbestemmelserne, var
endog meget hgj pa det danske ar-
bejdsmarked. Som led heri fastslog
LO og DA i en falles aftale, (1) at
DA's medlemsvirksomheder ville
overholde arbejdstidsdirektivets be-
stemmelser med henblik pa alle
typer af ansatte i medlemsvirksom-
heder af DA, samt (2) at organisa-
tioner i feellesskab ville gribe ind,
hvis virksomheder, der var uden for
DA og ikke overenskomstdakkede,
overtradte direktivet. Det ville imid-
lertid veere forkert at sige, at f.eks.
akademikere pa DA-omradet (f.eks.
ingenigrer eller gkonomer) hermed
generelt set er overenskomstdaek-
ket, selv om man jo godt kan sige, at
de har faet arbejdstidsdirektivet im-
plementeret via kollektiv aftale.

En anden glidning i begrebet kan
ses i den ny Ferielov. Denne inde-
holder en formulering, der giver en
lovmaessig precisering af, hvad
der kvalificerer en aftale til af
vaere en kollektiv overenskomst.
Det hedder i loven:

"Hvor der efter denne lovs bestem-
melser kan ske fravigelse ved kollektiv



overenskomst, skal der som aftalepart
pa lgnmodtagerside mindst veere tale
om en lokal fagforening, som er med-
lem af en landsdaekkende lgnmodta-
gerorganisation.” (Ferielov, Lov nr.
396 af 31/05/2000, §5)

Man kan heraf se, at en lokal virk-
somhedsaftale ikke kan fravige Fe-
rieloven, hvis aftaleparten pa lgn-
modtagersiden kun er de lokalt an-
satte. Hermed er forstaelsen af,
hvad der er en kollektiv overens-
komst, antagelig ved at blive lidt
mere restriktiv end hidtil.

Konkret indebeerer dette, at over-
enskomstdeekning er blevet en
mindre entydig stgrrelse, end det
var tidligere. Man kan i realiteten
i dag veere overenskomstdaekket
mere eller mindre, i hgjere eller la-
vere grad, hvilket altsa er en falge
af, at der er opstdet en interesse i,
at grupper, hvis arbejdsforhold
ikke er kollektivt aftalereguleret,
bliver det pa et enkelt punkt.

Den mere uklare situation frem-
kommer imidlertid ogsd ved en
anden udvikling i overenskomstsy-
stemet. Tidligere indebar overens-
komstdaekning, at den enkeltes lgn
enten var fastlagt i overenskom-
sten (normallgnsoverenskomster)
eller ved lokal forhandling pa virk-
somheden under medvirken af en
tillidsrepreesentant (minimal- eller

mindstelgnsoverenskomster). Med
overgangen til nye lgnformer og
ved det forhold, at en raekke LO-
overenskomster slet ikke indehol-
der nogen mindstelgnsats leengere,
bliver selve den made lgnnen fast-
legges pa, mindre afggrende for,
om man er dekket. Overenskom-
sterne er blevet mindre reguleren-
de, mere fleksible, og dette gar
ogsa graenserne mellem overens-
komstdakning, henholdsvis ikke-
dekning langt mere flydende end
for, og dermed vanskeligere at
skgnne over for lsnmodtagerne.

Alt dette indebeerer i undersggel-
sesmaessig sammenhaeng, at man
ma skelne mellem forskellige for-
mer for overenskomstdekning. |
denne undersggelse har man derfor
valgt at skelne mellem pa den ene
side den formelle overenskomst-
dekning, dvs. de i realiteten mini-
male seet af regler der skal til, at
den enkelte lsnmodtager i givet fald
formelt kan paberabe sig en kollek-
tiv overenskomst. P4 den anden
side seetter man sa den tilstedevee-
rende overenskomstdaekning, dvs.
den form for deekning, hvor lgnmod-
tageren reelt oplever overens-
komsten som noget, der spiller en
rolle pa arbejdspladsen.

Set fra fagbeveegelsens side er den
formelle overenskomstdaekning nem-
lig sddan set kun farste skridt i ret-
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ning af, at fagbeveegelsen kan
komme til at spille en rolle pa ar-
bejdspladsen: Ferst nar lsnmodtager-
ne reelt har en oplevelse af, at der er
en kollektiv overenskomst p& arbej-
det kan overenskomsten vel for alvor
siges at veere til stede. Hgj formel
overenskomstdaekning, men lav til-
stedeveerende ditto er ikke noget godt
signal for en faglig organisation.

Af denne grund opereres der i
nerverende undersggelse med
disse to begreber for overens-
komstdeekning: Formel overens-
komstdaekning og tilstedevaerende
overenskomstdaekning. Den tilste-
deveerende overenskomstdeekning
beregnes ud fra svarpersonernes
angivelse af, om de selv mener, at
de er daekket af en kollektiv over-
enskomst i deres arbejde, mens
den formelle anvender dette som
et udgangspunkt for derefter ved
hjelp af nogle kontrolspgrgsmal
at bedemme, om der i svarperso-
nens arbejdsliv er andre indikatio-
ner af noget, der kunne vise, at
der er en kollektiv overenskomst:
Om der henvises til en kollektiv
overenskomst i svarpersonens an-
seettelsesbrev, om svarpersonen
har valgt tillidsrepraesentant, og
om svarpersonen far arbejdsmar-

kedspension (baseret pa de kollek-
tive overenskomster). Hvis dette
er tilfeldet, regnes svarene som
inkonsistente, og overenskomst-
dekningen seettes for de pageel-
dende svarpersoner som uoplyst.

For en neermere argumentation for
denne made at beregne tallene p43,
henvises til den detaljerede rede-
garelse i bilag 3.

Overenskomstdaekningen anno
2000 - hovedresultater

Hvordan ser det s& ud med den kol-
lektive overenskomstdaekning i dag?

Ser man pa den tilstedeveerende
overenskomst, er der 70 pct. af
samtlige lenmodtagere, der tilken-
degiver, at deres lgn- og arbejdsvil-
kar er omfattet af en kollektiv over-
enskomst. Konfidensintervallet! er
beregnet til +2 pct., hvilket i reali-
teten betyder, at den tilstedeveeren-
de overenskomstdekning ligger
mellem 68 og 72 pct. Ikke overras-
kende er den tilstedeveerende over-
enskomstdaekning betydeligt hgjere
i den offentlige sektor sammenlig-
net med den private sektor - langt
stgrstedelen af de offentligt ansatte
(90 pct.) er bevidst om, at deres ar-

1 Konfidensintervallet angiver det procentinterval indenfor hvilket den “reelle” procent-
andel med 95 pct.’s sandsynlighed ligger. F.eks. er organisationsprocenten med 95 pct.’s

sandsynlighed mellem 81 og 83 pct.
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Tabel 1: Tilstedeveerende og formel overenskomstdaekning fordelt pa sek-

tor, 2000 (pct. og antal)

Tilstedeveerende overenskomstdaekning
Antal

Procent deekket  Konf.int.
Privat 59 -2
Offentlig 90 +1
| alt 70 +1

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

bejde reguleres af kollektive over-
enskomster, mens 59 pct. af de pri-
vatansatte angiver at have en kol-
lektiv overenskomst, jf. tabel 1.

Den formelle overenskomstdak-
ning ligger pa et noget hgjere ni-
veau end den tilstedeverende -
naermere betegnet 13 procentpoint
hgjere - idet der pa arbejdsmarke-
det som helhed er en formel over-
enskomstdaekning pa 83 pct. | den
offentlige sektor er alle ansatte
med undtagelse af fa topchefer,
havnefogeder og beskaftigelses-
konsulenter dekket af en kollektiv
overenskomst, mens 71 pct. af de
privatansatte lgnmodtagere for-
melt set er overenskomstdaekkede.

Niveauerne for bade den tilstede-
veerende og den formelle overens-
komstdaekning tyder ikke pa, at de
kollektive overenskomster er pa
retur pa det danske arbejdsmar-
ked - tveertimod, men det ses der
narmere pa nedenfor i sammenlig-

Formel overenskomstdeekning

Procent deekket  Konf.int. Antal
2961 71 -2 2452
1770 100 - 1770
4750 83 +1 4239

ninger med tidligere undersggelser
og analyserne af differentieringer i
overenskomstdaekningen. Inden
skal sammenhangen mellem lgn-
modtagernes faglige organisering
og overenskomstdaekning belyses.

Der er en sterk sammenhang
mellem savel tilstedeveerende som
formel overenskomstdaekning og
medlemskab af fagforening. Af
tabel 2 fremgar det, at mens 76
pct. af medlemmerne af en faglig
organisation oplever, at de har en
kollektiv overenskomst (formel 87
pct.), er det samme blot tilfeeldet
for 46 pct. (formel 62 pct. ) af de
ikke-organiserede lgnmodtagere.

Medlemmer af FTF-organisationer-
ne - hvoraf hovedparten som bekendt
er offentligt ansatte - har den hgjeste
overenskomstdakning (89/96 pct.).
For LO’s vedkommende er den tilste-
deveerende overenskomstdaekning
77 pct. og den formelle 89 pct., mens
endnu feerre af AC-organisationer-
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Tabel 2: Tilstedeveerende og formel overenskomstdakning fordelt pa orga-
nisationstilhgr, 2000 (pct. og antal)

Tilstedeveerende overenskomstdaekning Formel overenskomstdeekning

Procent deekket  Konf.int. Antal Procent deekket  Konf.int. Antal
Medlemsskab:
Organiserede 76 11 3871 87 11 3517
Ikke-organiserede 46 +3 876 62 4 716
Fagligt
tilhgrsforhold:
LO 77 +2 2280 89 +1 2088
FTF 89 +2 761 96 aril 735
AC 69 15 349 80 +4 312
LH 36 +8 148 56 +10 99
Udenfor 54 16 245 68 +6 207
LO-forbund:
Artist Forb - - - - - -
Blik- og Rer 91* +12 22 100* - 20
El-forb 77 +11 53 87 +10 47
FOA 90 13 312 99 +1 308
Frisgrforb 83* +30 6 100* - 5
Funktionzerforb 39* +20 23 63* 24 16
HK 71 +4 606 80 +3 554
HKKF 100* - 4 100* - 4
Jernbaneforb 95* +10 19 100* - 19
KAD 81 5 113 93 5 103
Malerforb 74* +18 23 90* +13 20
Metal 78 16 207 90 4 184
NNF 78 +10 69 95 16 57
Postforb 94 +8 32 100 - 31
PMF 78 +11 59 98 +4 59
RBF 64 116 33 80 +14 30
SL 86 19 58 98 4 57
SiD 75 +3 475 86 +3 420
TL 57 +15 44 76 +14 34
Telekomm.forb 95* +10 19 95* +10 19
TIB 85 7 103 89 +6 101

*Note: Tallet skal tages med forsigtighed, da procentgrundlaget (Antal) er lille.

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

nes medlemmers lgn- og arbejdsfor-  arbejdssituation reguleres af lederaf-
hold er kollektivt regulerede (69/80  talen indgéet mellem DA og LH - 56
pct.). Lavest ligger imidlertid leder-  pct. af lederne er formelt overens-
ne, idet kun 36 pct. angiver, at deres  komstdaekkede.
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Der viser sig at veere betydelige for-
skelle pa overenskomstdaekning
LO-forbundene imellem. Dels ni-
veauerne for tilstedeveerende og for-
mel overenskomstdakning, dels er
der nogle forbund, der kommer ud
med relativt sma niveauforskelle for
henholdsvis tilstedevaerende og for-
mel deekning, andre har relativt
store forskelle i niveauerne. Med
hensyn til den tilstedeveerende
overenskomstdakning ligger FOA
(90 pct.) og TIB (85 pct.) noget hgje-
re end KAD (81 pct.), Metal (78
pct.), SiD (75 pct.) og iseer HK (71
pct.). Den formelle kollektive dek-
ning varierer efter samme mgnster,
dog er det naturligvis tydeligt, at
forbundene med mange offentligt
ansatte medlemmer er teet pa fuld
overenskomstdaekning - f.eks. FOA
(99 pct.), PMF (98 pct.) og SL (98
pct.) - mens f.eks. HK (80 pct.) og TL
(76 pct.) ligger betydeligt lavere.

Afstanden mellem den tilstedeveae-
rende og den formelle overens-
komstdekning udtrykker, hvor
stor en andel lgnmodtagere, der
har kollektivt regulerede lgn- og
arbejdsvilkar uden at de selv op-
fatter dem som sadanne. Afstan-
den kan skyldes flere forhold:

e at man som ikke-organiseret
ikke teenker pa, at ens lgn- og ar-
bejdsvilkar udmerket kan veere
kollektivt forhandlede og regule-

rede. Dette underbygges af, at
forskellen pa de to deekningsmal
blandt de ikke-organiserede lgn-
modtagere er pa 16 procentpoint
mod 11 procentpoint blandt fag-
foreningsmedlemmer,

= manglende kendskab til ar-
bejdsmarkedets funktionsma-
de, hvilket formentlig galder
PMF’'s medlemmer, hvor for-
skellen mellem tilstedeveren-
de og formel overenskomst-
deaekning er pa 20 procentpoint.
PMF’erne er i mange tilfelde
unge, der kun er beskeftiget i
kortvarende perioder indenfor
daginstitutionsomradet,

< og endelig, at den kollektive
overenskomst pa et givent omra-
de &bner op for en sé hgj grad af
fleksibilitet, at enkeltes lgn- og
ansaettelsesvilkar reelt set i vid
udstrekning er individuelle.
Dette kunne veere forklaringen
pa, at der er en forskel pa 20
procentpoint blandt medlemmer
af LH og 19 procentpoints for-
skel blandt TL's medlemmer.

Omvendt er der blandt medlemmer-
ne af TIB blot en difference mellem
den formelle og tilstedeveerende
overenskomstdaekning pa 4 procent-
point - den kollektive regulering er
med andre ord saerdeles synlig for
medlemmerne pa dette omrade.
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Set i et strategisk perspektiv er det
selvfglgelig vigtigt, at medlemmer
og ikke-organiserede lgnmodtage-
re er klar over, om fagforeningen
er part i reguleringen af anseettel-
sesforholdet eller ikke. Ikke
mindst i en tid, hvor der stilles
spgrgsmalstegn ved nytten - dvs.
egen-nytten - af at veere medlem af
en faglig organisation.

Hvilke faktorer influerer pa
overenskomstdaekningen i den
private sektor?

Det er kendt fra tidligere undersg-
gelser, at savel treek ved den enkel-
te lsnmodtager, sdsom arbejdsstil-
ling, indkomst og fagligt tilhgrsfor-
hold, som trek ved den virksom-
hed, lgnmodtageren er ansat i,
sasom sterrelse og branche, har be-
tydning for, hvorvidt den enkelte
Isnmodtagers anseettelsesforhold
er omfattet af en kollektiv overens-
komst. | dette afsnit er det derfor
hensigten at belyse, hvilke fakto-
rer, der bevirker en hgj, respektive
en lav overenskomstdakning i den
private sektor. Denne del af analy-
sen er begranset til de privatan-
satte, eftersom stort set alle ansat-
te i den offentlige sektor er daekket
af kollektive aftaler, enten i form af
en tjenestemandsaftale eller i form
af en kollektiv overenskomst. Det
er derfor ret uinteressant at se
naermere pa gruppen af offentligt
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ansatte ud over at konstatere, at
disse ansatte naermest pr. automa-
tik alle har den kollektive reprae-
sentation indbygget i deres ansaet-
telsesforhold. S&dan er det ikke i
den private sektor!

Baseret pa tidligere forskningsre-
sultater er en raekke variabler sta-
tistisk testet multivariant for at af-
gare, hvilke af variablerne, der kan
dokumenteres at have en signifi-
kant samvarians med overens-
komstdeekningen. De variabler, der
har vist sig robuste, er vist i tabel
3, og i det fglgende kommenteres de
enkelte variablers betydning, hen-
holdsvis manglende betydning.

De her rapporterede resultater
omhandler den tilstedevaerende
overenskomstdeaekning, da resulta-
terne vedrgrende den formelle
overenskomstdaekning i store traek
viser de samme tendenser (om end
pa et hgjere niveau).

| alt blev ti baggrundsfaktorer tes-
tet for sammenhaeng med tilstede-
veerende overenskomstdakning, og
af disse viste de seks sig at vaere
signifikante i den multivariate
analyse (ni var signifikante i den
bivariate analyse). | det fglgende
skal disse seks faktorer kommente-
res naermere. Der er ikke her naer-
mere redegjort for den statistisk
analytiske fremgangsmade, men



Tabel 3: Andel overenskomstdeekkede lgnmodtagere i den private sektor
opdelt pa arbejdsstilling, stillingsniveau, fagligt tilhgrsforhold, branche,
virksomhedsstarrelse og indkomst. Tilstedevarende og formel overens-
komstdaekning, 2000 (pct.)

Tilstedeveerende Formel
overenskomstdeekning overenskomstdaekning
Pct. Konf.int.  Antal Pct. Konf.int.  Antal

Arbejdsstilling:
Arbejder 71 *3 1167 81 *2 1025
Funktionger 49 +3 1530 62 +3 1204
Stillingsniveau:
Ledelse pa gverste plan 25 7 162 40 +9 103
Arbejde, der forudseetter feerdigheder

pa hgjeste niveau 42 +6 264 56 +7 199
Arbejde, der forudsaetter feerdigheder

pa mellemste niveau 55 +4 527 67 +4 433
Kontorarbejde 52 5 375 62 5 313
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 58 15 371 68 15 320
Handvaerkspreeget arbejde 73 +4 604 83 eS8 527
Proces- og maskinoperatgrarbejde 76 5 272 89 4 232
Andet arbejde 62 5 383 73 5 323
Fagligt tilhgrsforhold:
Tilhgrer LO/FTF 72 +2 1736 82 +18 1520
Andre forbund 39 +4 508 53 +5 376
Uorganiserede 39 +4 692 50 +4 536
Indkomst: (pr. méned)
Under 15.000 kr. 61 +5 357 71 15 310
15-19.999 kr. 65 +3 808 7 +3 690
20-24.999 kr. 66 +3 751 77 4 640
25-34.999 kr. 53 +4 610 66 +4 494
Minimum 35.000 kr. 85 3 327 52 £ 225
Branche:
Primeere erhverv 45 *11 84 54 *12 70
Fremstilling 62 3 1239 76 3 1001
Bygge og anlaeg 60 16 246 75 16 198
Handel m.v. 47 +5 414 57 +5 344
Transport 68 8 148 78 7 129
Penge og finans 82 D 207 90 +4 188
@vrig service

(privat forretningsservice m.v.) 46 +13 415 54 15 352
Virksomhedsstarrelse:
Koncern eller mere end 100 ans. 65 +2 1508 79 +2 1244
Selvsteendig virksomhed, 25-99 ans. 59 14 497 75 4 391
Selvsteendig virksomhed, op til 24 ans. 48 +3 874 57 +4 745

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.
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interesserede henvises til metode-  har den laveste deekning. Til gen-
bilaget i Scheuer (1997:180-98). geeld er der ingen synlig forskel pa
handvarksarbejde og procesarbej-
Arbejdsstilling: Funktionarer har  de, dvs. pa faglarte og specialar-
lavere daekning bejdere.
Som pavist i tidligere undersggelser
er der stadig i dag en betydelig for-  Fagligt tilhgrsforhold: Medlemmer
skel mellem overenskomstdek- af LO og FTF forbund ligger hgjst
ningen for funktioneerer og for arbej- Man ma forvente, at uorganiserede
dere, idet arbejdernes overenskomst-  har lavere overenskomstdaekning
daekning pa 71 pct. skal sammenlig-  end fagligt organiserede, men ud-
nes med funktionzerernes pa kun 49  over dette har man i denne analyse
pct., (idet den formelle deekning dog  valgt at skelne mellem de lgnmod-
er henholdsvis 81 og 62 pct.). Denne  tagere, der er medlemmer af fag-
faktor — arbejdsstilling — er klart forbund i de to hovedorganisatio-
den, der har den allerstagrste betyd-  ner, der vides at have en hgj over-
ning for forklaringen af, om en lgn-  enskomstdaekning (LO og FTF), og
modtager er overenskomstdeekket dem, der er medlemmer af andre
eller ej. Dette viser, at den i arbejds-  fagforbund. Denne analysestrategi
styrken voksende gruppe af privat-  viste sig rigtigt, idet medlemskab
ansatte funktionzrer stadig i dag er  af et fagforbund, der ikke er med-
overenskomstsystemets egentlige  lem af enten LO eller FTF viser sig
Achillesheel, idet der stadig er store  at indebzere den samme (lave)
grupper af funktionaerer — og ikke  overenskomstdaekning som findes
kun direkterer — for hvem ordet blandt uorganiserede lgnmodtage-
overenskomst er et fremmedord. For  re. Som forventet har medlemmer
arbejdernes vedkommende viser re- af LO- og FTF-forbundene klart
sultatet dog endvidere, at en ikke den hgjeste overenskomstdaekning,
helt ringe minoritet stadig er uden  nemlig 72 pct. tilstedeveerende (og
kollektiv aftaledeekning, uanset 82 pct. formelt), imod 39 pct. tilste-
hvordan man méler det. deveerende (godt 50 pct. formelt)
for de gvrige.
Stillingsniveau: Hgjere funktione -
rer er lavest dekket Branche: primare erhverv, privat
Nar man opdeler stillingsniveau-  forretningsservice og handelser -
erne mere detaljeret, viser det sig  hvervene ligger lavest
som forventet herudover, at lgn-  Virksomhedens branche har ogsa
modtagere pa de hgjeste niveauer  en stor betydning, idet iseer primee-
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re erhverv, privat forretningsser-
vice og handelsbranchen har lave
deekningsgrader (45-47 pct. tilste-
deveerende), mens iser finans-
branchen i den anden ende har en
meget hgj deekning (82 pct.). Frem-
stillingserhvervene og de gvrige er-
hverv ligger i omegnen af 60 pct.
Den lave dekningsgrad i handels-
branchen er kendt fra tidligere,
men er dog noget hgjere her, hvilket
antyder en forbedret indsats fra for-
bundenes side. Men der er langt
igen, og det er nok netop i denne
branche samt privat forretningsser-
vice, man skal finde mange IT- og e-
handelsvirksomheder.

Virksomhedsstgrrelse: Sma selv -
stendige virksomheder har lavest
deekning

Som ventet har mindre selvstaen-
dige virksomheder en noget lavere
deekning end starre virksomheder.
Forskellene er ikke s& voldsomt
store, en dog store nok til at veere
signifikante. Der er vanskelighe-
der for forbundene og afdelinger-
ne med at nd ud til de mindre
virksomheder, og dette synes at
geelde bade nyere og lidt &ldre sa-
danne, idet virksomhedens alder
— som omtalt senere — ikke har
nogen signifikant betydning for
overenskomstdaekningen. Mindre
virksomheder kan abenbart holde
sig uden for overenskomstsyste-
met i arevis.

Indkomst: Hgje indkomster mind -
sker dekningen

Endelig er der den ventede sammen-
haeng mellem indkomst og overens-
komstdaekning. Lenmodtagere med
en indkomst p& 25.000 kr./mdl. og
derover har allerede en noget lavere
deekning, og ser man pa lgnmodta-
gere med 35.000 og derover er
daekningen virkelig markant lavere,
kun 35 pct.

I en tidligere undersggelse (Scheuer
1997:53-4) viste det sig desuden, at
antal underordnede og virksomhe-
dens alder var signifikante. Varia-
blen for underordnede kom ikke
signifikant ud denne gang, den op-
fanges antagelig af variablen for
stillingsniveau. Nar det gelder
virksomhedens alder, dvs. spgrgs-
malet om nyere virksomheder er
mindre overenskomstdaekket end
&ldre, sa viser tovejstabellen gan-
ske vist en faldende deekningsgrad,
jo yngre virksomheden er, men
denne tendens er ikke steerk nok til
at blive opretholdt i den multivaria-
te analyse, hvilket derfor udtryk-
ker, at det er de gvrige variabler,
der er de virkeligt afggrende.

Variablen uddannelse kom som i
tidligere undersggelse ikke signifi-
kant ud, hvilket antagelig haenger
sammen med, at en lengere ud-
dannelse skal omseettes i en hgjere
stilling for at give udslag i over-
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enskomstdaekningen. Hvis en hgjt
uddannet tager stilling som spe-
cialarbejder, har han/hun ikke la-
vere sandsynlighed for at veere
overenskomstdaekket, hvilket ogsa
virker intuitivt.

Endelig kan der veere grund til at
nevne, at betydningen af kgn for
overenskomstdeekning om muligt
er blevet endnu mindre end tidli-
gere. 1 1994 var 56 pct. af kvinder-
ne og 50 pct. af maendene overens-
komstdakket, en forskel som ikke
var signifikant i den multivariate
analyse. Her i &r 2000 er tallene 59
pct. for kvinder og 58 pct. for
maend, sa her er endelig et omrade,
hvor ligestillingen er sa teet pa at
veere gennemfgrt som man vel kan
forestille sig!

Sammenfatning

I den private sektor spiller kegn
ingen rolle for overenskomst-
daekningen, men det ger derimod
virksomhedens branche, starrelse,
samt lgnmodtagernes indkomst,
faglige tilhgrsforhold samt farst og
fremmest deres arbejdsstilling og
stillingsniveau. Selv om der er en
vis tendens til, at visse brancher har
en lav deekning, sa er klart de vig-
tigste faktorer sddanne, som deler
virksomhederne i grupper med og i
grupper uden kollektiv overens-
komst. Selv inden for fremstil-
lingserhvervene, som skulle veere de
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traditionelle og klassiske brancher
for hgj overenskomstdsekning, er
mindst en fjerdedel (hvis man tager
den formelle overenskomstdeek-
ning) uden overenskomst, og det
drejer sig efter alt at dsmme netop
om funktionererne, iser de hgjere
funktioneerer. Det synes derfor at
kunne siges, at kollektiv overens-
komstdaekning hanger sammen
med at veere ansat i bestemte stil-
lingsgrupper, men ikke i andre, og
disse normer i arbejdslivet synes at
vare ret konsistente og stabile.
Overenskomstdaekningen og der-
med Hovedaftalen synes at veere
naet op pa at omfatte omkring 50-60
pct. af de privatansatte funktionzaer-
er, hvilket er et betydeligt antal,
men der er stadig ganske mange,
der ikke er daekket, hvilket kan
blive mere problematisk, des mere
gruppen af privatansatte funktio-
neerer i arbejdsstyrken vokser.

Overenskomstdaekning i 2000
sammenlignet med tidligere
undersggelser

Der er i de senere ar gennemfart
forskellige undersggelser af over-
enskomstdeningen med forskelli-
ge metoder - det veere sig lenmod-
tagersurvey, virksomhedssurvey
eller optellinger fra organisatio-
nerne (se Scheuer 1996:41-50;
255ff for gennemgang af de respek-
tive metoder), jf. tabel 4.



Tabel 4: Hovedresultater fra nyere undersggelser om overenskomstdaek-

ning (pct. og antal)

Lgnmodtagersurvey:

Scheuer (1985)

Kristiansen (1993)

Scheuer (1994)

LO (Ansattelses- og organisationsforhold 2000)
- tilstedeveerende

- formel

Virksomhedssurvey:

DS (overenskomstundersggelse 1995)
Ibsen (1998)

Registeropteelling:

DA (1998)

DA (1999)

Samlet Privat Offentlig Antal
74 57 95 755
74 59 95 559

69* 52 100* 1716
70 59 90 4750
83* 71* 100* 4239
- 83 - -
78-80* 67-69* 100* 889
85* 76* 100* -
85* 7* 100* -

Note: *Beregnede eller konstruerede mal for overenskomstdaekningen.

Kilde: Scheuer 1990:29, Kristiansen 1997:250, Scheuer 1996:86, DS 1997, lbsen 2000:47, DA
1999:238, DA 2000:172 samt Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Det fremgar, at niveauet for over-
enskomstdaekningen svinger alt
efter hvilken metode, der er an-
vendt. Det laveste niveau far man
ved anvendelse af lsnmodtagersur-
vey, virksomhedssurvey placerer
sig i midten, mens registeropteel-
linger giver de hgjeste overens-
komstdaekningsgrader.

Anseettelses- og organisationsfor-
hold 2000 bryder imidlertid med
beregningen af den formelle over-
enskomstdekning dette mgnster,
idet den formelle overenskomst-
daekning ligger p& niveau bade
med Ibsens undersggelse fra 1998
og DA’s seneste opggrelser.

Formel overenskomstdeaekning
2000 sammenlignet med 1998
Ibsens undersggelse baserer sig pa
telefoninterview med 889 virksom-
heder i den private sektor med mere
end ni ansatte og undersggelsen
deekker hermed i alt 293.000 ansat-
te indenfor industri, bygge og anlaeg
samt servicesektoren (Ibsen 2000:
35). | tabel 5 er hovedtallene fra Ib-
sens virksomhedssurvey sammen-
lignet med denne undersggelses for-
melle overenskomstdeaekning for det
private arbejdsmarked, ogsa kun for
ansatte pa virksomheder med mere
end ni ansatte.

En direkte sammenligning indike-
rer, at overenskomstdaekningen pa
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Tabel 5: Privatansatte lgnmodtagere pa virksomheder med over 9 ansatte,
sammenligning af formel overenskomstdaekning 2000 og Ibsen 1998 (pct.)

Ibsen 1998
Procent

Alle privatansatte 73
Arbejdsstilling:

Arbejder (timelgnnede) 90
Funktionzer (manedslgnnede) 52
Branche:

Industri 69
Bygge og anlaeg samt transport 79
Handel, finans og service 74

LO 2000* /ndring
Procent Konf.int.  Antal procentpoint
76 +2 1859 3
88 +2 781 -2
66 +3 936 14
81 +3 721 11
81 5 243 2
70 +4 576 4

Note: *Omfatter kun ansatte pa virksomheder med mere end ni ansatte.

Kilde: Ibsen 2000:36 samt Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

det private arbejdsmarked blandt
lenmodtagere pa virksomhederne
med over 9 ansatte er steget med 3
procentpoint. Desveerre er det ikke
muligt at beregne konfidensinter-
vallet for 1998-undersggelsen, hvor-
for det ikke er muligt at fastsla om
udviklingen er signifikant - for-
mentlig er der ikke tale om en sig-
nifikant udvikling i den formelle
overenskomstdaekning pa det pri-
vate arbejdsmarked pa virksomhe-
der med mere end 9 ansatte, idet
konfidensintervallet for 2000-
undersggelsen er pa +2 pct.

Tager man den statistiske usikker-
hed i betragtning peger sammen-
ligningen dog alligevel p3, at der er
sket en gget overenskomstdaekning
i visse undergrupper blandt de pri-
vatansatte lgnmodtagere. Blandt
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funktionaererne og blandt beskeefti-
gede indenfor industrisektoren er
der ganske tydelige tegn pa gget
overenskomstdeekning i perioden
1998-2000.

En mere valid sammenligning kan
man foretage mellem Scheuers
undersggelse fra 1994 og denne
undersggelses mal for den tilstede-
vaerende overenskomstdaekning.

Dynamisk analyse af endringer i
overenskomstdaekningen i den
private sektor fra 1994 til 2000
Som allerede bemarket har man i
denne nye analyse fundet, at over-
enskomstdaekningen er steget
merkbart, idet 52 pct. af de pri-
vatansatte i 1994 angav at veere
deekket, imod 59 pct. i ar 2000.
Denne markante stigning skal i



Tabel 6: Tilstedevaerende overenskomstdeekning for privatansatte lenmodta-
gere, opdelt pa arbejdsstilling samt pa branche og -sterrelse, 2000 sammen-

lignet med 1994 (pct. og antal)

2000
Procent Konf.int. Antal

Arbejdsstilling:
Arbejder 71 +3 1167
Funktionaer 49 +3 1530
Stillingsniveau:
Ledere 25 e 162
Professionelle 42 13 264
Teknikere 55 4 527
Service og kontor 55 4 746
Fagleert arbejder 73 4 604
Specialarbejder 68 +4 655
Branche:
Primeer 45 +11 84
Fremstilling 62 +3 1239
Bygge og anlaeg 60 16 246
Handel m.v. 47 =5 414
Transport 68 +8 148
Penge og finans 82 5 207
@vrig service 46 D 415
Virksomhedsstarrelse:
Koncern eller mere

end 100 ansatte 65 +2 1508
Selvsteendig virksomhed

med 25-99 ansatte 59 +4 497
Selvstaendig virksomhed

med op til 24 ansatte 48 +3 874
Alle privatansatte 59 12 2380

1994 /ndring
Procent Konf.int. Antal procentpoint

72 +3 -1
39 +3 10
15 16 117 10
43 +7 205 -1
36 5 315 19
50 +5 356 5

63 15 305 10
73 +4 418 -5
41 16 37 4

56 14 698 6

55 +8 150 5

31 5 317 16
55 +10 101 13
58 +6 285 24
66 +8 128 -19
59 +3 1080 6

48 16 235 11
36 5 391 12
52 12 1602 7

Kilde: Scheuer 1997:53; 1996:86 og Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

dette afsnit sammenlignes mere
systematisk med tallene fra 1994,
idet interessen samler sig om,
inden for hvilke omrader eller for
hvilke grupper, der iszer kan pavi-
ses en stigning i overenskomst-
deekningen. 1 denne sammenlig-
ning anvendes det tal, der udtryk-

ker den tilstedeverende overens-
komstdeaekning, idet dette er det
eneste, der kan sammenlignes di-
rekte med undersggelsen fra 1994.

Den overordnede sammenligning
fremgar af tabel 6, idet det i denne
tabel har veeret ngdvendigt at sla
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nogle af kategorierne, f.eks. for stil-
lingsniveau sammen, for at kunne
sammenligne med tallene fra 1994.
| tabellen er vist overenskomst-
deekningen for 2000 og for 1994,
samt e&ndringen mellem de to ar.
Et negativt tal her udtrykker, at
overenskomstdekningen for den
pageeldende gruppe er faldet.

Ser man indledningsvis pa arbejds-
stilling og stillingsniveau er det et
helt pafaldende resultat, at en vee-
sentlig del af den stigende overens-
komstdeaekning hidrgrer fra en sti-
gende dakning blandt funktionee-
rerne. Den tilstedeveerende overens-
komstdaekning for denne gruppe er
steget hele 10 procentpoint, fra 39 til
49 pct., hvilket er en meget betydelig
stigning. Ser man narmere pa stil-
lingsniveauerne er det pafaldende,
at stigningen primeert finder sted
blandt teknikere, ledere og pa ser-
vice/kontor, mens niveauet blandt
professionelle stort set har veret
uaendret. Blandt arbejderne er det
pafaldende, at selv om det generelle
niveau er uandret, sd synes der at
have veaeret en kraftig stigning
blandt de fagleerte og modsat et vist
fald blandt specialarbejderne.

Alt i alt kan man sige, at hvis der
har veeret et gnske om at gge over-
enskomstdekningen blandt pri-
vatansatte funktionaerer, si er
dette i hgj grad lykkedes. En stig-
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ning fra 39 til 49 pct. pa kun seks
ar er trods alt bemarkelsesverdig.

Ser man herefter pa branche,
fremgar det, at det iseer er inden
for brancherne finans, transport og
handel, at der har veeret store stig-
ninger i overenskomstdeekningen.

Nar det gaelder virksomhedsstar-
relse har stigningen isaer fundet
sted inden for mindre og mellem-
store selvstendige virksomheder,
hvilket ma siges at vere et op-
muntrende traek.

Ser man pa det faglige tilhgrsfor-
hold, s& er det muligvis tildels en
konsekvens af ovenstdende, at
overenskomstdeekningen primeert
er steget uden for LO og FTF's om-
rader, endda ogsa i meget hgj grad
blandt de uorganiserede, jf. tabel 7.
For LO-forbundenes vedkommende
er der forbund, der har en stigende
overenskomstdaekning i perioden -
fgrst og fremmest TL, Metal og HK
- mens andre har haft en faldende
deekning, f.eks. KAD og NNF.

Alt i alt kan man sammenfattende
sige, at den stigende overenskomst-
daekning paradoksalt nok primaert
synes at finde sted blandt de nye
lanmodtagergrupper, funktionarer-
ne, og inden for sektorer, der reprae-
senterer fremtiden, og ikke kun for-
tiden. Til gengald er stigningen



Tabel 7: Tilstedeveerende overenskomstdaekning for privatansatte lgnmod-
tagere, opdelt pa fagligt tilhgrsforhold samt LO-forbund, 2000 sammen-

lignet med 1994 (pct. og antal)

2000

Procent Konf.int. Antal
Fagligt tilhgrsforhold:
Tilhgrer LO/FTF 72 +2 1736
Andre forbund 39 +4 508
Ikke-organiserede 39 4 692
LO-forbund:
El-forb 77 +11 52
HK 62 5 418
KAD 78 19 79
Metal 78 +6 189
NNF 78 +10 68
SiD 72 4 400
TL a7 +17 34
TIB 86 +7 96

1994 /ndring
Procent Konf.int. Antal procentpoint
67 +3 1118 5
21 +4 381 18
25 +6 203 14
77 +15 30 0
49 6 241 13
83 +9 71 -5
65 +8 126 13
86 +8 69 -8
69 +6 234 3
27 +16 30 20
75 +10 67 9

Kilde: Scheuer 1996:110 og Ansettelses- og organisationsvilkar 2000.

ikke fundet sted for de grupper af
arbejdere, som man maske burde
have gjort noget mere for at "samle
op” og fa med ind i overenskomstsy-
stemet. Dette arbejde matte trods
alt have veeret lettere end at over-
enskomstdeekke grupper, for hvem
dette ikke er traditionen.

Men det er en central pointe, at
overenskomstdaekningen ikke sy-
nes at dele arbejdsmarkedet mel-
lem de overenskomstdaekkede i
garsdagens erhverv og de ikke-
deekkede i morgendagens. Tveerti-
mod, sé synes den stigende over-
enskomstdaekning netop at finde
sted i nogle af de grupper af lgn-
modtagere, der ikke traditionelt

forbindes med kollektive overens-
komster pa arbejdsmarkedet. Dette
ma anses for saerdeles opmuntren-
de, fordi det bryder forestillingen
om et arbejdsmarked, som er delt i
omrader, der kan overenskomst-
deekkes, og omrader, der ikke kan.
Disse graenser synes at veere mere
flydende end man maske skulle tro.

Man kan udtrykke det saddan, at
iseer en raekke funktionaerorgani-
sationer og organisationer for fag-
leerte har haft et gget held med at
samle nye grupper op i overens-
komstsystemet, og med at bevidst-
gere dem om, at der er en kollektiv
overenskomst pa deres arbejds-
plads, nar der er en.
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Tabel 8: Arbejdstiden i den private sektor fordelt pa formel overens-

komstdakning (pct. og antal)

Under 37 timer
Daekket 15
Ikke daekket 16

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Overvejelser om afsmittende
effekter

Selvom hele det danske arbejds-
marked ikke er deekket af kollekti-
ve overenskomster fremhaves det
ofte, at de kollektive overenskom-
ster har normerede eller afsmitten-
de effekter pa de arbejdspladser,
der ikke er overenskomstdaekkede.

Det er umiddelbart vanskeligt at
undersgge, om der rent faktisk ek-
sisterer sddanne afsmittende effek-
ter af de kollektive overenskomster.
En metode er imidlertid, at under-
sgge i hvilken udstraekning der er
forskel pa udvalgte vilkar mellem
lenmodtagergrupper, der alt andet
lige udelukkende adskiller sig fra
hinanden ved henholdsvis at veere
deekkede eller ikke at vaere dekket
af en kollektiv overenskomst.

I analysen fokuseres der pa de pri-
vatansatte lenmodtageres arbejds-
tid, idet arbejdstiden alene er regu-
leret ved kollektiv overenskomst - i
modseetning til ferieforhold der er
omfattet af ferieloven - samt i hoved-
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37-38 timer Over 38 timer Antal
75 10 1736
63 21 715

parten af de kollektive overenskom-
ster er fastlagt til 37 timer pr. uge.

Ud over sammenligninger pa det
generelle niveau ses der pa arbej-
dere i forhold til funktionarer
samt pa stillingsniveau. | analysen
benyttes malet formel overens-
komstdaekning, idet de lgnmodta-
gere, der har inkonsiste svar, er
trukket ud af kategorien “ikke
daekkede”, jf. bilag 3.

Hovedparten af de kollektive over-
enskomster opererer med en nor-
mal ugentlig/manedlig arbejdstid
samt i hvilket tidsrum pa dggnet
den normale arbejdstid placeres. |
industrioverenskomsten  hedder
det f.eks., at den normale arbejds-
tid placeres i tidsrummet mellem
kl. 06.00 og kl. 18.00.

| tabellen er de privatansatte lgn-
modtageres normale ugentlige ar-
bejdstid fordelt pa formel overens-
komstdeekning. Det fremgar, at der
blandt de overenskomstdaekkede
lsnmodtagere er en signifikant hgje-



Tabel 9: Andel privatansatte lgnmodtagere med/uden kollektiv overens-
komst (formel) med normal arbejdstid (37-38 timer om ugen) fordelt pa
arbejdsstilling og stillingsniveau (pct. og antal)

KO

Arbejdsstilling:
Arbejder 80
Funktionzer 68
Stillingsniveau:
Ledelse pa gverste plan 63
Arbejde, der forudseetter

feerdigheder pa hgjeste niveau 68
Arbejde, der forudsaetter

feerdigheder pa mellemste niveau 67
Kontorarbejde 70
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 62
Handsveerkpreeget arbejde 90
Proces- og maskinoperatgrarbejde

samt transport- og anlaegsarbejde 74
Andet arbejde 77

Kilde: Anszttelses- og organisationsforhold 2000.

re andel, hvis normale arbejdstid er
37-38 timer om ugen. Blandt de
ikke-overenskomstdeekkede  lon-
modtagere er der betydeligt flere,
der arbejder mere end normalar-
bejdstiden, hvilket indikerer, at de
kollektive overenskomster alt andet
lige ikke har en fuldsteendig afsmit-
tende effekt.

Med henblik pa at belyse problem-
stillingen ngermere er andelen af pri-
vatansatte lgnmodtagere med en
normal arbejdstid fordelt pa arbejds-
stilling og stillingsniveau i tabel 9.

Det viser sig, at der ikke er signifi-
kante forskelle mellem privatansat-

Konf.int.  Antal Ikke KO Konf.int.  Antal
+3 825 64 +7 199
+3 749 62 +4 455

+15 41 48 +12 62
+7 111 68 +10 88
+5 289 65 +8 144
16 195 63 19 118
+6 215 58 +10 104
+3 440 78 19 87
+6 207 60 +19 25
15 236 57 +10 87

te med en kollektiv overenskomst
og privatansatte uden kollektiv
overenskomst indenfor samme stil-
lingsniveau. Ser man imidlertid pa
arbejdsstilling, er der en signifikant
forskel mellem arbejdere med og
uden kollektiv overenskomst i for-
hold til normal-arbejdstiden. Ikke
feerre end 80 pct. af de overens-
komstdaekkede privatansatte arbej-
dere har en normal arbejdstid pa
37-38 timer om ugen - det tilsva-
rende er kun geeldende for 64 pct. af
de ikke-overenskomstdaekkede pri-
vatansatte arbejdere.

Der er ingen forskelle pa de privat-
ansatte funktionarer i forhold til
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den andel, der har 37-38 timers
ugentlig arbejdstid - og yderligere
analyser peger pa, at der heller
ikke er forskelle pa privatansatte
overenskomstdekkede og ikke-
dekkede funktionaerers arbejds-
tid, n&r man underopdeler pa stil-
lingsniveau, branche og virksom-
hedsstarrelse.

Overraskende viser det sig endvi-
dere, at den signifikante forskel
mellem overenskomstdakkede og
ikke-deekkede arbejdere heller ikke
kan lokaliseres, nar man ser pa ar-
bejdernes stillingsniveau, branche-
tilhgr eller virksomhedsstarrelse.
Dog tyder fordelingerne pa, at der
er forskelle pa privatansatte arbej-
deres - med og uden kollektiv over-
enskomst - arbejdstidsforhold
blandt ansatte pa virksomheder
med 1-10 ansatte, beskeaeftigede
indenfor brancherne fremstillings-
virksomhed samt bygge- og anlag,
der har handveerkspraeget arbejde
(stillingsniveau).

Samlet set kan man saledes kon-
kludere, at der med den normale
arbejdstid som parameter er klare
tegn pa, at de kollektive overens-
komster har afsmittende effekt i
forhold til de ikke-deekkede privat-
ansatte lenmodtageres arbejdsvil-
kar. Samme resultat er i gvrigt op-
naet i Scheuers undersggelse fra
1994 (Scheuer 1997:73-8).
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Dette betyder med andre ord, at der
formentlig er mange ikke-overens-
komstdeekkede lgsnmodtagere, hvis
ansaettelsesvilkar til forveksling lig-
ner sammenlignelige overenskomst-
daekkede lsnmodtagergrupper. Op-
star der imidlertid problemer for
den enkelte ikke-overenskomstdaek-
kede ansatte i forhold til arbejdsgi-
veren, har den enkelte alt andet lige
ikke mulighed for at forfaglge sine
oplevede rettigheder i arbejdsret-
ten. Specifikt vedrgrende arbejdstid
betyder den indgaede aftale mellem
LO og DA vedrgrende arbejdstidsdi-
rektivet - som tidligere neaevnt - at
hovedorganisationerne i feellesskab
vil gribe ind, hvis virksomheder, der
er uden for DAog dermed ikke over-
enskomstdaekkede, overtreeder de
geeldende arbejdstidsbestemmelser.

Ansattelsesbevisers
udbredelse og indhold

Hvor de kollektive overenskomster
er et udtryk for lgnmodtagernes
kollektive rettigheder og dermed
for kollektivisme pé arbejdsmarke-
det - er ansaettelsesbeviser konkre-
tiseret individualisme i den for-
stand, at den enkelte via sit per-
sonlige ansettelsesbevis har et
handgribeligt udtryk for sine indi-
viduelle rettigheder.

Det var sdledes med henblik pa at
klarggre den enkelte lsnmodtagers



retsstilling, at det danske Folketing
med Lov om ansattelsesbeviser i
1993 implementerede EU's direktiv
om skriftlige ansattelsesbeviser. |
falge loven skal alle lsnmodtagere
ansat efter den 1. juni 1993 have ud-
stedt et skriftligt ansaettelsesbevis,
der bl.a. omhandler forhold sdsom
arbejdets art, den aftalte faktiske
lgn, arbejdstiden, ferierettigheder,
opsigelsesvarsler samt eventuel
henvisning til den for ansaettelses-
forholdet geeldende kollektive over-
enskomst. Lgnmodtagere ansat for
1. juni 1993 har, hvis de ikke allere-
de har modtaget et ansattelsesbe-
vis, ret til at forlange et sadant.

Lovens bestemmelser kan fraviges,
hvis pligten til at udstede anseettel-
sesbeviser er indeholdt i en kollek-
tiv overenskomst for den persona-
legruppe, den nyansatte skal indga
i, og hvis overenskomsten overhol-
der direktivets minimumsbestem-
melser. Dette gaelder en raekke af
de store generelle overenskomster
som f.eks. Industriens Overens-
komst (Scheuer 1996:194f).

I det fglgende ses der nermere pa
udbredelsen af skriftlige anseettel-
sesbeviser, udviklingen siden 1994
i den private sektor, forholdet
mellem skriftlige anseettelsesbevi-
ser og kollektive overenskomster
samt hvilke forhold de skriftlige
ansattelsesbeviser omhandler.

Udbredelsen af skriftlige
ansattelsesbeviser anno 2000
Hovedparten af lsnmodtagerne har
i dag et skriftligt anszettelsesbevis.
Ikke feerre end 87 pct. af lsanmodta-
gerne svarer bekraeftende pa
spgrgsmalet: “Har De et skriftligt
ansaettelsesbevis, ansattelsesbrev
eller ansaettelseskontrakt?” Blandt
de lenmodtagere, der er ansatte pa
deres nuvaerende arbejdsplads far
1. juli 1993 er det 86 pct., der har et
ansettelsesbevis, mens det tilsva-
rende er geeldende for 88 pct. af lgn-
modtagerne ansat efter denne dato.

| tabellerne 10-11 er andelen af
lgnmodtagere med skriftligt an-
seettelsesbevis ansat henholdsvis
fgr og efter den 1. juli 1993 fordelt
pa en raekke baggrundsvariable.
Det fremgar, at selvom andelen af
lsnmodtagere med anseettelsesbe-
vis ikke varierer med anseettelses-
tidspunktet pa det generelle ni-
veau, er der signifikante forskelle
indenfor en reekke undergrupper.

Arbejdsstilling: Funktionarerne lig -
ger hgjest

Skriftlige anseettelsesbeviser er
markant mere udbredte blandt de
funktionseransatte lgnmodtagere
end blandt arbejderne - det geelder
uanset ansattelsestidspunktet. Det
geelder i gvrigt, at variablen ar-
bejdsstilling klart er den, der har
den stgrste betydning for forkla-
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Tabel 10: Andel af lanmodtagere med ansettelesesbevis og som er ansat

far eller efter 1. juli 1993 fordelt pa a
ligt tilhgrsforhold (pct. og antal)

Ansat far 1/7-93
Procent Antal

Arbejdsstilling:

Arbejder 71 534
Funktionaer 92 1351
Uddannelse:

Ingen 81 355
Specialarbejderuddannelse 86 22
EFG-basis 88 41
Fagleert 7 518
Anden fagleert 88 202
KvU 91 234
MVU 95 332
LVU 96 206
Anden 85 88
Fagligt tilhgrsforhold:

LO 81 956
FTF 94 399
AC 97 145
LH 82 78
Udenfor 87 77
Andre 87 23
| alt 86 1949

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000

ringen af om Ignmodtagerne har et
ansattelsesbevis eller ej. Med an-
seettelsesbeviser er der saledes den
modsatte tendens end ved overens-
komstdeekningen, idet de kollektive
overenskomster viste sig at vere
mere udbredte blandt arbejdere
end blandt funktionaerer. Selvom
funktionzarerne saledes ikke har en
- relativt set - hgj kollektiv sikring
af deres rettigheder, er der meget
der tyder pa, at de kompenseres ved
en hgj grad af individuel sikring.
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rbejdsstilling, uddannelse og fag-

Ansat efter 1/7-93 Alle

Procent  Antal Procent  Antal
79 974 76 1511
95 1500 94 2853
81 654 81 1011
84 38 85 60
87 100 87 141
85 695 82 1213
89 290 88 493
91 231 91 465
96 422 95 755
94 312 95 520
87 52 86 85
87 1331 85 2288
95 358 95 760
95 205 96 350
97 70 89 148
85 169 86 246
96 24 91 47
88 2807 87 4762

Blandt arbejderne er der ngesten en
fierdel, der ikke har papir pa deres
individuelle rettigheder!

Uddannelse: De kortuddannede lig -
ger lavest

Ikke overraskende geelder det, at
jo lengere uddannelsesbaggrund,
desto hgjere udbredelse af skriftli-
ge ansattelsesbeviser. Blandt lgn-
modtagerne, der alene har en fol-
keskolebaggrund, har 81 pct. et
ansattelsesbevis - mod 95 pct. af



Isnmodtagerne med en mellem-  kring en tredjedel ikke har et anseet-
eller leengerevarende videregéen-  telsesbevis. Ellers er det bemarkel-
de uddannelse. sesveerdigt, at branchen privat for-
retningsservice, der er den primare
Fagligt tilhgrsforhold: LH-medlem - opsamler af det man kalder for den
mer ansatte efter 1. juli 1993 topper  ny gkonomi, sammen med tildels
P& det generelle niveau er det handel, faktisk har en meget hgj
medlemmerne af FTF og AC - kom-  deekning i forhold til skriftlige an-
bination af funktioneerbaggrund  seettelsesbeviser. Problemet er imid-
og offentligt ansaettelse slar igen-  lertid, at denne branche ogsa daek-
nem her - dem, der har den hgjeste  ker hele det private renggringsomra-
andel med ansettelsesbevis. Det  de der i seerdeleshed ikke har noget
viser sig imidlertid, at medlem-  med den ny gkonomi at ggre.
merne af LH ansat efter skarings-
datoen ligger allerhgjest - 97 pct.  Isolerer man imidlertid de lganmod-
har et skriftligt ansattelsesbevis.  tagere i privat forretningsservice,
Her er endnu en gruppe, der har  der har et stillingsniveau omfat-
en hgj grad af individuel sikring og  tende kvalifikationer pa mellemni-
en lav kollektiv ditto. veau eller derover, og ser pd om de
har ansettelsesbevis viser det sig,
Sektor: Privatansatte ligger lavest at 97 pct. (konfidensintervallet er
Som indikeret ovenfor er de offent-  +4 pct.) har et skriftligt ansattel-
ligt ansatte kendetegnet ved at sesbevis. Samme gruppe er i gvrigt
have en hgjere deekning med hen-  kendetegnet ved at under en tred-
syn til ansaettelsesbeviser end de  jedel har en kollektiv overens-
privatansatte - og her er altsd et  komst - 29 pct. er formelt overens-
eksempel pa en gruppe, der bdde  komstdaekkede (konfidensinterval-
har kollektive rettigheder i form af  let er her dog £9 pct.).
en overenskomst - jf. at overens-
komstdekningen i den offentlige  Virksomhedsstgrrelse: De aller -
sektor formelt er 100 pct. - og ned-  mindste virksomheder ligger lavest
skrevne individuelle rettigheder. Som forventet i forhold til andre
undersggelser, bl.a. omhandlende
Branche: Privat forretningsservice  proffessionaliseringsgraden i virk-
ligger IKKE i bund somhedernes personalearbejde, er
Der er betydelige forskelle mellem  det p& virksomhederne med op til 10
brancherne - ubetinget lavest ligger = ansatte, der er den laveste udbre-
bygge- og anleegsbranchen, hvor om-  delse af skriftlige anseettelsesbeviser.
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Tabel 11: Andel af lsnmodtagere med anseettelesesbevis og som er ansat
far eller efter 1. juli 1993 fordelt pa sektor, branche og virksomhedsstg-

relse (pct. og antal)

Ansat far 1/7-93

Procent  Antal

Sektor:
Offentlig 97 825
Privat 78 1120
Branche:
Landbrug (primeer) 77 39
Fremstilling 75 542
Bygge og anlag 66 110
Handel og reparation 74 100
Transport 88 89
Penge og finans 90 122
Offentlig administration 97 199
Undervisning 96 181
Velfeerdsinstitutioner 97 372
@vrig service

(privat forretningsservice m.v.) 88 243
Virksomhedsstarrelse:
1-10 ansatte 76 363
11-25 89 410
26-50 90 326
51-100 89 294
101-250 83 212
251-1000 88 229
Over 1000 ansatte 95 75

Ansat efter 1/7-93 Alle
Procent  Antal Procent  Antal
92 946 94 1773
86 1847 83 2970
74 61 75 100
87 818 82 1362
66 154 66 264
86 337 83 437
84 104 85 193
97 90 93 212
95 155 96 354
91 164 93 345
91 585 94 959
92 431 91 678
81 747 80 1113
88 660 89 1073
90 476 90 802
90 324 89 618
90 248 87 460
96 196 92 425
98 58 96 129

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Alt i alt peger undersggelsen pa
tre veesentlige forhold med hensyn
til udbredelsen af skriftlige anseet-
telsesbeviser: (1) Langt sterstede-
len af lsnmodtagerne har et skrift-
ligt ansattelsesbevis - de stgrste
skillelinier gar mellem henholds-
vis funktioneserer og arbejdere
samt offentligt og privatansatte.
(2) Meget tyder p3, at de privatan-
satte lgnmodtagergrupper, der har
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en lav overenskomstdakning, har
en hgj daekning med hensyn til an-
seettelsesbeviser. Den individuelle
sikring treeder maske i stedet for
den kollektive. Og endelig (3) er
der ikke noget der tyder pa, at fee-
nomenerne IT og e-handel er ens-
betydende med fraveer af lenmod-
tagerrettigheder, men derimod
individuelle snarere end kollekti-
ve rettigheder.



Tabel 12: Andel af privatansatte lsnmodtagere med ansettelsesbevis for-
delt pa arbejdsstilling, branche samt pa virksomhedsstarrelse (selvsten-
dige virksomheder), 1994 sammenlignet med 2000 (pct. og antal)

1994

Procent
| alt (privatansatte) 64
Arbejdsstilling:
Arbejdere 42
Funktiongerer 78
Branche:
primere erhverv 43
Fremstilling 60
Bygge og anlag 45
Transport 58
Handel m.v. 63
Penge og finans 85
@vrig service 79
Virksomhedsstr. (selvstendige):
1-10 ansatte 42
11-25 46
26-50 49
51-100 59
101-250 59
251-1000 73
Over 1000 81

2000 /ndring

Antal Procent  Antal procentpoint
1716 83 2970 19
663 73 1172 31
1053 91 1533 13
- 71 84 28
- 81 1135 21
- 64 247 19
- 84 148 26
- 83 416 20
- 93 207 8
- 90 525 11
242 67 498 25
177 79 308 33
133 83 231 34
97 83 120 24
68 80 100 21
59 88 89 15
31 100 17 9

Kilde: Scheuer 1996:206, 209, 216 og Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

Udviklingen siden 1994 i den
private sektor

Sammenligner man 2000-undersg-
gelsen med Scheuers undersggelse
fra 1994, er der sket en markant
udvikling i udbredelsen af skriftli-
ge ansattelsesbeviser blandt de
privatansatte lsnmodtagere. | 1994
havde 64 pct. af de privatansatte
lgnmodtagere et skriftligt anseet-
telsesbevis - i 2000 er det hele 83
pct. Denne markante udvikling ses
i alle undergrupper.

| tabel 12 og 13 er 1994-undersg-
gelsen og 2000-undersggelsen sam-
menlignet p& udvalgte baggrunds-
variable.

Arbejdsstilling: Sterst fremgang
blandt arbejderne

Skriftlige ansaettelsesbeviser var i
1994 betydeligt mere udbredte
blandt de privatansatte funktio-
nerer sammenlignet med arbej-
derne. Frem til 2000 er der sket en
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stigning i udbredelse for begge
grupper, men stgrst for arbejder-
nes vedkommende - fra 1994 til
2000 er andelen af arbejdere med
et skriftligt ansaettelsesbevis gget
med hele 31 procentpoint. Funktio-
naererne ligger dog stadig veesent-
ligt hgjere end arbejderne.

Branche: Dele af servicebrancherne
naermer sig fuld daekning

Selvom de mindste stigninger i an-
seettelsesbevisernes  udbredelse
ses indenfor brancherne penge og
finans samt gvrig service ma man
sige, at disse brancher - hvor der
er mange funktionzransatte -
nermer sig fuld dekning. Iser
penge og finans, hvor ikke ferre
end 93 pct. af lIsnmodtagerne har
et skriftligt anseettelsesbevis.
Indenfor handel har der fra 1994
til 2000 veeret en markant udvik-
ling (20 procentpoint), saledes at
86 pct. af de fortrinsvis lavere
funktionaerer her har skriftligt
bevis med deres individuelle ret-
tigheder. Da der indenfor han-
delsomréadet pa grund af 50-pro-
centsreglen (dvs. at 50 pct. af de
ansatte skal vaere medlemmer af
HK fgr landsoverenskomsten, ind-
gaet med arbejdsgivermodparten,
bliver geeldende) er mange lgn-
modtagere, der ikke er deekket af
en kollektiv overenskomst, kunne
noget tyde pa, at man i de lokale
HK-afdelinger sikrer medlemmer-
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ne ved at ggre dem opmarksomme
pa, at de har krav pa at fa et
skriftligt ansattelsesbevis.

Virksomhedsstgrrelse: De sma virk -
somheder halter stadig bagefter

P& trods af, at andelen af lanmod-
tagerne beskeftiget pa de helt sma
virksomheder er gget med hele 25
procentpoint i perioden 1994 til
2000, ligger virksomhederne med
1-10 ansatte stadig i bund med
hensyn til anseaettelsesbeviser.
Vaksten i ansattelsesbevisernes
udbredelse har veeret stegrst pa
virksomheder med 11-50 ansatte.

Fagligt tilhgrsforhold: Starst frem -
gang for LO-medlemmerne

Mens medlemmerne af faglige or-

ganisationer tilhgrende FTF og LH

ikke har haft positiv fremgang i

udbredelsen af ansattelsesbeviser,

er der tale om en beskeden frem-

gang for AC-medlemmerne og en

betydelig fremgang blandt med-

lemmerne af LO-forbundene. 26

procentpoint er andelen gget

blandt medlemmerne af et LO-for-

bund. Med til billedet hgrer dog, at
man indenfor FTF- og AC-omra-

derne er tet pa fuld deaekning.

Ogsé blandt medlemmerne af or-

ganisationerne, der ikke er med-

lemmer af en hovedorganisation er
der sket en pan fremgang i ande-

len af medlemmer med skriftligt

bevis pa deres rettigheder.



Tabel 13: Andel af privatansatte lsnmodtagere med ansettelsesbevis for-
delt pa organisationstilhgr, 1994 sammenlignet med 2000 (pct. og antal)

1994

Procent

Alle fagforeningsmedlemmer 63
Fagligt tilhgrsforhold:

LO 53
FTF 91
AC 84
LH 90
Udenfor 68
LO-Forbund (udvalgte):

El-forbundet 60
KAD 61
Metal 41
NNF 43
HK 71
SiD 43
TL 87
TIB 26

2000 /ndring
Antal Procent  Antal procentpoint
1508 82 2251 19
981 79 1494 26
139 91 248 0
104 93 161 9
87 89 139 -1
191 84 176 16
30 69 52 9
71 86 80 15
126 75 189 34
69 75 68 32
242 87 418 16
233 76 404 33
30 91 34 14
24 63 96 37

Kilde: Scheuer 1996:212 og Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

Indenfor LO-forbundene er det
seerligt blandt medlemmer af SiD,
Metal, TIB og NNF, der er mar-
kante fremgange.

Forholdet mellem overenskomst
0g ansattelsesbevis

Analyserne har indikeret, at an-
saettelsesbeviserne og overenskom-
sterne komplimenterer hinanden -
forstaet saledes, at der hvor de kol-
lektive rettigheders udbredelse via
overenskomster ikke er szrlig stor,
der er tilstedeveerelsen af skriftli-
ge ansettelsesbeviser naermest
fuldsteendig. Og det er preecis det,
der er formalet.

Som neevnt ovenfor har EU-direk-
tivet og loven om ansattelsesbevi-
ser nemlig til hensigt at sikre den
enkelte lsgnmodtagers rettigheder i
ansettelsen i de situationer, hvor
den enkelte lsnmodtagers rettighe-
der ikke allerede er sikret igennem
en kollektiv overenskomst. Pa det
offentlige omrade er sa godt som
alle ansatte omfattede af kollekti-
ve overenskomster og er saledes
sikret herigennem - ligeledes til-
kendegiver hovedparten af de of-
fentligt ansatte (94 pct.), at de har
et skriftligt ansaettelsesbevis. Men
hvordan er det reelt pa den private
del af arbejdsmarkedet?
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Tabel 14: Kombination af formel kollektiv overenskomstdaekning og an-
seettelsesbevis i den private sektor (pct. og antal)

Kollektiv overenskomst  Ja
Nej
I alt
Antal

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Det er tidligere fremgaet, at 83
pct. af de privatansatte lsnmodta-
gere har et skriftligt ansattelses-
bevis, at 71 pct. formelt er dek-
ket af en kollektiv overenskomst
og at noget tyder p&, at de grup-
per, der har en lav overenskomst-
dekning samtidig er de grupper,
der har en hgj udbredelse af
skriftlige anseettelsesbeviser. |
tabellen nedenfor ses der neerme-
re pd kombinationen af den for-
melle kollektive overenskomst-
daekning og udbredelsen af skrift-
lige ansettelsesbeviser.

Neesten to tredjedele - 60 pct. - af
de privatansatte lenmodtagere er
kendetegnet ved bade at veere deaek-
ket af en kollektiv overenskomst og
have et skriftligt anseaettelsesbevis,
11 pct. har udelukkende en kollek-
tiv overenskomst, 23 pct. alene et
skriftligt ansaettelsesbevis og ende-
lig har 6 pct. af de privatansatte
hverken kollektiv overenskomst
eller anseetttelsesbevis.
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Ansattelsesbevis
Ja Nej | alt Antal
60 11 71 1729
23 6 29 713
83 17 100

2029 413 2442

De privatansatte lsnmodtagere, der
hverken er deekkede af en kollektiv
overenskomst eller har et skriftligt
ansettelsesbevis, er kendetegnet
ved typisk at veere arbejdere (7 pct.)
sammenlignet med funktioneaerer (5
pct.), beskeeftigede med andet arbej-
de - dvs. bl.a. manuelt arbejde inden-
for bygge- og anlag, transport og
fremstilling - (10 pct.) samt indenfor
salgs-, service- og omsorgsarbejde (9
pct.) sammenlignet med f.eks. arbej-
de, der kreever kvalifikationer pa
mellemste niveau (3 pct.), samt med-
lemmer af organisationer underfor
hovedorganisationerne (14 pct.)
sammenlignet med medlemmer af
LO-forbundene (5 pct.).

Benytter man den tilstedeveerende
overenskomstdaekning i stedet for
den formelle, far man naturligvis
en lidt anden fordeling pa de re-
spektive kombinationer af kollek-
tiv overenskomst og skriftlig an-
seettelsesbevis end ovenfor - til
gengeald muligger det en sammen-



Tabel 15: Kombinationen af tilstedeveerende kollektiv overenskomst og
ansattelsesbevis i den private sektor fordelt pa arbejdsstilling, 1994

sammenlignet med 2000 (pct.)

1994
KO/bevis KO Bevis
Arbejder 32 40 10
Funktionzer 32 7 46
I alt 32 20 32

2000
Ingen  KO/bevis KO Bevis Ingen
18 54 16 19 10
15 46 3 46 5
16 49 9 34 7

Kilde: Scheuer 1996:216 og Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

ligning med Scheuers 1994-under-
sggelse. Man kan med andre ord
belyse tendensen i lsnmodtagernes
kollektive og individuelle sikring i
anseettelsesforholdet.

I tabellen ovenfor er 2000-undersg-
gelsen sammenlignet med Scheu-
ers undersggelse fra 1994 .

Pa det generelle niveau er det sket
en markant udvikling i retning af,
at en stgrre andel privatansatte
lsnmodtagere i 2000 end i 1994
bade er sikret kollektivt igennem
deres overenskomst og individuelt
i form af et skriftligt anseettelses-
bevis - tilsvarende er der sket et
fald i andelen af privatansatte, der
udelukkende har kollektiv over-
enskomst og lgnmodtagere, der
hverken har en kollektiv overens-
komst eller et ansaettelsesbevis.

Det fremgar endvidere af tabellen,
at der blandt de privatansatte ar-
bejdere er en tendens til, at flere

far deres rettigheder sikret gen-
nem et skriftligt ansaettelsesbevis
uden samtidig at have en kollektiv
overenskomst. Denne gruppe er
uaendret stor blandt de privatan-
satte funktioneerer.

Opsamlende er der grund til at sla
fast, at analysen af kombinationen
af henholdsvis overenskomst og an-
seaettelsesbevis viser, at der ikke er
tale om et enten-eller. Tvartimod
er det mere deekkende at karakte-
risere forholdet som et bade-og. Pa
det generelle niveau ses de stogrste
fremgange i perioden 1994 til 2000
- 0g det hgjeste niveau i 2000 - i for-
hold til netop kombinationen af
kollektiv overenskomst og skriftligt
ansattelsesbevis. Aktuelt er 60 pct.
af lsnmodtagerne i den private sek-
tor i den situation, at de bade er
omfattet af en (formel) kollektiv
overenskomst og har et skriftligt
ansattelsesbevis - omvendt er der
stadig en gruppe (6 pct.), hovedsa-
gelig arbejdere nederst i stillingshi-
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Tabel 16: Indholdet - temaer - i det skriftlige anszettelsesbevis (pct. og antal)

Indgar
Henvisning til kollektiv overenskomst 39
Lannens starrelse 62
Lgnnens regulering 45
Pensionsforhold 52
Opsigelsesvarsler 66
Arbejdstidens leengde 67
Overarbejde 24
Ferie 43
Uddannelse/efteruddannelse 17
Barsel 17
Konkurrenceklausul 9
Frynsegoder 8

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

erakiet, der hverken er kollektivt
eller individuelt sikret.

Indholdet i de skriftlige
ansattelsesbeviser

Hvilke forhold omkring den enkel-
tes anseettelsesforhold omhandler
de skriftlige ansattelsesbeviser?
Det er det muligt at undersgge, idet
lsnmodtagerne, der har et skriftligt
anseattelsesbevis, er blevet spurgt
om de kan huske om en raekke op-
listede temaer indgar i ansattel-
sesbeviset. De oplistede temaer
fremgar af tabellen nedenfor.

For det farste skal det fremhaeves,
at mellem 11 og 27 pct. af lsnmodta-
gerne ikke husker om de respektive
temaer indgar i ansattelsesbeviset.
Hele 27 pct. af lsnmodtagerne, der
har et ansettelsesbevis kan f.eks.
ikke huske eller ved ikke om, der er

Side 42 | LO-dokumentation nr. 2/2000

Indgar ikke  Husker/ved ikke Antal
34 27 4130
28 11 4133
39 17 4123
33 15 4126
21 13 4129
22 11 4129
62 14 4128
40 18 4129
69 14 4128
64 19 4127
76 14 4118
81 11 4127

en henvisning til en kollektiv over-
enskomst i deres anseettelsesbrev.

For det andet viser tabellen, at de te-
maer, der ifglge loven skal omtales i
ansattelsesbeviset med mindre de
indgar i en kollektiv overenskomst
for omradet, ogsé er de mest udbred-
te. Det veere sig rettigheder med
hensyn til betalt ferie (43 pct.), va-
righeden af lgnmodtagernes hen-
holdsvis arbejdsgiverens opsigelses-
varsler eller reglerne herom (66
pct.), lennens starrelse ved anseettel-
sesforholdets begyndelse (62 pct.),
pensionsforhold (52 pct.), den nor-
male daglige eller ugentlige arbejds-
tid (67 pct.) og eventuel henvisning
til kollektiv overenskomst (39 pct.).

Forhold sdsom bestemmelser ved-
rgrende overarbejde (24 pct.), ud-
dannelses-/efteruddannelsesmu-



Tabel 17: Temaer, den enkelte lenmodtager husker, indgar i det skriftlige
anseettelsesbevis, fordelt pa sektor, arbejdsstilling og fagligt tilharsfor-

hold (pct.)
Henvisning Lan-
til KO starrelse
Sektor:
Offentlig 45 49
Privat 34 70
Arbejdsstilling:
Arbejder 38 58
Funktioneer 40 63
Fagligt tilhgrsforhold:
LO 40 58
FTF 48 52
AC 48 67
LH 24 82
Udenfor 31 70
Andre 60 63
Overarbejde  Ferie
Sektor:
Offentlig 14 31
Privat 31 il
Arbejdsstilling:
Arbejder 25 40
Funktioneer 24 44
Fagligt tilhgrsforhold:
LO 23 40
FTF 16 37
AC 27 43
LH 37 56
Udenfor 27 50
Andre 33 47

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

ligheder (17 pct.), rettigheder i for-
bindelse med barsel (17 pct.), kon-
kurrenceklausuler (9 pct.) og ende-
lig frynsegoder (8 pct.) er der bety-
deligt feerre, der har henvisning til
i deres skriftlige ansaettelsesbevis.

Lan- Pension Opsigelse  Arbejdstid
regulering
38 48 59 63
49 54 70 70
36 42 61 64
49 58 69 69
39 48 62 68
44 53 62 65
54 61 67 67
66 70 7 64
46 54 79 67
52 68 70 70
Uddannelse ~ Barsel ~ Konkurrence  Frynse-
klausul goder

15 16 2 2

18 19 14 12
17 18 5 6

16 18 12 9

18 19 5 6

14 17 6 5

18 19 14 8

20 15 20 22
21 13 19 18
23 16 12 16

Ser man p4, hvorledes henvisning-
erne i et givent tema i anseettelses-
beviserne fordeler sig pa sektor og
fagligt tilhgrsforhold, viser der sig
et generelt mgnster. Er der en hgj
andel, der har henvisning til en kol-
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Tabel 18: Temaer, den enkelte lanmodtager husker, indgar i det skriftlige
ansattelsesbevis fordelt pa formel kollektiv overenskomst (pct.)

Henvisning Len-
til KO starrelse
Kollektiv overenskomst 48 65
Individuel/ingen aftale 0 80
Overarbejde  Ferie
Kollektiv overenskomst 28 47
Individuel/ingen aftale 36 55

Kilde: Ansattelses- og overenskomstforhold 2000.

lektiv overenskomst, er der relativt
lavere andele, der har henvisninger
til f.eks. lgnnens stagrrelse og opsi-
gelsesvarsler. Dette er imidlertid
forventeligt, idet Lov om anseettel-
sesbeviser foreskriver, at der i an-
seettelsesbeviser ikke behgver veere
henvisninger til f.eks. lennens star-
relse, hvis denne fremgar af den
geeldende kollektive overenskomst.

En forklaring pa, at det tilsvaren-
de mgnster ikke er tilstede i forde-
lingen pa arbejdere og funktionae-
rer, kan vere, at der blandt arbej-
derne generelt er en betydelig hgj-
ere andel “husker/ved ikke”-svar
end blandt de funktionsgeransatte.

Mere interessant er det imidlertid
at se pa, hvilke temaer der indgar
i de lenmodtageres ansattelsesbe-
viser, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst.
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Len- Pension Opsigelse  Arbejdstid
regulering
44 53 66 68
53 51 76 76
Uddannelse ~ Barsel ~ Konkurrence  Frynse-
klausul goder
20 21 10 10
15 13 23 14

Af tabel 18 fremgar, at hovedpar-
ten af lanmodtagerne uden over-
enskomst i deres anseattelsesbevis
har henvisninger til lgnnens star-
relse, opsigelsesvarsler samt ar-
bejdstiden, mens kun omkring
halvdelen har henvisninger til
forhold sdsom lgnnens regulering,
pension og ferie.

Der er saledes en gruppe pa det
private arbejdsmarked, der - ud-
over at de ikke har kollektive ret-
tigheder - heller ikke har skriftlige
individuelle rettigheder i forhold
til deres anseettelse pa helt grund-
leeggende omrader sdsom lgnnens
regulering og opsigelsesvarsler.
Sterrelsesmaessigt udger gruppen
af lgnmodtagere uden kollektiv
overenskomst og hvis anseettelses-
brev ikke omhandler reguleringen
af lgnnen omkring 5 pct. af samtli-
ge lgsnmodtagere.



Udfordringen i forhold til sikring
af lanmodtagernes rettigheder er
altsa stgrre end de 6 pct., der hver-
ken har en kollektiv overenskomst
eller et skriftligt ansaettelsesbevis,
idet et skriftligt anseettelsesbrev
ikke er en garanti - selv ikke i for-
hold til de helt fundamentale lgn-
og anseettelsesvilkar.

Sammenfatning

Langt stgrstedelen af lgnmodta-
gerne - 87 pct. - har et skriftligt an-
seaettelsesbevis, der beskriver deres
individuelle rettigheder i relation
til basale lgn- og arbejdsvilkar.
Den storste udbredelse er der
blandt funktionarerne i alminde-
lighed, mens arbejderne, iser de
privatansatte, ligger lavest. Analy-
sen viser dog, at der netop for de
privatansatte arbejderes vedkom-
mende er sket en betydelig udbre-
delse af anseettelsesbeviser i perio-
den 1994-2000.

Mange af de lgnmodtagere, der
ikke har et skriftligt ansattelses-
bevis er omfattet af en kollektiv
overenskomst, og har saledes kol-
lektiv sikring af deres arbejdsfor-
hold. | den private sektor har
naesten to tredjedel bade en kol-
lektiv overenskomst og et ansat-
telsesbevis, mens 6 pct. hverken
er kollektivt eller individuelt sik-
rede. Udviklingen i kombinatio-
nen overenskomst/bevis fra 1994

til i dag dokumenterer, at kollek-
tive overenskomster og skriftlige
ansattelsesbeviser ikke er et
spgrgsmal om enten-eller, men
derimod et bade-og.

Teserne om, at henholdsvis globa-
liseringens og EU-reguleringens
fokusering pé individet og indivi-
duelle vilkar ville have en negativ
effekt pa den kollektive regule-
ring pa det danske arbejdsmar-
ked kan altsd ikke bekraftes.
Derimod er der noget, der kunne
tyde pd, at de senere ars store
fokus pa overenskomstdaekning
fra de faglige organisationers side
- og dermed en gget opmaerksom-
hed pd, at man som lgnmodtager
har rettigheder - ogsa har haft en
afsmittende effekt pa& udbre-
delsen af de skriftlige anseattel-
sesbeviser.

Den nye situation pa det danske
arbejdsmarked er saledes ikke, at
den enkelte har helt individuelle
rettigheder og at ansettelsesfor-
holdene hermed reguleres indivi-
duelt - den nye situation er, at flere
og flere lgnmodtageres ansattel-
sesvilkar er kollektivt regulerede
og at den enkelte samtidig har
papir pa sine individuelle rettighe-
der - dem, der ligger indenfor over-
enskomstens rammer og dem, der
ligger “over” overenskomstens mi-
nimumsbestemmelser.
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Konklusion og perspektiver

Denne analyse har taget udgangs-
punkt i en reekke spgrgsmal, som
kort kan resumeres som fglger:

= Sker der en erosion af lsnmodta-
gernes kollektive rettigheder
som fglge af globaliseringen, IT-
sektorens veekst og e-handelens
udbredelse, dvs. udbredelsen af
den sékaldt ny gkonomi?

= Betyder den stigende EU-regu-
lering pa arbejdsmarkedet, at
aftaledeekningen sveekkes?

< Hvordan er udviklingen i over-
enskomstdakningen isaer blandt
de grupper, der er vanskeligst at
overenskomstdeekke?

= Hvor sterke er overenskomster-
nes afsmittende effekter, nar det
geelder den normale arbejdstid?

« Efterlever virksomhederne Lov
om anseattelsesbeviser bedre nu
end far, og hvad betyder denne
efterlevelse for overenskomst-
deekningen?

Nar det geelder de to farste spargs-
mal, er svaret generelt set et nej,
faktisk kan man sige tveertimod.
Ser man saledes pa den tilstede-
veerende overenskomstdeekning,
dvs. overenskomstdekning som
oplevet af den enkelte lgnmodta-
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ger, er denne steget fra 52 til 59
pct. i den private sektor, hvilket
modsvarer en  overenskomst-
deekning pad omkring 70 pct. pa
hele arbejdsmarkedet. Det er en
ikke uveasentlig stigning. Den for-
melle overenskomstdaekning ligger
pa 71 pct. for det private arbejds-
marked og 83 pct. for hele arbejds-
markedet. Disse sidste tal kan
ikke umiddelbart sammenlignes
med tidligere lgnmodtagersurvey
pa grund af denne undersggelses
mere avancerede spgrgeteknik.
Resultatet fra denne undersggelse
(formel overenskomstdaekning pa
71 pct. i privat sektor) ligger der-
imod imellem resultaterne fra de
seneste undersggelser gennemfgrt
som virksomhedssurvey - nemlig
Ibsens undersggelse fra 1998, der
angiver en overenskomstdaekning i
den private sektor pa 68 pct. og
Danmarks Statistiks 1997-under-
segelse, der viser en dekning pa
83 pct. i den private sektor.

Der er grund til at antage, at over-
enskomstdaekningen har veeret sti-
gende i den sidste halvdel af
1990’erne, saledes som det kom-
mer til udtryk i tallene for den til-
stedevaerende daekning — flere lgn-
modtagere i den private sektor op-
lever, at en kollektiv overenskomst
geelder for dem. Hverken globalise-
ring eller EU-regulering synes at
spille negativt ind i forhold til



overenskomstdekningen, og man
kan fremszette to hypoteser om-
kring arsagerne til, at overens-
komstdakningen er stigende, den
ene ud fra en kollektiv aktgr-syns-
vinkel, den anden ud fra en omver-
denssynsvinkel:

Den farste — kollektiv akter-syns-
vinklen — kan veere, at den stigen-
de diskussion om overenskomst-
daekningen, pa baggrund af tidlige-
re undersggelser samt en generel
gget fokusering pa arbejdspladsni-
veauet i det faglige arbejde, har be-
virket, at fagforbundene har gget
indsatsen for at fa overenskomst-
deekket deres medlemmer.

Den anden hypotese — ud fra om-
verdenssynsvinklen — kan veere, at
forbundene pa baggrund af diskus-
sionen om overenskomstimple-
mentering af EU-direktiver, har
faet en anden forstaelse af, hvilken
betydning det har at overens-
komstdeekke deres medlemmer.
Den lovgivning, der er gennemfart
pa baggrund af EU-direktiver
(f.eks. Lov om ligebehandling og
Lov om anseattelsesbeviser) har
givet fagforbundene anledning til
at fare en raekke sager mod ar-
bejdsgiverne, og man har maske
faet gjnene op for det nyttige i at
kombinere EU-direktivernes indi-
viduelle rettigheder med overens-
komsternes kollektive rettigheder.

Nar man derfor ser pa, hvordan
overenskomstdaekningen for de en-
kelte forbund har udviklet sig fra
1994 til 2000, far de enkelte for-
bund saledes antagelig i hgj grad
en feedback pa deres egen indsats
for at forbedre overenskomstdeaek-
ningen for deres medlemmer. Det-
te er opmuntrende, fordi det viser,
at organisationernes egen indsats i
betydelig grad ger en forskel i
dette spgrgsmal.

Hvor finder stigningen i overens-
komstdeekningen sted og hvordan
er udviklingen i overenskomst-
daekningen isaer blandt de grupper,
der er vanskeligst at overenskomst-
dekke? Et andet opmuntrende
treek ved denne analyse er, at stig-
ningen i overenskomstdeekningen
primart finder sted blandt de pri-
vatansatte funktionarer. Man
kunne havde frygtet, at dynamik-
ken i overenskomstdaekningen ville
veere sadan, at privatansatte funk-
tionaerer i IT-virksomheder, inden
for e-handel — eller under pa-
virkning heraf, f.eks. i handelsvirk-
somheder og pa finansomradet — i
stadig mindre grad ville vere over-
enskomstdeekket. Dette har ikke
kunnet bekraftes i denne analyse.
Generelt er den tilstedevaerende
overenskomstdaekning for privat-
ansatte funktioneerer steget med
hele 10 procentpoint, fra 39 til 49
pct., mens den for arbejdere er
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praktisk talt er uaendret. Det er
iser blandt stillingsniveauer som
teknikere (bl.a. IT-teknikere), at
stigningen har veeret betydelig,
men ogsa blandt faglaerte arbejde-
re. Ser man pa brancheinddelingen,
er det iseer brancher som finans-,
transport- og handelsbranchen, der
har haft de store stigninger i over-
enskomstdaekningen. Nu har man
jo i brancheinddelingen ikke en
serlig branche, der hedder "Ny gko-
nomi”, men netop handel og finans
er vel nogle af de omrader, der er
steerkt pavirket af de nye gkono-
miske udfordringer. Men disse
branchers overenskomstdakning
er ikke pavirket negativt. Pa den
anden side er der en faldende over-
enskomstdeekning indenfor privat
forretningsservice, der ved siden af
renggringsomradet ogs&d omfatter
IT-virksomheder m.v. Der er med
andre ord tendenser, der peger i
begge retninger.

Hvor sterke er overenskomsternes
afsmittende effekter nar det geel-
der den normale arbejdstid? Er det
rimeligt, nar organisationerne
fremfgrer, at de danske overens-
komster regulerer arbejdstiden lige
sa godt som lovgivning ger det i ud-
landet? Undersggelsen her viser, at
nar den geelder normal, selvoplyst
arbejdstid, er der betydelig flere
overenskomstmaessigt ikke-daekke-
de end daekkede, der arbejder mere
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end 38 timer om ugen, nemlig 21
pct. imod 10 pct. Imidlertid viser de
mere dybdeborende analyser, at
denne forskel helt overvejende kan
fares tilbage til forskelle i stillings-
niveau, snarere end forskelle i
overenskomstdekning: Det er
trods alt intuitivt, at forfremmelse
til arbejdsleder eller til kontorchef i
de fleste tilfeelde indebeerer en risi-
ko for leengere normal arbejdstid
end man havde som ikke-ledende
medarbejder, og da flere ledere
ikke er deekket af kollektive over-
enskomster, er sammenhangen
her baseret pa forskelle i stillings-
niveau mere end pa fraveeret af den
kollektive overenskomst. Dette kan
ogsa ses af, at ndr man ser pa daek-
kede henholdsvis ikke-dekkede pa
de forskellige stillingsniveauer, bli-
ver forskellene i de fleste tilfeelde
ikke signifikante. "Faren” for leeng-
ere normal arbejdstid fglger pri-
meert af at avancere i hierarkiet,
ikke af at arbejde pa en ikke-over-
enskomstdaekket virksomhed.

Sagt pd en anden made betyder
dette, at langt stgrstedelen af al-
mindelige lsnmodtagere herhjem-
me opfatter 37 timers arbejdsugen
som galdende ogsa for dem, uan-
set om de er overenskomstdakket
eller ej. Denne mekanisme forud-
saetter dog nok — for at kunne blive
bevaret — at overenskomstdaek-
ningen kan bevare et rimeligt hgjt



niveau, ogsa i den private sektor
og blandt funktionaererne i den
private sektor, og undersggelsen
her viser da ogsd, at overens-
komsternes afsmittende effekter
ikke synes truet pa dette omrade.

Efterlever virksomhederne Lov om
anseaettelsesbeviser bedre nu end
far, og hvad betyder denne efterle-
velse for overenskomstdaekningen?
Den fgrste undersggelse af skriftli-
ge anseettelsesbevisers udbredelse
sidst i 1994 (loven tradte i kraft 1.
juli 1993) viste, at pa dette tids-
punkt havde loven endnu kun haft
en ringe effekt. Der var flere, der
fik beviserne efter skeeringsdato-
en, men denne stigning gjaldt bade
funktionzerer og arbejdere, sa for-
skellen mellem disse to grupper
var ikke mindsket. Dette har i
mellemtiden &ndret sig betydeligt.
Ganske vist er der stadig en signi-
fikant forskel pd skriftligheden i
ansattelsesforholdet, idet 91 pct.
af funktionzererne og 73 pct. af ar-
bejderne har et skriftligt anseettel-
sesbevis, og arbejderne har der-
med stadig et betydeligt eftersleeb.
Men hvor stigningen siden 1994
for funktionaererne har veeret 13
procentpoint, sa har den for arbej-
derne varet hele 31 procentpoint,
s& dermed er arbejderne i betyde-
ligt omfang halet ind pa deres ma-
nedslgnnede kolleger. Man kan
0gsa sige, at dette noget antikvere-

de udtryk for statusforskelle pa ar-
bejdsmarkedet — funktiongerer har
papir pa ansattelsen, arbejdere
har det ikke — er ved at forsvinde.

Det er iseer i mindre virksomheder
og i virksomheder i bygge og an-
leegsbranchen, hvor det kniber
med at overholde loven. | virksom-
heder med 1-10 ansatte har kun to
ud af tre ansatte et bevis, og det
samme geelder for de ansatte i
bygge og anleeg (hvor der, i paren-
tes bemaerket, ogsa er en del store
virksomheder).

Er udbredelsen af disse skriftlige
ansettelsesbeviser nu noget, der
udfordrer de kollektive overens-
komster? Sammenligner man talle-
ne fra 1994 med dem fra 2000 synes
dette ikke at veere tilfeldet. Ser
man farst pa funktionaererne i den
private sektor, viser det sig, at kom-
binationen af ansattelsesbevis og
kollektiv overenskomst er steget fra
32 til 46 pct., en lige sa stor gruppe
som kun har skriftligt anseettelses-
bevis. Denne sidste gruppe er ikke
vokset siden 1994, hvorfor det iser
er gruppen helt uden papir af den
ene eller den anden art, der er fal-
det, fra 15 til 5 pct. Dette er meget
opmuntrende, og det viser antage-
lig, at virksomhederne bade er ble-
vet mere opmaerksomme pa lovgiv-
ningen og at fagforbundenes ind-
sats ogsa har haft en effekt.
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Ser man herefter pa arbejderne, sa
er gruppen, der bade har bevis og
kollektiv overenskomst vokset
endnu kraftigere, nemlig fra 32 til
54 pct., hvilket fgrst og fremmest
udtrykker, at mange af de arbejde-
re, der i 1994 kun havde kollektiv
overenskomst, nu har faet supple-
ret med et ansaettelsesbevis. Grup-
pen af arbejdere, der kun har et
bevis, er ogsa steget, fra 10 til 19
pct., hvilket udtrykker, at siden
1994 er der for de ikke-overens-
komstdaekkede arbejdere ikke sket
en forgget overenskomstdaekning,
men der er dog sket det, at en stor-
re andel af de ikke-daekkede har
faet papir pa deres ansattelsesfor-
hold, hvilket ogsa er et fremskridt.
Men det helt klare mgnster er, at
0gsa de overenskomstdaekkede ar-
bejdere som hovedregel har faet et
ansaettelsesbevis, hvilket ogsa er
konsistent med den plads, dette
spergsmal indtager i langt de fleste
kollektive overenskomster, og med
den veegt en raekke fagforbund har
lagt pa at fglge op pa sager om
manglende anseaettelsesbeviser,
hvor det fagretlige systems dom-
spraksis har vist sig ret handfast
(jf. Herskind & Petersen 1997).

Statusforskellene mellem arbejdere
og funktionaerer pa dette enkelte
punkt er tydeligvis under afvikling.
Der er langt fra tale om, at virksom-
hederne stiller arbejdere og funktio-
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neerer lige, nar det geelder grund-
leeggende rettigheder i ansaettelses-
forholdet, men de tider, hvor man
kan spise den nyansatte arbejder af
med at sige: "Du kan starte pd man-
dag” — er trods alt ved at veere forbi.
En mindre del af arbejdsstyrken (10
pct. af arbejderne, 5 pct. af funktio-
nererne) har hverken overens-
komst eller anseettelsesbevis og her-
til kommer henholdsvis 16 og 3 pct.,
som har overenskomst, men stadig
intet bevis, sa der er stadig noget at
komme efter for forbundene.

Perspektiverne af dette synes for-
holdsvis klare. Hvis der var et fald i
overenskomstdaekningen frem til
midten af 1990’erne, et tab som pri-
meert skyldtes, at overenskomsterne
stod sa svagt blandt de privatansat-
te funktionarer, sa er dette tab nu
genindvundet, og dette skyldes pri-
meert, at organisationerne gennem
en forgget indsats har faet overens-
komstmaessigt langt bedre fat netop
i de privatansatte funktionaerer. Til
gengeld er det dog ikke lykkedes at
fa bedre fat i de ikke-deekkede arbej-
dere. Det positive er her, at privat-
ansatte arbejdere reprasenterer
fremtiden, rent stegrrelsesmaessigt,
og det negative er, at forbundene bgr
gare mere for at deekke flere arbej-
dere, og funktionaerforbundene har
endnu betydelige grupper af ikke-
deekkede lgnmodtagere, som de kan
og bar forsgge at fa ind under aftale-



systemets vinger. Resultaterne fra
denne undersggelse synes at vise, at
en mere aktiv og effektiv indsats i
hgj grad kan fgre positive resultater
med sig.

Nar det geelder skriftlige anszettel-
sesbeviser er disse et lille skridt i
retning af starre ligestilling mellem
arbejdere og funktionaerer og i det
hele taget bedre retsstilling isar for
arbejderne, blandt hvem under
halvdelen fik et skriftlig bevis, nar
man blot gar ti ar tilbage.

Det er heri den nye balance mellem
kollektivisme (overenskomst) og
individualisme (anseettelsesbevis)
bestéar. | modsaetning til hvad man
kunne frygte, er udviklingen de se-
nere ar gaet i retning af, at flere og
flere lenmodtagere bade har kollek-
tive rettigheder i form af at veere
omfattet af en kollektiv overens-
komst og individuelle rettigheder
nedskrevet i et ansettelsesbevis.
Udviklingen har med andre ord vist
sig at veere karakteriseret ved
bade-og i modsaetning til enten-
eller - altsa, hvor de kollektive over-
enskomster var forbeholdt en del af
arbejdsmarkedet og de individuelle
ansattelsesbeviser en anden.
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Nye anseettelsesformer
pa det danske arbejdsmarked

— bliver de atypiske de typiske?

Morten Madsen, LO’s samfundsgkonomiske sektion
Ask Petersen, LO’s samfundsgkonomiske sektion

Internationalt har der de senere ar
veeret fokus pd udviklingen af nye
anseettelsesformer. Vikarbureau-
ansatte vikarer, vikarer i alminde-
lighed, aremalsansatte, projektan-
satte, midlertidigt ansatte, selvbe-
skeeftigede, freelancere, free-
agents osv. er alle betegnelser for
ansattelsesformer, der med varie-
rende hastighed og styrke indtager
de udviklede landes arbejdsmarke-
der - eller maske rettere det globa-
le arbejdsmarked. Nye anseettel-
sesformer der er veesentligt forskel-
lige fra det prototypiske lsnmodta-

geranseettelsesforhold, og som der-
for udfordrer savel de individuelle
og kollektive lsnmodtagerrettighe-
der (og pligter) som de kollektive
institutioner, der har fremmet og
sikret disse rettigheder.

I Danmark er man fgrst nu for alvor
begyndt at interessere sig for de
nye ansettelsesformer. Et eksem-
pel herpa er, at Arbejdsministeriet
aktuelt har nedsat en arbejdsgrup-
pe, der har til opgave at tilveje-
bringe mere viden om hvem og hvor
mange, der falder ind under den sa-
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kaldt 3. gruppe. Endvidere er de
farste undersggelser af udbredelsen
af enkeltgrupper/former - f.eks. de
selvbeskaftigede - og tilhgrende
perspektiver gennemfgrt, men der
mangler et mere systematisk over-
blik over den samlede udvikling.

Med baggrund i en omfattende
surveyundersggelse “Anseattelses-
og organisationsforhold 2000” LO
har gennemfgrt i samarbejde med
Socialforskningsinstituttet, er det
hensigten at bidrage til et sadant
overblik.

Analysen er disponeret saledes, at
der (1) farst tegnes et billede af ud-
viklingen i de nye anseattelsesfor-
mer, (2) derneest ses der naermere pa
det begrebsapparat, der benyttes
ikke mindst i den internationale lit-
teratur. (3) Med afsaet i den ovenfor
naevnte surveyundersggelse analy-
seres forskellige kategorier af de nye
ansattelsesformer med hensyn til
udbredelse, vilkar og sociale karak-
teristika, hvorefter (4) disse katego-
rier sammenlignes med “normal-
lsnmodtageren”. Afslutningsvis (5)
perspektiveres analyseresultaterne.

Undersgagelser af nye
ansattelsesformer

De nye ansettelsesformer er som
sagt ikke videre belyst. Der eksis-
terer kun ganske fa undersggelser
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af fenomenet, ligesom der heller
ikke er etableret begrebsmaessig
klarhed over, hvad de nye anseat-
telsesformer omfatter i en dansk
sammenhang. Dette betyder, at de
fa undersggelser, der trods alt fin-
des, snarere har afdekket forskel-
lige kategorier af nye ansattelses-
former, fremfor mere sammen-
haengende at beskrive omfanget og
karakteren af de forskellige nye
ansattelsesformer.

Der synes at vere stor forskel pa,
hvor meget de nye ansattelsesfor-
mer fylder pa de nationale arbejds-
markeder. En undersggelse fra
USA viser dels at 13 pct. af samtli-
ge beskeaftigede i 1997 var midler-
tidigt ansatte og 8 pct. selvbeskeef-
tigede, dels at veeksten i vikarbu-
reauers andel af samtlige beskeef-
tigede har veeret betydelig fra 1991
til 1997. Vikarbureauernes andel
af de beskeaftige lsnmodtagere er
saledes steget fra 1 til 2 pct. i pe-
rioden (Nollen 1999:24-8). | Cana-
da var 10 pct. af alle beskeeftigede
i 1995 karakteriseret ved at veere
selvbeskaeftigede og andre 10 pct.
midlertidigt ansatte (Zeytinoglu
1999:43). Pa det Nordamerikan-
ske kontinent er det altsa naesten
hver fjerde beskaeftigede, der er
ansat i sdkaldt atypiske stillinger.

Ser man pa EU-landene peger
undersggelser fra OECD p3, at



Tabel 1: Midlertidigt ansatte i procent af samtlige beskeeftige i EU, 1983-

1994 (pct.)
1983 1988
Belgien 54 5,0
Danmark 12,5 11,5
Finlandc 11,1 11,9
Frankrig 3,3 7,8
Tyskland 10,0 11,4
Graekenland® 16,3 17,6
Irland 6,2 9,1
Italien 6,6 5,8
Luxembourg 3,2 3,7
Holland 5,8 8,7
Portugal® - 18,5
Spanien - 22,4
Sverige - 12,0
Storbritanien 55 6,0

1990 1994 Andring i procentpoint
1983-1994

5,3 5,1 -0,3
10,8 12,0 -0,5
13,1 g 2,4
10,5 11,0 7,7
10,5 10,34 0,3
16,6 10,3 -6,0
8,5 9,4 3,2

5,2 7,3 0,7
3,4 2,9 -0,3
7,6 10,9 5,1
18,6 9,4 -7,52
29,8 33,7 18,12
9,7 13,5 1,52
5,2 6,5 1,0

Note: - : Data ikke tilgeengelige. a:1987 - 1994, b:Data ikke sammenlignelige pga. &ndringer i defini-
tionerne, ¢:1983, 1989, 1991 og 1993; d:1985 - 1994, @st og Vesttyskland.

Kilde: OECD (1993, 1996), her efter Delsen 1999:105.

der er store udsving i savel udbre-
delse som udvikling. 1 1994 ud-
gjorde de midlertidigt ansattes
andel af samtlige beskeaftigede
Ilsnmodtagere i EU-landene 3 pct.
i Luxembourg, omkring 5-7 pct. i
Belgien og Storbritanien, 10-14
pct. i f.eks. Finland, Danmark (12
pct.), Frankrig, Sverige og Hol-
land, til over 33 pct. i Spanien. |
lande som Frankrig, Holland og
Spanien var der vakst i andelen
af midlertidigt ansatte i perioden
1983-94. | Danmark, Belgien,
Storbritanien m.v. var nivauet
stort set det samme, mens Gra-
kenland og Portugal havde et fald

i andelen af midlertidigt ansatte i
perioden (her efter Delsen 1999:
104-9, se ogsa tabel 1).

En seerlig gruppe af de midlertidigt
ansatte er de vikaransatte. Ar-
bejdskraftundersggelsen peger pa,
at omkring 60.000 lgnmodtagere,
svarende til 2,7 pct. af samtlige
Ilsnmodtagere er sgeson- eller vika-
ransatte (Danmarks Statistik
1999:16). Selvom man ma formode,
at hovedparten er saesonansatte,
har der de sidste 20 ar tilsynela-
dende veeret en markant vaekst i vi-
karansaettelser. Eksempelvis for-
midlede Foreningen af vikarbu-
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Tabel 2: Selvbeskeeftigelse i udvalgte lande, 1983, 1990 og 1997, (1.000

personer og pct. af arbejdsstyrken)

1983 1990 1997
1.000 pers.  Procent 1.000 pers.  Procent 1.000 pers.  Procent
Belgien 358,2 10,6 414,1 11,4 463,7 12,6
Danmark 89,1 4,0 82,7 3,3 85,3 3,3
Finland - - - - 116,0 5,8
Frankrig 1121,8 5,8 995,7 4,5 909,4 4,3
Graekenland 524.,4 21,2 585,1 20,7 593,8 19,2
Holland - - 302,5 5,0 433,8 6,3
Irland 60,7 6,6 79,0 8,3 95,6 7,8
Portugal - - 436,5 13,8 488,2 12,3
Spanien - - 1454,3 13,1 1491,8 12,7
Sverige - - - - 203,6 5,8
Tyskland 702,9 2,9 841,0 3,1 1499,8 4,3
UK 1204,5 5,3 22441 8,5 2263,1 8,7
@strig - - - - 75,5 2,2
USA - - - - 7114,4 5,7

Kilde: OECD (2000:158, 162) og egne beregninger.

reauer ifglge Center for Erhvervs-
analyser (1999) arbejdstimer for
3.100 fultidsbeskaftigede vikarer i
Danmark i 1998, hvilket er en
vaekst pa 40 pct. fra 1997. En ny
brancheanalyse - gennemfort af vi-
karbureauernes internationale or-
ganisation - viser, at det i Danmark
kun er 0,2 pct. af arbejdsstyrken,
der aktuelt er vikaransat, hvilket
er en meget mindre andel en f.eks.
Holland, hvor 1,5 pct. arbejder som
vikarer (CIETT 2000).

En anden kategori er de selvbe-
skeeftigede. | tabel 2 er OECD's op-
gerelse af selvbeskaeftigede i ud-
valgte lande gengivet. 1 1997 ud-
gjorde de selvbeskeeftigede 3,3 pct.
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af arbejdsstyrken i Danmark og
siden 1983, har der ikke vere
nogen szrlig udvikling.

Der er imidlertid betydelige forskel-
le landene imellem - bade med hen-
syn til niveau og udviklingstakst/
tendens. @strig er ligesom Dan-
mark karakteriseret ved, at de selv-
beskaftigede i procent af arbejds-
styrken er begranset sammenlig-
net med lande som Portugal, Spani-
en, Belgien og Graekenland, der har
en betydelig hgjere andel selvbe-
skeeftigede (12-19 pct.).

Selvom man skal veere varsom
med at sammenligne niveauerne
for de respektive lande pa grund af



uensartede definitioner af f.eks.
“midlertidigt ansatte” peger de
internationale undersggelser og
opgerelser i retning af en betydelig
differentiering i de atypiske an-
seettelsers udbredelse og forskelli-
ge udviklingstendenser landene
imellem. En forklaring pa disse
forskelligheder kan vare forskelle
i den aftale- eller lovgivningsmaes-
sige regulering af virksomheder-
nes mulighed for at afskedige med-
arbejderne. En komparativ under-
sggelse af udbredelsen af tidsbe-
greensede ansattelseskontrakter
(“fixed-term contracts”) viser nem-
lig, at der er en relativ lav udbre-
delse af s&danne tidsbegreensede
ansaettelser i lande sdsom Storbri-
tanien, Danmark og Irland, hvor
ogsa lenmodtagerne kun i lav grad
er beskyttet imod afskedigelser.
Omvendt er de tidsbegraensede an-
seettelser veesentligt mere udbred-
te i f.eks. Tyskland, Spanien og
Holland - lande, der er kendeteg-
net ved dels en hgj beskyttelse af
lenmodtagerne i forbindelse med
afskedigelse, dels at have fa re-
striktioner i forhold til at kunne
indga tidsbegraensede kontrakter.
I Spanien er det tilmed sadan, at
arbejdsgiveren ikke skal betale so-
ciale bidrag, hvis anseattelsesfor-
holdet er under et ars varighed,
hvilket selvfglgelig motiverer til
korte ansettelser. Italien og Belgi-
en, der befinder sig i en mellempo-

sition, er kendetegnet ved p& en
gang at have hgj beskyttelse og re-
striktioner i forhold til indgaelse af
tidsbegraensede ansattelseskon-
trakter (Bielenski 1992, her efter
Delsen 1999:106).

Lgnmodtagere med sekundeer be-
skeeftigelse er en tredje kategori af
nye anseettelsesformer. Til trods
for, at hovedparten af lgnmodta-
gerne har et job med fast indteegt,
er der en del lsnmodtagere, der har
sekundeaer beskeeftigelse. 1 folge
den Registerbaserede ArbejdsStyr-
kestatistik har der veeret en stig-
ning i andel lenmodtagere med se-
kundeer beskeeftigelse fra knapt 12
pct. i 1985 til godt 14 pct. i 1998.
Lenmodtagere i ledende stillinger
med hgjt uddannelsesniveau har
oftere sekundaer beskaftigelse (21-
25 pct.) end lgnmodtagere beskaef-
tiget i jobs, der kraever ferdigheder
pa grundniveau (13 pct.) (Dan-
marks Statistik 1999:21). Med det
stigende uddannelsesniveau savel i
Danmark, som resten af den vestli-
ge verden, er der saledes baggrund
for at antage, at omfanget af lgn-
modtagere med sekundeaer beskaef-
tigelse pa lengere sigt vil stige.

Det fremgar, at der kun eksisterer
data, der beskriver omfanget af
atypiske anseettelser. Der mangler
viden om, hvad der naermere ka-
rakteriserer de forskellige katego-
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rier af atypisk ansatte. En undta-
gelse er dog AC-omradet, idet
medlemmerne af AC-forbundenes
atypiske ansettelser er belyst
kvalitativt savel som kvantitativt
(Erhvervsanalyser 2000). Hoved-
pointerne fra AC’'s undersggelse
er: (1) at 19 pct. af medlemmerne
har atypiske ansettelsesforhold,
hvilket betyder, at de enten ikke
har en fast ansattelse i lgbet af
aret, eller fordi de kombinerer en
fast anseettelse med anden type
beskeaftigelse (sekundeaer beskaf-
tigelse eller egen virksomhed/selv-
beskaftigede), (2) at de atypiske
AC’ere har et mere afslappet for-
hold til fast ansattelse og indteegt
end de typiske AC'ere, samtidig
med at de pa en raekke punkter be-
skriver det arbejdsmarked, de be-
finder sig pa, som mere presset
end det typiske AC-arbejdsmar-
ked, og (3) at de atypiske AC’ere er
en meget forskelligartet gruppe,
idet der er tre relativt forskellige
kategorier af atypiske AC’ere. Den
farste gruppe (ca. en tredjedel) har
foretaget et bevidst valg og gnsker
at veere atypiske, den anden grup-
pe (ca. en femtedel) er tvunget ud
i atypiske beskeftigelsesrelatio-
ner, mens den tredje gruppe (ca.
en tredjedel) bestar af reaktive
AC’ere, der har reageret pé et at-
traktivt tilbud fra en opdragsgiver
uden at karriere, familie eller le-
dighed har haft betydning.
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Med denne undersggelse kan man
ikke analysere den enkeltes moti-
vationer, preeferencer og tilfredshed
med den nuveaerende position pa ar-
bejdsmarkedet. Undersggelsen giv-
er imidlertid et samlet billede af ud-
bredelsen af atypiske ansettelser,
hvem der har atypiske ansattelser
(sociale baggrundsforhold m.v.), og
hvilke vilkar de har (arbejdstid,
kollektiv overenskomst m.v.). Inden
resultaterne af den empiriske un-
dersggelse preaesenteres skal der
imidlertid ses nzrmere pa be-
grebsapparatet, der knytter sig til
de nye anseattelsesformer.

Nye ansaettelsesformer - et
forsgg pa begrebsafklaring

Det er vanskeligt at kategorisere
de nye anseaettelsesformer - det er
som at “f& firkantede stolper til at
passe i runde huller”, som en grup-
pe amerikanske arbejdsmarkeds-
forskere har formuleret det (Mcle-
an Parks, Kidder & Gallagher
1998) - men her skal alligevel gares
et forsgg. | forhold til at indfange
de nye anseettelsesformer som be-
greb kan man umiddelbart anlaeg-
ge to forskellige vinkler - dels kan
man se de nye ansattelsesformer i
relation til den typiske lgnmodta-
geransattelses karakteristika, dels
kan de nye ansettelsesformer ses
som liggende mellem de to traditio-
nelle grupper pa arbejdsmarkedet



nemlig lenmodtagere og arbejdsgi-
vere/de selvstendige.

Med forstnaevnte vinkel laegges der
vaegt pa, at det kendetegnende for
de nye anseaettelsesformer er, at de
er “atypiske” sammenlignet med de
“typiske” lsnmodtageransettelser. |
den internationale litteratur be-
nevnt “non-standard work” eller
“contingent employment”. Det ty-
piske lgsnmodtagerjob eller anszet-
telsesforhold forstds som en fast
hel- eller deltidsanseettelse med en
implicit eller eksplicit praemis
om/forstaelse af, at anszettelsesfor-
holdet har karakter af permanens.
Det er dog sadan, at der pa tveers af
nationale arbejdsmarkeder kan
veere forskelle pa, hvad der er stan-
dard eller typisk. I nogle industria-
liserede lande opleves f.eks. del-
tidsanseettelser eller det, at kvinder
arbejder pa lige fod med mand som
atypisk. Men i en dansk kontekst
ma ikke kun kvinders arbejdsmar-
kedsdeltagelse, men ogséa deltidsan-
seettelse - der bl.a. er omfattet af de
samme kollektive og individuelle
rettigheder som heltidsansattelse -
karakteriseres som typisk.

Nedenfor listes tre overordnede ka-
tegorier af “atypiske” ansatte (se
ogsa Gallagher & Sverke 2000:133):

= Midlertidigt ansatte: Lgnmodta-
gere ansat direkte af en virk-

somhed til at imgdekomme kort-
sigtede eller varierende planlag-
te behov. Det “midlertidige” kan
bade daekke over, at anszettelsen
er bundet til en tids- og/eller op-
gave-/projekt-afgreenset periode.

= Vikarbureauansatte vikarer: Lon-
modtagere ansatte pa en eksplicit
korterevarende kontrakt via et
vikarbureau.

= Selvbeskaftigede: Personer der
hentes ind i en virksomhed péa
grund af specielle kvalifikationer
og kunnen - f.eks. softwareudvik-
lere eller andre former for udvik-
lings- og radgivningsopgaver, der
kreever specifikke kvalifikationer.

Et andet afszet for begrebsliggarelse
af de nye anseattelsesformer - der
bl.a. udgar fra arbejdet i Arbejdsmi-
nisteriets arbejdsgruppe om den 3.
gruppe - er at se ansattelsesformer-
ne i relation til de to traditionelle
grupper pa arbejdsmarkedet lgn-
modtagerne og arbejdsgiverne/de
selvstendige - heraf betegnelsen
den 3. gruppe. Analysevinklen er
identisk med den anglo-saksiske,
der benytter sig af begrebet “preca-
rious work”, hvor fokus ogsa er ret-
tet mod bl.a. usikkerhederne i an-
saettelsesbetingelserne.

Den 3. gruppe defineres altsd som
en residual til de to traditionelle
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parter og det tilhgrende ansettel-
sesforhold karakteriseret ved en
gensidig forpligtethed i form af ret-
tigheder og pligter reguleret af de
kollektive overenskomster og ar-
bejdsretten.

Betegnelsen den 3. gruppe omfat-
ter saledes personer, der ikke ar-
bejder i et traditionelt anseettelses-
forhold og som ikke er traditionelt
selvsteendige - der er derimod tale
om personer, der arbejder i utradi-
tionelle arbejdsrelationer og som
far deres vaesentligste indkomst
heraf. Den 3. gruppe er uensartet
og karakteriseres ved forskellige
blandinger af de typiske kende-
tegn for henholdsvis lsnmodtagere
og selvstendige.

Eksempler p& mulige kendetegn
for den 3. gruppe:

= At den enkelte er forpligtet til at
udfgre arbejdet personligt.

< At den enkelte ikke har nogen
ansatte.

= At den enkelte udfgrer opgaver,
der ligeledes udferes af lanmod-
tagere med typiske lgnmodta-
gerrettigheder og -pligter.

= At den enkelte far en vaesentlig

del af indkomsten fra det pageel-
dende hverv.
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= At hvervet er tidsbestemt og/eller
opgavebestemt.

I Arbejdsministeriets arbejde med
den 3. gruppe opererer man med to
hovedkategorier:

= De selvbeskeftigede, der ved si-
den af ovennavnte karakteristi-
ka, ligeledes er kendetegnet ved
at arbejde i egne lokaler samt at
arbejde med eget udstyr.

= De aftaletilknyttede, der er mere
uhomogene end de selvbeskeefti-
gede, og som ved siden af oven-
neevnte karakteristika kan veere
kendetegnet ved, at de kan have
mange hvervgivere, at tilknyt-
ningen til den enkelte hvervgi-
ver kan veere kortvarig samt at
den enkelte kan vare underlagt
instruktionsbefgjelser under op-
gavens udfgrelse.

Det fremgar, at der er en hgj grad af
overensstemmelse mellem de to til-
gange til forstaelse af de nye ansat-
telsesformer: (1) de atypisk ansatte
og (2) den 3. gruppe. Man kan dog
sige, at der er et noget bredere
fokus i tilgangen, der tager udgang-
punkt i atypiske anssttelsesformer
sammenlignet med tilgangen om-
handlende den 3. gruppe. De aty-
piske er pr. definition alle, der ikke
er typiske, og sigtet med at ind-
fange de atypiske ansettelser er et



gnske om at falge og forsta udvik-
lingerne pa arbejdsmarkedet som
helhed. Det veere sig harde vilkar
som lgn og arbejdstid og det veere
sig mere blgde omrader som f.eks.
forstdelsen af arbejdet, motiva-
tionsfaktorer og tilknytning/samhg-
righed med henholdsvis virksomhe-
den og faglige organisationer. | den
3. gruppe er der en snaevrere orien-
tering pa afvigelser i forhold til re-
lationen mellem arbejdsgiver og
lgnmodtager og ikke mindst hele
rettighedsaspektet heraf. Hvilke
rettigheder har den enkelte? Hvor-
dan sikres den enkeltes rettighe-
der? osv. Med andre ord en fokuse-
ring pa de juridiske og arbejdsrets-
lige aspekter.

Konkret kommer dette til udtryk
ved, at man i forhold til den 3.
gruppe f.eks. ikke interesserer sig
for de vikarbureauansatte vikarer.
De vikarbureauansatte vikarer op-
fattes som lgmodtagere pa linie
med andre lgnmodtagere i den for-
stand, at der er et klart anseettel-
sesforhold, hvorfor det er fagbevee-
gelsens opgave at sikre deres ret-
tigheder igennem faglig organise-
ring og overenskomstdekning pa
linie med andre nye lgnmodtager-
gruppers sdsom ansatte i IT-branc-
hen og lignende.

Afslutningsvis kan man stille sig
spgrgsmalet: Er de nye ansettelses-

former egentlig “nye™ Flere ar-
bejdsmarkedsforskere (Capelli
1999; Lansbury 2000; Marsden
2000; Gallagher & Sverke 2000)
har hertil bemeerket, at de nye an-
seettelsesformer - hvad enten man
fokuserer pa de atypiske eller den 3.
gruppe - snarere reprasenterer en
tilbagevenden til anseettelsesfor-
mer, der kendetegnede de fgrste sta-
dier i industrialiseringen og som i
dag er dominerende pa arbejdsmar-
kedet i mange udviklingslande.
Marsden (2000:28) understreger i
denne forbindelse, at det forst er
efter 2. Verdenskrig, permanente
ansettelser blev dominerende i de
industrialiserede markedsgkonomi-
er. Men uanset om der er tale om en
tilbagevenden til tidligere tiders an-
seettelsesformer eller ej - er de nye
ansattelsesformer en udfordring for
det traditionelle arbejdsmarked og
de regulerende institutioner, der er
igennem 100 &r er udviklet til at
handtere det typiske ansettelses-
forhold eller for den sags skyld den
klassiske relation mellem lgnmod-
tager og arbejdsgiver, der er overle-
veret fra industrialiseringen.

I analysen her anlaegges det brede
fokus - atypiske anseettelser. | ope-
rationalisering sneevres dette ind
til at omfatte tre hovedgrupper:

= Selvbeskaftigede - forstaet som
selvsteendige uden ansatte.
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< Midlertidigt ansatte - der omfat-
ter bade opgave- og tidsafgraen-
sede ansattelser, herunder vi-
karer og vikarbureauansatte vi-
karer, samt andre former for
midlertidige ansaettelser,

= Lgnmodtagere med sekunder be -
skeeftigelse.

Sidstnaevnte indgar ikke specifikt i
hverken de atypiske anseattelser
eller den 3. gruppe, men kan veere i
vaekst og vise sig at blive en vaesent-
lig faktor pa fremtidens arbejdsmar-
ked. Man kan forestille sig, at den
enkelte har en traditionel hel- eller
deltids lsnmodtageranseettelse, der
sikrer en vis bund i forhold til gko-
nomisk tryghed og derudover har et
eller flere arrangementer ved siden
af, der i hgjere grad er styret af den
enkeltes personlige interesser og re-
aliseringsensker.

Datamaterialet

Datamaterialet - Ansattelses- og
organisationsforhold 2000 - er ind-
samlet og oparbejdet af Socialforsk-
ningsinstituttet (SFI Survey) for
LO igennem telefoninterviews.
Interviewingen er foregéaet i perio-
den maj til august 2000. Undersg-
gelsens population er lanmodtagere
og selvsteendige uden ansatte (med-
hjeelpende agtefaeller indgar ikke),
der er fyldt 18 ar men ikke 60 ar.
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For at kunne indfri ambitionerne
med undersggelsen, har der fra
LO's side veeret stillet krav om, at
det endelige datamateriale skulle
indeholde svar fra minimum 5.000
Isnmodtagere og selvstaendige uden
ansatte, hvilket skulle muligggre,
at der kan gennemfgres statistisk
sikre analyser selv ved detaljerede
underopdelinger af materialet.

Bruttostikpreven, der blev udtruk-
ket fra CPR-registret af Danmarks
Statistik, var pa 10.142 personer,
hvoraf der ikke kunne findes tele-
fonnummer pa 1.635 personer, 24
var flyttet til udlandet og 1 var af-
gaet ved deden. Den reducerede
stikpragve omfattede saledes 8.482
personer, hvoraf der er opnaet
interview med 6.433 personer - sva-
rende til en besvarelsesprocent pa
76. For en nermere redeggrelse for
datamaterialet henvises til bilag 2.

Omfanget af atypiske ansat-
telser 2000 - hovedresultater

De selvbeskeeftigede, defineret som
selvsteendige uden ansatte, udger 4
pct. af samtlige erhvervsaktive i al-
deren 18-59 ar. Omregnes denne
procentandel til personer ved hjeelp
af den Registerbaserede Arbejds-
styrkeStatistik svarer det til om-
kring 102.000 personer. | andre
danske og internationale opggrelser
af omfanget af selvbeskeeftigelse (se



Tabel 3: Lanmodtagernes ansattelsessituation (pct. og antal)

Fastansatte

Midlertidigt ansatte
Heraf:
- Opgavebestemt
- Aremdl
- Vikar
- Anden

Kilde: Ansezttelses- og organisationsforhold 2000.

f.eks. OECD 2000 og Center for Er-
hvervsanalyser 1999) opereres der
med en mere restriktiv definition,
idet selvstendige uden ansatte
indenfor landbruget normelt ikke
medtages. Det ggr de imidlertid i
udgangspunktet her, men i et sene-
re afsnit sker der en endnu hardere
selektering i gruppen af selvsteendi-
ge uden ansatte i forhold til at mat-
che de “egentlige” selvbeskeeftigede.
Undersggelsen viser i gvrigt, at der
kun er sma forskelle pa, om man
medtager landbruget eller ikke i op-
gerelsen - andelen af selvbeskeefti-
gede udger 3,9 pct., ndr man ser
bort fra landbruget og 4,2 pct., hvis
landbruget medtages (konfidensin-
tervallet er 0,5 pct.).

Set i forhold til OECD's seneste op-
garelse, (jf. tabel 1 ovenfor) er der

Procent Antal
91 4321
9 432
2 110
1 60
8 126
3 136

saledes tale om en ikke-signifikant
stigning i andelen af selvbeskeefti-
gede. P& baggrund af tabellen er
det imidlertid mere rigtigt at sige,
at andelen af selvbeskaftigede har
veeret relativt konstant i Danmark
fra 1983 til 2000.

De midlertidigt ansatte omfatter
flere grupper, men som samlet
gruppe viser undersggelsen, at 9
pct. af de 18-59-arige lenmodtagere
er karakteriseret ved at veare an-
satte i tidsmeessigt- eller opgave-
maessigt afgraensede stillinger samt
som vikarer, jf. tabel 3. | tabellen er
de vikarbureauansatte vikarer
indeholdt i den generelle kategori
for vikarer, idet blot 13 responden-
ter svarede bekraftende p4, at de
var anvist af et vikarbureau. Sam-
let set svarer 9 pct. af de 18-59 arige

1 Konfidensintervallet angiver det procentinterval indenfor hvilket den “reelle” procent-
andel med 95 pct.'s sandsynlighed ligger. F.eks. er organisationsprocenten med 95 pct.’s

sandsynlighed mellem 81 og 83 pct.
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Tabel 4: Omfanget af atypisk ansatte pa det danske arbejdsmarked (pct.,

antal og absolutte tal)

Alle erhvervsaktive (18-59 ar)
- Selvbeskaftigede

Alle Ilsnmodtagere (18-59 ar)
- Midlertidigt ansatte
- Sekundeer beskeeftigede

Selvbeskeeftigede og midlertidigt ansatte i
procent af alle erhvervsaktive (den 3. gruppe)

Selvbeskeeftigede, midlertidigt ansatte og/eller
lsnmodtagere med sekundzer beskeeftigelse i
procent af alle erhvervsaktive (atypisk ansatte)

RAS 1999
(16-59 arige)
Absolutte tal

Ansattelses- og
organisatiosnforhold 2000

Procent Antal (ca. angivelser)

100 5447 2.559.000

4 227 102.000

100 4769 2.385.000

9 432 215.000

13 611 310.000

12 659 307.000

22 1200 563.000

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000 og Danmarks Statistik.

lgnmodtagere til omkring 215.000
personer, der altsa er midlertidigt
ansatte under en eller anden form.

Endelig har 13 pct. af leanmodta-
gerne tillige en sekundeer beskeaef-
tigelse, et yderligere job udover
hovedstillingen. | praksis betyder
det, at omkring 310.000 lgnmodta-
gere har sekundeer beskeeftigelse.
Som det vil fremga af de efterfal-
gende analyser, er der tale om en
meget uhomogen gruppe lgnmod-
tagere. Det skal bemzrkes, at der
er et mindre overlap, idet 11 pct. af
de midlertidigt ansatte ogsd har
sekundaer beskeaftigelse.

| tabel 4 er de respektive grupper af
atypisk ansatte samlet. Det frem-

Side 66 | LO-dokumentation nr. 2/2000

gar, at den 3. gruppe udger 12 pro-
cent af alle erhvervsaktive, mens
den noget bredere gruppe af atypisk
ansatte (inklusiv lsnmodtagere med
sekundar beskeftigelse) udger
knap en fjerdel af de erhvervsaktive
- svarende til 563.000 personer.

Selvbeskeftigede - mellem
lenmodtagere og selvsteendige

Som ovenfor naevnt er de selvbe-
skeeftigede kendetegnet ved at
ligge mellem de traditionelle grup-
per pa arbejdsmarkedet - lgnmod-
tagere og selvstendige. De selv-
steendiges hovedkarakteristika er,
at de har ledelsesretten og ikke be-
hgver at udfgre arbejdet person-
ligt, hvorimod det, at den enkelte



Figur 1: De selvbeskeeftigedes placering mellem lgnmodtagere og selvsteendige

Selvbeskeftigede

Lenmodtagere

- Rettigheder (kollektive og individuelle)
- Permanent ansattelse

personligt udfgrer arbejdet er et
kendtegn ved de selvbeskeeftigede.
En anden forskel er, at hvor de
selvstendige alt andet lige leverer
et konkret produkt (f.eks. et soft-
ware produkt) er de selvbeskeefti-
gedes ydelser oftere mere opgave-
bestemte - f.eks. hjealp til udvik-
ling af en specifik software lgsning.
Opgaven kunne i princippet lige s&
godt lgses af ansatte i virksomhe-
den, men ansatte med givne spe-
cialiserede kvalifikationer findes
ikke i mange offentlige og private
virksomheder. De selvbeskaftige-
de adskiller sig fra lsnmodtagerne
ved ikke at have en permanent an-
seettelse og dertil knyttede rettig-
heder - kollektive som individuelle
- ligesom aflgnningsbetingelserne
for sammenligneligt arbejde ofte
vil veere forskelligt, alt efter om
det er udfert af en fastansat lgn-
modtager eller en til lejligheden
indvolveret selvbeskeftiget pa
kontrakt. Pa baggrund af ikke

Selvsteendige

- Ansatte
- Ledelsesret
- Udfarer ikke arbejdet selv

mindst disse forhold kan de selvbe-
skeeftigede hverken rubriceres som
traditionelle lgnmodtagere eller
som selvstendige.

Forskellen mellem lgnmodtagere,
selvbeskaftigede og selvstaendige
med ansatte, ligger primeert i vil-
karene for opgavens gennemfg-
relse, og de selvbeskaftigedes ar-
bejdsvilkar kan karakteriseres som
liggende i en skala mellem de tra-
ditionelle lsnmodtagere og de selv-
steendige. Nogle er tettere pa de
selvsteendige, mens andre er teette-
re pa lenmodtagerne, jf. figur 1.

De selvbeskaeftigedes vilkar

I udgangspunktet er de selvbe-
skeeftigede operationaliseret som
selvsteendige uden ansatte. Ser
man pa de selvbeskaftigedes vil-
kar, fremgar det af tabel 5, at der
er flere forhold, der sa at sige treek-
ker de selvbeskeftigede i retning
af de selvstendige. Hovedparten
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Tabel 5: De selvsteendige uden ansattes vilkar: momsregistrering, antal
kunder, lanmodtagerjob, kundeafholdte ydelser, a-kasse og fagforenings-

tilknytning (pct. og antal)

Procent  Konf.int. Antal
Er momsregistreret 86 +4 230
Har maksimalt haft tre kunder indenfor de sidste tre maneder 18 5 224
Har lsnmodtagerjob ved siden af 12 4 229
Opdragsgiver indbetaler A-skat 11 +4 227
Opdragsgiver indbetaler ATP 10 4 227
Opdragsgiver indbetaler feriepenge 8 +4 227
Er medlem af en a-kasse 70 +6 226
Er medlem af en fagforening 33 16 226

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

er momsregistrerede (86 pct. - eller
rettere mellem 82 og 90 pct., nar
man tager konfidensintervallet (x4
pct.) i betragtning), har flere end
tre kunder (82 pct.), har ikke et
lgnmodtagerjob ved siden af (88
pct.) og er i den situation, at op-
dragsgiveren ikke indbetaler A-
skat (89 pct.), feriepenge (92 pct.)
og ATP (90 pct.) for dem. Samtidig
er der ligeledes flere forhold, der
treekker i retning mod lgnmodta-
ger. 70 pct. er medlem af en a-
kasse (dog hovedsagligt a-kasser
for selvsteendige) og en tredjedel er
medlem af en fagforening.

Ser man pa de selvbeskaftigedes
egne beskrivelser af deres arbejde
(jf. tabel 6) viser det sig, at de
hovedsagelig er tilknyttede fire
brancher: primere erhverv (land-
brug m.m.), h&ndveerk og industri,
handel m.v. samt service. Af tabel-
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len fremgar, at godt halvdelen ar-
bejder indenfor de primeare er-
hverv, handvark og industri samt
handel, mens den anden halvdel er
tilknyttet servicebranchen.

To grupper - selvbeskeaftigede og
selvstendige uden ansatte

Ser man pa de subjektive beskri-
velser af, hvilket arbejde den en-
kelte udfgrer (se tabel 6) giver det
ikke mening kun at treekke de
selvstendige uden ansatte inden-
for landbruget ud af kategorien
selvbeskaeftigede. De selvstaendige
uden ansatte, der er tilknyttet
henholdsvis hadndveerk og handel,
ligner nemlig de selvstendige
indenfor landbruget. Der er tale
om traditionelle selvstendige
f.eks. ha&ndvaerksmestre og bu-
tiksejere, der pa undersggelses-
tidspunktet godt nok ikke havde
nogle ansatte - men som i princip-



Tabel 6: Selvsteendige uden ansatte fordelt pa branche ud fra deres be-
skrivelse af, hvilket arbejde de udferer (pct. og antal)

Procent  Antal Typiske arbejdssbeskrivelser

Primeere erhverv 16 36 -Landmand -Frugtavler
-Minkavler -Bundgarnsfisker
-Vildtopdraet

Héandveerk og industri 17 38 -Bilmekaniker -Reperatar
-Elektriker -Temrer
-Murer -Syerske
-Maler -Montar

Handel m.v. 21 47 -Boligbutik -Seelger
-Frisgr -Kareskolelaerer
-Bager -Salgsagentur
-Smykkebutik -Kioskejer
-Vognmand

Service 46 104 -Arkitekt -Journalist
-Konsulent, radgiver -Skribent
-Ejendomsseelger -Revisor, bogholder
-Kok/Diner -Hjemmeservice
-Fotograf -1T-programmgr m.m.
-Zone-, fysio-, ergo-, -Designer (reklame,
fodterapeut tgj etc.)

Alle 100 225

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

pet ligesd godt kunne have haft
det. De selvsteendige uden ansatte
indenfor primeaere erhverv, hand-
veéerk og handel er med andre ord
ikke atypiske i forhold til det tra-
ditionelle industrisamfunds selv-
steendige. Det er konsulenter, gra-
fikere m.fl. derimod.

I forhold til de internationale
sammenligninger, der bl.a. er gen-
nemfgrt af OECD (2000), sorteres
der altsd hardere i gruppen af
selvsteendige uden ansatte i for-
hold til at udskille de “rigtige”

selvbeskeeftigede. De selvbeskeefti-
gede er saledes kun de selvstaendi-
ge uden ansatte indenfor service.

| tabel 7 belyses gruppernes vilkar
naermere, men da der er tale om et
relativt lille procentgrundlag, skal
man veere forsigtig med tolkning-
erne. Der er dog forskelle, der
underbygger opdelingen - dels er
der en signifikant forskel mellem
grupperne med hensyn til momsre-
gistrering, idet stort set alle selv-
steendige uden ansatte er momsre-
gistreret, mens det blot geelder for

Nye ansattelsesformer pa det danske arbejdsmarked | Side 69



Tabel 7: Momsregistrering, andel med lgnmodtagerjob, kundebetalt A-
skat m.v., antal kunder, a-kassemedlemskab og faglig organisering, for-
delt pa selvbeskaftigede og selvsteendige uden ansatte (pct.)

Momsregistreret

Pct. Konf.int.
Selvbeskeeftigede (service) 72 19
Selvsteendig uden ansatte 99 +2

Maksimum 3 kunder

Pct. Konf.int.
Selvbeskeeftigede (service) 19 +8
Selvsteendig uden ansatte 17 +7

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

72 pct. af de selvbeskeeftigede, dels
er der en mindre (og ikke signifi-
kant) forskel i organisationspro-
centen. Samtidig er der en raekke
forhold, der er falles for de to
grupper: andel med lgnmodtager-
job ved siden af, kundeafholdt A-
skat m.v., antallet af kunder samt
andel medlemmer af en a-kasse.

Hvem er de selvbeskeeftigede?
Med henblik pa at give en ydre ka-
rakteristik (kgn, alder, etc.) af de
selvbeskaeftigede, tages der neden-
for afsaet i for neevnte branchespe-
cifikke opdeling i selvstendige
uden ansatte (primare erhverv,
handverk og industri samt han-
del) og selvbeskeaftigede (service).

Af tabel 8 fremgar, at to tredjedele
af alle selvsteendige uden ansatte
er mand. Der er en signifikant
stgrre andel mend i gruppen af
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Lenmodtagerjob Kundebetalt A-skat m.v.
Pct. Konf.int. Pct. Konf.int.
13 +6 12 +6

10 15 8 15

Medlem a-kasse Medlem fagforening

Pct. Konf.int. Pct. Konf.int.
71 9 40 19
69 +8 27 +8

selvstaendige, mens der er stort set
lige mange mand og kvinder
blandt de selvbeskeftigede. Med
hensyn til alder viser det sig, at
nasten to tredjedele af alle selvbe-
skeftigede er mellem 30 og 50 ar.
Med hensyn til uddannelsesbag-
grund er der markante forskelle
mellem de to kategorier. Blandt de
selvstaendige er der en meget stor
overveaegt med en faglert uddan-
nelsesbaggrund (48 pct.), mens der
blandt de selvbeskeaftigede er en
overvagt (53 pct.) med en videre-
gaende uddannelsesbaggrund.
Hvad angar indkomstniveau, viser
der sig i gruppen som helhed
(“alle”) at veere en betydelig andel
lavtlgnnede - 41 pct. tjener mindre
end 200.000 kr. om aret.

Undersggelsen viser endvidere, at
de selvstendige har en arbejdsuge,
der ligger et godt stykke pa den



Tabel 8: De selvbeskeaftigede og selvsteendige uden ansatte, fordelt pa
kan, alder, uddannelse, indkomst og arbejdstid (pct. og antal)

Selvbeskeftigede (service)  Selvstendige uden ansatte Alle

Pct. Konf.int. Antal Pct. Konf.int. Antal Pct. Konf.int. Antal
Alle 46 +6 104 54 +6 121 100 227
Kan:
Mand 54 +10 82 16 69 +6 155
Kvinde 46 +10 18 6 31 +6 70
Alder:
Under 30 ar 9 +6 8 +5 8 +4 19
30-50 &r 69 19 62 +9 65 +6 147
Over 50 ar 22 +8 30 +8 26 16 59
Uddannelse:
Ingen 21 +8 27 +8 25 +8 55
Faglig 26 +8 48 19 38 +6 85
Videregaende 53 +10 24 +8 37 +6 84
Arsindkomst:
Under 200.000 kr. 39 110 42 9 41 +7 88
200-350.000 kr. 20 +8 24 18 22 +6 48
Over 350.000 kr. 28 19 20 a7/ 24 +6 51
Arbejdstid:
Under 37 timer 35 19 13 +3 23 19 49
37-38 timer 10 6 8 15 9 4 19
Over 38 timer 55 +10 79 7 79 18 146

Kilde: Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

anden side af de 37 timer, der el-
lers er normen pa det danske ar-
bejdsmarked, idet 79 pct. arbejder
mere end 38 timer om ugen.
Blandt de selvbeskaftigede arbej-
der 35 pct. under 37 timer om
ugen, mens 55 pct. har en ar-
bejdsuge, der ligger over normen.

Sammenfatning

Sammenfattende kan man sige, at
de selvsteendige uden ansatte er en
uhomogen gruppe. Storstedelen
synes at ligge teet pa de traditio-

nelle selvsteendige, men havde blot
ikke nogen ansatte pa undersggel-
sestidspunktet, mens de gvrige lig-
ger teet pa lenmodtagerne og kan
karakteriseres som selvbekaeftige-
de. | skema 1 nedenfor er udvalgte
kendetegn ved henholdsvis de selv-
beskeeftigede og de selvstandige
uden ansatte gengivet.

Set ud fra et fagligt perspektiv er
det tydeligt, at de sakaldt selvbe-
skeeftigede er potentielle medlem-
mer, selvom de ikke er lanmodta-
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Skema 1: Kendetegn for selvbeskeaeftigede og selvsteendige uden ansatte

Selvbeskeeftigede
- tet p& lgnmodtagere

Er oftere ikke momsregistreret

Har fa kunder

Ikke unormalt med et lgnmodtagerjob ved siden af
Arbejdstiden svarer til almindelige lenmodtageres
Kunderne afholder i en del tilfeelde A-skat, ATP

og feriepenge

Langt de fleste er medlem af en a-kasse

Man er ofte medlem af en fagforening

gere i traditionel forstand. Pa
mange omrader svarer deres vil-
kar - arbejdstid, karakteren af det
arbejde de udfgrer m.v. - nemlig til
almindelige lgnmodtageres, men
som noget meget veesentligt har de
ingen kollektive rettigheder. Ud-
fordringen for de faglige organisa-
tioner er saledes at gare sig attrak-
tive i forhold til at kunne hjeelpe
den enkelte selvbeskaftigede til at
fa sikre individuelle rettigheder,

Selvsteendige uden ansatte
- teet pa selvstendige

Stort set altid momsregistreret

Har forholdsvis mange kunder

Har som regel ikke lsnmodtagerjob ved siden af
Arbejdstiden (lang) svarer ofte til selvsteendiges
Kunderne indbetaler ikke A-skat, ATP

og feriepenge

Ganske fa er medlem af en a-kasse

Man er ikke fagligt organiseret

f.eks. via skriftlige kontrakter, der
svarer til grundlaeggende rettighe-
der pd arbejdsmarkedet i gvrigt.
Rettigheder, mange selvbeskeefti-
gede givet ikke har i dag.

Midlertidigt ansatte - en

heterogen lanmodtagergruppe
De midlertidigt ansatte er alle lgn-
modtagere, men adskiller sig fra
den typiske lgnmodtager ved ikke

Figur 2: De midlertidigt ansattes placering i forhold til lenmodtagere,

selvbeskeaeftigede og selvstandige

Lenmodtagere
Midlertidigt ansatte

Opgave
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Selvbeskeeftigede

Selvstaendige




Tabel 9: Kategorierne af midlertidigt ansatte og eksempler pa deres ar-

bejdsfunktion (pct. og antal)

Opgavebestemt Aremal
Procent  Antal Procent  Antal
26 110 14 60

-Arbejde med trae -Mikroskopbetjening
-Forskning og -Forskning
undervisning -Informations-
-Stilladsopstilling medarbejder
-Underviser og leder -Kontorarbejde
-Fodre og malke keer ~ -Omsorgsarbejde
-Bgrnepasning -Ledelse
-Maskinovervagning -Kassedame m.m.
-Miljg og bioforskning  -Radgivning

-Personlig pleje
0g renggring

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

at veere fastansatte, idet anseat-
telsen er omfattet af opgavemaes-
sig eller tidsmaessig begraensning.

Set i relation til de traditionelle
grupperinger - lgnmodtagere og
selvstandige - er de midlertidigt
ansatte kendetegnet ved ubetinget
at veere atypiske lenmodtagere. |
undersggelsen er de midlertidigt
ansatte blevet spurgt om, hvilken
form for midlertidigt ansaettelse de
har. Det fremgar, at der er tale om
tre store grupper og en mindre, jf.
tabel 9. 26 pct. af de midlertidigt
ansatte er ansat i opgavebestemte
stillinger, 29 pct. er vikarer, mens
32 pct. er beskeaftiget i anden mid-
lertidig anseettelse og endelig har

Vikar

Procent  Antal
29 126

-Kantinearbejde
-Pakker
-Fakturering
-Servicemedarbejder
-SFO-arbejde
-Kontorarbejde
-Pleje og omsorg
-Telefon og
kassebetjening
-Undervisning
-Administrativt
arbejde

Andet

Procent Antal
32 136

-Kioskarbejder
-Plejer

-Hus- og tagreperatar
-Fabriksarbejder
-Renggring
-Madlavning

-Pleje og omsorg
-Kontorarbejde
-Forefaldende arbejde
-Transport

-Svejsning
-Undervisning

-Kundeservice
-Sagsbehandling

14 pct. en aremalsbestemt stilling.
| alt udger de midlertidigt ansatte
9 pct. af de beskaftigede lgnmod-
tagere pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsopgaver og tilhgrende stil-
lingsniveauer varierer efter karak-
teren af midlertidig anseettelse.
Searligt aremalsansettelse, men
0gsa opgavebestemte ansattelser,
omfatter en del arbejdsopgaver, der
umiddelbart stiller krav om hgje
kvalifikationer -  eksempelvis
forskning, ledelse, radgivning,
undervisning og kommunikation.
Der er dog ogsd mere almindelige
arbejdsopgaver sasom bgrnepas-
ning, kontorarbejde, kassebetjening
og treearbejde. Ser man pa de vika-
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ransattes beskrivelser er der afen overenskomst. Ser man ner-
mange, der er knyttet til en fagleert  mere pa forskelle og ligheder i de
uddannelsesbaggrund seerligt  fire kategorier viser det sig, at are-
indenfor kontoromradet. Hvad mals- og vikaransatte tilsyneladen-
angar de midlertidigt ansatte med  de oftere er deekket af en overens-
andet arbejde er der i overvejende  komst end de midlertidige ansatte
grad tale om ikke-fagleert arbejde i  til opgavebestemt og andet arbejde.
form af fabriksarbejder, madlav-
ning, forefaldende arbejde og trans-  Pensionsordning: De unge, kortud -
port. Der er dog ogsa mere kvalifi- dannede og ledige har ofte ingen
kationskraevende arbejdsopgaver pensionsopsparing
som kontorarbejde og undervisning.  Ser man pa omfanget af pensionsop-
sparing blandt de midlertidige an-
Alt i alt kan man sige, at der for-  satte fremgar det, at hele 42 pct.
holdsvis ofte er hgje kvalifikations- ikke har en pensionsopsparing.
krav knyttet til &remalsansattelse  Dette forhold er betinget dels af
og tidsbegraenset ansattelse, mens  alder og dels af uddannelse. Der er
det sjeeldent ger sig geeldende blandt ~ flere af de unge under 30 ar og
vikarer og ansatte til andet arbejde.  zldre over 50 ar i forhold til de 30-
Deraf fglger det, at der oftere er tale 50 arige, der ikke har en pen-
om ikke-fagleert arbejdskraft blandt  sionsopsparing. Endvidere er det
vikarer og i sardeleshed blandt signifikant, at mere end halvdelen

andre midlertidigt ansatte. af de midlertidigt ansatte uden en
uddannelse mod hver tredje af dem
De midlertidigt ansattes vilkar med en udddannelse ikke har nogen

De midlertidigt ansattes vilkar  pensionsopsparing. Disse to forhold
kan yderligere belyses igennem en  er sansynligvis medvirkende til, at
reekke grundvilkdr som kollektiv  de aremalsansatte oftere end de
overenskomstdaekning, arbejdstid  midlertidigt ansatte med andre op-
m.v., deres individuelle ansettel-  gaver har en pensionsopsparing.
sesvilkdr i form af indholdet i
deres anseattelsesbeviser samt  Arbejdstid: Iser vikarer har kort
deres organisationsforhold. arbejdstid

Med hensyn til arbejdstid viser det
Kollektiv overenskomst: Hgj over - sig, at mere end en tredjedel af de
enskomstdakning midlertidigt ansatte arbejder under
Det fremgar af tabel 10, at 88 pct. af 37 timer om ugen - blandt vikarerne
alle midlertidige ansatte er deekket  er det hele 48 pct., mens det kun er

Side 74 | LO-dokumentation nr. 2/2000



Tabel 10: Overenskomstdaekning, pensionsopsparing, arbejdstid og anseet-
telsens varighed, fordelt pa de fire kategorier af midlertidigt ansatte (pct.)

Opgavebestemt Aremal Vikar Andet Alle
Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int.

Alle 26 +4 14 13} 29 +4 32 +4 100
Har overenskomst 84 7 93 6 92 5 83 +6 88 13
Har pensionsordning 52 9 70 +12 57 9 41 8 52 5
Arbejdstid:
Under 37 timer 30 +9 23 +11 48 +9 33 +8 35 5
37-38 timer 63 18 62 +12 52 19 59 +8 58 15
Over 38 timer 7 5 15 19 1 12 8 9 7 +2
Anseettelsens varighed:
Under 1 &r 54 +9 41 +12 76 +7 59 +8 61 5
1-3 &r 13  +6 37 12 13 46 18 46 18 #4
4 ar eller mere 31 +9 22 +10 8 5 23 +7 21 4
Arbejdssted:
Andel som altid

arb. pa arb.pladsen 77 8 73 +11 87 16 75 +7 79 15
Andel som aldrig

arb. ude hos kunder 75 18 72 +11 86 16 73 +7 77 15
Andel som aldrig

arb. i eget hjem 80 17 75 +11 89 23 93 +4 86 14

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

23 pct. af de aremalsansatte, der har
en midlertidig deltidsanszaettelse.

Anciennitet: Nasten to tredjedele
har vaeret ansat mindre end ét ar
Det fremgar, at 61 pct. af alle mid-
lertidigt ansatte har veeret ansat
under ét ar. De vikaransatte er ofte-
re ansat under ét ar sammenlignet
de gvrige. Modsat er de aremalsan-
satte oftere end de andre grupper
ansat i en periode pa op til tre ar.

Hvor udfgres arbejdet: Stgrstedelen
udfaerer arbejdet i virksomheden

Hovedparten udfgrer altid deres
arbejde pa arbejdspladsen, nasten
ligesa mange er karakteriseret ved
aldrig at arbejde ude hos kunderne
(79 pct.) og flere endnu (86 pct.) ar-
bejder aldrig hjemme. Der er kun
tale om mindre forskelle mellem
de fire kategorier.

Undersggelsen viser, at 75 pct. af
de midlertidigt ansatte har et an-
saettelsesbevis. Dog er der signifi-
kante forskelle mellem de fire ka-
tegorier, idet 88 pct. af de &remal-
sansatte har et ansattelsesbevis,
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Tabel 11: Skriftlige anseettelsesbeviser og temaerne lgnregulering, opsigel-
esvarlsel og arbejdstidens lzengde, fordelt pa de fire kategorier af midler-

tidigt ansatte (pct.)

Opgavebestemt Aremal Vikar Andet Alle
Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int.
Har anseettelsesbevis 75 +8 88 +8 7 *7 65 +8 75 *4
Indgar:
- lanregulering 47 9 47 +13 33 +8 26 7 37 5
- opsigelsesvarsler 57 +9 45 +13 70 18 52 18 58 5
- arbejdstidens leengde 58 19 75 +11 81 17 66 18 70 4

Kilde: Anszttelses- og organisationsforhold 2000.

mens det tilsvarende blot geelder
for 65 pct. af de midlertidigt ansat-
te med andre opgaver. Ses der pa
indholdet af anseettelsesbeviserne
er der forholdsvis stor ensartethed
de fire kategorier imellem med
hensyn til de lovpligtige forhold,
der skal veere indeholdt med min-
dre forholdene er fastlagt af en
eventuelt kollektiv overenskomst.
Det veere sig henvisning til en kol-
lektiv overenskomst, lgnnens stor-
relse, pensionsforhold, overarbej-
de, ferie, uddannelse, barsel, kon-
kurrence og frynsegoder.

Udbredelsen af disse temaer i an-
seettelsesbeviset afhaenger dog af
emnet. Med hensyn til forskellene
(jif. tabel 11) er der en tydelig ten-
des til, at lgnregulering indgar
langt oftere i de &remal- og tidsbe-
greensede ansattes ansaettelsesbe-
viser sammenlignet med de mid-
lertidigt ansatte i andre stillinger.
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Ligeledes er det signifikant, at op-
sigelsesvarlser oftere optraeder i
vikarernes ansattelsesbevis sam-
menlignet med de tre gvrige grup-
per. Endelig indgar arbejdstidens
lengde ikke s& ofte i ansaettelses-
beviset blandt de tidsbegraensede
sammenlignet med vikarer og are-
malsansatte.

Ser man naermere pa de midlerti-
digt ansattes organisationsforhold
viser det sig, at 70 pct. er fagligt
organiserede. Dette er i hgj grad
aldersbetinget, idet halvdelen af
alle unge under 30 ar ikke er med-
lemmer af en fagforening, hvilket
er en signifikant hgjere andel end
blandt de &ldre. Dybere analyser
viser, at hele 68 pct. af unge mid-
lertidigt ansatte uden uddannelse
er uorganiserede, hvilket er en
markant stgrre andel uorganiseret
end i de gvrige aldersgrupper
savel som i andre uddannelsesni-



Tabel 12: Hovedorganisations- og a-kassemedlemskab fordelt pa de fire
kategorier af midlertidigt ansatte samt alle midlertidige ansattes fagfore-
nings- og a-kassetilknytning fordelt pa alder (pct.)

Opgavebestemt Aremal Vikar Andet Alle
Hovedorganisation:
LO 42 32 45 45 43
Anden 31 35 26 17 26
lkke medlem 27 33 27 35 31
A-kasse:
LO 38 35 42 39 39
Anden 36 40 34 28 33
Ikke medlem 24 25 23 33 27

Andel der er medlem Antal
Procent Konf.int.

Alle midlertidige ansatte 70 4 430
Fagforening:
Under 30 ar 51 +8 156
30-50 &r 82 5 212
Over 50 ar 79 +10 62
A-kasse:
Under 30 ar 45 +8 155
30-50 ar 89 14 212
Over 50 ar 92 +7 62

Kilde: Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

veauer blandt unge under 30 ar. |
konsekvens heraf er, at LO’s dek-
ningsgrad blandt de midlertidigt
ansatte pa 43 pct. Ser man pa de
fire kategorier midlertidigt ansat-
te, er det de aremalsansatte, der
har den leengste uddannelsesbag-
grund, hvorfor det naturligvis er
blandt dem, LO’s deekningsgrad er
lavest.

I teet sammenhang med den lave
faglige organisering viser det sig,
at de midlertidigt ansatte i mindre

grad er medlemmer af en a-kasse
sammenlignet med hele lgnmodta-
gergruppen. Den lavere a-kasse-
dekningsgrad pa 74 pct. haenger
sammen med, at de unge under 30
ar i vid udstraekning ikke er med-
lemmer.

I tilknytning til de kollektive (over-
enskomstdakning) og individuelle
(skriftlige anseettelsesbeviser) ret-
tigheder er det relevant at se p3, i
hvilken udstraekning de midlerti-
digt ansatte er kollektivt reprasen-
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teret p& arbejdspladsen. Neermere  Generelt er der en 50/50-deling pa
betegnet om de har en tillidsreprae-  den offentlige og private sektor.
sentant. Undersggelsen viser, at vi-  Nedbryder man denne fordeling pa
karansatte (73 pct.) og aremalsan-  arbejdstilling viser det sig, at to
satte (67 pct.) har en lidt hgjere tredjedele af de midlertidigt ansat-
dekning end henholdsvis opgave- te funktionarer arbejder i det of-
bestemte (58 pct.) og andre midler-  fentlige, mens to tredjedele af de
tidigt ansatte (52 pct.). Forskellene  midlertidigt ansatte arbejdere er
afspejler imidlertid primaert, som  beskeftiget i den private sektor.
det vil fremga nedenfor, at de fire  Ses sektoropdelingen i forhold til
kategorier fordeler sig forskelligt de fire kategorier, er 65 pct. af de
pa henholdsvis den offentlige og vikaransatte beskeeftiget i det of-

private sektor. fentlige, mens 65 pct. af de opgave-
bestemte ansatte er beskeeftiget i
Hvor pa arbejdsmarkedet er de det private.

midlertidigt ansatte?

Arbejdsstilling: Nasten ligelig for - Branche: Hovedparten er beskeefti -
deling mellem arbejdere og funktio - get i servicebranchen

narer To tredjedele af de midlertidigt an-
Det fremgar, at 38 pct. af de mid-  satte er enten tilknyttet gvrig ser-
lertidigt ansatte er arbejdere, vice (53 pct.) eller fremstilling (22
mens 33 pct. er ansat som funktio-  pct.). Det er serligt indenfor frem-
neerer. Desuden er det vaerd at be-  stilling, at mange med en opgave-

meerke, at 25 pct. af de midlerti- bestemt midlertidig ansaettelse er
digt ansatte aktuelt er ledige, deri  beskeaftiget. Hvad angar de mid-
deres seneste ansattelse var mid-  lertidigt ansatte vikarer, sa arbej-

lertidigt ansatte. De midlertidigt  der 68 pct. indenfor gvrig service,
ansatte arbejdere er serligt place-  hvilket gaelder en nasten lige sa
ret i stillinger til opgavebestemt stor andel aremalsansatte.
samt andet arbejde, mens funktio-
naererne derimod oftest er ansat i  Underordnede: De midlertidigt an -
enten aremalsstillinger eller vika-  satte har ingen underordnede
riater. De aktuelt ledige har oftest  Endelig viser tabellen, at 91 pct. af
tidligere veeret tilknyttet andre de midlertidigt ansatte ikke har
midlertidige ansattelser. nogen underordnede. De fa midler-
tidigt ansatte, der har underordne-
Sektor: Ligelig deling pa offentligog  de er ikke overraskende typisk
privat sektor aremalsansatte.
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Tabel 13: Arbejdsstilling, sektor, branche og underordnede, fordelt pa de
fire kategorier af midlertidigt ansatte (pct.)

Opgavebestemt Aremal Vikar Andet Alle
Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int.
Arbejdsstilling:
Arbejder 51 19 17 +10 35 +8 40 +8 38 15
Funktioneer 29 18 58 +12 45 19 15 16 33 15
Ledig 15 +7 20 +10 20 +7 38 18 25 4
Sektor:
Privat 65 +9 40 +12 34 18 57 18 50 5
Offentlig 35 19 58 +12 65 +8 41 +8 49 15
Branche:
Primaere erhverv 6 4 2 8 1 2 5 +4 3 +2
Fremstilling 29 18 20 +10 17 +7 20 +7 22 +4
Bygge og anlaeg 11 16 2 13 1 2 10 15 7 2
Handel m.v. 8 +9 13 +9 6 4 16 6 11 13
@vrig service 41 5 62 12 68 8 45 +8 53 15
Underordnede:
Ingen 91 15 83 +10 95 +4 92 5 91 +3
En eller derover 9 +5 17 #10 5 +4 8 +5 9 +3

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Hvem er de midlertidigt ansatte?
Kgn: Det er oftere kvinder end mand
Kvinder er oftere end mand ansat-
te i midlertidige stillinger. Dette
skal dog primeert ses i sammen-
haeng med, at der er en betydelig
keansskeevhed blandt de vikaransat-
te — 79 pct. af vikarerne er kvinder
— mens der stort set er lige mange
meend og kvinder i de tre andre ka-
tegorier af midlertidigt ansatte.

Alder: Halvdelen er mellem 30 og
50 ar

De 30-50 arige er med 49 pct. den
stgrste aldersgruppe blandt samtli-
ge midlertidigt ansatte. Derudover

udger de unge under 30 ar en tred-
jedel af de midlertidigt ansatte.
Serligt indenfor de tidsbegraensede
og aremalsansatte stillinger udger
de 30-50 arige langt den starste
gruppe. Derimod er de unge under
30 ar og de 30-50 &rige stort set lige
store indenfor vikaromradet samt
andre midlertidige anseettelser.
Samlet set er der altsa relativt fa
midlertidigt ansatte over 50 ar.

Uddannelse: Neasten halvdelen har
ingen uddannelse

Ser man pa de midlertidigt ansat-
tes uddannelsesprofil, fremgar det,
at 44 pct. ikke har nogen uddan-
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Tabel 14: Kgn, alder, uddannelse og indkomst, fordelt pa de fire kategori-

er af midlertidigt ansatte (pct.)

Opgavebestemt Aremél Vikar Andet Alle
Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int. Pct. Konf.int.

Ken:
Mand 46 19 40 +12 21 +7 49 +8 39 15
Kvinde 54 19 60 12 79 7 51 +8 61 15
Alder:
Under 30 ar 27 +8 33 +12 40 19 42 +8 36 15
30-50 &r 58 19 53 +13 48 +9 42 18 49 5
Over 50 ar 15 +6 13 +9 13 +6 16 +6 14 +3
Uddannelse:
Ingen 41 19 26 +11 40 19 57 +9 44 5
Faglig 24 +8 17 18 30 8 29 +8 26 +4
Videregaende 35 9 57 +13 30 18 14 16 30 +4
Indkomst (mdr.):
Under 15.000 kr. 31 19 28 7 36 +8 51 +8 38 15
15-20.000 kr. 29 18 18 +10 42 19 24 7 30 4
20-25.000 kr. 24 18 22 +10 15 16 17 16 19 +4
Over 25.000 kr 15 7 32 +12 7 4 8 15 13 +3

Kilde: Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

nelse, 26 pct. har en faglig uddan-
nelse, mens 30 pct. har en eller
anden form for videregdende ud-
dannelse. Ikke mindre end 57 pct.
af de ansatte i andre midlertidige
stillinger har ingen uddannelse,
hvilket er en signifikant hgjere
andel end de &remalsansatte.
Dette skal ses i sammenhang med,
at netop denne gruppe af midlerti-
digt ansatte har en meget ung al-
dersprofil. Den bedst kvalificerede
kategori af midlertidigt ansatte, er
de &remalsansatte - 57 pct. har en
videregdende uddannelse, hvilket
er signifikant hgjere end de andre
kategorier af midlertidigt ansatte.
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Indkomst: Aremélsansatte tjener
mest

Af tabel 12 fremgar det, at ganske
mange - 38 pct. - tjener mindre
end 15.000 kr. pr. maned. Knap en
tredjedel tjener 15-20.000 kr. om
maneden, mens den sidste tredje-
del tjener over 20.000 kr. om ma-
neden. Som det fremgik ovenfor,
er der betydelige udannelsesmaes-
sige forskelle mellem kategorier-
ne. En af konsekvenserne er ind-
komstforskelle, for pa trods af, at
arbejdstiden ikke varierer vee-
sentligt mellem de fire kategorier,
tjener 51 pct. af de midlertidigt
ansatte i andre stillinger tjener



mindre end 15.000 kr. om mane-
den. Dette er en signifikant hgjere
andel sammenlignet med de gvri-
ge kategorier af midlertidigt an-
satte. Mere end tre fjerdedele af
vikarerne og ansatte i andre stil-
linger tjener mindre end 20.000
kr. om maneden. Omvendt tjener
40 pct. af de tidsbegraensede an-
satte og 54 pct. af de dremalsan-
satte mere end 20.000 kr. pr.
maned - hvilket er signifikant i
forhold til vikarerne og midlerti-
digt ansatte i andre stillinger.

Fire tvaergdende grupper midler-
tidligt ansatte - en opsamling
Med baggrund i analysen af for-
skelle og ligheder mellem de re-
spektive kategorier midlertidigt
ansatte kan man udskille fire del-
vist tvaeergaende grupper af midler-
tidigt ansatte: (1) de ledige og of-
fentligt forsgrgede, (2) de hgjtud-
dannede med konsulentlignende
funktioner, (3) de unge uden ud-
dannelse, der afprgver arbejds-
markedet og endelig (4) vikarer.

De offentligt forsgrgede

Med de offentligt forsgrgede for-
stas de aktuelt ledige, hvis seneste
beskaftigelse (indenfor de seneste
tre ar) var af midlertidig karakter.
Denne gruppe udggr omkring en
fjerdedel af samtlige midlertidigt
ansatte. Flertallet af de ledige har
tidligere haft midlertidig anset-

telse i andre stillinger, men flere
har ogsa veeret vikaransatte. Det
er i overvejende grad kvinder uden
uddannelse. De typiske midlertidi-
ge stillinger for denne gruppe er:

= Pleje og omsorg (eeldre, bgrn,
handicappede)

e Service (renggring, kundeser-
vice, fakturering, fabriksarbej-
de, pakker m.m.)

= Produktion (svejsning, repera-
tion, temrerarbejde)

Alt andet lige overvejende ikke-
fagleert arbejde. Stgrstedelen er
under 30 ar og var mindre end ét
ar i samme stilling, hvilket kunne
indikere, at der her er tale om en
gruppe unge, der har veret i akti-
vering.

De hgjtuddannede med konsulent -
lignende funktioner

Med hgjtuddannede sigtes her til
de midlertidigt ansatte, der har
en videregdende uddannelsesbag-
grund, der alt i alt udger omkring
en tredjedel af samtlige midlerti-
digt ansatte. De fordeler sig jeevnt
over tre af de fire grupper af mid-
lertidigt ansatte - dog med en
mindre overvaegt med opgavebe-
stemt midlertidig anseettelse. Det
er typisk kvinder, der har midler-
tidige stillinger indenfor:
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= Administration (fagforeningsar-
bejde, sagsbehandling, informa-
tionsvirksomhed)

< Analyse (jordbundsundersggel-
ser, computerprogrammer, forsk-
ning, undervisning)

= Kunst/teater (designer lys og in-
struerer teater, instruerer film,
teaterskuespiller)

= Service (socialrddgivning, salgs-
assistent, patientpleje m.v.)

Der er tydeligvis tale om funktio-
ner, der oftest stiller hgje kvalifi-
kationskrav til de midlertidigt an-
satte og de er typisk medlemmer
af enten en FTF- eller AC-fagfor-
ening.

De unge uden uddannelse

Denne gruppe er kendetegnet ved
at veere under 30 ar og uden kom-
petencegivende uddannelse - grup-
pen udgegr omkring en femtedel af
samtlige midlertidigt ansatte. De
er oftest ansat i andre midlertidige
stillinger, men kan ogsé veere vika-
rer indenfor:

= Pleje og omsorg (bgrnepasning,
ldrepleje)

= Service (renggring, kassearbej-

de, pakker, receptionist, billet-
seelger, kontorarbejde)
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= Produktion (maskinovervagning,
fremstilling, montage, operatgar)

Primeert ikke-faglert arbejde,
hvorfor der er et stort overlap med
de offentligt forsgrgede. Deres an-
seettelse er typisk mindre end et ar
og her er formentlig tale om en
gruppe, der for fgrste gang stifter
bekendtskab med arbejdsmarke-
det, og derfor - méaske - praver for-
skellige typer jobs af.

De vikaransatte

Starstedelen af de vikaransatte er
kvinder mellem 30 og 50 &r. Deres
uddannelsesniveau er heterogent,
og de er typisk ansat indenfor:

= Kontor og administration (logi-
stik, regnskab, tekstbehandling,
bogholderi, receptionsarbejde,
radgivning af kunder)

= Videnskabeligt arbejde (forsk-
ning, undervisning)

= Omsorg og pleje (madlavning og
borddeaekning, renggring, eldre-
pleje, patientpleje, muskelgenop-
traening)

= Andet (forefaldende arbejde,
medhjeaelper)

Der er bade tale om arbejdsopgaver
der kraever en avanceret videnska-
belig indsats samtidig med, at der



Figur 3: Lenmodtagere med sekundeert erhverv set i relation til traditio-
nelle lsnmodtagere, selvbeskzftigede og selvstendige.

Selvbeskeeftigede

Lenmodtagere

Sekundeer

ogsa er traditionelle ikke-fagleerte
jobs. Stgrstedelen er fagligt organi-
serede - halvdelen i et LO-forbund.

Lenmodtagere med sekundaert
erhverv

En tredje gruppe atypiske ansatte
er lgnmodtagere med sekundeert
erhverv. Baggrunden for at medta-
ge gruppen her er, at de i modseaet-
ning til traditionelle lsnmodtagere
har mere end et job. Man kan sige,
at lsnmodtagerne med sekundeert
erhverv ligger tet pa de selvbe-
skeftigede, idet de ogsa har flere
opdragsgivere.

Hvem er lsnmodtagere med
sekundeert erhverv?

To tredjedele er maend og knap to
tredjedele er mellem 30 og 50 &r, og
naesten halvdelen har en viderega-
ende uddannelse bag sig. Endelig
er lidt over halvdelen ansat i den
private sektor, jf. tabel 15.

beskaftigelse

Selvsteendige

Med henblik p& at f& et bedre billede
af gruppen, opdeles den i henholds-
vis kortuddannede og hgjtuddanne-
de lgnmodtagere med sekundzer be-
skeeftigelse. Det fremgar af tabel 16,
at de kortuddannede ikke overras-
kende primert er beskeeftiget med
enten faglert eller ikke-fagleert ar-
bejde, mens gruppen med laengere-
varende uddannelsesbaggrund ofte
har arbejdsfunktioner, der kraever et
hgjt kvalifikationsniveau.

Af tabel 17 fremgar det, at godt tre
fijerdedele af de bibeskaftigede er
medlem af en fagforening. Mere end
halvdelen af de kortuddannede er
medlemmer af et LO-forbund, mens
det kun galder for 11 pct. af dem
med en lengere uddannelsesbag-
grund. Modsat er mere end 60 pct. af
de hgjtuddannede medlemmer af et
FTF- eller AC forbund, hvor det kun
geelder for 10 pct. af de kortuddan-
nede. Lignende forskelle er der i for-
hold til deres a-kassemedlemskab.
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Tabel 15: Lanmodtagere med sekundeer beskaftigelse, fordelt pa ken,
alder, uddannelse og hovedorganisation (pct. og antal)

Procent
Kan:
Meend 61
Kvinder 39
Alder:
Under 30 ar 21
30-50 ar 62
Over 50 ar 17
Uddannelse:
Ingen 23
Faglig 31
Videregdende 46
Sektor:
Privat 56
Offentlig 44

Konf.int. Antal
+4 373
+4 238
+3 129
14 377
+3 105
+3 139
+4 191
+4 279
+4 343
+4 266

Tabel 16: Lenmodtagere med sekundeert stillingsbeskrivelser opdelt pa

uddannelsesbaggrund (pct. og antal)

Kortuddannede
Procent Antal

62 374

Portar

Ikke-fagleert arbejde (fabrik, kontor, pakkeri)

Ambulancechauffer

Administration (sagsbehandling, budget,
regnskab, skat, gkonomistyring, bogholderi)

Sekreteer (kontorarbejde)

Maskinovervagning

Pedel

Kundeservice (receptionist, kundebetjening,
ekspedition)

Jern- og betonarbejder

Omsorg og pleje (born, eldre, syge, etc.)

Transportchauffgr

Arbejdsleder (produktion, plejehjem)

Handveerker (metal, temrer, elektriker m.v.)

Anden service (renggring, reparation,
madlavning)

Seelger (forsikring, varer)

Postarbejder

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.
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Hgjtuddannede
Procent Antal

38 230

Leege

Administration ( budget, gkonomistyring)

Politiassistent

Falckredder

Socialradgiver

Behandler (tandlaege, fysio-, ergo-,
psykoterapeut)

Ledelse (i bred forstand)

Design

Biolog (undersgge natur og miljg forhold)

Forsker

Ledelse, analyse, radgivning

Skolelzerer

Seelger (marketingsrelatret)

Indkeber

Projektleder

Konsulent (radgiver)

Journalistarbejde (artikler, research, radio, tv)

IT (programmering, design, support, udvikling)



Tabel 17: Hovedorganisation, a-kasse, overenskomstdaekning og skriftligt
bevis, fordelt pa kort- og hgjtuddannede lenmodtagere med sekundeer be-

skeftigelse (pct. og antal)

Kortuddannede
Procent Konf.int.

Hovedorganisation:
LO 57 5
FTF 9 23
AC 1 +1
Organisation udenfor 5 +2
Ikke-organiserede 24 14
A-kasse:
LO-kasse 55 5
FTF-kasse 6 +2
AC-kasse 1 2l
Udenfor 9 +3
Andre a-kasser 7 +3
Ingen a-kasse 17 4
Overenskomst:
Har overenskomst 86 4
Anszttelsesbevis:
Har anseettelsesbevis 83 +4

Hegjtuddannede Alle
Procent Konf.int. Procent  Konf.int.
11 +4 40 +4
32 +6 18 +3
29 16 12 +3
6 +3 5 2
18 15 22 +3
12 4 38 4
26 +6 14 9
30 6 12 +3
9 4 9 +2
7 +3 7 2
14 +4 16 13
88 4 87 +3
93 +3 87 +3

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Naesten alle (87 pct.) lanmodtagere
med sekundeer beskeaftigelse er
daekket af en kollektiv overens-
komst og samme andel har et skrift-
ligt ansaettelsesbevis. Dog fremgar
det, at der er en signifikant starre
andel blandt de hgjtuddannede
sammenlignet med de kortuddanne-
de, der har et ansaettelsesbevis.

Hvorfor har lanmodtagerne
sekundeer beskaftigelse?
Arsagerne til at s& mange lgnmod-
tagere har sekundeer beskaeftigelse
haenger givet sammen med flere
forhold, og denne undersggelse,

der har et kortlaegningsfokus, kan
ikke give fyldestggrende svar. To
forhold kan man dog kikke naerme-
re pa: (1) arbejdstiden, dvs. om de
har en kortere, mere skeav eller
mere fleksibel arbejdstid end den
typiske lgenmodtager, og (2) at de
har en relativ lav indkomst fra
deres hovedstilling og altsd har
gkonomiske motivationer for at
have et job ved siden af deres
hovedbeskeeftigelse.

Af tabel 18 fremgar det, at der er
signifikant flere lsanmodtagere med
sekundeert erhverv end de typiske
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Tabel 18: Arbejdstid og indkomst fordelt pa henholdsvis kort- og hgjtud-
dannede lgnmodtagere med sekundeer beskaftigelse samt typiske lgn-

modtagere (pct. og antal)

Kortuddannede
Procent Konf.int.

Arbejdstid:

Under 37 timer 27 4 20
37-38 timer 64 15 63
Over 38 timer 9 +3 17
Indkomst (mdr.):

Under 15.000 kr. 23 +4 7
15-20.000 kr. 34 5 17
20-25.000 kr. 25 +4 23
25-30.000 kr. 9 +3 20
Over 30.000 kr. 11 +3 32

Kilde: Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

lanmodtagere, der arbejder mindre
end 30 timer om ugen. Baggrunden
er, at mange kortuddannede Ign-
modtagere med sekundeert erhverv
arbejder mindre end 30 timer om
ugen. Endvidere er andelen af lgn-
modtagere med sekundart er-
hverv, som arbejder 37-38 timer om
ugen mindre end andelen blandt de
typiske lsnmodtagere.

Uddybende analyser af arbejdsti-
den viser, at der er en stgrre andel
kortuddannede lgnmodtagere med
sekundeert erhverv end blandt de
typiske lenmodtagere, der arbejder
enten pa skiftehold, fast aften-
eller nathold, og mader for klokken
7 om morgenen. Modsat viser det
sig, at en signifikant stgrre andel
blandt hgjtuddannede lgnmodtage-
re med sekundeert erhverv end den
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Hgjtuddannede Alle
Procent Konf.int.

Typiske lenmodtagere

Procent Konf.int. ~ Procent Konf.int.

15 25 +3 21 1
+6 63 4 68 +1
4 12 +3 12 +1
+3 17 13 12 +1
5 27 4 31 2
+6 24 13 29 +1
5 13 +3 12 1
+6 19 =8 16 +1

typiske lgnmodtager jevnligt ar-
bejder i weekenden, farst far fri
efter kl. 18.00 og har meget steerkt
varierende arbejdstider.

Blandt lenmodtagere med sekun-
deert erhverv er der en signifikant
stgrre andel end blandt de typiske
lenmodtagere med en manedsind-
komst under 15.000 kr. Over halv-
delen af de hgjtuddannende lgn-
modtagere med sekundzrt er-
hverv tjener over 25.000 kr om mé-
neden, hvilket er signifikant mere
end bade den typiske lenmodtager
og de kortuddannede lgnmodtage-
re med sekundeart erhverv.

Man skal dog vaere opmaerksom
pa, at indkomstskaevheden mellem
de kort- og hgjtuddannede lgnmod-
tagere med sekundeert erhverv



delvis skyldes, at de kortuddanne-
de er noget yngre end de hgjtud-
dannede.

Samlet set peger analysen saledes
pa (1), at de kortuddannede med se-
kundeer beskaftigelse meget vel
kan veere styrede af gkonomien, (2)
at de kortuddannede har en ar-
bejdstid, der muligger anden be-
skeeftigelse, idet arbejdstiden i
hovedbeskeftigelsen er relativt kor-
tere end normallgnmodtagerens,
ligesom deres arbejdstid oftere er
placeret pa skeeve tidspunkter, (3)
alt andet lige kan de hgjtuddannede
lgnmodtageres (med sekundeer be-
skeeftigelse) motivationer for at
have et andet job ikke umiddelbart
begrundes med darlig gkonomi eller
“luft i kalenderen” - tveertimod.

Sammenligning med den
typiske lgnmodtager

Hvordan ser de atypiske ud
sammenlignet med de typiske? Det
er spgrgsmalet, der forsgges besva-
ret i det fglgende. | skema 2 er de
respektive kategorier af atypiske
anseettelser sammenlignet med
den “typiske lgnmodtager” i for-
hold til de personlige karakteristi-
ka, vilkar samt udbredelse.

Det er tydeligt, at der er en kgns-
skaevhed og en indkomstskeavhed,
nar man sammenligner de atypiske

med de typiske. | samtlige katego-
rier af midlertidigt ansatte er der
en overreprasentation af kvinder,
ligesom der er en overreprasenta-
tion af ansatte med en manedsind-
komst, der ligger pa den forkerte
side af 20.000 kr. Der er iseer store
andele med lave indkomster i de
kategorier midlertidigt ansatte,
hvor der ligeledes er en overveegt
uden uddannelse - dvs. blandt de
opgavebestemte, vikarerne samt de
atypiske ansatte, der er rubriceret
som andre midlertidigt ansatte. De
aremalsansatte skiller sig ud ved
pa en gang at have en hgjere andel
med videregdende uddannelse og
en hgjere andel, der tjener under
15.000 kr. om maneden.

Ogsa de selvbeskaftigede, der altsa
her omfatter selvstandige uden an-
satte indenfor for servicebrancherne,
adskiller sig fra den typiske lgnmod-
tager. Pa to omréader - dels har naes-
ten halvdelen en videregaende ud-
dannelsesbaggrund, dels er der en
tredjedel, der har en relativt lav ind-
komst, ligesom en anden (knap) tred-
jedel har en relativ hgj indkomst.

Lenmodtagerne med sekundeer be-
skeeftigelse er sammenlignet med
den typiske lgnmodtager farst og
fremmest kendetegnet ved i hgjere
grad at veere maend, dernaest er der
forventelige forskelle i indkomst,
der alene kan fgres tilbage til ud-
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dannelseskategoriseringen i hen-
holdsvis kortuddannede og hgjtud-
dannede lgnmodtagere med sekun-
deer beskeeftigelse.

Dybere analyser viser, at den hgje
andel midlertidigt ansatte med re-
lativ lav indkomst skal ses i
sammenhaeng med, at mange -
seerligt blandt vikarerne og andre
midlertidige anseettelser - arbejder
under 37 timer om ugen. Til gen-
geeld er der en betydelig hgjere
andel af de selvbeskeftigede - over
halvdelen - der arbejder over 38
timer om ugen sammenlignet med
de typiske lgnmodtagere (12 pct.).

For sa vidt angar kollektive og
individuelle rettigheder, er de mid-
lertidigt ansatte sammenlignet
med den typiske lenmodtager ka-
rakteriseret ved, at man i hgjere
grad har de kollektive rettigheder i
form af en kollektiv overenskomst
og i mindre udstraekning individu-
elle rettigheder nedskrevne i et an-
seettelsesbevis. Selv blandt de are-
malsansatte, der ellers er den kate-
gori med den stgrste andel med en
videregaende uddannelse, er der 93
pct., der har en kollektiv overens-
komst. Dette skal ses i sammen-
haeng med, at mange - 58 pct. - er
ansatte i den offentlige sektor.

Sammenligner man de atypiske
Ilgnmodtagere med sekundear be-

skeeftigede med de typiske lanmod-
tagere, fremgar det, at de kort-
uddannede er kendetegnede ved,
at de i deres hovedbeskeeftigelse i
hgjere grad har en kollektiv over-
enskomst, mens de til gengeeld i
mindre udstraekning har skriftlige
ansattelsesbeviser. Blandt de hgj-
tuddannede er der en overrepree-
sentation med ansattelsesbevis.
Forskellene er forventelige, idet de
hgjtuddannede i den private sektor
sammenlignet med de Kkortud-
dannede er kendetegnet ved i hgje-
re grad at have anseettelsesbreve,
mens overenskomstdakningen i
den private sektor er mere udbredt
blandt de kortuddannede lgnmod-
tagere.

Hvad der er nok sa interessant for
fagbeveegelsen er, at de atypiske
ansatte generelt er kendetegnet
ved i mindre udstraekning at veere
medlemmer af en fagforening end
normallgnmodtageren (83 pct.).
Dette geelder iszer de selvbeskaefti-
gede (32 pct.), hvor organisations-
graden er betydeligt lavere end alle
andre atypiske savel som typiske
ansattes. Ligeledes er der signifi-
kant feerre selvbeskeeftigede (72
pct.) sammenlignet med de typiske
lanmodtagere (90 pct.), der er med-
lemmer af en a-kasse. De midlerti-
digt ansatte har ogsa en lavere or-
ganiseringsgrad og er mindre til-
bgjelige til at veere medlemmer af
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en a-kasse - og det geelder seerligt
de aremalsansatte (67 pct. fagfore-
ningsmedlemmer) samt Ignmodta-
gere ansatte i andre midlertidige
anseattelser (65 pct. medlem af en
fagforening). Ogsa de kort-uddan-
nede lgnmodtagere med sekundeer
beskeeftigelse (76 pct.) har en lave-
re organisationsgrad end de typi-
ske lgnmodtagere.

Med hensyn til udbredelse gelder,
at de selvbeskeeftigede og de fire ka-
tegorier af midlertidigt ansatte - de
“rigtige” atypiske ansatte - hver isser
udger 2-3 pct. af samtlige beskaefti-
gede eller samtlige lenmodtagere i
beskeeftigelse. De kort- og hgjtud-
dannede med sekundaer beskeeftig-
else udger henholdsvis 5 og 8 pct. af
alle beskeeftigede lanmodtagere.

Sammenfatning og perspektiv

Denne analyse har haft til hensigt
at belyse de atypiske ansettelser
pa arbejdsmarkedet herhjemme.
Neermere betegnet er fglgende
spergsmal forsggt besvaret:

= hvordan kan man begrebsmaes-
sigt fiksere de atypiske i forhold
til de typiske?

< hvor meget fylder de atypiske
pa arbejdsmarkedet?, hvem er
de?, hvor er de?, og hvilke vil-
kar har de?
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= hvorledes ser de atypiske ud
sammenlignet med den typiske
lsnmodtager?

I diskussionen af begrebet atypiske
ansatte blev der lagt veaegt pa, at her
er tale om en bred tilgang, hvor de
atypiske skal ses i forhold til de ty-
piske lsnmodtagere, som disse var
flest i industrisamfundet - dvs. lgn-
modtagere med permanente hel-
eller deltidsansaettelser og traditio-
nelle selvstaendige. Derfor er der i
analysen fokuseret pa tre overordne-
de Kkategorier: selvbeskeeftigede,
midlertidigt ansatte samt lgsnmodta-
gere med sekundeer beskeeftigelse.

Er de atypiske ved at veere de ty-
piske? Det kan man svare nej til!
De historiske data viser klart, at
der i Danmark ikke er nogen ud-
vikling i den retning - snarere
tveertimod. Bade selvbeskaftigede
og midlertidigt ansatte har udgjort
en nogenlunde konstant andel af
de erhvervsaktive siden begyn-
delsen af 1980’erne. Men herved
adskiller udviklingen sig fra ud-
viklingen i lande Danmark ellers
ofte sammenlignes med - f.eks.
Tyskland, Holland, Belgien og
Frankrig - hvor der er markant
vaekst i de atypiske ansattelsers
udbredelse. Komparative undersg-
gelser viser, at den relativt set be-
skedne udbredelse af atypiske an-
settelser herhjemme haenger sam-



men med en lavere beskyttelse af
Isnmodtagerne imod afskedigelse
end i de lande, der har en hgjere
andel atypisk ansatte. Endvidere
er der i nogle af disse lande kon-
tante fordele for arbejdsgiverne
ved at bruge midlertidigt ansatte,
f.eks. lavere eller slet ingen ar-
bejdsgiverbidrag.

De relativt set korte opsigelses-
varsler eller lave grad af beskyt-
telse har traditionelt veeret accep-
teret af de faglige organisationer,
idet de vurderes som veerende flek-
sibilitetsfremmende f.eks. indenfor
handveaerksomradet. Det ma dog
forventes, at der sker et skifte i de
faglige organisationers holdning til
lsnmodtagernes beskyttelse imod
afskedigelse og malet kunne veere
at opna funktionarlignende vilkar
for arbejderne pa dette omrade -
dvs. opsigelsesvarsler af 3-6 mane-
ders varighed. Spgrgsmalet er, om
lengere opsigelsesvarsler pa leeng-
ere sigt vil betyde en voksende
andel atypiske anseettelser - ifglge
teorien burde de ggre det.

I analysen har det veaeret hensigten
at indkredse, hvem de atypisk an-
satte er og hvilke vilkar de har. Som
det bl.a. fremgéar af sammenligning-
en med den typiske lgnmodtager
ovenfor, er der forskelle mellem (1)
de selvbeskeeftigede - dvs. selvstaen-
dig uden ansatte indenfor service-

brancherne - der overvejende er
mand og hvor en stor andel har en
videregaende uddannelsesbaggrund
samt en hgj indkomst, (2) de midler-
tidligt ansatte, karakteriseret ved
opgavebestemt anszttelse, vikaran-
seettelse eller anden midlertidig an-
seettelse, der overvejende er kvinder
med relativt beskeden indkomst og
en overrepraesentation uden uddan-
nelse, og endelig (3) de aremalsan-
satte, der overvejende er kvinder
med en videregdende uddannelses-
baggrund, men alligevel med en
overrepraesentation af personer, der
tjener mindre end 15.000 kr. om ma-
neden. De midlertidigt ansattes re-
lativt lavere indkomst skal dog ses i
lyset af, at de generelt har en korte-
re arbejdstid.

En anden tilgang til analyser af
delinger pa arbejdsmarkedet be-
nytter sig af begrebsparret kerne-
og periferiarbejdskraft. Hvor ker-
nearbejdskraften alt andet lige er
kendetegnet ved at vaere uddanne-
de arbejdere eller funktionarer i
faste anseaettelser, der satses pa fra
virksomhedens side i forhold til
efteruddannelse m.v. Periferiar-
bejdskraften derimod bestar af
lsnmodtagere med relativt let er-
stattelige kvalifikationer, der har
en lgsere tilknytning til virksom-
hederne - medarbejdere, der hives
ud og ind i produktionen alt efter
det helt aktuelle arbejdskraftbe-
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hov. Her er typisk tale om under-
ordnede funktionzrer og ikke-fag-
leerte arbejdere - hovedsagelig
kvinder (butik, kontor og service)
men ogsd mand (byggeri og land-
brug) (Boje 1992). Projicerer man
sondringen mellem kerne- og peri-
feriarbejdskraft over pa denne
undersggelses resultater, kan man
sige, at periferiarbejdskraften har
aendret karakter, idet periferien
ikke lengere alene bestar af lgn-
modtagere uden serlig uddannel-
sesbaggrund i midlertidige lavt-
Ignsjob. Periferien i dag er ogsa de
selvbeskaeftigede og de aremalsan-
satte indenfor servicebrancherne,
der er karakteriserede ved en
videregaende uddannelse og en hgj
indkomst. Men som har det til feel-
les med de mere traditionelle peri-
ferigrupper, at virksomheden ikke
har et sadkaldt “employability-an-
svar” overfor dem - altsd ikke er
forpligtet til eller har interesse for
Igbende at udvikle og forny den en-
keltes kvalifikationer.

Som den eneste kategori atypisk
ansatte har de selvbeskeeftigede
ingen kollektive rettigheder eller
individuelle ansettelsesbeviser -
de ma til gengeld formodes at
have skriftlige kontrakter om-
handlende deres arbejdsydelse.
Blandt de respektive kategorier af
midlertidigt ansatte er der tilsyne-
ladende udbredte rettigheder. Den
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kollektive overenskomstdaekning
ligger pa niveau med de typiske
Ilsnmodtageres, mens udbredelsen
af individuelle anseettelsesbeviser
er lidt lavere blandt de midlerti-
digt ansatte. Med hensyn til orga-
niseringsgrad er de selvbeskaefti-
gede kendetegnet ved, at omkring
en tredjedel er fagligt organisere-
de, mens det tilsvarende blandt de
midlertidigt ansatte ligger pa 65-
77 pct. - organisationsprocenten pa
arbejdsmarkedet som helhed er 83.
Her er altsa et omrade organisatio-
nerne skal vaere opmarksomme pa
- iseer fordi de nye kategorier ligger
i den lave ende. Blandt de aremals-
ansatte er blot 67 pct. medlem af
en fagforening. Savel rene ansat-
telseskontrakter som mere er-
hvervsmaessige kontrakter om ud-
farelsen af et bestemt stykke arbej-
de vil formentligt, ved siden af et
fagligt miljs, veere veaesentlige
omdrejningspunkter i en faglig
strategi, hvis malsetning er at
imgdekomme de nye kategorier af
atypiske ansattes behov.

Eftersom andelen af atypisk ansatte
har veeret nogenlunde konstant
siden midten af 1980’erne og der til-
syneladende de senere ar er kom-
met nye kategorier til, ma det veere
ensbetydende med, at de traditio-
nelle lgsere tilknyttede periferigrup-
per er blevet mindre. Dette skal for-
mentlig ses i sammenhang med mi-



nimum to forhold: (1) at den aktuel-
le hgjkonjunktur, der har praeget
samfundsgkonomien siden 1993/94
og konkurrencen om arbejdskraften
har betydet, at lsanmodtagere fra pe-
riferigrupperne er blevet hentet ind
i kernen pé virksomhederne, (2) at
de job, der er kan udfyldes af en ar-
bejdskraft med meget specifikke
snaevre kvalifikationer, i stigende
udstraekning forsvinder til fordel for
job, der fordrer en bredere kvalifice-
ret arbejdskraft.

Bagved, at andelen af atypiske an-
satte altsa har veeret konstant de
seneste 15-20 ar, gemmer der sig
med andre ord en a&ndring i de aty-
piske ansattes karakter - fra pri-
meert at have veeret lsnmodtagere
uden uddannelse med relativt dar-
lige indtjeningsmuligheder (bortset
fra freelance journalister og lignen-
de grupper) til nu ogsa at omfatte
hgjtuddannede indenfor et meget
bredt serviceomrade sasom radgi-
vere og konsulenter, IT-folk af for-
skellig karakter, der typisk er are-
malsansatte eller selvbeskaeftigede.

Det er vaesentligt at falge denne ud-
vikling. Er der tale om en udvi-
klingstendens eller er det et tilfeel-
digt gjebliksbillede? Skaever man til
teorien om udviklingen pa arbejds-
markedet samt vore nabolandes er-
faringer, er der ingen tvivl om, at
der kan veere tale om en tendens.
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Anseettelses- og organisationsforhold 2000
Tendenser 1 lganmodtagernes

faglige organisering

Morten Madsen, LO’s samfundsgkonomiske sektion

Tendenser i den faglige
organisering

LO-forbundene har de senere ar
samlet set haft faldende medlems-
tal. Siden 1994, hvor medlemstal-
let toppede, har LO-forbundene
haft en tilbagegang pa omkring
51.000. Denne tilbagegang opvejes
i nogen grad af medlemsfremgange
i de faglige organisationer udenfor
LO - farst og fremmest FTF- og AC-
organisationerne (Danmarks Sta-
tistik 2000:46). Alligevel har der
de senere ar veeret en svagt falden-
de tendens i organisationsprocen-

ten pa arbejdsmarkedet, idet ar-
bejdsstyrken har veeret voksende
samtidig med, at antallet af orga-
niserede har vearet stagnerende
eller faldende. Beregninger foreta-
get pa baggrund af de medlemstal
organisationerne arligt indberet-
ter til Danmarks Statistik og den
registerbaserede arbejdsstyrkesta-
tistik viser, at organisationspro-
centen i perioden 1996 til 1999 er
faldet fra 83,6 til 82,5 pct., samt at
LO's dekningsgrad i perioden
1995 til 1999 er reduceret fra 58,1
til 56,2 pct. (Madsen 2000:40-1).
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Selvom tilbagegangen umiddelbart
kan syne begranset, er tendensen
alligevel bekymrende og har da
ogsa resulteret i, at man i LO-for-
bundene har opprioriteret indsat-
sen for at hverve nye medlemmer.
I f.eks. Tyskland har udviklingen
bidt sig fast - organisationsprocen-
ten er her faldet med knapt 10 pro-
centpoint, fra 34,0 til 24,1, i perio-
den 1979 til 1997 (Ebbinghaus
2000:324-5).

Spargsmalet er hvorfor LO-forbun-
dene i disse ar har medlemstilba-
gegang og faldende deekningsgrad.
Det er der umiddelbart flere hypo-
teser om:

(1) LO-forbundene taber medlemmer
fordi de unge i dag har nok i sig selv
og ikke kan se nytten af at vaere med-
lem af en fagforening

| fagbeveegelsens egenforstaelse
har man vanskeligt ved at fa fat i
ungdommen, og i dette rekrutte-
ringsproblem ligger en af hovedfor-
klaringerne pa de senere ars kon-
stante medlemstilbagegang. En
undersggelse omhandlende de pri-
vatansatte lgnmodtagere fra 1994
dokumenterer, at fagbeveaegelsen
ikke pa det generelle niveau har
vanskeligheder med at rekruttere
de unge 20-25 &rige - blandt funk-
tionaererne og de fagleerte arbejdere
er organisationsgraden blandt de
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20-25 arige privatansatte lgnmod-
tagere pd niveau med de eldre.
Kun blandt de ikke-fagleerte arbej-
dere viste der sig at veere en signifi-
kant lavere faglig organisering
blandt de unge sammenlignet med
de eldre privatansatte ikke-fagleer-
te (Scheuer 1996:176-8). Men det
kan jo se anderledes ud i dag, hvor
medlemstilbagegangen er sat ind.

(2) LO-forbundenes medlemstilbage-
gang skyldes forskydninger i erhvervs-
strukturen

De forskydninger i erhvervsstruk-
turen, der naturligt falger over-
gangen fra industri- over service-
samfundet mod videnssamfundet,
rammer LO-fagbeveegelsen. Kon-
kret er det opfattelsen, at mens de
gamle hovedbrancher sdsom frem-
stillingsvirksomhed har stolte tra-
ditioner for faglig organisering, star
det anerledes til blandt veekstbran-
cerne privat forretningsservice og
handel (se f.eks. Danmarks Statis-
tik 2000:45; Madsen 2000:36). Iseer
de nye virksomheder indenfor IT -
dvs. indenfor branchen privat for-
retningsservice - udger en udfor-
dring i forhold til organisering og
overenskomstdaekning.

En anden andring i erhvervs-
strukturen i de senere ar, der har
konsekvenser for organisering, er
udlicitering af offentlige serviceop-



gaver til private virksomheder. De
offentligt ansatte er nemlig gene-
relt kendetegnet ved at veere bedre
organiserede end de privatansatte
lgnmodtagere (Madsen 2000:36).

(3) Det stigende uddannelsesniveau
betyder, at LO-forbundene mister ter-
reen i forhold til de de gvrige faglige
organisationer

Selvom organisationsstrukturen pa
det danske arbejdsmarked ikke er
karakteriseret ved entydige prin-
cipper, er det alligevel sadan, at
LO-forbundene alt andet lige vil
tabe medlemsandele til FTF- og
AC-organisationerne, hvis der er et
stigende uddannelsesniveau i sam-
fundet - og vel at marke lgnmodta-
gerne er beskeaftigede i jobs, der
matcher deres uddannelsesniveau.

At uddannelsesniveauet er stigen-
de, er der ingen tvivl om (Dan-
marks Statistik 2000:39) - derimod
er der tvivl om forholdet mellem
uddannelse og faglig organisering.
Tidligere analyser har vist, at jo
lengere uddannelse lgsnmodtager-
ne har, jo lavere er den faglige or-
ganisering (Scheuer 1996:175),
hvilket betyder, at et stigende ud-
dannelsesniveau méaske nok vil re-
sultere i en lavere LO-daeknings-
grad, men ikke ngdvendigvis mod-
svarende stigninger i FTF's og seer-
ligt AC’s deekningsgrader.

(4) Lenmodtagere der ikke har en fast
tilknytning til arbejdsmarkedet - de
sdkaldt atypiske ansatte - er vanskeli-
ge at organisere

Bade herhjemme og internationalt
er de sdkaldt atypiske ansatte et
feenomen, man i disse ar interesse-
rer sig for. | fagbeveegelsen er man
nervgs for, at de lenmodtagergrup-
per, der ikke har en traditionel fast
hel- eller deltidsansattelse ikke er
fagligt organiserede p& grund af
den lgsere tilknytning til arbejds-
pladsen - maske endog lgsere til-
knytning til sektoren og/eller
branchen og dermed vanskeligt
ved at passe sig ind i forhold til en
enkelt fagforening.

(5) Det er blevet for dyrt at veere fag-
ligt organiseret - efterlgnskontingen-
tet og lavere veerdi af fradraget for
faglige kontingenter har faet folk til
at overveje den faglige del af med-
lemskabet

Kontingentets stgrrelse neaevnes
ofte som et hovedproblem i relation
til medlemstilbagegangen og seer-
ligt vanskelighederne ved at orga-
nisere lgnmodtagergrupper, der er
individualister - ikke mindst de
unge - eller som er beskeftiget pa
arbejdspladser uden traditioner
for faglig organisering. Der er en
udbredt frygt for, at indfgrelse af
efterlgnskontingentet i forbindelse

Tendenser i lsnmodtagernes faglige organisering | Side 101



med efterlgnsreformen i 1999 bety-
der, at medlemmerne nar de over-
vejer deres situation i forhold til
efterlgnnen vurderer deres samle-
de faglige medlemskab og maske
veelger fagforeningen fra. Resulta-
tet kunne altsé veere medlemstil-
bagegang. Pa lidt lengere sigt
kunne en udvikling i retning af, at
den faglige del af medlemskabet
fraveelges, udfordre det teette
band, der historisk set har veeret -
og iser i LO-fagbeveegelsen er -
mellem fagforening og a-kasse.

Med henblik pa at blive klogere pa
disse spgrgsmal og medlemsudvik-
lingen generelt i arene fremover,
har LO taget initiativ til gennem-
forelse af undersggelsen Anseat-
telses- og organisationsforhold
2000. Udover den faglige organise-
ring fokuserer undersggelsen lige-
ledes p& lgnmodtagernes lgn- og
ansattelsesvilkar, herunder over-
enskomstdaekningen. Det er hen-
sigten at gennemfgre undersg-
gelsen hvert andet ar, saledes at
udviklingstendenserne kan fglges
over tid. Det er ikke alle (1-6)
myter eller teorier undersggelsen
kan be- eller afkraefte, men under-
sggelsen kan levere et input og
veere et helt grundleeggende veerk-
tgj i forhold til LO-fagbevaegelsens
indsatser for at hverve nye med-
lemmer savel som udvikle organi-
sationen i almindelighed.
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I analysen belyses lsnmodtagernes
faglige organisering, og ligesom de
listede problemstillinger i relation
til LO-forbundenes aktuelle med-
lemssituation (1-5) sgges indkred-
set, via fglgende hovedpunkter:

= organisationsprocenten pa ar-
bejdsmarkedet som helhed og
LO’s deekningsgrad,

< differentieringer i den faglige
organisering,

< sammenligning med tidligere
gennemfarte undersggelser,

e« | O-forbundenes tilnaermede or-
ganisationsprocenter,

< samt lgnmodtagernes tilknyt-
ning til arbejdslgshedskasserne.

Datamaterialet

Datamaterialet - Ansattelses- og
organisationsforhold 2000 - er
indsamlet og oparbejdet af Social-
forskningsinstituttet (SFI Sur-
vey) for LO igennem telefoninter-
views. Interviewingen er foregaet
i perioden maj til august 2000.
Undersggelsens population er
lsnmodtagere og selvstendige
uden ansatte (medhjaelpende &g-
tefeeller indgar ikke), der er fyldt
18 ar men ikke 60 ar.



Tabel 1: Leanmodtagerne fordelt pa hovedorganisation, forbund uden for
hovedorganisation eller ikke-organiserede, 2000 (pct. og antal)

Procent
LO 48
FTF 16
AC 7
LH 3
Udenfor 5
Uoplyst forbund (incl. ‘ved ikke") 2
I alt 81
Organiserede lgnmodtagere i alt 82
Ikke-organiserede lgnmodtagere i alt 18
I alt 100

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

For at kunne indfri ambitionerne
med undersggelsen, har der fra
LO’s side veeret stillet krav om, at
det endelige datamateriale skulle
indeholde svar fra minimum 5.000
lenmodtagere og selvsteendige uden
ansatte, hvilket skulle muligggre,
at der kan gennemfgres statistisk
sikre analyser selv ved detaljerede
underopdelinger af materialet.

Bruttostikprgven, der blev ud-
trukket fra CPR-registret af Dan-
marks Statistik, var pa 10.142
personer, hvoraf der ikke kunne
findes telefonnummer pa 1.635
personer, 24 var flyttet til udlan-
det og 1 var afgaet ved dgden. Den
reducerede stikprgve omfattede
saledes 8.482 personer, hvoraf der
er opnéet interview med 6.433
personer - svarende til en besva-

Konfidensinterval Antal
+2 2289
+3 761
+3 350
+3 148
+3 246
+3 60

3854
+1 3882
+1 875
4757

relsesprocent p& 76. For en naer-
mere redeggrelse for datamateria-
let henvises til bilag 2.

Organisationsprocent og
daekningsgrad anno 2000

I det fglgende belyses den faglige
organisering pa det danske ar-
bejdsmarked - neermere betegnet
ses der pd organisationsprocenten
og hovedorganisationernes daek-
ningsgrader. Organisationsprocen-
ten angiver andelen af fagfore-
ningsmedlemmer i procent af de
potentielle medlemmer, altsd be-
skeaeftigede og ledige lanmodtagere,
mens dekningsgraden udtrykker
en organisations - f.eks. LO’s -
andel af samtlige beskeaftigede og
ledige lsnmodtagere.
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Undersggelsen bekrefter, at der pa
det danske arbejdsmarked er en ud-
bredt faglig organisering. Tager man
konfidensintervallet! i betragtning,
viser undersggelen, at 81-83 pct. af
Isnmodtagerne er medlemmer af en
faglig organisation, jf. tabel 1.

LO er den dominerende hovedorga-
nisation med en daekningsgrad pa
48 pct., FTF organiserer 16 pct. af
lsnmodtagerne, og AC 7 pct. Det
fremgér ligeledes af tabellen, at
omkring 5 pct. af lsnmodtagerne er
medlemmer af organisationer, der
star udenfor hovedorganisationer-
ne, herunder Den Kristelige Fagbe-
vaegelse der organiserer omkring 3
pct. af samtlige lsanmodtagere.

Differentieringer i den faglige
organisering

Det er kendt fra tidligere undersg-
gelser - bl.a. Scheuer 1996 og Mad-
sen 2000 - at flere faktorer indvir-
ker pa lenmodtagernes faglige or-
ganisering. De forestillinger om
arsagerne til LO-forbundenes ak-
tuelle medlemssituation, der ind-
ledningsvis blev skitseret, indike-
rer at faktorer sdsom lgnmodtager-
nes alder, uddannelsesniveau, til-

knytning til arbejdsmarkedet (an-
seettelsen), virksomhedens alder,
sektor- og branchetilhgr har betyd-
ning for den faglige organisering.
Ved siden af disse kan ogsa ken, ar-
bejdsstilling og virksomhedsstar-
relse have betydning.

Tabellerne 2 og 3 tegnes der et bil-
lede af, hvilke lanmodtagere der er
medlemmer af en faglig organisa-
tion (organisationsprocenten) samt
blandt hvilke lsnmodtagergrupper,
LO-forbundene star sterkt (deek-
ningsgraden). | selve analysen
kommenteres der altovervejende
pa organisationsprocenten.

Alder: De under 30-arige er generelt
darligst organiserede

I trad med hypotesen er de under
30-arige lgnmodtagere kendeteg-
net ved at have en signifikant (dvs.
at forskellen ogsd eksisterer, nar
der tages hgjde for den statistiske
usikkerhed) lavere organisations-
grad end lgnmodtagerne fra 30 ar
eller derover. Blot 69 pct. af de
unge er saledes medlem af en faglig
organisation. Tabellen viser ogsa,
at for savidt angar LO’s deeknings-
grad skiller de unge sig ikke ud fra
de aldre lanmodtagere - om dette

1 Konfidensintervallet angiver det procentinterval indenfor hvilket den “reelle” procen-
tandel med 95 pct.’s sandsynlighed ligger. F.eks. er organisationsprocenten med 95 pct.’s

sandsynlighed mellem 81 og 83 pct.
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Tabel 2: Organisationsprocent for lsnmodtagere og LO’s deekningsgrad, for-
delt pa kan, alder, arbejdsstilling, erhvervsuddannelse og stillingsniveau,

2000 (pct. og antal)

Alle

Kan:
Meend
Kvinder

Alder:
Under 30
30-50
Over 50

Arbejdsstilling:
Ikke-fagleert
Fagleert
Funktionger
Arbejdslgs

Erhvervsuddannelse:
Ingen
Specialarbejderuddannelse
Erhvervsuddannelse

Kort videregaende
Mellemlang videregaende
Lang videregaende

Stillingsniveau:

Millitert arbejde

Ledelse pa gverste plan
Arbejde, der forudsaetter feer-
digheder pa hgjeste niveau
Arbejde, der forudsaetter feer-
digheder pa mellemniveau
Kontorarbejde

Salgs-, service- og
omsorgsarbejde

Arbejde indenfor landbrug,
gartneri, skovbrug, jagt

og fiskeri

Handveerkspreaeget arbejde
Proces- og maskinoperatar-
arbejde samt transport og
anlagsarbejde

Andet arbejde

Pct.

82

80
83

69
85
85

79
90
82
74

70
75
87
84
88
74

81
64

83

81
83

79

78
90

90
76

Organisationsprocent

Konf.int.

+1

*3
+2
+1
4

+3
11
*2
13
2
+4

+3
13

+11

*2

13
4

Kilde: Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

Antal

4760

2400
2360

990
2803
967

824
687
2852
230

1009
60
1848
465
754
520

42
226

643

919
584

861

50
610

307
518

Pct.

48

49
48

48
48
49

71
76
35
52

60
65
67
41
22

12
15

30
59

59

54
80

83
65

LO’s deekningsgrad

Konf.int.

+1

+2
12

+3
+2
+3

+3
13
2
+6

E=3)
4

Antal

4732

2387
2345

988
2782
962

816
684
2839
227

1001
60
1837
461
751
518

42
225

641

915
575

859

50
608

307
510
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betyder, at LO-forbundene ikke har
seerlige problemer i forhold til de
unge, kan man med denne forde-
ling imidlertid ikke sige noget om. |
realiteten kunne det veere, at en
stgrre andel blandt de under 30-
arige lenmodtagere er beskeaftiget
pa LO-omradet end blandt de
ldre lenmodtagere. Dette under-
sgges naérmere senere.

Uddannelsesniveau:  Lgnmodtagere
uden uddannelse og lgnmodtagere
med en lang videregaende uddannelse
er darligst organiserede

Legnmodtagerne med erhvervsud-
dannelse, kort videregdende og
mellemlang videregdende uddan-
nelse - har alle organisationspro-
center pa 84-87, mens lgnmodtage-
re uden erhvervsuddannelse (in-
klusiv specialarbejderuddannelse)
og lenmodtagerne med den leengste
uddannelsesbaggrund har organi-
sationsprocenter pa 70-74. lIkke
overraskende er LO’s deeknings-
grad hgjest blandt lsnmodtagerne
med og uden erhvervsuddannelse.

Det er umiddelbart vanskeligt med
analysen at be- eller afkreefte fore-
stillingen om, at det stigende ud-
dannelsesniveau vil betyde, at LO-
fagbevaegelsen mister medlemsan-
dele. P& den ene side betyder stig-
ningen i uddannelsesniveauet feerre
Isnmodtagere uden kompetencegi-
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vende uddannelse - og da netop
denne gruppe har den laveste grad
af organisering, vil det alt andet lige
betyde en gget organisering.

Pa den anden side er det speargs-
malet, om ikke det stigende ud-
dannelsesniveau kommer iseer
FTF-organisationerne og i nogen
grad AC-organisationerne til gode
fremfor LO. Noget kunne tyde pa
det, idet der som et led i det sti-
gende uddannelsesniveau er en ge-
nerel tilbagegang i antallet og an-
delen af lgnmodtagere med er-
hvervsuddannelse, mens der er
veekst i antallet og andelen af lgn-
modtagere med f.eks. en mellem-
lang videregdende uddannelse (jf.
Danmarks Statistik 2000:39ff).

Forestillingen om, at et stigende
uddannelsesniveau resulterer i
tilbagegang for LO-forbundene til
fordel for FTF og AC kan altsa i
nogen udstrakning bekraftes.

Anseattelse/grad af tilknytning: An-
seettelsen eller mangel pa samme har
stor betydning for medlemskab af en
faglig organisation

De midlertidligt ansatte, der alt i alt
udger 9 pct. af arbejdsstyrken, har
en signifikant lavere organisations-
procent end de fastansatte - lavest
ligger dog den “nye” gruppe pa ar-
bejdsmarkedet - de selvbeskeeftige-



de - der er kendetegnet ved hverken
at veere selvstendige eller lsanmod-
tagere (i analysen operationaliseret
selvstaendige uden ansatte). Blot en
tredjedel af de selvbeskeeftigede er
medlemmer af en fagforening.

Det betyder, at en arbejdsmarked-
sudvikling i retning af markant
flere atypiske anseattelser som
midlertidligt ansatte (vikarer, are-
malsansatte, projektansatte og lig-
nende) og selvbeskeftigede vil alt
andet lige resultere i faldende or-
ganisationsprocent. Aktuelt udger
disse to grupper omkring 13 pct. af
alle erhvervsaktive (midlertidligt
ansatte 9 pct. og selvbeskeeftigede
4 pct.), men der er ikke noget sik-
ker viden om, hvorvidt grupperne
vokser eller bliver mindre.

Sektor: De privatansatte ligger lavest

Som forventet er der relativt stor
forskel pa organisationsprocenten
blandt de offentligt- og privatan-
satte, idet de privatansatte har
den laveste organisationsprocent.
Det skal dog bemarkes, at de of-
fentligt ansattes organisationspro-
cent ikke er 100 - der er 10 pct. til
fuld deekning, hvilket nok er over-
raskende for mange, idet der er en
tendens til, at man betragter den
offentlige sektor som fuldstendig
gennemorganiseret. Der er stadig
noget at komme efter!

Frygten for, at udlicitering af of-
fentlige serviceopgaver til private
udbydere pa leengere sigt kan med-
fore lavere organisering er med
forskellen pa privatansatte og of-
fentligt ansatte bekreaeftet.

Branche: Handel og privat forret-
ningsservice ligger lavest

Som frygtet i forhold til forvent-
ninger er der bade indenfor han-
delsbranchen og privat forret-
ningsservice sammen med land-
bruget en vaesentligt lavere organi-
sationsprocent end i de gvrige
brancher. Ikke overraskende er det
de offentlige brancher sdsom admi-
nistration og velferdsinstitutio-
ner, der ligger i top.

Virksomhedens alder: Pa det generelle
niveau er der ingen signifikante for-
skelle

Nar man ser pa arbejdsmarkedet
som helhed kan analysen altsa
ikke bekrafte en forventning om,
at lsnmodtagere pa eeldre virksom-
heder har en hgjere grad af faglig
organisering end lgnmodtagerne
pa de nyere virksomheder. Ser
man pa organisering og arbejds-
pladsens alder i henholdsvis den
private og offentlige sektor er der
heller ingen tegn p4&, at de nye ar-
bejdspladser har en lavere organi-
sationsgrad end de ldre.
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Tabel 3: Organisationsprocent for lsnmodtagere (og selvbeskaftigede i
variablen “anszttelse™) og LO’ deekningsgrad, fordelt pa ansattelse, sek-

tor, branche, arbejdspladsens starrelse og alder, 2000 (pct. og antal)

Anseettelse:
Fastansat
Midlertidlig ansat
Selvbeskeeftiget

Sektor:
Privat
Offentlig

Branche:

Primeer (landbrug m.v.)
Fremstilling

Bygge og anlaeg

Handel m.v.

Transport

Penge og finans
Offentlig administration
Undervisning
Velfeerdsinstitutioner
@vrige service (forretnings-
service m.v.)

Arbejdspladsens starrelse:

1-10 ansatte
11-25

26-50

51-100

101-250
251-1000

Over 1000 ansatte

Arbejdspladsens alder:
-1950

1951-60

1961-70

1971-80

1981-85

1986-90

1991-96

1996-

Pct.

82
70
33

77
90

69
81
86
68
86
81
90
87
90

72

78
81
86
84
84
82
77

84
80
83
84
76
75
75
78

Organisationsprocent
Konf.int.

19
2
4
4
5
5
+3
+4
+2

2
+2
+2
+3
*3
4
7

+2
15
4
+3
15
5
*6
*6

Kilde: Anseettelses- og organisationsforhold 2000.
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Antal

4317
431
229

2966
1775

100
1191
264
436
193
212
355
345
959

677

1111
1074
802
617
460
424
133

1794
224
391
600
240
294
233
194

Pct.

49
43

51
45

48
63
63
48
70
11
45
11
51

40

52
47
47
47
52
47
38

46
43
52
49
49
48
39
47

LO’s deekningsgrad

Konf.int.

+1
15
2

28
*3
+3
4
5
5
8

+6
5
4
*6
+6
+6
+7

Antal

4295
425
229

2946
1767

100
1187
262
433
192
211
351
344
958

666

1106
1067
795
614
458
422
132

1783
224
390
595
240
294
233
193



Alt i alt ma man om de refererede
resultater i forbindelse med sektor,
branche og virksomhedernes alder
sige, at analysen alt andet lige be-
kraefter hypotesen om, at eendring-
er i erhvervsstrukturen til fordel for
brancher som privat forretningsser-
vice og handel samt udlicitering af
offentlige serviceopgaver til private
udbydere er ensbetydende med fal-
dende organisationsprocent.

Herudover viser tabellerne:

= Kgn: Kvinder og meend har samme
organisationsprocent. Selvom
kvinder umiddelbart har en lidt
hgjere organisationsprocent end
maend, m& organisationsprocen-
ten siges at veere pd samme ni-
veau, idet forskellen pa 3 pro-
centpoint ikke er statistisk sig-
nifikant, jf. konfidensinterval-
let. Ogsd med hensyn til LO’s
deekningsgrad ligger kvinder og
mend pa samme niveau.

= Arbejdsstilling: Fagleerte arbejdere
har den hgjeste organisationspro-
cent. Ikke faerre end 90 pct. af de
faglaerte arbejdere er fagligt or-
ganiserede - de ikke-fagleerte
ligger pa niveau med funktionee-
rerne. Sammenligner man orga-
nisationsprocenten med LO’s
deekningsgrad fremgar det, at
stort set samtlige organiserede
ikke-fagleerte er LO-medlem-

mer, mens langt stgrstedelen af
de organiserede funktionaran-
satte er medlemmer i organisa-
tioner udenfor LO.

Stillingsniveau: Toplederne er mar-
kant darligst organiserede. Forde-
lingen pa stillingsniveau er oven-
navnte resultater taget i betragt-
ning ikke overraskende - topleder-
ne (hgjt uddannede funktionaeran-
satte) har lavest organisations-
grad. Lenmodtagere tilknyttet
LO's kerneomrader sdsom hand-
veaerkspraeget arbejde samt proces-
og maskinoperatgrarbejde har den
hgjeste faglige organisering.

Virksomhedsstgrrelse: Ingen sam-
menhang med organisationsprocen-
ten. Det er ellers forestillingen i
fagbeveegelsen, at den faglige or-
ganisationsgrad er hgjere, desto
flere ansatte der er pa arbejds-
pladsen. Men det kan altsa ikke
bekreftes. Ser man pa sammen-
haengen mellem virksomhedsstar-
relse og organisationsgrad pa
henholdsvis offentlige og private
virksomheder, er der tilsynela-
dende heller ikke nogen sammen-
haeng. Heller ikke nar man kon-
trollerer for virksomhedernes ej-
erform - om det er en selvstandig
virksomhed eller en del af en kon-
cern - er der nogen sammenhang
mellem organisationsprocent og
arbejdspladsens starrelse.
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Tabel 4: Udvikling i organisationsprocent, 1976, 1979, 1982, 1994, 1999

0g 2000 (pct./antal)

1976 1979
Alle lsnmodtagere ~ 74/2946 80/1872
Arbejdsstilling:
Arbejder 78 84
Funktionaer 71 77
Sektor:
Privat 72 78
Offentlig 80 85

1982 1994 1999* 2000
86/1828 = 86/1144 82/4760
88 = 91 84

85 - 85 82

86 88/1719 81 7

89 = 93 90

Note: *Data er indsamlet vinteren 1998-1999. Kilde: Scheuer 1984: 141, Scheuer 1996:169, LO’s vel-
feerdsdatabase 1999, Anseattelses- og organisationsforhold 2000.

Sammenligninger med
tidligere undersggelser

Organisationsprocenten er blevet
malt i flere tidligere surveyunder-
sggelser. |1 tabel 4 nedenfor er
sammenlignelige  undersggelser
siden 1976 listet. Det fremgar, at
den faglige organisering har varet
stigende frem til 1982 for derefter
at falde fra 1999 til 2000.

Scheuers undersggelse fra 1994,
der udelukkende omfatter den pri-
vate sektor, kunne indikere, at den
samlede organisationsprocent pa
dette tidspunkt har veeret endnu
hgjere end i 1982- og 1995-under-
sggelserne pa grund af den hgje or-
ganisatiosgrad for de privatansat-
tes vedkommende (88 pct.). Dette
bekraftes i nogen grad af systema-
tiske beregninger af organisations-
procenten ud fra arbejdsmarkeds-
registeropggrelser samt de med-
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lemstal de faglige organisationer
arligt indberetter til Danmarks
Statistik. | disse beregninger har
organisationsprocenten pa det
danske arbejdsmarked veret sti-
gende helt frem til 1996, hvorefter
organisationsprocenten har veret
jeevnt faldende (Madsen 2000:40).

Fokuseres der alene pa den seneste
udvikling fra 1999 til 2000, kan det
konstateres, at faldet i organisa-
tionsprocent fra 85 til 82 pct. lige
akkurat er statistisk signifikant.
Det samme galder faldet i organi-
sationsgraden blandt arbejderne i
perioden. Det skal understreges, at
1999- og 2000-undersggelsen er
fuldt sammenlignelige - tallene fra
1999-undersggelsen omhandler og-
s& 18-59 arige lsnmodtagere.

Yderligere sammenligninger af
1999- og 2000-undersggelsen viser,



Tabel 5: Offentligt og privatansattes organisationsprocent, fordelt pa ar-
bejdsstilling, 1999 sammenlignet med 2000 (pct. og antal)

1999*

Offentlig

Pct. K.i. Antal Pct. K.i.
Arbejder 93 19 69 91 13
Funktionzer 94 2 357 76 +4

Note: *Data er indsamlet vinteren 1998-1999.

Privat

Kilde: LO's velfeerdsdatabase 1999 og Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

Tabel 6: Hovedorganisationernes deekningsgrader, 1999 sammenlignet

med 2000 (pct. og antal)

1999*
Procent Konf.int.
LO 53 14
FTF 13 15
AC 8 +6
LH 3 16
Udenfor 8 45
Uoplyst forbund 0 -
| alt 86 +1

Note: *Data er indsamlet vinteren 1998-1999.

2000
Offentlig Privat
Antal Pct. K.i. Antal Pct. K.i. Antal
288 85 +3 280 84 +1 1171
399 94 +1 1229 72 +2 1531
2000

Antal Procent Konf.int.  Antal
612 48 +2 2289
147 16 +3 761
86 7 +3 350
34 3 2} 148
97 5 +3 246
4 2 +4 60
1144 82 +1 4760

Kilde: LO's velfeerdsdatabase 1999 og Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

at arbejdernes faldende organisa-
tionsgrad kun er statistisk holdbar
for arbejderne i den private sektor,
jf. tabel 5. Faldet blandt de offent-
ligt ansatte arbejdere er pa& 8 pro-
centpoint, men altsa ikke signifi-
kant. Faldet i de privatansatte ar-
bejderes organisationsgrad er min-
dre - nemlig 7 procentpoint - men
til gengald signifikant. Blandt de
offentligt og privatansatte funktio-
narer er der ingen signifikante
endringer fra 1999 til 2000.

Setter udviklingen sig igennem pa
hovedorganisationsniveau? Dette
spgrgsmal belyses i tabel 6, der
viser lgenmodtagernes tilknytning
til hovedorganisationer i 1999-
undersggelsen og 2000-undersg-
gelsen. LO’s dekningsgrad er fal-
det 5 procentpoint, mens FTF's
daekningsgrad er steget med 3 pro-
centpoint i perioden. Ingen af disse
forskelle er imidlertid statistisk
sikre, hvorfor man ma konkludere,
at den negative udvikling blandt
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Tabel 7: Organisationsprocent og LO’s deekningsgrad, fordelt pa alder,
1999 sammenlignet med 2000 (pct. og antal)

*1999 2000
Organisationspct. LO’s daekningsgr. Organisationspct. LO’s daekningsgr.
Pct. K.. Antal  Pct. K.i. Antal  Pct. K.. Antal  Pct. K.i. Antal
Under 30 & 70 6 201 56 7 201 69 +3 990 48 +3 988
30-50 88 2 675 52 4 675 85 +1 2803 48 +2 2782
Over 50 82 4 296 51 6 296 85 2 967 49 3 962
I alt 86 +1 1144 53 +4 1144 82 +1 4760 48 +1 4760

Note: *Data er indsamlet i vinteren 1998-1999.

Kilde: LO’s velfeerdsdatabase 1999 og Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

de privatansatte arbejdere ikke for
alvor er slaet igennem pa hovedor-
ganisations niveau endnu.

Tilbage star at se p4, om de unge
er et sarligt problem for LO-for-
bundene. P& det generelle niveau
er resultaterne fra velfeerdsunder-
sggelsen, der er gennemfgrt i vin-
teren 1998/99 neermest fuldsten-
dig identiske, men der er interes-
sante forskelle i forhold til LO’s
dekningsgrad. Fra 1998/99 til
2000 er der nemlig sket et fald i
dekningsgraden blandt de under
30-arige lenmodtagere, jf. tabel 7.

Nedgangen i deekningsgrad fra 56
pct. til 48 pct. er ikke signifikant,
men beregninger af LO-daknings-
grad blandt de under 30-arige lan-
modtagere baseret pd medlemstal
og arbejdsstyrkestatistikken fra
Danmarks Statistik underbygger,
at LO-forbundene organiserer en
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stadig mindre andel af de under
30-arige lgnmodtagere.

Sammenfattende geelder det, at
LO-forbundene tilsyneladende har
vanskeligheder med at organisere
de unge lgnmodtagere. Det ser
imidlertid ikke ud til, at de unges
generelle organisationsprocent er
faldende, hvorfor de ngdvendigvis
ma melde sig ind i faglige organisa-
tioner udenfor LO. Og derfor er der
formentlig en sammenhaeng med
hypotesen omhandlende stigende
uddannelsesniveau og medlemstab.

Den tilnaermede
organisationsprocent

Analyserne har hidtil vist mgnstre
og udviklinger i den generelle or-
ganisationsprocent samt i LO’s
daekningsgrad - ikke mindst i med-
lemshvervningsperspektiv er det



imidlertid interessant at tegne et
billede af LO-forbundenes organi-
sationsprocent. Det vil sige se pa,
hvor stor en procentdel der er med-
lemmer af et givent forbund af de
lanmodtagere, der alt andet lige
burde veere det - og dermed ogsa
antyde rekrutteringspotentialet.

Eftersom fagbevagelsen i Dan-
mark er kendetegnet ved ikke at
veere struktureret efter faste og
entydige principper, er det ikke
nogen helt nem opgave at fastlaeg-
ge forbundenes organisationspro-
cent. Afgrensningen mellem de
respektive forbunds organisa-
tionsomrader er seerdeles kom-
pleks - nogle forbund rekrutterer
efter fag, andre efter uddannelse,
andre efter branche/industri og
endelig er der de sdkaldte generel-
le forbund. Derfor er det ngdven-
digt at anvende en mere hypote-
tisk metode til bestemmelse af for-
bundenes og hovedorganisationer-
nes rekrutteringspotentiale (jf.
ogsa Scheuer 1996:186ff).

Der konstrueres med andre ord en
sakaldt “tilneermet” organisations-
procent med henblik pa at belyse,
hvorledes de ikke-organiserede
lsnmodtagere “fordeler” sig pa LO-
forbund og hovedorganisationer -
og dermed blotlaegge, hvor mange
potentielle medlemmer forbund og
hovedorganisationer har.

Den tilnaermede organisationspro-
cent beregnes ved hjeelp af, dels de
organiserede lgnmodtageres angi-
velse af hvilket forbund, de er med-
lem af, dels de ikke-organiseredes
svar pa felgende to spergsmal:

“Hvis de besluttede Dem for at melde
Dem ind i en fagforening eller faglig
organisation, hvilken tror De da, det
kunne veere?”

“Hvilken fagforening er kollegerne
medlem af? Hvis flere fagforeninger,
sd veelg den, som flest er medlem af.”

Af de 875 lgnmodtagere, der ikke er
medlem af en fagforening, svarer
515 pa spergsmalet om, hvilken
fagforening de eventuelt Vville
melde sig ind i, ligesom 127 svarer
pa spgrgsmalet om hvor deres kol-
leger er organiseret. 233 personer -
svarende til omkring en fjerdel af
de ikke-organiserede og knap 5 pct.
af samtlige lenmodtagere i under-
sggelsen - har ikke besvaret de to
spgrgsmal, der benyttes i fastlaeg-
gelsen af den tilnaermede organisa-
tionsprocent. Dette betyder, at de
tilneermede organisationsprocenter
generelt er en smule for hgje.

Den samlede organisationsprocent
er ifglge undersggelsen 82, mens
den tilnaermede organisationspro-
cent er 85 - altsa 3 procentpoint
hgjere. Fratraekkes disse 3 pro-
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Tabel 8: Hovedorganisationernes tilneermede organisationsprocent, 2000

(pct. og antal)

Medlem  lkke medl: Hvis melde
sig ind sa...

Antal Antal

LO 2289 202

FTF 761 75

AC 350 88

LH 148 28

Udenfor 246 122

| alt 3794 515

Kilde: Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

centpoint, og tages der hgjde for
konfidensintervallet far man en
tilneermet organisationsprocent pa
81-83 pct., jf. kategorien “skagn”.

Det fremgar af tabel 8, at LO og
FTF har de hgjeste tilneermede or-
ganisationsprocenter - AC og ikke
mindst de faglige organisationer
udenfor hovedorganisationerne lig-
ger noget lavere. LH er ikke signifi-
kant forskellig fra LO og FTF, men
ikke signifikant forskellig fra AC.

| tabel 9 er LO-forbundenes tilnzer-
mede organisationsprocent vist. De
forbund, der omfatter mindre end
25 respondenter, er det pa grund af
den statistiske usikkerhed ikke re-
levant at beregne organisationspro-
center for. Det skal igen understre-
ges at disse tilnarmede organisa-
tionsprocenter er omkring 3 pro-
centpoint for hgje. HK'’s tilnaermede
organisationsprocent er eksempel-
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Ikke melde sig ind:
Men kolleger er medlem...

Tilnaermet
organisationsprocent

Antal Pct. Konf.int. Sken, pct.
86 89 +1 85-87
17 89 +2 84-88
11 78 4 71-79
2 83 +6 75-87
11 65 +5 57-67
127 85/4436 +1 81-83

vis formentlig 78 fremfor 81, hertil
kommer konfidensintervallet pa +3
procentpoint, hvilket samlet set be-
tyder, at HK's tilnzermede organisa-
tionsprocent ligger mellem 75 og 81.

Set i et rekrutteringsperspektiv er
det vaesenligt at bemarke, at den
tilneermede organisationsprocent
ikke alene kan benyttes som indi-
kator for, hvor mange potentielle
medlemmer et givent forbund har.
For det fgrste kan der veere poten-
tielle medlemmer, der aktuelt er
medlem i organisationerne uden-
for - typisk DKF, der pa undersg-
gelsestidspunktet  organiserede
over 3 pct. af samtlige organisere-
de. For det andet kan der vere po-
tentielle medlemmer i konkurre-
rende faglige organisationer. Dette
vil iseer veere tilfeldet for forbund
med brede organisationsomrader
uden entydige uddannelsesmaessi-
ge adgange f.eks. HK's omrade,



Tabel 9: LO-forbundenes tilnseermede organisationspct. 2000, (pct. og antal)

Medlem Ikke medl: Hvis melde
sig ind sa...
Antal Antal
Artist Forb. - 1
Blik- og Rar 22 1
El-forb. 53 7
FOA 314 11
Frisgrforb. 6 -
Funkt.forb. 24 3
HK 606 92
HKKF 4 -
Jernb.forb. 19 2
KAD 115 9
Malerforb. 23 3
Metal 207 8
NNF 69 4
Postforb. 32 -
PMF 59 7
RBF 33 8
SL 58 3]
SiD 479 31
Telekom.forh. 19 -
TL 44 6
TIB 103 3
LO 2289 202

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

hvorfor medlemmer af eksempel-
vis FTF-organisationer er beskeef-
tigede indenfor omradet.

Na&r organisationsprocenten er sig-
nifikant hgjere i den offentlige sek-
tor (90 pct.) end i den private sektor
(77 pct.) kan der veere grund til at
undersgge, om der er forskelle
mellem offentlig og privat sektor
indenfor de forbund, der bade orga-
niserer offentligt- og privatansatte.
I LO-fagbeveegelsen geelder det farst
og fremmest HK og KAD, der begge

Men kolleger er medlem...

Tilnzermet
organisationsprocent

Ikke melde sig ind:

Antal Pct. Konf.int. Sken, pct.
- 88 8 77-93
4 95 +2 90-94
1 86 +13 70-96

47 81 +3 75-81
7 88 6 79-91
- 88 +12  73-97
3 95 +3  89-95
& 91 6 82-94
- 100 - 97
3 86 +8 75-91
1 79 +12 64-88
2 92 +7 82-96
7 93 +2  88-92
2 85 +10 72-92
6 92 5 84-94

86 89 +1 85-87

har knapt en tredjedel offentligt an-
satte medlemmer, og SiD med ca. 15
pct. offentligt ansatte medlemmer.

Tabellen viser, at det blot er inden-
for HK, der er signifikante forskel-
le mellem den tilnseermede organi-
sationsprocent for henholdsvis den
offentligt og private sektor. Mens
organisationsprocenten for det pri-
vate HK-omrade ligger i interval-
let 68-76 pct., er den tilneermede
organisationsprocent for det of-
fentlige HK-omrade 79-89 pct.
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Tabel 10: HK, KAD og SiD’s tilneermede organisationsprocent, fordelt pa

sektor, 2000 (pct. og antal)

Medlem Ikke medl: Hvis melde
sig ind sa...
Antal Antal

HK:

Privat 418 74
Offentlig 184 17
KAD:

Privat 80 3
Offentlig 34 6
SiD:

Privat 404 27
Offentlig 74 4

Kilde: Ansatttelses- og organisationsforhold 2000.

Lenmodtagernes tilknytning
til arbejdslgshedskasser

Et af de unikke treek ved den dan-
ske arbejdsmarkedsmodel er den
teette sammenhang mellem fagfor-
eninger og a-kasser. | den interna-
tionale litteratur om den faglige or-
ganisering fremhaeves netop a-kas-
setilknytningen (se f.eks. Visser
1991) som en veesentlig arsag til den
hgje organisationsprocent, der ken-
detegner arbejdsmarkedet herhjem-
me og i Sverige sammenlignet med
samtlige andre udviklede lande.

Denne undersggelse viser, at 88
pct. af lenmodtagerne er medlem-
mer af en a-kasse - altsa en hgjere
andel end der er medlemmer af en
fagforening (82 pct.). Differentie-
ringerne i a-kassemedlemskab er
stort set identiske med forskellene
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Men kolleger er medlem...

Tilnaermet
organisationsprocent

Ikke melde sig ind:

Antal Pct. Konf.int. Sken, pct.
64 75 +4 68-76
10 87 5 79-89
5 91 +6 82-94
2 81 +12  66-90
16 90 3 87-93
3 91 6 82-94

i lsnmodtagernes faglige organise-
ring, der er blevet analyseret i re-
lation til tabel 2 og 3. | tabel 12 er
dette eksemplificeret ved de per-
sonlige baggrundsvariable kan,
alder, arbejdsstilling og uddannel-
sesbaggrund. Det fremgar, at:

e kvinder og meaends a-kasse-
daekning er lige hgj,

= de under 30-arige har den lave-
ste deekning,

= de ikke-fagleerte er i markant
mindre grad end de fagleerte a-
kassemedlemmer,

= lgnmodtagere uden kompetencegi-
vende uddannelse og lsnmodtage-
re med en lang videregaende ud-
dannelse har den laveste deekning.



Tabel 11: Medlemskab af a-kasse, fordelt pa ken, alder, arbejdsstilling og
erhvervsuddannelse, 2000 (pct. og antal)

Procent
Alle 88
Kan:
Meend 87
Kvinder 89
Alder:
Under 30 71
30-50 92
Over 50 92
Arbejdsstilling:
Ikke-fagleert 84
Fagleert 96
Funktioneer 90
Arbejdslgs 81
Erhvervsuddannelse:
Ingen 75
Specialarbejder 85
Erhvervsuddannelse 94
Kort videregaende 92
Mellemlang videregaende 90
Lang videregaende 87

Kilde: Anszttelses- og organisationsforhold 2000.

Som forventet er der ogsa en bety-
delig direkte sammenhaeng mellem
medlemskab af en a-kasse og med-
lemskab af en fagforening. Ikke
mindre end 94 pct. af fagforenings-
medlemmerne er ogsd medlemmer
af en a-kasse, jf. tabel 12. FTF ud-
meerker sig ved at have den laveste
andel fagligt organiserede, der sam-
tidig er medlem af en a-kasse, hvil-
ket formentlig skyldes, at der blandt
FTF-medlemmerne er mange, der
er ansatte pa tjenestemandsvilkar
og som derfor ikke oplever behovet
for arbejdslgshedsforsikringen.

Konf.int. Anta
+1 4762
+1 2402
*1 2360
+3 991
+1 2804
12 967
+3 824
+2 687
+1 2854
+5 230
+3 1010
19 60
+1 1848
+2 465
+1 755
+3 520

Det er relevant at bemerke, at
der blandt medlemmer af de fagli-
ge organisationer udenfor hoved-
organisationerne nasten er en
fuldsteendig a-kassedaekning. Ser
man udelukkende pd DKF, viser
undersggelsen, at 99 pct. af DKF-
medlemmerne ogsd er medlem-
mer af a-kassen - omvendt er der
tilsyneladende mange a-kasse-
medlemmer, der ikke er medlem-
mer af DKF. Blot 53 pct. af med-
lemmerne af a-kassen er samtidig
medlemmer af DKF.

Tendenser i lsnmodtagernes faglige organisering | Side 117



Tabel 12: Medlemmer af a-kasser fordelt pa hovedorganisation, forbund
uden for hovedorganisation eller ikke-organiserede, 2000 (pct. og antal)

Procent
LO 97
FTF 88
AC 91
LH 99
Udenfor 99
Uoplyst forbund (incl. ‘ved ikke") 80
I alt 94
Organiserede lgnmodtagere i alt 94
Ikke-organiserede lgnmodtagere i alt 57
I alt 88

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Konf.int. Anta
+1 2289
12 761
+3 350
+2 148
+1 246

+10 60
+1 3854
1 3882
+3 875
+1 4757

Tabel 13: Andelen af a-kassemedlemmer der ogsa er fagforeningsmedlem-
mer, fordelt pa de starste a-kasser (pct. og antal)

Procent
Akademikerne 87
BUPL 99
FTF-A 87
HK 88
Ingenigrerne 67
Kristelige 53
Kvinderne 93
Lederne 93
Leererne 96
Metal 98
Offentligt ansatte 98
Specialarbejderne 98
TIB 97
| alt 88

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Blandt LO-forbundenes a-kasser er
der en betydelig steerkere sammen-
haeng mellem a-kasse- og fagfore-
ningsmedlemsskab - f.eks. er 97 pct.
af medlemmerne af Metal ogsd med-
lemmer af a-kassen, mens 98 pct. af
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Konf.int. Antal
+6 119
+2 104
+4 340
+3 640
+8 134
+6 273
15 120
+4 137
+4 101
+2 207
12 246
+1 425
+3 100
+1 4760

a-kassens medlemmer er fagligt or-
ganiserede i Metal, jf. tabel 13.

Ser man pa de sterste a-kassers
medlemsandel, der er fagligt organi-
serede er det tydeligt, at man i nogle



a-kasser/forbund ser a-kassen og
den faglige del som et hele, mens
man i andre a-kasser/forbund ser a-
kasse og fagforening som to adskild-
te foreninger. Det sidste er tilsyne-
ladende tilfeeldet for DKF, Ingeniar-
forbundet og i nogen udstrakning
AC-organisationerne, mens LO-for-
bundene - bortset fra HK - og nogle
FTF-forbund alt andet lige betrag-
ter fagforening og a-kasse som
sammenhangende. Disse forskelle
kunne indikere, at der for DKF og
andre organisationers vedkommen-
de er forsikringstanken, der traek-
ker - solidaritet og kollektiv interes-
sereprasentation er tilsyneladende
ikke steerke medlemsbegrundelser.

I relation til lsnmodtagernes forhold
til deres a-kasse blev bekymringen
for, at efterlgnskontingentet og der-
med det dyrere samlet kontingent,
ville fa nogle medlemmer til at fra-
veelge den faglige del og dermed
melde sig ud af fagforeningen. Denne
undersggelse kan ikke alene be- eller
afkreefte denne hypotese - desvarre
indgar spgrgsmalet om medlemskab
af a-kasse ikke i LO’s velfeerdsunder-
sggelse. Det er dog muligt at komme
lidt teettere pa problemstillingen. |
LO’s medlemsundersggelse fra 1993
(APL-undersggelsen, data indsamlet
i 1992) indgik nemlig spgrgsmalet
om a-kassemedlemskab (Jargensen,
Lassen, Lind & Madsen 1993:284).
Pa undersggelsestidspunktet den-

gang var 96 pct. af LO-medlemmer-
ne ogsa medlemmer af a-kassen - i
2000 er det 97 pct. af LO-medlem-
merne, der samtidig er a-kassemed-
lemmer. Den vej - fagforening/a-
kasse - er sammenhangen intakt,
men om den ogsa er det den anden
vej - a-kasse/fagforening - er der ikke
datamateriale til at belyse.

Sammenfatning og perspektiv

Analysens hovedresultater kan
samles i fglgende hovedpunkter:

< Den samlede organisationspro-
cent ligger mellem 81 og 83 pct.
og LO’s deekningsgrad er 46-50
pct. Organisationsprocenten har
de senere ar veret faldende -
seerligt blandt offentligt- og pri-
vatansatte arbejdere.

= Selvom der er en udbredt faglig
organisering i alle dele af lgn-
modtagerskaren er det iszr lgn-
modtagere over 30 ar, faglaerte
arbejdere med en erhvervsud-
dannelse eller en mellemlang
videregdende uddannelse samt
offentligt ansatte, der er med-
lemmer af en faglig organisation.

= Der er relativt store forskelle pa
de faglige organisationers til-
naermede organisationsprocent -
AC (71-79 pct.) ligger noget la-
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Skema 1: Opsamling pa teorier og myter om LO-forbundenes aktuelle

medlemssituation

(1) LO-forbundene taber medlemmer fordi
de unge i dag har nok i sig selv og ikke
kan se nytten af at veere medlem af en
fagforening

(2) LO-forbundenes medlemstilbagegang
skyldes forskydninger i erhvervsstrukturen

(3) Det stigende uddannelsesniveau bety-
der, at LO-forbundene mister terreen i for-
hold til de gvrige faglige organisationer

(4) Lenmodtagere der ikke har en fast
tilknytning til arbejdsmarkedet - de sa-
kaldt atypiske ansatte - er vanskelige at
organisere

(5) Det er blevet for dyrt at veere fagligt
organiseret - efterlgnskontingentet og
faldende veerdi af fradraget for faglige
kontingenter har faet folk til at overveje
den faglige del af medlemskabet

Ikke
bekraeftet

| nogen grad
bekraeftet

Bekreeftet

Bekreeftet

Hverken be-
eller
afkreeftet

Unge melder sig ind i AC og FTF-forbund

Brancherne i vaekst har darligere organi-
sationsprocenter end gvrige

Feerre og feerre har ikke kompetencegi-
vende uddannelse, mens flere og flere
far en videregaende uddannelse

Selvbeskeeftigede og midlertidigt ansat-

te lsnmodtagere har lavere organisa-
tionsgrad end fastansatte lenmodtagere

Relevante data mangler

vere end bade LO (85-87 pct.) og
FTF (84-88 pct.). Organisatio-
nerne udenfor hovedorganisatio-
nerne ligger lavest med en til-
nzrmet organisationsprocent pa
57-67. Blandt LO-forbundene er
der ligeledes relativt store varia-
tioner - HK (75-81 pct.) og RBF
(64-88 pct.) ligger lavest, mens
FOA (90-94 pct.) og Metal (89-95
pct.) har de hgjeste tilnaermede
organisationsprocenter. Rekrut-
teringspotentialet i HK og RBF
er altsd sterst.

88 pct. af lgnmodtagerne er
medlemmer af en a-kasse og
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undersggelsen viser, at der er
en steerk sammenhang mellem
medlemskab af fagforening og
a-kasse - ikke faerre end 94 pct.
af fagforeningsmedlemmerne
blandt samtlige lgsnmodtagere
og 97 pct. af LO-medlemmerne
er ogsd medlemmer af en a-
kasse.

Sammenhangen mellem fagfor-
ening og a-kasse er steerkest pa
LO-omradet og i visse tilfelde
0gsa p& FTF-omradet, mens der
pa& AC-omradet tydeligvis er en
adskillelse mellem a-kassen og
den faglige organisation. Det



samme er geeldende indenfor
den kristelige fagbeveegelse,
hvor blot 53 pct. af medlemmer-
ne af den kristelige a-kasse sam-
tidig er medlemmer af DKF.

Set i et medlemshvervningsper-
spektiv giver analyserne saledes
nogle klare markeringer af, hvor
medlemsudviklingen aktuelt ikke
forlgber hensigtsmeessigt, ligesom
analysen har kunnet be- eller af-
kraefte de hypoteser eller forestil-
linger, der er i fagbevaegelsen om
arsagerne til LO-forbundenes ak-
tuelle medlemssituation. | neden-
staende skema er dette aspekt af
analysen forsggt samlet op.

Det fremgar, at datamaterialet og
andet eksisterende data ikke helt
overbevisende har kunnet be- eller
afkreefte forestillingerne om LO-
forbundenes aktuelle medlemssi-
tuation. Det skulle kommende
undersggelser imidlertid gerne
rade bod pa.

Det er, som indledningsvist navnt,
hensigten at fglge op pa undersg-
gelsen med faste tidsintervaller i
arene fremover, saledes at udvik-
lingen i lanmodtagernes faglige or-
ganisering ngje kan falges over tid.
Undersggelsen og analyserne her
er med andre ord at betragte som
en investering i et leengere strate-
gisk perspektiv.
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Bilag 1: Anvendte forkortelser

AC Akademikernes Centralorganisaion

BUPL  BUPL Forbundet for paedagoger og klubfolk

DA Dansk Arbejdsgiverforening

DKF Den Kristelige Fagbevagelse

DS Danmarks Statistik

EFG ErhvervsFaglig Grunduddannelse

EU Europeeisk Union

FOA Forbundet af Offentligt Ansatte

FTF Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fallesrad
HK Handels- og Kontorfunktionaererens Forbund i Danmark
HKKF  Harens Konstabel- og Korporalforening

IT Informationsteknologi

KAD Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark

KL Kommunernes Landsforening

KO Kollektiv overenskomst

KvU Kort videregdende uddannelse

LH Ledernes Hovedorganisation

LO Landsorganisationen i Danmark

LvU Lang videregdende uddannelse

Metal Dansk Metalarbejderforbund

MVU Mellemlang videregaende uddannelse

NNF Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet
PMF Paedagogisk Medhjeelper Forund

RAS Registerbaserede ArbejdsmarkedsStatistik

RBF RestaurationsBranchens Forbund

SFI Socialforskningsinstituttet

SiD Specialarbejderforbundet i Danmark
SL Socialpsedagogernes Landsforbund

TIB Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark
TL Teknisk Landsforbund

TR Tillidsrepraesentant
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Tabel B1: Bortfaldsstatistik pa undersggelsens totale population (pct. og antal)

Bruttostikprave
Udgar fra stikpraven:
- Ikke telefon

- Flyttet til udlandet
- Dad

Reduceret stikprave
Heraf:

- Opnaet

- Neegtere

- Bortrejst/ej truffet
- Andet

| alt

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Bilag 2: Datamaterialet -
Ansattelses- og organisations-
forhold 2000

Datamaterialet er indsamlet og op-
arbejdet af Socialforskningsinsti-
tuttet (SFI Survey) for LO igen-
nem telefoninterviews. Interview-
ningen er foregaet i perioden maj
til august 2000. Undersggelsens
population er lgnmodtagere og
selvstendige uden ansatte (med-
hjeelpende aegtefaeller indgar ikke),
der er fyldt 18 &r men ikke 60 &r.

Bruttostikpreven, der blev udtruk-
ket fra CPR-registret af Danmarks
Statistik, var pa 10.142 personer,
hvoraf der ikke kunne findes tele-
fonnummer pa 1.635 personer, 24
var flyttet til udlandet og 1 var af-
gaet ved degden. Den reducerede

Antal Procent
10142
1635
24
1
8482
6433 76
1114 13
642 8
293 &
8482 100

stikprove omfattede sdledes 8.482
personer, hvoraf der er opnaet inter-
view med 6.433 personer - svarende
til en besvarelsesprocent pa 76.

Af de 6.433 personer, der er opnéet
kontakt med, viste 1.414 sig ikke at
veere lgsnmodtagere eller selvsten-
dige uden ansatte og derfor ikke om-
fattet af undersggelsen. Selve data-
materialet indeholder saledes svar
fra 5.019 lenmodtagere og selvstaen-
dige uden ansatte i alderen 18-59 ar.

Reprasentativitet

Datamaterialet er tilvejebragt pa
baggrund af en reprasentativ stik-
prgve baseret pd CPR-registret ud-
trukket af Danmarks Statistik.
Repraesentativiteten i det endelige
datamateriale kan derfor kontrole-
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Tabel B2: Medvirken (opnaet) og ikke-medvirken (nagter, bortrejst, andet),
fordelt pa geografi, kan, alder og statsborgerskab, 2000 (pct. og antal)

Opnaet
Geografi:
Hovedstadsomradet 75
Forsteeder i hovedstadsomradet 71
Sjeelland, Lolland, Falster og Bornholm 75
Fyn 77
Sydjylland 79
Vestjylland 79
@stjylland 78
Nordjylland 76
Kgn:
Meend 74
Kvinder 78
Alder:
Under 20 ar 75
20-24 76
25-29 76
30-34 79
35-39 75
40-44 76
45-49 76
50-54 75
55-59 74
Statsborgerskab:
Dansk 7
Ikke dansk 52
| alt 76

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

res ved at se p4 om svarprocenten
pd udvalgte baggrundsvariable
svarer til undersggelsens generelle
svarprocent pa 76.

Af tabel B2 fremgar det, at der blot
er mindre forskelle med hensyn til
geografisk tilhgr. Der er underbe-
svarelse pa 5 procentpoint blandt
personer med bopel i forsteder i
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Neegter Bortrejst Andet Antal
13 8 4 1178
18 8 4 1134
15 7 3 1589
12 7 4 774
10 8 3 316
11 7 3 711
10 10 3 1592
15 7 3 1188
14 9 3 4379
13 6 3 4103
11 8 6 285
11 9 4 861
11 10 4 996
10 8 3 1125
13 8 3 1132
14 8 2 995
13 8 3 1005
17 5 3 1151
17 7 3 932
13 12 2 8093
12 8 24 389
13 8 3 8482

hovedstadsomradet, mens der er
en mindre overbesvarelse blandt
personer fra Syd-, Vest- og dstjyl-
land (2-3 procentpoint).

Ser man pa kensfordelingen, viser
der sig at veere en mindre overbe-
svarelse blandt kvinderne og en
tilsvarende mindre underbesva-
relse blandt meandene. Alders-



Tabel B3: Privat og offentlig ansaettelse, datamaterialet 2000 sammenlig-

net med RAS 1999 (pct. og antal)

Datamaterialet

Procent Antal
Privat 63 2.973
Offentlig 37 1.777
| alt 100 4.750

Kilde: Anseattelses- og organisationsforhold 2000,

maessigt skiller de 30-34 arige sig
ud ved at have en mindre overbe-
svarelse, mens de 55-59 arige har
en mindre underbesvarelse.

Den starste forskel i besvarelsespro-
cent er der mellem personer med
dansk statsborgerskab og personer,
der ikke er danske statsborgere,
idet sidstnaevnte har en underbe-
svarelse pa 24 procentpoint. Denne
skaevhed ma siges at veere forvente-
lig, idet der blandt personer uden
dansk statsborgerskab kan vere be-
tydelige sproglige barrierer i forhold
til at skulle medvirke i en telefonin-
terviewundersggelse som denne.
Bortfaldskategorien “andet” omfat-
ter netop bl.a. personer, der ikke har
gnsket at medvirke i undersggelsen
pa grund af sprogvanskeligheder.

Som det fremgar af tabellen (“an-
tal”) udger personer uden dansk
statsborgerskab under 5 pct. af de
18-59 arige, hvorfor denne skaevhed
i materialet ikke giver anledning til
f.eks. at foretage veegtninger.

RAS (16-59 &rige) RAS (20-59 &rige)

Procent Antal Procent Antal
66  1.577.077 65 794.956
34 808.369 36  1.445.931

100 2.385.446 101 2.240.887

Danmarks Statistik (RAS, 1999).

I en undersggelse af ansattelses-
og organisationsforhold er det lige-
ledes veesentligt at vurdere reprae-
sentativiteten i forhold til kendte
arbejdsmarkedsvariable  sasom
sektor- og organisationstilhgr -
ogsa selvom det er vanskeligt at
finde helt sammenlignelige mal.

| falge undersggelsen er 63 pct. af
de 18-59 arige lgenmodtagere pri-
vatansatte og 37 pct. offentligt an-
satte. Ser man pa opggrelsen i den
Registerbaserede Arbejdsmarkeds-
Statistik (RAS) fra 1. januar 1999
er 66 pct. af de 16-59 arige lgn-
modtagere privatansatte og for de
20-59 ariges vedkommende er 65
pct. privatansatte. Undersggelsens
fordeling af offentligt og privat an-
satte svarer saledes fint med den
faktiske fordeling.

En sammenligning med lgnmodta-
gernes organisationstilhgr er van-
skelig, idet der ikke eksisterer en re-
gisterbaseret opggrelse over de 18-
59 ariges medlemskab af faglige or-
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Tabel B4: Lenmodtagernes organisationsforhold, datamaterialet 2000
sammenlignet med registeroplysninger fra 1999 (pct. og antal)

Datamaterialet

Procent

Medlemsskab:

Organiserede i alt 82
Ikke-organiserede 18
| alt 100
Fagligt tilhgrsforhold:

LO 48
FTF 16
AC 7
LH 3
Udenfor 5
Ubestemt/ved ikke 1
I alt 80

Registeroplysninger

Antal Procent Antal
3882 82 2171569
875 18 460786
4757 100 2632355
2289 56 1478440
761 13 347244
350 6 146270
148 3] 79161
246 5 120454
60 - -
4732 83 2632355

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000, Danmarks Statistik (ADAM) og Statistisk Arbog (1999).

ganisationer. De faglige organisatio-
ner indberetter imidlertid hvert ar
deres aktuelle medlemstal til Dan-
marks Statistik og pa baggrund af
disse, samt opggrelser over ledige og
beskeaeftigede Ilgnmodtagere kan
man beregne den samlede organisa-
tionsprocent og hovedorganisatio-
nernes deekningsgrader.

| tabel B4 er svarpersonernes or-
ganisationsforhold sammenlignet
med opgerelsen baseret pa regis-
teroplysninger fra henholdsvis de
faglige organisationer og arbejds-
markedsstatistikken.

Det fremgar, at andelen af LO-med-

lemmer i datamaterialet er betyde-
ligt lavere end registeropggrelsen
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fra 1999, mens FTF-medlemmer er
overrepraesenterede i datamateria-
let. Dette overrasker imidlertid
ikke, idet tendensen ogsé er set i
andre undersggelser (LO 1999;
Madsen 2000). De kortuddannede
Ilsnmodtagere - typisk LO-medlem-
mer - er kendetegnet ved generelt
at veere mindre villige til at medvir-
ke i undersggelser som denne, end
de offentligt ansatte med mellem-
lang videregdende uddannelse -
altsa typisk FTF-medlemmer.

| vurderingen af betydningen af dif-
ferencen pa 8 procentpoint i ande-
len af LO-medlemmer ma man
medtaenke, at medlemsoplysninger-
ne fra de faglige organisationer -
herunder LO-forbundene - omfatter



medlemsgrupper, der ikke indgar i
denne undersggelse og som heller
ikke bgr indga i opgarelsen af orga-
nisationsprocenten og daknings-
grader. Medlemsoplysningerne om-
fatter nemlig samtlige medlemmer
- og for LO-medlemmernes vedkom-
mende har man mange ungdoms-
medlemmer under 18 &r, ligesom
mange medlemmer er over 59 ar
eller direkte seniormedlemmer.

Selvom de gvrige faglige organisa-
tions indberetninger til Danmarks
Statistik ogsa er omfattet af sadan-
ne usikkerheder, er der nok grund
til at antage, at usikkerheden er
sterst i LO-forbundene. Baggrun-
den herfor er dels at traditionen for
at vedblive med at veere medlem af
en fagforening forventes at vere
starre blandt de kortuddannede end
blandt personer med videregaende
uddannelser, dels LO-forbundenes
hvervningsindsats i forhold til unge,
der bl.a. omfatter forskellige former
for ungdomsmedlemsskaber.

Den samlede vurdering af undersg-
gelsens repraesentativitet - baseret
pa sammenligninger af dels brutto-
og realiseret stikprgve, dels data-
materialet og registerbaserede op-
gerelser af sektor- og organisa-
tionstilhgr - er, at der er tale om et
solidt grundlag for undersggelsens
problemfelter omhandlende anseet-
telses- og organisationsforhold.

Bilag 3: Beregning af formel
overenskomstdaekning

I det fglgende skitseres behovet for
to mal for overenskomstdaekning-
en samt modeller til beregning af
formel overenskomstdaekning.

Udbredelsen af kollektive overens-
komster sgges indfanget ved hjalp
af hovedspgrgsmalet:

“Er Deres ansattelse omfattet af en

kollektiv overenskomst eller aftale,

eller er den en rent individuel afta -
le, eller er den en kombination af

kollektiv overenskomst og privat

aftale?”

1. Anseaettelsen er omfattet af kol-
lektiv overenskomst eller aftale

2. Anseettelsen er en rent individu-
el aftale

3. Anseettelsesaftalen er en kombi-
nation af kollektiv og individuel
aftale

4. Der er slet ingen aftale

Endvidere er der stillet en reekke
kontrolspgrgsmal, der kan indike-
re tilstedeveerelse af en kollektiv
overenskomst. Kontrolspgrgsmale-
ne omhandler:

1. Henvisning til en kollektiv over-
enskomst i ansattelsesbrev.
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2. Om respondenten samt kolle-
gerne har valgt en tillidsreprae-
sentant.

3. Faglig klub pa arbejdspladsen.

4. Har pension efter en kollektiv
overenskomst.

Savel hovedspgrgsmalet som kon-
trolspgrgsmalene 1. og 4. har veeret
benyttet i Scheuers lanmodtager-
survey fra 1994 om udbredelsen af
kollektive overenskomster pa det
private arbejdsmarked.

Undersggelsen viser, at 70 pct. af
Isnmodtagerne opfatter sig som
veerende dekket af en kollektiv
overenskomst (svarmulighed 1. og
3. i hovedspgrgsmalet). Blandt de
privatansatte lgnmodtagere geel-
der det 59 pct., mens 90 pct. af de
offentligt ansatte svarer, at deres
ansattelse er omfattet af en kol-
lektiv overenskomst.

At niveauet for de offentligt ansatte
ikke ligger veaesentligt hgjere giver
anledning til bekymring, idet man
normalt antager, at overenskomst-
deekningen i den offentlige sektor
er 100 pct. Dette er da ogsa bekraef-
tet af forhandlingsafdelingen i
Kommunernes Landsforening (KL),
der bl.a. pa baggrund af en syste-
matisk registrering af overens-
komstdeaekningen i landets kommu-
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ner i forbindelse med overgangen til
ny lgn haevder, at det kun er ganske
sma grupper som havnefogeder, be-
skeeftigelseskonsulenter samt fa
chefer pa topniveau, der ikke er
dekket af en kollektiv overens-
komst. Disse grupper kan imidler-
tid sagtens teenkes at veere det. Ek-
sempelvis kan en temrer ansat som
beskaftigelseskonsulent i en given
kommune veere deekket af en over-
enskomst indgaet mellem kommu-
nen og den lokale TIB-afdeling.

Samlet set vurderer KL, at ande-
len af kommunalt ansatte uden
kollektiv overenskomst ikke over-
stiger 1 pct.

Der er saledes omkring 10 pct. af
de offentligt ansatte, der er daek-
ket af en kollektiv overenskomst,
uden de selv er klar over det. Det
ger det relevant at se naermere pa
kontrolspgrgsmalene - serligt
blandt de privatansatte lgnmodta-
gere, idet man ma antage, at der
ogsé blandt de privatansatte Ign-
modtagere er en betydelig andel,
der ikke er opmaerksom pa, at
deres anseaettelsesforhold er omfat-
tet af en kollektiv overenskomst.

| tabel B5 er lgnmodtagernes svar
pa hovedspgrgsmalet og kontrol-
spgrgsmalene gengivet. At der er
mange lgnmodtagere, der tilsyne-
ladende ikke har fuld klarhed over



Tabel B5: Indikationer pa kollektiv overenskomst (KO) i hoved- og kon-

trolspargsmal, fordelt pa sektor (pct.)

Har KO KO'i

(hovedspm.)  ansattelsesbrev
Privat 59 34
Offentligt 90 45
I alt 70 39

Kilde: Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

rammerne for deres egen ansattel-
sessituation, ses ligeledes af, at det
blot er knapt halvdelen af de of-
fentligt ansatte, der oplever, at
deres pensionsordning er knyttet
til en kollektiv overenskomst!

En naermere undersggelse viser, at
14 pct. af respondenterne maske
har svaret inkonsistent. For de pri-
vatansattes vedkommende er det
17 pct. mod 7 pct. af de offentligt
ansatte. Disse respondenter har
nemlig tilkendegivet, at de ikke
har en kollektiv overenskomst
(hovedspgrgsmalet), men har sam-
tidig givet klare fingerpeg om, at
de har en kollektiv overenskomst i
de fire kontrolspgrgsmal. Iseer
spgrgsmalet omhandlende valgt
tillidsrepraesentant pa arbejds-
pladsen tegner sig for en stor andel
tilsyneladende inkonsistente svar.

Det skal understreges, at her er
tale om sdkaldt “falske negative”.
Sakaldt “falske positive” - det vil
sige respondenter, der svarer posi-

Har valgt Faglig Pension
TR klub efter KO
53 31 14
85 48 51
65 38 28

tivt pa, at de har en kollektiv over-
enskomst, selvom dette ikke reelt
er tilfeldet - kan der ikke checkes
for. Det kan nemlig sagtens fore-
komme, at en lgnmodtager har en
kollektiv overenskomst, uden at
der er henvist til denne i et eventu-
elt anseettelsesbevis, at der ikke er
hverken tillidsrepraesentant eller
faglig klub pa vedkomnes arbejds-
plads samt at den enkelte ikke har
en pensionsordning, der fglger en
kollektiv overenskomst.

For de offentligt ansattes vedkom-
mende er der ingen tvivl om, at sa
godt som alle med inkonsistente
svar er dekkede af en kollektiv
overenskomst. Af deres besva-
relser fremgar da ogsa, at der er
tale om paedagogmedhjalpere, sy-
geplejersker, social- og sund-
hedsassistenter osv. - altsa perso-
nalegrupper, der helt sikkert har
en kollektiv overenskomst.

Blandt de inkonsistente er der dog
ligeledes et meget lille antal re-
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spondenter, der tilhgrer gruppen af
ikke overenskomstdekkede kom-
munalt ansatte (havnefogeder, top-
chefer og beskeeftigelseskonsulen-
ter), men det ligger langt under 1
pct. - og er altsd i overensstem-
melse med KL's oplysninger.

Det er vanskeligere med de privat-
ansatte! En grundig gennemgang
af de tilsyneladende inkonsistente
privatansatte giver nemlig ikke
noget klart og generelt svar pa,
hvad den reelle situation er for
disse lenmodtagere.

Pa den ene side er der et mindre
antal ansatte i “LO-stillinger” som
regnskabsassistent, chauffgr eller
serviceteknikker, der sandsynlig-
vis er dekket af kollektive over-
enskomster, men som ikke opfatter
sig som sadanne pé grund af, at de
er uorganiserede.

P& den anden side er der blandt de
tilsyneladende inkonsistente pri-
vatansatte akademikere og/eller
ledere, der oplyser, at der pa ar-
bejdspladsen er en faglig klub eller
en valgt tillidsrepraesentant, men
som sandsynligvis ikke er deekke-
de af en kollektiv overenskomst.
Denne gruppe har formentlig ikke
svaret inkonsistent, idet nogle lgn-
modtagere uden overenskomst kan
have en kontaktperson til fagfor-
eningen eller ledelsen, de opfatter
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som en tillidsrepraesentant, lige-
som der kan veere en personalefor-
ening pa arbejdspladsen, der for-
veksles med en faglig klub.

Henvendelser til udvalgte LO-for-
bund (Metal, HK og SiD) bekreefter,
at man pa LO-arbejdspladser godt
kan have en kontaktperson til le-
delsen eller fagforeningen, som man
opfatter som en tillidsrepraesentant,
uden at den enkelte er valgt i hen-
hold til en overenskomst end sige
omfattet af nogen form for beskyt-
telse (HK og SiD). Dette skgnnes af
de udspurgte forbund dog ikke til at
veere noget udbredt feenomen.

Den naermere undersggelse af re-
spondenterne med inkonsistente
svar viser i gvrigt, at kontrol-
spergsmalet om tilstedeveerelsen af
en faglig klub er overflgdigt, idet
det altovervejende bliver deekket
ind af kontrolspgrgsmalet omhand-
lende valgt tillidsrepraesentant.

Alt i alt geelder det séledes, at over-
enskomstdaekningen bade i den of-
fentlige og private sektor er hgjere,
end henholdsvis de privat og of-
fentligt ansattes svar pa hoved-
spgrgsmalet angiver.

Man kan sige, at svarfordelingen pa
hovedspgrgsmalet angiver den sa-
kaldte tilstedevaerende overens-
komstdeaekning - altsa et mal pa an-



Tabel B6: Den formelle overenskomstdeekning (gennemsigtig), fordelt pa

sektor (pct.)

KO i ansattelsesbrev

Privat 63
Offentlig 100
| alt 7

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

delen af lenmodtagere, der er klar
over, at deres ansettelsesforhold er
omfattet af en kollektiv overens-
komst og dermed ogsa et indirekte
mal pa de faglige organisationers
synlighed og/eller tilstedevarelse i
den enkelte lsgnmodtagers arbejdsliv.

For at kunne sige noget om niveau-
et for den “faktiske” overenskomst-
deekning pa arbejdsmarkedet er det
imidlertid nedvendigt at korrigere
den tilstedevaerende overenskomst-
deekning ved hjeelp af kontrolvari-
ablene og andre variable. Begrebs-
maessigt anvendes termen den for-
melle overenskomstdaekning. Der
er imidlertid flere mader at beregne
den formelle daekning pa.

En gennemsigtig metode ville veere
at seette alle offentligt ansatte til
overenskomstdaekkede samt be-
nytte dét af kontrolspgrgsmalene,
der vurderes bedst egnet til at kor-
rigere besvarelsen af hovedspgrgs-
malet for de privatansattes ved-
kommende. Altsa:

Har valgt TR Pension efter KO
72 61
100 100
82 76

1. Alle offentligt ansatte: daekkede.

2. Alle privatansatte der har inkon-
sistente svar - altsa svaret, at de
ikke er deekket pa hovedspgrgs-
malet, men indikeret deekning pa
det bedst egnede af kontrol-
spgrgsmalene (har tillidsreprae-
sentant, henvisning til KO i an-
seettelsesbrev, pension bundet til
KO): deekkede.

3. Alle gvrige privatansatte fglger
deres besvarelse af hovedspgrgs-
malet: daekkede eller ikke daekkede.

| tabellen er den formelle overens-
komstdakning opgjort efter oven-
naevnte metode for alle tre kontrol-
spegrgsmal.

Set ud fra et arbejdsretsligt syns-
punkt er denne metode at foretraek-
ke, idet en jurist vil haevde, at kon-
trolspgrgsmalet “Har De og Deres
narmeste kolleger (pa Deres arbejds

plads) en valgt tillidsrepraesentant?”
entydigt indikerer tilstedeveerelsen
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Tabel B7: Den formelle overenskomstdaekning (enkel), fordelt pa sektor

(pct. og antal)

Deaekket af KO

Privat 71
Offentlig 100
| alt 83

Kilde: Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

af en kollektiv overenskomst, hvor-
for en korrektion af den tilstedevee-
rende overenskomstdekning ma
foretages med baggrund i dette kon-
trolspgrgsmal. En saddan korrektion
resulterer i en samlet formel over-
enskomstdakning pa 82 pct. - 72
pct. i den private sektor.

Den mindst komplicerede - som
statistisk set nok ogsa vil vaere den
mest accepterede - metode til at
beregne den formelle overdaekning
pa, er den falgende:

1. Alle offentligt ansatte: deekkede.

2. Alle privatansatte der har inkon-
sistente svar - altsa svaret, at de
ikke er deekkede pa hovedspgrgs-
malet, men indikeret deekning pa
kontrolspgrgsmalene (har tillids-
repraesentant, henvisning til KO
i ansattelsesbrev, pension bun-
det til KO): uoplyste.

3. Alle gvrige privatansatte fglger

deres besvarelse af hovedspgrgs-
malet: deekkede eller ikke daekkede.
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Ikke deekket Antal
29 2452
0 1770
17 4222

I tabel B7 er resultatet af denne
metode gengivet - p& det private
arbejdsmarked er den formelle
overenskomstdaekning 71 pct. og
pa arbejdsmarkedet som helhed er
83 pct. af lsnmodtagerne dekkede
af en kollektiv overenskomst.

Denne enkle opggrelse har imid-
lertid det problem, at man s& at
sige kasserer svar fra en stor
andel respondenter (i alt 509 re-
spondenter ansatte i den private
sektor) og dermed i beregningen
af den kollektive overenskomst-
dekning implicit forudseetter, at
fordelingen af deekkede henholds-
vis ikke-deekkede blandt de in-
konsistente respondenter er iden-
tisk med fordelingen blandt de gv-
rige svarpersoner.

Alternativt kan man derfor med
baggrund i de privatansatte inkon-
sistente respondenters svar pa
kontrolspgrgsmalene, deres ud-
dannelsesbaggrund, stillingsni-
veau og eventuelle antal underord-
nede opstille en raekke kriterier



Tabel B8: Den formelle overenskomstdaekning (kompleks), fordelt pa sek-

tor (pct. og antal)

Deaekket af KO

Privat 71
Offentlig 100
| alt 82

Kilde: Anseattelses- og organisationsforhold 2000.

for, om de sandsynligvis har en
kollektiv overenskomst eller gj.

Sociologisk set ville falgende meto-
de til at konstruere et mere kom-
plekst mal for den formelle over-
enskomst daekning formentlig vaere
at foretraekke:

1. Alle offentligt ansatte: deekkede.

2. De privatansatte, der i hoved-
spergsmalet svarer benagtende,
men som pa to ud af de tre kon-
trolspgrgsmal indikerer at have
kollektiv overenskomst (har til-
lidsrepraesentant, henvisning til
KO i anseettelsesbrev, pension
bundet til KO): dakkede.

3. De privatansatte, der i hoved-
spergsmalet svarer benzegtende,
som pa et kontrolspgrgsmal indi-
kerer kollektiv overenskomst og er
indplaceret nederst i stillingshie-
rakiet/niveauet (60-94): deekkede.

4. De privatansatte, der i hoved-
spgrgsmalet svarer benagten-

Ikke deekket Antal
29 2961
0 1777
18 4738

de, som pa et kontrolspgrgsmal
indikerer kollektiv overens-
komst og som ikke er omfattet
af 2.-5., der ikke har underord-
nede: daekkede.

5. Alle gvrige privatansatte faglger
deres besvarelse af hovedspgrgs-
malet: daekkede eller ikke daekkede.

Af tabel B8 fremgar det, at den
formelle  overenskomstdakning
bliver lidt lavere med den kom-
plekse beregningsmetode end med
den enkle. Den generelle formelle
overenskomstdaekning er 82 pct.,
mens niveauet er det samme - 71
pct. - for de privatansattes ved-
kommende.

Man kan altsa - alt efter udgangs-
punktet - benytte forskellige me-
toder til fastseattelse af den for-
melle overenskomstdaeknings-
grad. Det er imidlertid bemarkel-
sesveardigt, at niveauet stort set
er det samme bade med den juri-
disk, statistisk eller sociologisk
foretrukne metode - for den priva-
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te sektor 71-72 pct. og for arbejds-
markedet som helhed 82-83 pct.

Som det fremgar af ovennavnte,
kan der med forskellige udgangs-
punkter argumenteres for og frem-
feres kritik mod alle tre bereg-
ningsmetoder. | analyserne af den
formelle overenskomstdaekning sy-
nes det imidlertid mest formals-
tjenligt at tage afsat i den enkle
metode - alts3, at alle privatansat-
te med inkonsistente svar treekkes
ud af materialet, nar det geelder
overenskomstdeekningen.

Hovedargumentet er, at den enkle
metode er overskuelig og statistisk
set den mest holdbare.

Det problematiske ved denne me-
tode er som naevnt, for det fgrste at
man i beregningen af den generel-
le overenskomstdekning forud-
seetter, at fordelingen af overens-
komstdeekkede henholdsvis ikke-
dekkede blandt de inkonsistente,
der traekkes ud, fordeler sig pa
samme made som blandt de svar-
personer, der indgar i beregnings-
grundlaget. For det andet at data-
materialet reduceres med godt 500
respondenter med tilhgrende kon-
sekvenser for den statistiske sik-
kerhed i analyserne.

Disse bekymringer er imidlertid
ikke reelle her. Den mere komplek-
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se beregningsmetode, hvor der
med variable sasom uddannelses-
baggrund, DISCO og underordne-
de pa baggrund af erfaringerne fra
tidligere undersggelser og kend-
skab til arbejdsmarkedet inddra-
ges til at placere de inkonsistente
svarere, giver nemlig samme re-
sultat som den enkle metode. De
inkonsistente svarere fordeler sig
saledes med al sandsynlighed som
de gvrige privatansatte.

Endelig ma man sige, at knapt
2.500 respondenter i den private
sektor er et absolut solidt grundlag
at foretage analyserne pa. Til
sammenligning kan det navnes, at
Scheuers (1996) undersggelse fra
1994 om overenskomstdaekningen
i den private sektor baserer sig pa
1.716 respondenter.

Bilag 4: Rekodning af
branche- og DISCO-variablene
Med henblik dels at muliggere
sammenligning med andre under-
sggelser, dels at styrke muligheden
for at etablere overblik over data
er henholdsvis DISCO- (stillings-
niveau) og branchevariablen reko-
det. Begge variable er i udgangs-
punktet defineret i henhold til
Danmarks Statistiks standarder.

I de folgende skemaer er rekod-
ningen skitseret.



Skema B1: Branchevariablen

Oprindelig

Landbrug
Fiskeri

Fremstilling

El og gas
Renovation m.v.
Réstoffer

Bygge og anlzeg

Handel og reparation
Hotel og restauration

Transport

Penge og finans
Offentlig administation
Undervisning

Velfeerdsinstitutioner Velfardsinstitutioner
Fast ejendom. privat forretningservice m.v.

Internationale organisationer m.v.
Hushjeelp m.v.
Andet

Ved ikke

Rekodning
Primeere erhverv

Fremstilling m.v.

Bygge og anleg
Handel m.v.

Transport

Penge og finans
Offentlig administation
Undervisning

@vrig service (privat forretningsservice m.v.)

Udeladt

Skema B2: DISCOvariablen (stillingsniveau)

Oprindelig
Ledelse pa gverste plan

Arbejde, der forudseetter feerdigheder
pé hgjeste niveau

Arbejde, der forudsaetter feerdigheder
pa mellemste niveau

Kontorarbejde
Salgs-, service- og omsorgsarbejde

Héandvaerkspraeget arbejde
Arbejde indenfor landbrug m.v., der

forudseetter feerdigheder pa grundniveau

Proces- og maskinoperatgrarbejde
Andet arbejde

Militeert arbejde

Ved ikke

Rekodning
Ledelse pa gverste plan

Arbejde, der forudseetter feerdigheder
pa hgjeste niveau

Arbejde, der forudseetter feerdigheder
pa mellemste niveau

Kontorarbejde
Salgs-, service- og omsorgsarbejde
Handvaerkspraeget arbejde

Proces- og maskinoperatgrarbejde
Andet arbejde

Udeladt pga lille antal besvarelser
Udeladt
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