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Anseettelses- og organisationsforhold 2000
Tendenser 1 lanmodtagernes

faglige organisering

Morten Madsen, LO’s samfundsgkonomiske sektion

Tendenser i den faglige
organisering

LO-forbundene har de senere ar
samlet set haft faldende medlems-
tal. Siden 1994, hvor medlemstal-
let toppede, har LO-forbundene
haft en tilbagegang pa omkring
51.000. Denne tilbagegang opvejes
i nogen grad af medlemsfremgange
i de faglige organisationer udenfor
LO - farst og fremmest FTF- og AC-
organisationerne (Danmarks Sta-
tistik 2000:46). Alligevel har der
de senere ar veeret en svagt falden-
de tendens i organisationsprocen-

ten p& arbejdsmarkedet, idet ar-
bejdsstyrken har veeret voksende
samtidig med, at antallet af orga-
niserede har veeret stagnerende
eller faldende. Beregninger foreta-
get pa baggrund af de medlemstal
organisationerne arligt indberet-
ter til Danmarks Statistik og den
registerbaserede arbejdsstyrkesta-
tistik viser, at organisationspro-
centen i perioden 1996 til 1999 er
faldet fra 83,6 til 82,5 pct., samt at
LO's dakningsgrad i perioden
1995 til 1999 er reduceret fra 58,1
til 56,2 pct. (Madsen 2000:40-1).
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Selvom tilbagegangen umiddelbart
kan syne begranset, er tendensen
alligevel bekymrende og har da
ogsa resulteret i, at man i LO-for-
bundene har opprioriteret indsat-
sen for at hverve nye medlemmer.
I f.eks. Tyskland har udviklingen
bidt sig fast - organisationsprocen-
ten er her faldet med knapt 10 pro-
centpoint, fra 34,0 til 24,1, i perio-
den 1979 til 1997 (Ebbinghaus
2000:324-5).

Spgrgsmalet er hvorfor LO-forbun-
dene i disse ar har medlemstilba-
gegang og faldende daekningsgrad.
Det er der umiddelbart flere hypo-
teser om:

(1) LO-forbundene taber medlemmer
fordi de unge i dag har nok i sig selv
og ikke kan se nytten af at veere med-
lem af en fagforening

| fagbeveegelsens egenforstaelse
har man vanskeligt ved at fa fat i
ungdommen, og i dette rekrutte-
ringsproblem ligger en af hovedfor-
klaringerne pa de senere ars kon-
stante medlemstilbagegang. En
undersggelse omhandlende de pri-
vatansatte lgnmodtagere fra 1994
dokumenterer, at fagbevaegelsen
ikke pa det generelle niveau har
vanskeligheder med at rekruttere
de unge 20-25 &rige - blandt funk-
tioneererne og de fagleerte arbejdere
er organisationsgraden blandt de
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20-25 arige privatansatte lgnmod-
tagere pa niveau med de eldre.
Kun blandt de ikke-fagleerte arbej-
dere viste der sig at veere en signifi-
kant lavere faglig organisering
blandt de unge sammenlignet med
de &ldre privatansatte ikke-fagleer-
te (Scheuer 1996:176-8). Men det
kan jo se anderledes ud i dag, hvor
medlemstilbagegangen er sat ind.

(2) LO-forbundenes medlemstilbage-
gang skyldes forskydninger i erhvervs-
strukturen

De forskydninger i erhvervsstruk-
turen, der naturligt falger over-
gangen fra industri- over service-
samfundet mod videnssamfundet,
rammer LO-fagbeveegelsen. Kon-
kret er det opfattelsen, at mens de
gamle hovedbrancher sdsom frem-
stillingsvirksomhed har stolte tra-
ditioner for faglig organisering, star
det anerledes til blandt veekstbran-
cerne privat forretningsservice og
handel (se f.eks. Danmarks Statis-
tik 2000:45; Madsen 2000:36). Iseer
de nye virksomheder indenfor IT -
dvs. indenfor branchen privat for-
retningsservice - udger en udfor-
dring i forhold til organisering og
overenskomstdaekning.

En anden endring i erhvervs-
strukturen i de senere ar, der har
konsekvenser for organisering, er
udlicitering af offentlige serviceop-



gaver til private virksomheder. De
offentligt ansatte er nemlig gene-
relt kendetegnet ved at veere bedre
organiserede end de privatansatte
lanmodtagere (Madsen 2000:36).

(3) Det stigende uddannelsesniveau
betyder, at LO-forbundene mister ter-
reen i forhold til de de gvrige faglige
organisationer

Selvom organisationsstrukturen pa
det danske arbejdsmarked ikke er
karakteriseret ved entydige prin-
cipper, er det alligevel sadan, at
LO-forbundene alt andet lige vil
tabe medlemsandele til FTF- og
AC-organisationerne, hvis der er et
stigende uddannelsesniveau i sam-
fundet - og vel at marke lgnmodta-
gerne er beskeeftigede i jobs, der
matcher deres uddannelsesniveau.

At uddannelsesniveauet er stigen-
de, er der ingen tvivl om (Dan-
marks Statistik 2000:39) - derimod
er der tvivl om forholdet mellem
uddannelse og faglig organisering.
Tidligere analyser har vist, at jo
leengere uddannelse lgnmodtager-
ne har, jo lavere er den faglige or-
ganisering (Scheuer 1996:175),
hvilket betyder, at et stigende ud-
dannelsesniveau maske nok vil re-
sultere i en lavere LO-daknings-
grad, men ikke ngdvendigvis mod-
svarende stigninger i FTF's og seer-
ligt AC's deekningsgrader.

(4) Lenmodtagere der ikke har en fast
tilknytning til arbejdsmarkedet - de
sakaldt atypiske ansatte - er vanskeli-
ge at organisere

Bade herhjemme og internationalt
er de sdkaldt atypiske ansatte et
feenomen, man i disse ar interesse-
rer sig for. | fagbevaegelsen er man
nervgs for, at de lsenmodtagergrup-
per, der ikke har en traditionel fast
hel- eller deltidsanseettelse ikke er
fagligt organiserede pa grund af
den lgsere tilknytning til arbejds-
pladsen - maske endog lgsere til-
knytning til sektoren og/eller
branchen og dermed vanskeligt
ved at passe sig ind i forhold til en
enkelt fagforening.

(5) Det er blevet for dyrt at veere fag-
ligt organiseret - efterlgnskontingen-
tet og lavere verdi af fradraget for
faglige kontingenter har faet folk til
at overveje den faglige del af med-
lemskabet

Kontingentets stgrrelse navnes
ofte som et hovedproblem i relation
til medlemstilbagegangen og seer-
ligt vanskelighederne ved at orga-
nisere lgnmodtagergrupper, der er
individualister - ikke mindst de
unge - eller som er beskeeftiget pa
arbejdspladser uden traditioner
for faglig organisering. Der er en
udbredt frygt for, at indfgrelse af
efterlgnskontingentet i forbindelse
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med efterlgnsreformen i 1999 bety-
der, at medlemmerne nar de over-
vejer deres situation i forhold til
efterlgnnen vurderer deres samle-
de faglige medlemskab og méaske
veelger fagforeningen fra. Resulta-
tet kunne altsd veere medlemstil-
bagegang. Pa lidt lengere sigt
kunne en udvikling i retning af, at
den faglige del af medlemskabet
fraveelges, udfordre det teette
band, der historisk set har veeret -
og iser i LO-fagbeveaegelsen er -
mellem fagforening og a-kasse.

Med henblik pa at blive klogere pa
disse spgrgsmal og medlemsudvik-
lingen generelt i arene fremover,
har LO taget initiativ til gennem-
forelse af undersggelsen Anseaet-
telses- og organisationsforhold
2000. Udover den faglige organise-
ring fokuserer undersggelsen lige-
ledes pa lgnmodtagernes lgn- og
ansattelsesvilkar, herunder over-
enskomstdaekningen. Det er hen-
sigten at gennemfgre undersg-
gelsen hvert andet ar, saledes at
udviklingstendenserne kan faglges
over tid. Det er ikke alle (1-6)
myter eller teorier undersggelsen
kan be- eller afkraefte, men under-
sggelsen kan levere et input og
veere et helt grundleeggende veerk-
tgj i forhold til LO-fagbevaegelsens
indsatser for at hverve nye med-
lemmer savel som udvikle organi-
sationen i almindelighed.

Side 8 | LO-dokumentation — hvervningstraf

I analysen belyses lsnmodtagernes
faglige organisering, og ligesom de
listede problemstillinger i relation
til LO-forbundenes aktuelle med-
lemssituation (1-6) sgges indkred-
set, via fglgende hovedpunkter:

= organisationsprocenten pa ar-
bejdsmarkedet som helhed og
LO’s deekningsgrad,

= differentieringer i den faglige
organisering,

< sammenligning med tidligere
gennemfgrte undersggelser,

| O-forbundenes tilnaermede or-
ganisationsprocenter,

< samt lgnmodtagernes tilknyt-
ning til arbejdslgshedskasserne.

Datamaterialet

Datamaterialet - Ansattelses- og
organisationsforhold 2000 - er
indsamlet og oparbejdet af Social-
forskningsinstituttet (SFI Sur-
vey) for LO igennem telefoninter-
views. Interviewingen er foregaet
i perioden maj til august 2000.
Undersggelsens population er
lgonmodtagere og selvstendige
uden ansatte (medhjaelpende &g-
tefeeller indgar ikke), der er fyldt
18 ar men ikke 60 ar.



Tabel 1: Lenmodtagerne fordelt pa hovedorganisation, forbund uden for
hovedorganisation eller ikke-organiserede, 2000 (pct. og antal)

Procent
LO 48
FTF 16
AC 7
LH &
Udenfor 5
Uoplyst forbund (incl. ‘ved ikke") 2
I alt 81
Organiserede lgnmodtagere i alt 82
Ikke-organiserede lgnmodtagere i alt 18
I alt 100

Kilde: Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

For at kunne indfri ambitionerne
med undersggelsen, har der fra
LO’s side veeret stillet krav om, at
det endelige datamateriale skulle
indeholde svar fra minimum 5.000
lanmodtagere og selvstendige uden
ansatte, hvilket skulle muliggere,
at der kan gennemfgres statistisk
sikre analyser selv ved detaljerede
underopdelinger af materialet.

Bruttostikprgven, der blev ud-
trukket fra CPR-registret af Dan-
marks Statistik, var pa 10.142
personer, hvoraf der ikke kunne
findes telefonnummer pa 1.635
personer, 24 var flyttet til udlan-
det og 1 var afgaet ved dgden. Den
reducerede stikprgve omfattede
saledes 8.482 personer, hvoraf der
er opnaet interview med 6.433
personer - svarende til en besva-

Konfidensinterval Anta
+2 2289
+3 761
+3 350
+3 148
+3 246
+3 60

3854
+1 3882
+1 875
4757

relsesprocent pa 76. For en nar-
mere redeggrelse for datamateria-
let henvises til bilag 1.

Organisationsprocent og
deaekningsgrad anno 2000

I det fglgende belyses den faglige
organisering pa det danske ar-
bejdsmarked - neermere betegnet
ses der pa organisationsprocenten
og hovedorganisationernes deaek-
ningsgrader. Organisationsprocen-
ten angiver andelen af fagfore-
ningsmedlemmer i procent af de
potentielle medlemmer, altsd be-
skeeftigede og ledige lanmodtagere,
mens dekningsgraden udtrykker
en organisations - f.eks. LO’s -
andel af samtlige beskeaftigede og
ledige lsnmodtagere.
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Undersggelsen bekrefter, at der pa
det danske arbejdsmarked er en ud-
bredt faglig organisering. Tager man
konfidensintervallet! i betragtning,
viser undersggelen, at 81-83 pct. af
lsnmodtagerne er medlemmer af en
faglig organisation, jf. tabel 1.

LO er den dominerende hovedorga-
nisation med en deekningsgrad pa
48 pct., FTF organiserer 16 pct. af
lsnmodtagerne, og AC 7 pct. Det
fremgar ligeledes af tabellen, at
omkring 5 pct. af lIsnmodtagerne er
medlemmer af organisationer, der
star udenfor hovedorganisationer-
ne, herunder Den Kristelige Fagbe-
veegelse der organiserer omkring 3
pct. af samtlige lsnmodtagere.

Differentieringer i den faglige
organisering

Det er kendt fra tidligere undersg-
gelser - bl.a. Scheuer 1996 og Mad-
sen 2000 - at flere faktorer indvir-
ker pa lenmodtagernes faglige or-
ganisering. De forestillinger om
arsagerne til LO-forbundenes ak-
tuelle medlemssituation, der ind-
ledningsvis blev skitseret, indike-
rer at faktorer sdsom lgnmodtager-
nes alder, uddannelsesniveau, til-

knytning til arbejdsmarkedet (an-
seettelsen), virksomhedens alder,
sektor- og branchetilhgr har betyd-
ning for den faglige organisering.
Ved siden af disse kan ogsa kan, ar-
bejdsstilling og virksomhedsstgr-
relse have betydning.

Tabellerne 2 og 3 tegnes der et bil-
lede af, hvilke lanmodtagere der er
medlemmer af en faglig organisa-
tion (organisationsprocenten) samt
blandt hvilke lsnmodtagergrupper,
LO-forbundene star sterkt (deek-
ningsgraden). | selve analysen
kommenteres der altovervejende
pa organisationsprocenten.

Alder: De under 30-arige er generelt
darligst organiserede

I trad med hypotesen er de under
30-arige lgnmodtagere kendeteg-
net ved at have en signifikant (dvs.
at forskellen ogsa eksisterer, nar
der tages hgjde for den statistiske
usikkerhed) lavere organisations-
grad end lgnmodtagerne fra 30 ar
eller derover. Blot 69 pct. af de
unge er saledes medlem af en faglig
organisation. Tabellen viser ogsa,
at for savidt angar LO’s deeknings-
grad skiller de unge sig ikke ud fra
de aldre lanmodtagere - om dette

1 Konfidensintervallet angiver det procentinterval indenfor hvilket den “reelle” procen-
tandel med 95 pct.’s sandsynlighed ligger. F.eks. er organisationsprocenten med 95 pct.’s

sandsynlighed mellem 81 og 83 pct.
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Tabel 2: Organisationsprocent for lsnmodtagere og LO’s deekningsgrad, for-
delt pa ken, alder, arbejdsstilling, ernvervsuddannelse og stillingsniveau,
2000 (pct. og antal)

Organisationsprocent

Pct. Konf.int. Antal
82 +1 4760
80 +2 2400
83 +2 2360
69 +3 990
85 +1 2803
85 +2 967
79 +3 824
90 +2 687
82 +1 2852
74 +4 230
70 +3 1009
75 +11 60
87 +2 1848
84 +3 465
88 12 754
74 +4 520
81 +12 42
64 +6 226
83 +3 643
81 +3 919
83 +3 584
79 +3 861
78 +11 50
90 +2 610
90 +3 307
76 +4 518

Kilde: Anseattelses- og organisationsforhold 2000.
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betyder, at LO-forbundene ikke har
seerlige problemer i forhold til de
unge, kan man med denne forde-
ling imidlertid ikke sige noget om. |
realiteten kunne det veere, at en
stgrre andel blandt de under 30-
arige lenmodtagere er beskeaeftiget
pa LO-omradet end blandt de
ldre lsnmodtagere. Dette under-
sgges naermere senere.

Uddannelsesniveau:  Lgnmodtagere
uden uddannelse og lgnmodtagere
med en lang videregaende uddannelse
er darligst organiserede

Legnmodtagerne med erhvervsud-
dannelse, kort videregdende og
mellemlang videregdende uddan-
nelse - har alle organisationspro-
center pa 84-87, mens lgnmodtage-
re uden erhvervsuddannelse (in-
klusiv specialarbejderuddannelse)
og lenmodtagerne med den leengste
uddannelsesbaggrund har organi-
sationsprocenter pa 70-74. lkke
overraskende er LO’s deeknings-
grad hgjest blandt lsnmodtagerne
med og uden erhvervsuddannelse.

Det er umiddelbart vanskeligt med
analysen at be- eller afkreefte fore-
stillingen om, at det stigende ud-
dannelsesniveau vil betyde, at LO-
fagbevaegelsen mister medlemsan-
dele. P& den ene side betyder stig-
ningen i uddannelsesniveauet feerre
Ilsnmodtagere uden kompetencegi-
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vende uddannelse - og da netop
denne gruppe har den laveste grad
af organisering, vil det alt andet lige
betyde en gget organisering.

Pa den anden side er det spargs-
malet, om ikke det stigende ud-
dannelsesniveau kommer ise&er
FTF-organisationerne og i nogen
grad AC-organisationerne til gode
fremfor LO. Noget kunne tyde pa
det, idet der som et led i det sti-
gende uddannelsesniveau er en ge-
nerel tilbagegang i antallet og an-
delen af lgnmodtagere med er-
hvervsuddannelse, mens der er
veekst i antallet og andelen af lgn-
modtagere med f.eks. en mellem-
lang videregdende uddannelse (jf.
Danmarks Statistik 2000:39ff).

Forestillingen om, at et stigende
uddannelsesniveau resulterer i
tilbagegang for LO-forbundene til
fordel for FTF og AC kan altsd i
nogen udstraekning bekraftes.

Anszttelse/grad af tilknytning: An-
seettelsen eller mangel pa samme har
stor betydning for medlemskab af en
faglig organisation

De midlertidligt ansatte, der alt i alt
udger 9 pct. af arbejdsstyrken, har
en signifikant lavere organisations-
procent end de fastansatte - lavest
ligger dog den “nye” gruppe pa ar-
bejdsmarkedet - de selvbeskaeftige-



de - der er kendetegnet ved hverken
at veere selvstendige eller lsanmod-
tagere (i analysen operationaliseret
selvsteendige uden ansatte). Blot en
tredjedel af de selvbeskeeftigede er
medlemmer af en fagforening.

Det betyder, at en arbejdsmarked-
sudvikling i retning af markant
flere atypiske ansettelser som
midlertidligt ansatte (vikarer, are-
malsansatte, projektansatte og lig-
nende) og selvbeskeeftigede vil alt
andet lige resultere i faldende or-
ganisationsprocent. Aktuelt udger
disse to grupper omkring 13 pct. af
alle erhvervsaktive (midlertidligt
ansatte 9 pct. og selvbeskeeftigede
4 pct.), men der er ikke noget sik-
ker viden om, hvorvidt grupperne
vokser eller bliver mindre.

Sektor: De privatansatte ligger lavest

Som forventet er der relativt stor
forskel pa organisationsprocenten
blandt de offentligt- og privatan-
satte, idet de privatansatte har
den laveste organisationsprocent.
Det skal dog bemeerkes, at de of-
fentligt ansattes organisationspro-
cent ikke er 100 - der er 10 pct. til
fuld deekning, hvilket nok er over-
raskende for mange, idet der er en
tendens til, at man betragter den
offentlige sektor som fuldsteendig
gennemorganiseret. Der er stadig
noget at komme efter!

Frygten for, at udlicitering af of-
fentlige serviceopgaver til private
udbydere pa leengere sigt kan med-
fore lavere organisering er med
forskellen pa privatansatte og of-
fentligt ansatte bekreaftet.

Branche: Handel og privat forret-
ningsservice ligger lavest

Som frygtet i forhold til forvent-
ninger er der bade indenfor han-
delsbranchen og privat forret-
ningsservice sammen med land-
bruget en vaesentligt lavere organi-
sationsprocent end i de gvrige
brancher. Ikke overraskende er det
de offentlige brancher sdsom admi-
nistration og velferdsinstitutio-
ner, der ligger i top.

Virksomhedens alder: Pa det generelle
niveau er der ingen signifikante for-
skelle

Nar man ser pa arbejdsmarkedet
som helhed kan analysen altsa
ikke bekreaefte en forventning om,
at lsnmodtagere pa aeldre virksom-
heder har en hgjere grad af faglig
organisering end lgnmodtagerne
pa de nyere virksomheder. Ser
man pa organisering og arbejds-
pladsens alder i henholdsvis den
private og offentlige sektor er der
heller ingen tegn pa&, at de nye ar-
bejdspladser har en lavere organi-
sationsgrad end de aldre.
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Tabel 3: Organisationsprocent for lenmodtagere (og selvbeskeeftigede i
variablen “anseattelse”) og LO’ deekningsgrad, fordelt p& anseettelse, sek-
tor, branche, arbejdspladsens starrelse og alder, 2000 (pct. og antal)

Organisationsprocent
Pct. Konf.int. Antal

82 *1 4317
70 +4 431
33 +6 229
7 2 2966
90 +1 1775
69 +9 100
81 +2 1191
86 +4 264
68 +4 436
86 15 193
81 15 212
90 +3 355
87 4 345
90 2 959
72 £3 677
78 12 1111
81 +2 1074
86 +2 802
84 23] 617
84 +3 460
82 +4 424
7 +7 133
84 *2 1794
80 5 224
83 4 391
84 13 600
76 15 240
75 15 294
75 +6 233
78 +6 194

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.
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Alt i alt m& man om de refererede
resultater i forbindelse med sektor,
branche og virksomhedernes alder
sige, at analysen alt andet lige be-
kraefter hypotesen om, at eendring-
er i erhvervsstrukturen til fordel for
brancher som privat forretningsser-
vice og handel samt udlicitering af
offentlige serviceopgaver til private
udbydere er ensbetydende med fal-
dende organisationsprocent.

Herudover viser tabellerne:

= Kgn: Kvinder og meend har samme
organisationsprocent. Selvom
kvinder umiddelbart har en lidt
hgjere organisationsprocent end
meend, m& organisationsprocen-
ten siges at veere pa samme ni-
veau, idet forskellen pa 3 pro-
centpoint ikke er statistisk sig-
nifikant, jf. konfidensinterval-
let. Ogsd med hensyn til LO’s
deekningsgrad ligger kvinder og
mend pa samme niveau.

= Arbejdsstilling: Fagleerte arbejdere
har den hgjeste organisationspro-
cent. Ikke feerre end 90 pct. af de
fagleerte arbejdere er fagligt or-
ganiserede - de ikke-fagleerte
ligger pa niveau med funktionze-
rerne. Sammenligner man orga-
nisationsprocenten med LO’s
deekningsgrad fremgar det, at
stort set samtlige organiserede
ikke-fagleerte er LO-medlem-

mer, mens langt stgrstedelen af
de organiserede funktionzaran-
satte er medlemmer i organisa-
tioner udenfor LO.

Stillingsniveau: Toplederne er mar-
kant darligst organiserede. Forde-
lingen pa stillingsniveau er oven-
neevnte resultater taget i betragt-
ning ikke overraskende - topleder-
ne (hgjt uddannede funktionaeran-
satte) har lavest organisations-
grad. Lgnmodtagere tilknyttet
LO's kerneomrader sasom hand-
veaerkspraeget arbejde samt proces-
og maskinoperatgrarbejde har den
hgjeste faglige organisering.

Virksomhedsstgrrelse: Ingen sam-
menhgng med organisationsprocen-
ten. Det er ellers forestillingen i
fagbevaegelsen, at den faglige or-
ganisationsgrad er hgjere, desto
flere ansatte der er pa arbejds-
pladsen. Men det kan altsa ikke
bekreftes. Ser man pad sammen-
haengen mellem virksomhedsstar-
relse og organisationsgrad pa
henholdsvis offentlige og private
virksomheder, er der tilsynela-
dende heller ikke nogen sammen-
hzng. Heller ikke nar man kon-
trollerer for virksomhedernes ej-
erform - om det er en selvsteendig
virksomhed eller en del af en kon-
cern - er der nogen sammenhaeng
mellem organisationsprocent og
arbejdspladsens starrelse.
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Tabel 4: Udvikling i organisationsprocent, 1976, 1979, 1982, 1994, 1999

0g 2000 (pct./antal)

1976 1979
Alle lsnmodtagere ~ 74/2946 80/1872
Arbejdsstilling:
Arbejder 78 84
Funktionaer 71 77
Sektor:
Privat 72 78
Offentlig 80 85

1982 1994 1999* 2000
86/1828 = 86/1144 82/4760
88 = 91 84

85 - 85 82

86 88/1719 81 7

89 = 93 90

Note: *Data er indsamlet vinteren 1998-1999. Kilde: Scheuer 1984: 141, Scheuer 1996:169, LO’s vel-
feerdsdatabase 1999, Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Sammenligninger med
tidligere undersggelser

Organisationsprocenten er blevet
malt i flere tidligere surveyunder-
sggelser. |1 tabel 4 nedenfor er
sammenlignelige  undersggelser
siden 1976 listet. Det fremgar, at
den faglige organisering har varet
stigende frem til 1982 for derefter
at falde fra 1999 til 2000.

Scheuers undersggelse fra 1994,
der udelukkende omfatter den pri-
vate sektor, kunne indikere, at den
samlede organisationsprocent pa
dette tidspunkt har veaeret endnu
hgjere end i 1982- og 1995-under-
sggelserne pa grund af den hgje or-
ganisatiosgrad for de privatansat-
tes vedkommende (88 pct.). Dette
bekraeftes i nogen grad af systema-
tiske beregninger af organisations-
procenten ud fra arbejdsmarkeds-
registeropggrelser samt de med-
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lemstal de faglige organisationer
arligt indberetter til Danmarks
Statistik. | disse beregninger har
organisationsprocenten pa det
danske arbejdsmarked veeret sti-
gende helt frem til 1996, hvorefter
organisationsprocenten har veret
jeevnt faldende (Madsen 2000:40).

Fokuseres der alene pa den seneste
udvikling fra 1999 til 2000, kan det
konstateres, at faldet i organisa-
tionsprocent fra 85 til 82 pct. lige
akkurat er statistisk signifikant.
Det samme galder faldet i organi-
sationsgraden blandt arbejderne i
perioden. Det skal understreges, at
1999- og 2000-undersggelsen er
fuldt sammenlignelige - tallene fra
1999-undersggelsen omhandler og-
s& 18-59 arige lsnmodtagere.

Yderligere sammenligninger af
1999- og 2000-undersggelsen viser,



Tabel 5: Offentligt og privatansattes organisationsprocent, fordelt pa ar-
bejdsstilling, 1999 sammenlignet med 2000 (pct. og antal)

1999*

Offentlig

Pct. K.i. Antal Pct. K.i.
Arbejder 93 19 69 91 +3
Funktionzer 94 +2 357 76 4

Note: *Data er indsamlet vinteren 1998-1999.

Privat
Antal Pct. K.i.

2000
Privat
Antal Pct. K.i.

Offentlig
Antal

288 85 3 280 84 1 1171
399 94

1 1229 72 2 1531

Kilde: LO's velfeerdsdatabase 1999 og Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

Tabel 6: Hovedorganisationernes deekningsgrader, 1999 sammenlignet

med 2000 (pct. og antal)

1999*
Procent Konf.int.
LO 53 +4
FTF 13 5
AC 8 +6
LH 3 16
Udenfor 8 15
Uoplyst forbund 0 -
| alt 86 +1

Note: *Data er indsamlet vinteren 1998-1999.

2000

Antal Procent Konf.int.  Antal
612 48 2 2289
147 16 +3 761
86 7 +3 350
34 3 +3 148
97 5 +3 246
4 2 4 60
1144 82 +1 4760

Kilde: LO's velfeerdsdatabase 1999 og Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

at arbejdernes faldende organisa-
tionsgrad kun er statistisk holdbar
for arbejderne i den private sektor,
jf. tabel 5. Faldet blandt de offent-
ligt ansatte arbejdere er pa& 8 pro-
centpoint, men altsa ikke signifi-
kant. Faldet i de privatansatte ar-
bejderes organisationsgrad er min-
dre - nemlig 7 procentpoint - men
til gengald signifikant. Blandt de
offentligt og privatansatte funktio-
naerer er der ingen signifikante
endringer fra 1999 til 2000.

Setter udviklingen sig igennem pa
hovedorganisationsniveau? Dette
spgrgsmal belyses i tabel 6, der
viser lenmodtagernes tilknytning
til hovedorganisationer i 1999-
undersggelsen og 2000-undersg-
gelsen. LO’s dekningsgrad er fal-
det 5 procentpoint, mens FTF's
daekningsgrad er steget med 3 pro-
centpoint i perioden. Ingen af disse
forskelle er imidlertid statistisk
sikre, hvorfor man ma konkludere,
at den negative udvikling blandt

Tendenser i lsnmodtagernes faglige organisering | Side 17



Tabel 7: Organisationsprocent og LO’s deekningsgrad, fordelt pa alder,
1999 sammenlignet med 2000 (pct. og antal)

*1999 2000
Organisationspct. LO’s deaekningsgr. Organisationspct. LO’s deekningsgr.
Pct. K.i. Antal  Pct. K.i. Antal = Pct. K.i. Antal  Pct. K.i. Antal
Under 30 &r 70 6 201 56 7 201 69 3 990 48 £3 988
30-50 88 2 675 52 4 675 85 +1 2803 48 2 2782

Over 50 82 4 296 51 *6
| alt 86 +1 1144 53 +4

Note: *Data er indsamlet i vinteren 1998-1999.

1144 82 +1

296 85 2 967 49 +3 962
4760 48 +1 4760

Kilde: LO's velfeerdsdatabase 1999 og Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

de privatansatte arbejdere ikke for
alvor er slaet igennem péa hovedor-
ganisations niveau endnu.

Tilbage star at se pa, om de unge
er et seerligt problem for LO-for-
bundene. Pa det generelle niveau
er resultaterne fra velfeerdsunder-
sggelsen, der er gennemfgrt i vin-
teren 1998/99 narmest fuldsteen-
dig identiske, men der er interes-
sante forskelle i forhold til LO’s
dekningsgrad. Fra 1998/99 til
2000 er der nemlig sket et fald i
dekningsgraden blandt de under
30-arige lenmodtagere, jf. tabel 7.

Nedgangen i dekningsgrad fra 56
pct. til 48 pct. er ikke signifikant,
men beregninger af LO-deeknings-
grad blandt de under 30-arige lgn-
modtagere baseret pd medlemstal
og arbejdsstyrkestatistikken fra
Danmarks Statistik underbygger,
at LO-forbundene organiserer en
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stadig mindre andel af de under
30-arige lgnmodtagere.

Sammenfattende geelder det, at
LO-forbundene tilsyneladende har
vanskeligheder med at organisere
de unge lgnmodtagere. Det ser
imidlertid ikke ud til, at de unges
generelle organisationsprocent er
faldende, hvorfor de ngdvendigvis
ma melde sig ind i faglige organisa-
tioner udenfor LO. Og derfor er der
formentlig en sammenhaeng med
hypotesen omhandlende stigende
uddannelsesniveau og medlemstab.

Den tilneermede
organisationsprocent

Analyserne har hidtil vist mgnstre
og udviklinger i den generelle or-
ganisationsprocent samt i LO’s
daekningsgrad - ikke mindst i med-
lemshvervningsperspektiv er det



imidlertid interessant at tegne et
billede af LO-forbundenes organi-
sationsprocent. Det vil sige se p3,
hvor stor en procentdel der er med-
lemmer af et givent forbund af de
Isnmodtagere, der alt andet lige
burde veere det - og dermed ogsa
antyde rekrutteringspotentialet.

Eftersom fagbeveegelsen i Dan-
mark er kendetegnet ved ikke at
vaere struktureret efter faste og
entydige principper, er det ikke
nogen helt nem opgave at fastleeg-
ge forbundenes organisationspro-
cent. Afgraensningen mellem de
respektive forbunds organisa-
tionsomrader er sardeles kom-
pleks - nogle forbund rekrutterer
efter fag, andre efter uddannelse,
andre efter branche/industri og
endelig er der de sdkaldte generel-
le forbund. Derfor er det ngdven-
digt at anvende en mere hypote-
tisk metode til bestemmelse af for-
bundenes og hovedorganisationer-
nes rekrutteringspotentiale (jf.
0gsa Scheuer 1996:186ff).

Der konstrueres med andre ord en
sakaldt “tilneermet” organisations-
procent med henblik pa at belyse,
hvorledes de ikke-organiserede
lenmodtagere “fordeler” sig p& LO-
forbund og hovedorganisationer -
og dermed blotleegge, hvor mange
potentielle medlemmer forbund og
hovedorganisationer har.

Den tilneermede organisationspro-
cent beregnes ved hjelp af, dels de
organiserede lgnmodtageres angi-
velse af hvilket forbund, de er med-
lem af, dels de ikke-organiseredes
svar pa felgende to spegrgsmal:

“Hvis de besluttede Dem for at melde
Dem ind i en fagforening eller faglig
organisation, hvilken tror De da, det
kunne veere?”

“Hvilken fagforening er kollegerne
medlem af? Hvis flere fagforeninger,
sa veelg den, som flest er medlem af.”

Af de 875 lgnmodtagere, der ikke er
medlem af en fagforening, svarer
515 pa spgrgsmalet om, hvilken
fagforening de eventuelt Vville
melde sig ind i, ligesom 127 svarer
pé spgrgsmalet om hvor deres kol-
leger er organiseret. 233 personer -
svarende til omkring en fjerdel af
de ikke-organiserede og knap 5 pct.
af samtlige lenmodtagere i under-
sggelsen - har ikke besvaret de to
spargsmal, der benyttes i fastleeg-
gelsen af den tilneermede organisa-
tionsprocent. Dette betyder, at de
tilneermede organisationsprocenter
generelt er en smule for hgje.

Den samlede organisationsprocent
er ifglge undersggelsen 82, mens
den tilneermede organisationspro-
cent er 85 - altsa 3 procentpoint
hgjere. Fratreekkes disse 3 pro-
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Tabel 8: Hovedorganisationernes tilneermede organisationsprocent, 2000

(pct. og antal)

Medlem  lkke medl: Hvis melde
sig ind sa...

Antal Antal

LO 2289 202

FTF 761 75

AC 350 88

LH 148 28

Udenfor 246 122

| alt 3794 515

Kilde: Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

centpoint, og tages der hgjde for
konfidensintervallet far man en
tilnaermet organisationsprocent pa
81-83 pct., jf. kategorien “skan”.

Det fremgér af tabel 8, at LO og
FTF har de hgjeste tilnaermede or-
ganisationsprocenter - AC og ikke
mindst de faglige organisationer
udenfor hovedorganisationerne lig-
ger noget lavere. LH er ikke signifi-
kant forskellig fra LO og FTF, men
ikke signifikant forskellig fra AC.

I tabel 9 er LO-forbundenes tilnzer-
mede organisationsprocent vist. De
forbund, der omfatter mindre end
25 respondenter, er det pa grund af
den statistiske usikkerhed ikke re-
levant at beregne organisationspro-
center for. Det skal igen understre-
ges at disse tilneermede organisa-
tionsprocenter er omkring 3 pro-
centpoint for hgje. HK's tilnaarmede
organisationsprocent er eksempel-
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Ikke melde sig ind:
Men kolleger er medlem...

Tilnaermet
organisationsprocent

Antal Pct. Konf.int. Sken, pct.
86 89 +1 85-87
17 89 +2 84-88
11 78 4 71-79
2 83 +6 75-87
11 65 5 57-67
127 85/4436 +1 81-83

vis formentlig 78 fremfor 81, hertil
kommer konfidensintervallet pa +3
procentpoint, hvilket samlet set be-
tyder, at HK’s tilnaermede organisa-
tionsprocent ligger mellem 75 og 81.

Set i et rekrutteringsperspektiv er
det vaesenligt at bemarke, at den
tilneermede organisationsprocent
ikke alene kan benyttes som indi-
kator for, hvor mange potentielle
medlemmer et givent forbund har.
For det fgrste kan der veere poten-
tielle medlemmer, der aktuelt er
medlem i organisationerne uden-
for - typisk DKF, der pa undersg-
gelsestidspunktet  organiserede
over 3 pct. af samtlige organisere-
de. For det andet kan der veere po-
tentielle medlemmer i konkurre-
rende faglige organisationer. Dette
vil iseer veere tilfeldet for forbund
med brede organisationsomrader
uden entydige uddannelsesmaessi-
ge adgange f.eks. HK's omrade,



Tabel 9: LO-forbundenes tilneermede organisationspct. 2000, (pct. og antal)

Medlem Ikke medl: Hvis melde
sig ind sa...
Antal Antal
Artist Forb. - 1
Blik- og Rar 22 1
El-forb. 53 7
FOA 314 11
Frisgrforb. 6 -
Funkt.forb. 24 3
HK 606 92
HKKF 4 -
Jernb.forb. 19 2
KAD 115 9
Malerforb. 23 3
Metal 207 8
NNF 69 4
Postforb. 32 -
PMF 59 7
RBF 33 8
SL 58 3
SiD 479 31
Telekom.forb. 19 -
TL 44 6
TIB 103 3
LO 2289 202

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

hvorfor medlemmer af eksempel-
vis FTF-organisationer er beskeef-
tigede indenfor omradet.

Nar organisationsprocenten er sig-
nifikant hgjere i den offentlige sek-
tor (90 pct.) end i den private sektor
(77 pct.) kan der veere grund til at
undersgge, om der er forskelle
mellem offentlig og privat sektor
indenfor de forbund, der bade orga-
niserer offentligt- og privatansatte.
I LO-fagbeveegelsen geelder det farst
og fremmest HK og KAD, der begge

Men kolleger er medlem...

Tilnzermet
organisationsprocent

Ikke melde sig ind:

Antal Pct. Konf.int. Sken, pct.
- 88 8 77-93
4 95 +2 90-94
1 86 +13  70-96

47 81 3 75-81
7 88 6 79-91
- 88 +12  73-97
8 95 +3  89-95
& 91 6 82-94
- 100 - 97
3 86 +8 75-91
1 79 +12 64-88
2 92 +7 82-96
7 93 +2 88-92
2 85 +10 72-92
6 92 5 84-94

86 89 +1 85-87

har knapt en tredjedel offentligt an-
satte medlemmer, og SiD med ca. 15
pct. offentligt ansatte medlemmer.

Tabellen viser, at det blot er inden-
for HK, der er signifikante forskel-
le mellem den tilneermede organi-
sationsprocent for henholdsvis den
offentligt og private sektor. Mens
organisationsprocenten for det pri-
vate HK-omrade ligger i interval-
let 68-76 pct., er den tilneermede
organisationsprocent for det of-
fentlige HK-omrade 79-89 pct.
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Tabel 10: HK, KAD og SiD’s tilnzermede organisationsprocent, fordelt pa

sektor, 2000 (pct. og antal)

Medlem  Ikke medl: Hvis melde
sig ind sa...
Antal Antal
HK:
Privat 418 74
Offentlig 184 17
KAD:
Privat 80 3
Offentlig 34 6
SiD:
Privat 404 27
Offentlig 74 4

Kilde: Ansatttelses- og organisationsforhold 2000.

Lenmodtagernes tilknytning

til arbejdslgshedskasser

Et af de unikke treek ved den dan-
ske arbejdsmarkedsmodel er den
teette sammenhang mellem fagfor-
eninger og a-kasser. | den interna-
tionale litteratur om den faglige or-
ganisering fremhaeves netop a-kas-
setilknytningen (se f.eks. Visser
1991) som en veesentlig arsag til den
hgje organisationsprocent, der ken-
detegner arbejdsmarkedet herhjem-
me og i Sverige sammenlignet med
samtlige andre udviklede lande.

Denne undersggelse viser, at 88
pct. af lenmodtagerne er medlem-
mer af en a-kasse - altsa en hgjere
andel end der er medlemmer af en
fagforening (82 pct.). Differentie-
ringerne i a-kassemedlemskab er
stort set identiske med forskellene
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Men kolleger er medlem...

Tilnzermet
organisationsprocent

Ikke melde sig ind:

Antal Pct. Konf.int. Sken, pct.
64 75 +4  68-76
10 87 +5 79-89
5 91 6 82-94
2 81 12  66-90
16 90 +3 87-93
& 91 6 82-94

i lsnmodtagernes faglige organise-
ring, der er blevet analyseret i re-
lation til tabel 2 og 3. | tabel 12 er
dette eksemplificeret ved de per-
sonlige baggrundsvariable kgn,
alder, arbejdsstilling og uddannel-
sesbaggrund. Det fremgar, at:

e kvinder og meaends a-kasse-
daekning er lige hgj,

= de under 30-arige har den lave-
ste deekning,

= de ikke-fagleerte er i markant
mindre grad end de fagleerte a-
kassemedlemmer,

= lgnmodtagere uden kompetencegi-
vende uddannelse og lsnmodtage-
re med en lang videregaende ud-
dannelse har den laveste deekning.



Tabel 11: Medlemskab af a-kasse, fordelt pa ken, alder, arbejdsstilling og
erhvervsuddannelse, 2000 (pct. og antal)

Procent
Alle 88
Kan:
Meaend 87
Kvinder 89
Alder:
Under 30 71
30-50 92
Over 50 92
Arbejdsstilling:
Ikke-fagleert 84
Fagleert 96
Funktionaer 90
Arbejdslgs 81
Erhvervsuddannelse:
Ingen 75
Specialarbejder 85
Erhvervsuddannelse 94
Kort videregaende 92
Mellemlang videregaende 90
Lang videregdende 87

Kilde: Anseettelses- og organisationsforhold 2000.

Som forventet er der ogsa en bety-
delig direkte sammenhaeng mellem
medlemskab af en a-kasse og med-
lemskab af en fagforening. Ikke
mindre end 94 pct. af fagforenings-
medlemmerne er ogsd medlemmer
af en a-kasse, jf. tabel 12. FTF ud-
meerker sig ved at have den laveste
andel fagligt organiserede, der sam-
tidig er medlem af en a-kasse, hvil-
ket formentlig skyldes, at der blandt
FTF-medlemmerne er mange, der
er ansatte pa tjenestemandsvilkar
og som derfor ikke oplever behovet
for arbejdslgshedsforsikringen.

Konf.int. Antal
+1 4762
+1 2402
+1 2360
+3 991
+1 2804
+2 967
+3 824
+2 687
+1 2854
5 230
+3 1010
+9 60
+1 1848
+2 465
+1 755
+3 520

Det er relevant at bemerke, at
der blandt medlemmer af de fagli-
ge organisationer udenfor hoved-
organisationerne nasten er en
fuldsteendig a-kassedaekning. Ser
man udelukkende p& DKF, viser
undersggelsen, at 99 pct. af DKF-
medlemmerne ogsd er medlem-
mer af a-kassen - omvendt er der
tilsyneladende mange a-kasse-
medlemmer, der ikke er medlem-
mer af DKF. Blot 53 pct. af med-
lemmerne af a-kassen er samtidig
medlemmer af DKF.

Tendenser i lgnmodtagernes faglige organisering | Side 23



Tabel 12: Medlemmer af a-kasser fordelt pa hovedorganisation, forbund
uden for hovedorganisation eller ikke-organiserede, 2000 (pct. og antal)

Procent
LO 97
FTF 88
AC 91
LH 99
Udenfor 99
Uoplyst forbund (incl. ‘ved ikke") 80
I alt 94
Organiserede Ignmodtagere i alt 94
Ikke-organiserede lgnmodtagere i alt 57
I alt 88

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Konf.int. Antal
+1 2289
+2 761
+3 350
+2 148
+1 246

+10 60
+1 3854
+1 3882
+3 875
+1 4757

Tabel 13: Andelen af a-kassemedlemmer der ogsa er fagforeningsmedlem-
mer, fordelt pa de starste a-kasser (pct. og antal)

Procent
Akademikerne 87
BUPL 99
FTF-A 87
HK 88
Ingenigrerne 67
Kristelige 53
Kvinderne 93
Lederne 93
Leererne 96
Metal 98
Offentligt ansatte 98
Specialarbejderne 98
TIB 97
| alt 88

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

Blandt LO-forbundenes a-kasser er
der en betydelig steerkere sammen-
haeng mellem a-kasse- og fagfore-
ningsmedlemsskab - f.eks. er 97 pct.
af medlemmerne af Metal ogsd med-
lemmer af a-kassen, mens 98 pct. af
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Konf.int. Antal
+6 119
12 104
+4 340
+3 640
+8 134
+6 273
5 120
+4 137
+4 101
+2 207
12 246
+1 425
+3 100
+1 4760

a-kassens medlemmer er fagligt or-
ganiserede i Metal, jf. tabel 13.

Ser man pa de sterste a-kassers
medlemsandel, der er fagligt organi-
serede er det tydeligt, at man i nogle



a-kasser/forbund ser a-kassen og
den faglige del som et hele, mens
man i andre a-kasser/forbund ser a-
kasse og fagforening som to adskild-
te foreninger. Det sidste er tilsyne-
ladende tilfeeldet for DKF, Ingenigr-
forbundet og i nogen udstraekning
AC-organisationerne, mens LO-for-
bundene - bortset fra HK - og nogle
FTF-forbund alt andet lige betrag-
ter fagforening og a-kasse som
sammenhangende. Disse forskelle
kunne indikere, at der for DKF og
andre organisationers vedkommen-
de er forsikringstanken, der traek-
ker - solidaritet og kollektiv interes-
sereprasentation er tilsyneladende
ikke steerke medlemsbegrundelser.

I relation til lIsnmodtagernes forhold
til deres a-kasse blev bekymringen
for, at efterlgnskontingentet og der-
med det dyrere samlet kontingent,
ville fa nogle medlemmer til at fra-
veelge den faglige del og dermed
melde sig ud af fagforeningen. Denne
undersggelse kan ikke alene be- eller
afkraefte denne hypotese - desveerre
indgar spgrgsmalet om medlemskab
af a-kasse ikke i LO’s velfserdsunder-
sggelse. Det er dog muligt at komme
lidt teettere pa problemstillingen. |
LO’s medlemsundersggelse fra 1993
(APL-undersggelsen, data indsamlet
i 1992) indgik nemlig spgrgsmalet
om a-kassemedlemskab (Jargensen,
Lassen, Lind & Madsen 1993:284).
Pa undersggelsestidspunktet den-

gang var 96 pct. af LO-medlemmer-
ne ogsa medlemmer af a-kassen - i
2000 er det 97 pct. af LO-medlem-
merne, der samtidig er a-kassemed-
lemmer. Den vej - fagforening/a-
kasse - er sammenhangen intakt,
men om den ogsa er det den anden
vej - a-kasse/fagforening - er der ikke
datamateriale til at belyse.

Sammenfatning og perspektiv

Analysens hovedresultater kan
samles i fglgende hovedpunkter:

< Den samlede organisationspro-
cent ligger mellem 81 og 83 pct.
og LO’s deekningsgrad er 46-50
pct. Organisationsprocenten har
de senere ar veeret faldende -
seerligt blandt offentligt- og pri-
vatansatte arbejdere.

= Selvom der er en udbredt faglig
organisering i alle dele af lgn-
modtagerskaren er det iszer lgn-
modtagere over 30 ar, fagleerte
arbejdere med en erhvervsud-
dannelse eller en mellemlang
videregdende uddannelse samt
offentligt ansatte, der er med-
lemmer af en faglig organisation.

= Der er relativt store forskelle pa
de faglige organisationers til-
nermede organisationsprocent -
AC (71-79 pct.) ligger noget la-
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Skema 1: Opsamling pa teorier og myter om LO-forbundenes aktuelle

medlemssituation

(1) LO-forbundene taber medlemmer fordi  Ikke
bekraeftet

de unge i dag har nok i sig selv og ikke
kan se nytten af at veere medlem af en
fagforening

(2) LO-forbundenes medlemstilbagegang

(3) Det stigende uddannelsesniveau bety-  Bekraeftet

der, at LO-forbundene mister terreen i for-
hold til de gvrige faglige organisationer

Unge melder sig ind i AC og FTF-forbund

1 nogen grad ~ Brancherne i veekst har darligere organi-
skyldes forskydninger i erhvervsstrukturen — bekraeftet

sationsprocenter end gvrige

Feerre og feerre har ikke kompetencegi-
vende uddannelse, mens flere og flere
far en videregaende uddannelse

(4) Lenmodtagere der ikke har en fast Bekreeftet Selvbeskeeftigede og midlertidigt ansat-
tilknytning til arbejdsmarkedet - de sa- te lsnmodtagere har lavere organisa-
kaldt atypiske ansatte - er vanskelige at tionsgrad end fastansatte lenmodtagere
organisere

(5) Det er blevet for dyrt at veere fagligt Hverken be- Relevante data mangler

organiseret - efterlgnskontingentet og eller

faldende veerdi af fradraget for faglige afkreaeftet

kontingenter har faet folk til at overveje
den faglige del af medlemskabet

vere end bade LO (85-87 pct.) og
FTF (84-88 pct.). Organisatio-
nerne udenfor hovedorganisatio-
nerne ligger lavest med en til-
nzarmet organisationsprocent pa
57-67. Blandt LO-forbundene er
der ligeledes relativt store varia-
tioner - HK (75-81 pct.) og RBF
(64-88 pct.) ligger lavest, mens
FOA(90-94 pct.) og Metal (89-95
pct.) har de hgjeste tilnaermede
organisationsprocenter. Rekrut-
teringspotentialet i HK og RBF
er altsd storst.

= 88 pct. af lgnmodtagerne er
medlemmer af en a-kasse og
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undersggelsen viser, at der er
en steerk sammenhang mellem
medlemskab af fagforening og
a-kasse - ikke faerre end 94 pct.
af fagforeningsmedlemmerne
blandt samtlige lgsnmodtagere
og 97 pct. af LO-medlemmerne
er ogsd medlemmer af en a-
kasse.

Sammenhangen mellem fagfor-
ening og a-kasse er staerkest pa
LO-omréadet og i visse tilfelde
0gsa p& FTF-omradet, mens der
pad AC-omradet tydeligvis er en
adskillelse mellem a-kassen og
den faglige organisation. Det



samme er geeldende indenfor
den kristelige fagbeveegelse,
hvor blot 53 pct. af medlemmer-
ne af den kristelige a-kasse sam-
tidig er medlemmer af DKF.

Set i et medlemshvervningsper-
spektiv giver analyserne saledes
nogle klare markeringer af, hvor
medlemsudviklingen aktuelt ikke
forlgber hensigtsmeessigt, ligesom
analysen har kunnet be- eller af-
kreefte de hypoteser eller forestil-
linger, der er i fagbevaegelsen om
arsagerne til LO-forbundenes ak-
tuelle medlemssituation. | neden-
staende skema er dette aspekt af
analysen forsggt samlet op.

Det fremgar, at datamaterialet og
andet eksisterende data ikke helt
overbevisende har kunnet be- eller
afkreefte forestillingerne om LO-
forbundenes aktuelle medlemssi-
tuation. Det skulle kommende
undersggelser imidlertid gerne
rade bod pa.

Det er, som indledningsvist navnt,
hensigten at fglge op pa undersg-
gelsen med faste tidsintervaller i
arene fremover, saledes at udvik-
lingen i lanmodtagernes faglige or-
ganisering ngje kan falges over tid.
Undersggelsen og analyserne her
er med andre ord at betragte som
en investering i et leengere strate-
gisk perspektiv.
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Tabel B1: Bortfaldsstatistik pa undersggelsens totale population (pct. og antal)

Bruttostikprave
Udgér fra stikpraven:
- Ikke telefon

- Flyttet til udlandet
- Dad

Reduceret stikpragve
Heraf:

- Opnaet

- Neegtere

- Bortrejst/ej truffet
- Andet

| alt

Kilde: Ansettelses- og organisationsforhold 2000.

Bilag 1: Datamaterialet -
Ansettelses- og
organisationsforhold 2000

Datamaterialet er indsamlet og op-
arbejdet af Socialforskningsinsti-
tuttet (SFI Survey) for LO igen-
nem telefoninterviews. Interview-
ingen er foregdet i perioden maj til
august 2000. Undersggelsens po-
pulation er lanmodtagere og selv-
stendige uden ansatte (medhjel-
pende agtefeller indgar ikke), der
er fyldt 18 ar men ikke 60 ar.

Bruttostikpreven, der blev udtruk-
ket fra CPR-registret af Danmarks
Statistik, var pa 10.142 personer,
hvoraf der ikke kunne findes tele-
fonnummer pé 1.635 personer, 24
var flyttet til udlandet og 1 var af-
gaet ved degden. Den reducerede
stikprgve omfattede saledes 8.482
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Antal Procent
10142
1635
24
1
8482
6433 76
1114 13
642 8
293 3
8482 100

personer, hvoraf der er opnaet inter-
view med 6.433 personer - svarende
til en besvarelsesprocent pa 76.

Af de 6.433 personer, der er opnaet
kontakt med, viste 1.414 sig ikke
at veere lgnmodtagere eller selv-
staendige uden ansatte og derfor
ikke omfattet af undersggelsen.
Selve datamaterialet indeholder
saledes svar fra 5.019 lgnmodtage-
re og selvsteendige uden ansatte i
alderen 18-59 ar.

Repreesentativitet

Datamaterialet er tilvejebragt pa
baggrund at en repreesentativ stik-
prave baseret p4 CPR-registret ud-
trukket af Danmarks Statistik.
Repreesentativiteten i det endelige
datamateriale kan derfor kontrole-
res ved at se pa, om svarprocenten



Tabel B2: Medvirken (opnaet) og ikke-medvirken (nagter, bortrejst, andet),
fordelt pa geografi, ken, alder og statsborgerskab, 2000 (pct. og antal)

Opnadet
Geografi:
Hovedstadsomradet 75
Forsteeder i hovedstadsomréadet 71
Sjeelland, Lolland, Falster og Bornholm 75
Fyn 77
Sydjylland 79
Vestjylland 79
@stjylland 78
Nordjylland 76
Kan:
Meend 74
Kvinder 78
Alder:
Under 20 &r 75
20-24 76
25-29 76
30-34 79
35-39 75
40-44 76
45-49 76
50-54 75
55-59 74
Statsborgerskab:
Dansk 77
Ikke dansk 52
I alt 76

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000.

pa udvalgte baggrundsvariable
svarer til undersggelsens generelle
svarprocent pa 76.

Af tabel B2 fremgar det, at der blot
er mindre forskelle med hensyn til
geografisk tilhgr. Der er underbe-
svarelse pd 5 procentpoint blandt
personer med bopeel i forstaeder i
hovedstadsomradet, mens der er

Neegter Bortrejst Andet Antal
13 8 4 1178
18 8 4 1134
15 7 3 1589
12 7 4 774
10 8 3 316
11 7 3 711
10 10 3 1592
15 7 B 1188
14 9 3 4379
13 6 3 4103
11 8 6 285
11 9 4 861
11 10 4 996
10 8 3 1125
13 8 3 1132
14 8 2 995
13 8 3 1005
17 5 3 1151
17 7 3 932
13 12 2 8093
12 8 24 389
13 8 3 8482

en mindre overbesvarelse blandt
personer fra Syd-, Vest- og dstjyl-
land (2-3 procentpoint).

Ser man pa kensfordelingen, viser
der sig at vaere en mindre overbe-
svarelse blandt kvinderne og en
tilsvarende mindre underbesva-
relse blandt mandene. Alders-
maessigt skiller de 30-34 arige sig
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Tabel B3: Privat og offentlig anseettelse, datamaterialet 2000 sammenlig-

net med RAS 1999 (pct. og antal)

Datamaterialet

Procent Antal
Privat 63 2.973
Offentlig 37 1.777
| alt 100 4.750

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000

ud ved at have en mindre overbe-
svarelse, mens de 55-59 arige har
en mindre underbesvarelse.

Den starste forskel i besvarelsespro-
cent er der mellem personer med
dansk statsborgerskab og personer,
der ikke er danske statsborgere,
idet sidstneaevnte har en underbe-
svarelse pa 24 procentpoint. Denne
skaevhed ma siges at veere forvente-
lig, idet der blandt personer uden
dansk statsborgerskab kan vere be-
tydelige sproglige barrierer i forhold
til at skulle medvirke i en telefonin-
terviewundersggelse som denne.
Bortfaldskategorien “andet” omfat-
ter netop bl.a. personer, der ikke har
gnsket at medvirke i undersggelsen
pa grund af sprogvanskeligheder.

Som det fremgar af tabellen (“antal”)
udger personer uden dansk statsbor-
gerskab under 5 pct. af de 18-59
arige, hvorfor denne skaevhed i ma-
terialet ikke giver anledning til
f.eks. at foretage veegtninger.
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RAS (16-59 &rige) RAS (20-59 &rige)

Procent Antal Procent Antal
66  1.577.077 65 794.956
34 808.369 36  1.445.931

100 2.385.446 101 2.240.887

, Danmarks Statistik (RAS, 1999).

I undersggelsen af anseettelses- og
organisationsforhold er det ligele-
des vaesentligt at vurdere repree-
sentativiteten i forhold til kendte
arbejdsmarkedsvariable  sasom
sektor- og organisationstilhgr -
ogsa selvom det er vanskeligt at
finde helt sammenlignelige mal.

I fglge undersggelsen er 63 pct. af
de 18-59 arige lenmodtagere pri-
vatansatte og 37 pct. offentligt an-
satte. Ser man pa opgerelsen i den
Registerbaserede ArbejdsstyrkeS-
tatistik (RAS) fra 1. januar 1999
er 66 pct. af de 16-59 arige lgn-
modtagere privatansatte, og for de
20-59 ariges vedkommende er 65
pct. privatansatte. Undersggelsens
fordeling af offentligt- og privatan-
satte svarer saledes fint med den
faktiske fordeling.

En sammenligning med lgnmodta-
gernes organisationstilhgr er van-
skelig, idet der ikke eksisterer en re-
gisterbaseret opggrelse over de 18-



Tabel B4: Lanmodtagernes organisationsforhold, datamaterialet 2000
sammenlignet med registeroplysninger fra 1999 (pct. og antal)

Datamaterialet

Procent

Medlemsskab:

Organiserede i alt 82
Ikke-organiserede 18
I alt 100
Fagligt tilhgrsforhold:

LO 48
FTF 16
AC 7
LH 3
Udenfor 5
Ubestemt/ved ikke 1
1 alt 80

Registeroplysninger

Antal Procent Antal
3882 82 2171569
875 18 460786
4757 100 2632355
2289 56 1478440
761 13 347244
350 6 146270
148 3 79161
246 5 120454
60 - -
4732 83 2632355

Kilde: Ansattelses- og organisationsforhold 2000, Danmarks Statistik (ADAM) og Statistisk Arbog (1999).

59 ariges medlemskab af faglige or-
ganisationer. De faglige organisatio-
ner indberetter imidlertid hvert ar
deres aktuelle medlemstal til Dan-
marks Statistik og pa baggrund af
disse, samt opggarelser over ledige og
beskeeftigede Ignmodtagere kan
man beregne den samlede organisa-
tionsprocent og hovedorganisatio-
nernes deekningsgrader.

| tabel B4 er svarpersonernes or-
ganisationsforhold sammenlignet
med opggrelsen baseret pa regis-
teroplysninger fra henholdsvis de
faglige organisationer og arbejds-
styrkestatistikken.

Det fremgar, at andelen af LO-med-
lemmer i datamaterialet er betyde-

ligt lavere end registeropggrelsen
fra 1999, mens FTF-medlemmer er
overrepraesenterede i datamateria-
let. Dette overrasker imidlertid
ikke, idet tendensen ogsa er set i
andre undersggelser (LO 1999;
Madsen 2000). De kortuddannede
lgnmodtagere - typisk LO-medlem-
mer - er kendetegnet ved generelt
at veere mindre villige til at medvir-
ke i undersggelser som denne end
de offentligt ansatte med mellem-
lang videregdende uddannelse -
altsa typisk FTF-medlemmer.

I vurderingen af betydningen af dif-
ferencen pa 8 procentpoint i ande-
len af LO-medlemmer ma man
medtaenke, at medlemsoplysninger-
ne fra de faglige organisationer -
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herunder LO-forbundene - omfatter
medlemsgrupper, der ikke indgar i
denne undersggelse og som heller
ikke bgr indga i opgarelsen af orga-
nisationsprocenten og deeknings-
grader. Medlemsoplysningerne om-
fatter nemlig samtlige medlemmer
- og for LO-medlemmernes vedkom-
mende har man mange ungdoms-
medlemmer under 18 ar, ligesom
mange medlemmer er over 59 ar
eller direkte seniormedlemmer.

Selvom de gvrige faglige organisa-
tions indberetninger til Danmarks
Statistik ogsd er omfattet af sa-
danne usikkerheder, er der nok
grund til at antage, at usikkerhe-
den er stgrst i LO-forbundene.
Baggrunden herfor er dels at tradi-
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tionen for at vedblive med at veere
medlem af en fagforening forven-
tes at veere stgrre blandt de kort-
uddannede end blandt personer
med videregdende uddannelser,
dels LO-forbundenes hverv-
ningsindsats i forhold til unge, der
bl.a. omfatter forskellige former
for ungdomsmedlemsskaber.

Den samlede vurdering af undersg-
gelsens repraesentativitet - baseret
pa sammenligninger af dels brutto-
og realiseret stikprgve, dels data-
materialet og registerbaserede op-
garelser af sektor- og organisations-
tilhgr - er, at der er tale om et solidt
grundlag for undersggelsens pro-
blemfelter, omhandlende anseet-
telses- og organisationsforhold.



