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Haringsvar vedr. forslag til lov om sendring af barselloven, lov om
barseludligning pa det private arbejdsmarked og lov om sygedagpenge

LO har ved e-mail af 14. november 2016 modtaget udkast til forslag om &ndring af
barselsloven og lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked i hgring og
supplerende hgring i form af nyt udkast til lovforslaget ved mail af 28. november
2016, med frist for eventuelle bemarkninger den 12. december 2016.

Med udkastet til lovforslaget foreslas det, at afholdelse af faedreorlov gares mere
fleksibel. Derudover at barselslovens beskaftigelseskrav og beregningsreglerne for
barselsdagpengesatsen for Ianmodtagere digitaliseres. Dette vil blandt andet medfare
@ndringer i det eksisterende beskaftigelseskrav.

Krav om sammenhangende orlov for feedre/medmeadre

LO finder det positivt, at der med lovforslaget fjernes krav om, at de 2-ugers
feedreorlov skal afholdes i en sammenhangende periode inden for 14-ugers perioden.
Det vil give far/medforelder starre fleksibilitet i forhold til planleegningen af
afholdelse.

Data fra Danmarks Statistik viser, at der fortsat er en stor gruppe faedre, der ikke
holder orlov. Det er habet, at &ndringen vil kunne bidrage til, at flere feedre udnytter
deres rettighedsbaserede faedreorlov. Det vil dog vere hensigtsmaessigt, hvis der i
forbindelse med lovforslaget blev aftalt en evaluering af effekten pa feedres samlede
orlov.

AEndring af beskaftigelseskravet

LO er bekymret for &ndringen i beskeftigelseskravet. Med lovforslaget gges kravet
til antallet af timer fra 120 til 160 timer i beskaftigelse over de seneste fire maneder
forud for fraveersperioden. Z£ndringen skal ses i sammenhang med overgangen til
benyttelse af indberetninger til indkomstregisteret, som gar tilpasning af beregning af
beskeeftigelseskravet ngdvendigt. Selvom det forhold at kravet til ssmmenhangende
beskaftigelse bortfalder, ma det samlede krav alligevel anses for at vere en skeerpelse
af de nuveerende regler, idet personen som hidtil dels skal vare i beskeaftigelse pa
fratreedelsesdatoen, dels skal have veret i beskaftigelse i de seneste fire forudgaende
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maneder. Det indebzrer samlet set, at personen skal have veret i beskaftigelse i op
til fem kalendermaneder for at kunne opna ret til dagpenge, frem for blot 13 uger
efter de geeldende regler. Skeerpelsen af beskaftigelseskravet risikerer at ramme
personer pa kanten af arbejdsmarkedet pa et tidspunkt i deres liv, hvor de er allermest
sarbare.

LO er sterkt bekymret for, om forleengelsen af opgerelsesperioden vil medfere, at et
antal lenmodtagere i fremtiden vil miste retten til dagpenge under barsels- og
foreeldreorlov. Det rammer iseer de grupper, der i perioder har en lgsere tilknytning
sasom vikarer, timelgnnede, freelancere, og honorarmodtagere m.fl., samt
lenmodtagere, der pa grund af tilkomsten af barnet vil veere i en udsat position.

LO finder det derfor kritisabelt, at der ikke er foretaget en egentlige opgarelse af,
hvor mange der vil miste retten til dagpenge pa grund af forslaget. LO mener, at der
bar laves beregninger af, hvor mange der vil blive bergrt, samt hvilke gkonomiske
konsekvenser det vil fa.

Ad nr. 13: Lovendringen medfarer, at beregningen af udligningsbelgbet foretages pa
baggrund af timelgnnen fer barslen og ikke under barslen. Det betyder, at de bergrte
lenmodtagere risikerer ikke at fa glaeede af lanforhgjelser under barslen. Det kan
ligeledes ramme timelgnnede eller vikarer, der kort far barsel overgar til en fast
stilling. Det kan veere i strid med EU-domstolens domme i Gillespie, 342/93 og
Alabaster C-147/02.

Arbejdskonfliktperioder fortsat undtaget fra optjeningsperiode

Af bemarkningerne til § 27, stk. 3, i lovforslaget, side 37, 3. afsnit, fremgar det, at
der vil kunne” ses bort fra perioder med arbejdskonflikt. Af lovteksten fremgér det,
at “endvidere ses der bort fra perioder, hvori lgnmodtagere har varet omfattet af en
arbejdskonflikt”. LO bemarker, at bemaerkningen skal veere enslydende med
lovteksten. Dvs. der skal ses bort fra perioder med arbejdskonflikt.

Med venlig hilsen

Vomua

Nanna Hgjlund





