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Den 15. november 2016

Svar pa hgring i BER om lovforslag der udmganter
trepartsaftalen pad omradet vedrgrende
beskeeftigelsesindsatsen

STAR har den 17. oktober 2016 sendt et udkast til forslag til Lov om &ndring af lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Trepartsaftale pa beskaftigelsesministeriets omrade - om uddannelseslgft,
voksenlerlingeordningen og 6 ugers jobrettet uddannelse) til skriftlig hgring i
Beskeftigelsesradet (BER).

Udkastet til lovforslag udmenter fglgende dele af trepartsaftalen af 19. august 2016
om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark:

e et mere fleksibelt uddannelseslaft
e bedre mulighed for ledige fagleertes adgang til voksenlerlingeordningen
e mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettet uddannelse

LO, FTF, Akademikerne, DA og Lederne (herefter benavnt arbejdsmarkedets parter)
i BER har falgende bemerkninger:

Uddannelseslgft

Arbejdsmarkedets parter har ikke bemaerkninger til udmgntningen af trepartsaftalen i
bestemmelserne vedrgrende uddannelseslgft.

Arbejdsmarkedets parter er enig i, at den fastlagte positivliste skal geelde gennem hele
forsggsperioden frem til udgangen af 2019.

Voksenlearlingeordningen

Arbejdsmarkedets parter har noteret sig, at det i lovforslaget foreslas at udmante
trepartsaftalens element om ledige fagleertes adgang til at opna lgntilskud som
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voksenlarling inden for omrader med mangel pa arbejdskraft ved at anvende de
positivlister, som i forvejen anvendes til at fastseatte adgangen til lgntilskud for
beskaftigedes og ledige fagleertes adgang til lantilskud.

Det finder arbejdsmarkedets parter hensigtsmaessigt ud fra en betragtning om ikke at
gare ordningen med lgntilskud til voksne, der indgar en uddannelsesaftale, mere
uoverskuelig for de ledige og virksomhederne end hgjst ngdvendigt.

Arbejdsmarkedets parter skal endvidere pege pa, at der er behov for en meget precis
kommunikation og vejledning om betingelserne i ordningen over for de ledige og
virksomhederne, idet aldersbetingelsen og betingelser om ledighedsanciennitet skal
veere opfyldt ved uddannelsens indgaelse, mens betingelsen om, at uddannelsen skal
veere opfert pa de regionale positivlister geelder fra tidspunktet for
uddannelsesaftalens indgaelse.

6 ugers jobrettet uddannelse (regler for brug af opsigelsesperioden)

Det fremgar af lovforslagets nr. 6 (§ 264, stk. 4), at en person der er pabegyndt et
kursus i en opsigelsesperiode, ved ledighedens indtreeden kan fortsaette med kurset
som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra farste ledighedsdag, forudsat at kurset kan
tages som jobrettet uddannelse.

Arbejdsmarkedets parter er af den opfattelse, at en person efter de geldende regler
kan deltage i ét jobrettet kursus eller ét jobrettet uddannelsesforlgb, som fremgar af
den positivliste, som udmeldes af Beskaftigelsesministeriet.

Det er ligeledes arbejdsmarkedets parters opfattelse, at der med trepartsaftalen er
enighed om, at de gaeldende regler skal fortsatte, nar det geelder uddannelse igangsat i
opsigelsesperioden. I aftaletekstens pkt. 24 hedder det saledes: ”Karensperioden skal
dog ikke galde hvis personen har pabegyndt en uddannelse i opsigelsesperioden og
ved ledighedens indtreeden gnsker at fortsatte uddannelsen som jobrettet
uddannelse”.

Arbejdsmarkedets parter finder derfor, at der med lovforslaget sker en a&ndring i
adgangen til uddannelse for opsagte fra ¢t jobrettet kursus eller €t jobrettet
uddannelsesforleb” til et “kursus”. En a&ndring som efter arbejdsmarkedets parters
opfattelse ikke er en del af trepartsaftalen.

Arbejdsmarkedets parter er bekendt med, at de uddannelsesforlgb, den ledige kan
veelge imellem efter de geeldende regler, fremgar af en positivliste og at ordningen
fremover gares mere fleksibel i forhold til valg af uddannelse, sa den arbejdslgse kan
veelge kurser inden for en erhvervsgruppe.

Arbejdsmarkedets parter er ligeledes af den opfattelse, at de opsagte medarbejdere
kan finde inspiration til deres individuelle uddannelsesforlgb i op til seks uger i de pa
forhand udpegede vejledende sammenhangende uddannelsesforlgb defineret af
efteruddannelsesudvalgene. Denne vejledning er fremhavet som positivt i den



gennemfgrte opstartsevaluering fra Rambgll om ordningen med 6 ugers jobrettet
uddannelse.

Regeringen har pa baggrund af drgftelser med arbejdsmarkedets parter i hgringsfasen
foreslaet en @ndring af lovforslaget, som konkret betyder, at det vil blive muligt i
opsigelsesperioden at pabegynde et aftalt og individuelt tilrettelagt uddannelsesforlgb
bestdende af flere kurser, som kan viderefares henover farste ledighedsdag — og ikke
blot ét kursus.

Bestemmelsen i § 26a stk. 4 foreslas saledes @ndret i lovforslaget, sa ledige som er
startet pa et kursus i opsigelsesperioden har ret til at gennemfare et individuelt
tilrettelagt uddannelsesforlgb i op til 6 uger i ledighedsperioden som det pabegyndte
kursus er en del af.

Regeringen skanner pa den baggrund en mindre gget aktivitet og dermed en mindre
arlig merudgift, som forslas finansieret ved en tilsvarende reduktion af puljen til
ledige med seerlige udfordringer” fra Beskeeftigelsesreformen, der indgik i
trepartsaftalen som finansieringselement. Denne omprioritering statter
arbejdsmarkedets parter.

Arbejdsmarkedets parter kan desuden tilslutte sig, at de nye regler for 6 ugers
jobrettet uddannelse ogsa kommer til at gaelde personer, som modtager
ledighedsydelse, saledes at reglerne for de to ydelsesgrupper bliver parallelle.

Ikrafttreedelsesbestemmelser

Den foreslaede ikrafttraedelsesbestemmelse er fastsat til den 1. marts 2017. Det
betyder, at bestemmelsen vedrgrende Igntilskud til voksenlarlinge, som direkte
bergrer virksomhederne, foreslas pa et tidspunkt, der ikke er i overensstemmelse med
principperne om, at lovgivning, som har direkte konsekvenser for erhvervslivet, skal
treede i kraft to gange arligt nemlig 1. januar eller 1. juli.

Arbejdsmarkedets parter finder det i denne sammenhang hensigtsmeaessigt, at alle
bestemmelser i lovforslaget treeder i kraft samtidigt og er derfor ogsa indforstaet med
en ikrafttreeden pr. 1. marts 2017, for de a&ndringer som geelder lgntilskud til
voksenlerlinge.
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