
 

 

 

 

 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering  
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Sagsnr. 16-2351 

Vores ref. EKH/MBS/lgy 

Deres ref. 16/12832 

Sendt pr. mail til jas@star.dk, hen@star.dk, Mou@star.dk  

og kfm@star.dk.  

Den 18. oktober 2016 

 

Høringssvar til lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.  

(Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 25 år og ph.d.-studerendes 

ret til arbejdsløshedsdagpenge) 

LO bakker op om forslaget om, at tidspunktet for skift af sats efter ungereglerne sker 

fra den 1. i den måned, der følger efter den måned, hvori forhold som betinger et sats-

skifte, indtræder. Det gør systemet enklere og medfører en afbureaukratisering. 

LO har desuden konkrete bemærkninger: 

Til § 1, ændringsforslag nr. 1 

I forarbejderne nævnes ikke noget om tidspunktet for satsskifte efter udløbet af de 

3.848 ydelsestimer i dagpengeperioden. Skiftet er aktuelt, hvis medlemmet har ret en 

fleksibel forlængelse af dagpengeperioden. LO foreslår, at satsskiftet efter udløbet af 

de 3.848 ydelsestimer sker fra den dag, medlemmet indplaceres i den forlængende 

dagpengeperiode. 

Satsskiftet, når medlemmet opfylder beskæftigelseskravet på 3.848 løntimer, efter at 

medlemmet er overgået til 50 %-satsen, er heller ikke nævnt.  

Til § 1, ændringsforslag nr. 2 

Retten til at deltage i højskole- og daghøjskoleforløb i 20 timer eller derover gælder 

kun så længe medlemmet er under 25 år. LO finder, at ret og ydelse bør følges ad,  

og foreslår derfor, at man skal kunne deltage i forløbet, indtil der sker et skift fra  

50 %-satsen til individuel sats, dvs. indtil den 1. i måneden efter det fyldte 25. år. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Ejner K. Holst 
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