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27. marts 20. April

Over de næste tre år forventes  
lønnen at stige med ca. 7 %.  
Det svarer til en forbedring af real-
lønnen på over 2 %.  

Indsigt i arbejdsgivernes brug af 
vikarer og underleverandører. 

Fuld løn under forældreorlov. Børne-
familier får 2 børneomsorgsdage og 
øget frihed ved barns sygdom.

Op til 4 procent af lønnen 
kan ombyttes til frihed eller 
pensionsindbetaling. Op til 32 
seniorfridage.

*  Det er kun medlemmerne af de fagforeninger, der har været med til at 
forhandle, som kan stemme om overenskomsterne.

Mæglingsforslaget forventes helt 
færdigt og klar til afstemning.

Forventet dato.
Afstemningsresultatet ligger 

klar. Forventet dato.

De områder, der ikke kunne nå en 
aftale, bliver omfattet af forligsman-
dens mæglingsforslag. Det indehol-
der væsentlige dele af de resultater, 
der er opnået på andre toneangiven-
de områder. I år samles ca. 40.000 
op i mæglingsforslaget, og det er 
blandt andre: 

• Aftalen gælder 500.000 lønmodtagere 
På det private arbejdsmarked

• Overenskomsterne gælder 3 år 
Med virkning fra 1. marts 2017

• Medlemmerne skal stemme* 
Afstemningsresultatet er klar 20. april

Resultater

Fakta om aftalen 

Områder til opsamling 

Hvad nu?
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VVS’ere
Var uenige med arbejds-
giverne om værnsreglen  
i opmåling af akkord.

Slagtere og  
fødevareansatte 
Afviste arbejdsgivernes 
krav om øget fleksibilitet.

Frisører  
Kunne ikke opnå 
enighed om stoleleje og 
lønsystem.

Hotel- og  
restaurationsansatte
Kunne ikke nå til enig-
hed om overenskomstens 
dækningsområde. 

Overskrifterne på årets overens-
komster på det private arbejds-
marked er løn, uddannelse og 
bedre vilkår for såvel børnefamili-
er som seniorer. 

En halv million lønmodtagere vil 
opleve flere penge på kontoen i 
de kommende år. De får bedre 
muligheder for at få styrket deres 
kompetencer. Samtidig er 2017 
året, hvor et stort antal forældre 
fremover vil få fuld løn under 
forældreorloven – noget, som især 
kan give flere mænd mulighed og 
incitament til at holde mere af 
orloven. 

Desuden får forældre bedre 
mulighed for at holde fri, når 
børnene er syge. Og ekstra senior-
dage giver bedre mulighed for at 
trappe ned hen imod slutningen 
af arbejdslivet. 

Forhandlingerne for nogle løn-
modtagergrupper har været så 
svære, at de bliver ’samlet op’ af 
forligsmandens mæglingsskitse. 
Det er blandt andre VVS’erne, 
frisørerne, slagterne, og ansatte i 
hotel- og restaurationsbranchen. 

Afstemningen om overenskomst-
resultatet 2017 starter den 26. 
marts.


