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Den 24. juni 2016

Horingssvar vedrgrende "New Skills Agenda”

FTF og LO har modtaget Undervisningsministeriets hgring vedrgrende EU Kommis-
sionens initiativ "New Skills Agenda” og har felgende bemarkninger:

Kommissionens udspil "New Skills Agenda” er grundlaeggende et positivt initiativ.
Med dette og andre tiltag inden for de senere ar er det Kommissionen mal at placere
det uddannelsespolitiske samarbejde i EU som en vigtig del af en strategi for vaekst
og jobskabelse. Uddannelse er ikke i sig selv lgsningen, men skal i samspil med andre
tiltag bidrage til en positiv gkonomisk udvikling.

Det er samtidig tydeligt og meget positivt at Kommissionen ser malet med en styrket
uddannelsesindsats som bredere end den gkonomiske dimension. Uddannelse skal
ogsa have som mal at fremme den sociale dimension, gge sammenhangskraften og
understgtte til et aktivt medborgerskab.

”New Skills Agenda” indeholder bade nye og eksisterende initiativer. Det er rigtig at
have et sarligt fokus pa udfordringen, at mange voksne ikke har de tilstreekkelige
grundlaeggende feerdigheder, herunder mangler digitale feerdigheder. I den forbindelse
vil FTF og LO gerne understrege, at der er behov for styrke de digitale feerdigheder
hos bade ufaglearte, faglerte og arbejdstagere med videregaende uddannelser. Omend
den foreslaede “’Skills Guarantee” burde indeholde mere forpligtende elementer, bar
den stattes som et relevant tiltag, der kan fremme en bedre anerkendelse af eksiste-
rende feerdigheder hos kortuddannede og udvikling af relevante tiloud om opkvalifi-
cering.

Kommissionen laegger stor vaegt pa at styrke samarbejdet om hvordan vi gger betyd-
ningen af den leering der foregar pa arbejdspladsen bade i relation til de ordinzre ud-
dannelser og i forhold til den livslange lering. Ogsa det er en ngdvendig prioritering
pa et vigtigt udviklingsomrade. Her kan det europaiske samarbejde kan give ”added
value” og inspiration.
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| den forbindelse vil FTF og LO gerne understrege vigtigheden af, at arbejdsgiverne
ogsa tager et ansvar for udviklingen af relevante faerdigheder, bade nar det geelder til-
vejebringelsen af praktikpladser og efter- og videreuddannelse af medarbejderne.

Initiativet om en revision af den europaiske referenceramme (EQF) bor falges ngje
fra dansk side. Rammen er som bekendt implementeret i en dansk kvalifikations-
ramme, der afspejler niveauerne i det danske uddannelsessystem. Konsekvensen af
revisionen for den danske kvalifikationsramme ma derfor lgbende vurderes i samar-
bejde med de bergrte uddannelser.

Det er positivt at Kommissionen foreslar at EQF “en anvendes som inspiration for ud-
vikling af en ramme til vurdering af feerdigheder opnaet i lande uden for EU omradet,
herunder migranter og flygtninges feerdigheder.

Initiativet om et styrket samarbejde om bedre at kunne afdaekke behovet for feerdighe-
der er positivt og nadvendigt. Ogsa her kan det tveernationale samarbejde give ”added
value”. Fra dansk side bgr initiativet falges og prioriteres.

I forhold til implementeringen af initiativerne 1 "New Skills Agenda” ber man fra
dansk side fremhave, at arbejdsmarkedets parter skal spille en central rolle.

Med venlig hilsen
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