Organisationsaftale om mulighed for at oprette
et strategisk virksomheds- og arbejdsmiljgudvalg i kooperative virksomheder
(SVAR-aftalen)

Introduktion
Denne organisationsaftale har til hensigt at fremme et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere med
henblik pa at styrke arbejdsmiljg, trivsel, tryghed og konkurrencedygtighed i de kooperative virksomheder.

Aftalen 3bner mulighed for, at ledelse og tillidsvalgte i de kooperative virksomheder kan indga en lokalaftale om
at sammenlagge virksomhedsnaevn (VN) og arbejdsmiljgudvalg (AMU). Det faelles organ benavnes "Det
strategiske virksomheds- og arbejdsmiljgrad” (SVAR).

Sammenlagningen vedrgrer alle opgaver i VN og alle opgaver i AMU. Oprettelse af SVAR styrker muligheden for
at arbejde sammenhangende med de opgaver, der traditionelt varetages af VN og AMU, herunder det psykiske
arbejdsmiljg (trivsel), sygefravaer og konsekvenserne ved at indfgre ny teknologi eller gennemfgre stgrre
andringer i virksomheden.

En enstrenget struktur for samarbejdet sigter fgrst og fremmest pa at styrke arbejdet pa det strategiske niveau,
dvs. pa det planlaggende og koordinerende niveau. Sammenlagningen af VN og AMU omfatter saledes ikke
arbejdsmiljggrupperne, dog behandles spgrgsmalet om oprettelse af arbejdsmiljggrupper samt eventuelle
uoverensstemmelser i henhold til naervaerende aftale.
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lllustration: VN og arbejdsmiljgudvalg adskilt henholdsvis samlet pa strategisk niveau
Parterne bag denne organisationsaftale udarbejder en vejledning, der ggr n@rmere rede for spgrgsmal af
betydning, nar der skal indgas en lokalaftale.

"Denne organisationsaftale er indgaet i henhold til Samarbejdsaftalen indgaet mellem Kooperationen og LO
og § 22 i bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed. Lokalaftaler indgds i overensstemmelse
med nzervaerende aftale.”

Den 21. december 2010 ﬂ

Ejner K. Holst



"Det strategiske virksomheds- og arbejdsmiljgrad” (SVAR)

1 Formdl med Det strategiske virksomheds- og arbejdsmiljgrad (SVAR)

Formalet med at indfgre en enstrenget samarbejdsstruktur pa det strategiske samarbejdsniveau i
virksomhederne er at styrke og effektivisere samarbejdet pa de omrader, der daekkes af VN og
arbejdsmiljgorganisationen.

2 Oprettelse af SVAR
SVAR kan oprettes, hvor VN kan oprettes, dvs. i virksomheder, der beskaftiger 20 ansatte og derover, jf.
Samarbejdsaftalens afsnit 6."

Oprettelse af SVAR forudseetter, at virksomhedens arbejdsmiljgudvalg er sammensat efter principperne
for repraesentation i VN. Er denne forudsaetning ikke opfyldt, kan VN og arbejdsmiljgudvalget ikke laegges
sammen.

3a | Sammensztning
Antallet af medlemmer fordeles ligeligt mellem repraesentanter for ledelsen og reprasentanter for
medarbejderne.

SVAR sammensattes i henhold til principperne i Samarbejdsaftalens kapitel 6, jf. dog falgende:

e Medarbejdergruppen i SVAR bestar af mindst fire personer, heraf to, der er valgt som
arbejdsmiljgreprasentanter.

e Ledelsesgruppen i SVAR bestar af mindst fire personer, heraf to, der er arbejdsledere i virksomhedens
arbejdsmiljggrupper [bemaerk at der kan vaere tale om valg (mellem udpegede ledere) og ikke direkte
udpegning af arbejdsledere til virksomhedens arbejdsmiljgudvalg].

3b | I SVAR kan en og samme person reprasentere arbejdsgiveren pa bade VN-omradet og
arbejdsmiljgomradet. | sa fald reduceres antallet af medlemmer af SVAR tilsvarende.

3c | Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til arbejdsmiljggrupper og SVAR:

Sammensatningen af arbejdsmiljggrupperne fglger arbejdsmiljglovens bestemmelser herom.
Medarbejdsgruppens arbejdsmiljgrepraesentanter i SVAR valges af og blandt
arbejdsmiljgrepraesentanterne i virksomhedens arbejdsmiljggrupper, der samtidig er valgbare til LO-
gruppens pladser i VN.

3d | Valg af tillidsrepraesentanter til SVAR: Alle medarbejdere, der er valgbare til VN, jf. Samarbejdsaftalen, er
valgbare til LO-gruppens pladser i SVAR.

3e | Seerlige grupper, jf. Samarbejdsaftalen, har adgang til at besatte ekstraordinaere pladser i SVAR, hvis de
anmoder om det.

4a | Opgaver

SVAR erstatter og traeder i stedet for VN og virksomhedens arbejdsmiljgudvalg. SVAR's opgaver fglger
saledes af hhv. Samarbejdsaftalen mellem Kooperationen og LO og bekendtggrelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed § 17 om arbejdsmiljgorganisationens strategiske opgaver.

4b | ¢ SVAR erstatter ikke virksomhedens arbejdsmiljggrupper. Arbejdsmiljggruppers opgaver fglger af
bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed § 18 om arbejdsmiljgorganisationens
operationelle opgaver.

e SVAR kan formulere opgaver for arbejdsmiljggrupperne, der supplerer de opgaver, der fglger af
bekendtggrelsen.

! Det strategiske niveau i arbejdsmiljgsejlen skal forst oprettes ved 35 ansatte. For virksomheder med 10-35 ansatte er
der saledes kun et arbejdsmiljgorgan i virksomheden, hvorfra de strategiske opgaver altsa skal laegges over i SVAR.
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S5a

Lokalaftalens indhold
Den lokale aftale skal vaere skriftlig og skal veere tilgaeengelig for de ansatte pa virksomheden.

Den lokale aftale skal som minimum indeholde fglgende elementer:
e En SVAR-politik for hele virksomheden, dvs. en politik om samarbejdet om det strategiske

virksomheds- og arbejdsmiljgarbejde. Politikken drgftes en gang arligt med henblik pa at foretage
eventuelle tilpasninger. Politikken peger pa opgaver, der er serligt aktuelle at arbejde med i det
kommende ar.

e SVAR-politikken anfgrer, hvordan den arlige drgftelse om arbejdsmilje finder sted, jf. bekendtggrelse
om samarbejde om sikkerhed og sundhed, § 9. Det anfgres i lokalaftalen, hvordan virksomhedens
arbejdsmiljggrupper involveres i den arlige drgftelse om arbejdsmiljg.

5b

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik pa at sikre, at den @ndrede
organisering af arbejdsmiljparbejdet styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

2. Angivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfelgning af virksomhedsaftalen pa virksomheden.

3. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder arbejdsledernes og de gvrige
ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

4. Angivelse af, at den lokale aftale kan andres og opsiges, jf. na@rvaerende organisationsaftale.

5. Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet i form af en organisationsplan.
Oversigten omfatter bade SVAR (det strategiske niveau) og virksomhedens arbejdsmiljggrupper (det
operationelle niveau i arbejdsmiljgarbejdet).

5c

Sammenhaeng mellem SVAR og virksomhedens arbejdsmiljggrupper

Den lokale aftale beskriver sammenhangen (koordinering og arbejdsdeling) mellem SVAR og
arbejdsmiljpgrupperne. Kommunikationsveje beskrives. Der udarbejdes referat af mgder i SVAR og
arbejdsmiljggrupper i virksomhederne. Referaterne ggres tilgaengeligt for de ansatte.

Antallet af arbejdsmiljggrupper og medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen fastsaettes af SVAR jf. i gvrigt
bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, § 16.

e Hvor SVAR endnu ikke er oprettet, fastseaettes antallet af arbejdsmiljggrupper og medlemmer i
arbejdsmiljgorganisationen dog pa anden made af arbejdsgiveren i samarbejde med VN og
arbejdsmiljporganisationen.

6a

Kompetenceudvikling

SVAR udarbejder hvert ar en kompetenceplan, der sikrer, at radets medlemmer kan udfgre et kompetent
arbejde pa deres respektive omrader. Muligheden for at gennemfgre fzelles og individuel
kompetenceudvikling afspejles i kompetenceplanen. Der henvises i gvrigt til reglerne for uddannelse af
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer, jf. bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed
(kap. 7).

6b

Virksomhedens arbejdsmiljggrupper omfattes ligeledes af en kompetenceplan.

Koncerner
| koncerner kan SVAR traede i stedet for koncernudvalg (VN for hele koncernen) og et arbejdsmiljgforum,
der daekker hele koncernen.

Aftaleparter
a. Lokalaftalen indgds af arbejdsgiveren og de ansattes reprasentanter samt de lokale

forhandlingsberettigede organisationer. Vedrgrende Serviceforbundet se pkt. b

b. Lokalaftalen er skriftlig og underskrives af ovennaevnte parter. Lokalaftalen skal indsendes til
godkendelse i Samarbejdsradet mellem Kooperationen og LO. Vedrgrende Serviceforbundets
aftaleomrade indgas lokalaftalen mellem de respektive Landssammenslutninger og deres modstaende
aftalepartnere og indsendes herefter til godkendelse i Samarbejdsradet.




c. Det skal fremga af lokalaftalen, hvilke geografiske enheder aftalen daekker.

9 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelse om fortolkning af og brud pa lokalaftalen om SVAR og uoverensstemmelse om
virksomhedens arbejdsmiljggrupper behandles i henhold til Samarbejdsaftalens afsnit 8.5.
10 | Evaluering
Organisationsaftalen evalueres af Samarbejdsradet efter 2 ar. Indgaede lokalaftaler evalueres i denne
forbindelse. Organisationsaftalen udlgber efter 3 ar med mindre den genforhandles forinden. Safremt
organisationsaftalen udlgber bortfalder samtlige lokalaftaler indgaet efter pkt. 8 i naervaerende aftale.
11a | £ndring og opsigelse
Organisationsaftalen kan a@ndres ellers opsiges med 6 maneders varsel.
11b | e Lokalaftaler kan foreslds @ndret eller opsiges med 3 maneders varsel, hvor enten ledelsen eller

flertallet af de ansatte gnsker det

e Ved opsigelse falder samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere tilbage pa bestemmelserne i
Samarbejdsaftalen mellem Kooperationen og LO hhv. reglerne i bekendtggrelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed.




