Aftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset
anszttelse

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for implementering
af EF-direktiver af 1. juli 1996 er der med virkning fra 10. juli 2002 indgiet folgende supple-
rende aftale for at implementere EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen ved-
rgrende tidsbegrenset ansattelse, der er indgiet af EFS, UNICE og CEEP.,

Direktivet vedhazftes som bilag.

§ 1. Formél
Aftalens formél er

a) at forbedre kvaliteten af tidsbegrenset answttelse ved anvendelse af ikke-forskels-
behandlingsprincippet,

b) at fastsztte rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pi hinanden fgl-
gende tidsbegransede ansettelsesforhold.

§ 2. Gyldighedsomride

Aftalen finder anvendelse pi alle tidsbegransede ansatte pd DA/LO-omridet, som er omfattet
af en kollektiv overenskomst indenfor dette omride og som ikke ved aftale eller kollektiv
overenskomst er eller métte blive sikret de rettigheder, der fglger af direktivet. Aftalen gzlder
ikke for

a) ansatte, der er under erhvervsmeassig grunduddannelse og lzrlingeuddannelse,
b) personer, der stilles til rAdighed af et vikarbureau for en brugervirksomhed,

¢} ansatte, hvis ansazttelsesforhold er indgaet i forbindelse med offentlige eller offent-
ligstgttede programmer med henblik pd uddannelse, integration og omskoling.

§ 3. Definitioner

1. Ved “en tidsbegraenset ansat” forstds i denne aftale en person, som indgir i et ans@ttelses-
forhold, etableret direkte mellem den pigazldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for
anszttelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, sisom en bestemt dato,
fuldfgrelsen af en bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemt begivenhed.
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2. Ved "en sammenlignelig fastansat” forsts i denne aftale en fastansat i samme virksomhed,
der eri et tidsubegranset anszttelsesforhold og som udfgrer samme eller tilsvarende arbej-
de/beskeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/ferdigheder.

I de tilfzlde, hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, og
hvor der ikke foreligger en kollektiv overenskomst, der finder anvendelse, eller som 1 gvrigt
regulerer spgrgsmalet, anvendes til sammenligning de kollektive overenskomster, som sa&d-
vanligvis er gzldende indenfor vedkommende eller tilsvarende faglige omride.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Ansattelsesvilkirene for personer med tidsbegrznset ans=zttelse ma ikke vare mindre gunsti-
ge end de, der glder for sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i
ansgttelsesforholdets tidsbegransede varighed og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
abjektive forhold.

Rettigheder pa nervarende aftales omrade optjenes eller erhverves i forhold til ansttelsesti-
dens lengde.

Besternmelser, hvorefter der ved szrlige ans®ttelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, skal
vere de samme for personer med tidsbegranset ansazttelse som for fastansatte, medmindre
kravet om en forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelse om misbrug
Misbrug af tidsbegrensede ansattelsesforhold ma ikke finde sted.

For at hindre misbrug kan fornyelser af flere pa hinanden felgende tidsbegransede ansattel-
sesforhold hos samme arbejdsgiver kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold.
Det gaelder f.eks. fornyelser:

1. der skyldes uforudseelige forfald som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt
ombud eller lignende,

2. der fplger efter ophar af tids- eller opgavebestemt akkord,
3. der skyldes sesonbetinget arbejde,

4. hvor rammer eller vilkdr for tidshegrensede ans=ttelser serligt fremgar af kollektive
overcnskomster eller aftaler,

5. der er npdvendige til Igsning herunder udbedring af en oprindelig bestemt arbejdsop-
gave af midlertidig karakter.

Parterne er enige om, at de nevnte eksempler ikke er udtgmmende.




§ 6. Information om beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren informerer de ansatte med tidsbegraenset ansazttelse om, hvilke stillinger, der
kan spges pd virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for at f3 en fast stilling
som andre ansatte.

Arbejdsgiveren skal, for si vidt det er muligt, lette adgangen til passende faglig uddannelse
for sine ansatte med tidsbegrenset anszttelse, siledes at de kan forbedre deres fzrdigheder,
deres karrieremuligheder og f2 stgrre beskaftigelsesmaessig mobilitet.

§ 7. Information

Personer med tidsbegrenset ansettelse medregnes ved opggrelse af, hvorvidt der i henhold til
lovgivning, kollektiv aftale eller praksis skal oprettes samarbejdsorganer, si lenge ansttel-
sen varer.

Arbejdsgiveren ber, s vidt det er muligt, overveje at give passende informationer om tidsbe-
grenset ansettelse i virksomheden til de eksisterende samarbejdsorganer.

§ 8. Ikrafttraeden

Aftalen har virkning fra 10. juli 2002.

§ 9. Ophpr

Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til en 1. januar.

@nsker en af organisationerne @&ndringer i aftalen, skal den 6 méaneder forud for opsigelsen
underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal at
opné enighed og derved undgi opsigelse af aftalen.

Er forhandlingerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pigalden-
de 1. januar, gzlder aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveren-
de kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder da ved de nye kollektive over-
enskomsters ikrafttrazden.

Safremt direktivet @ndres, bortfalder aftalen senest ved udlgbet af direktivets implemente-
ringsfrist, uden iagttagelse af ovenstdende opsigelsesregler.

§ 10. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler samt bestemmelser i implementeringsaf-
taler, som gyldigt implementerer bestemmelserne i direktivet om tidsbegranset ansttelse,
har virkning forud for denne aftale.

Nerverende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som personer med tidsbegrenset ansattelse
har efter de mellem parterne geldende overenskomster.




§ 11. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende n®rverende aftale behandles efter de sedvanlige fagretlige
og arbejdsretlige regler.

Hvor sadanne regler ikke foreligger, gaelder princippet i arbejdsretslovens § 22, hvorefter den
til enhver tid mellem DA og LO gzldende norm for regler for behandling af faglig strid finder

anvendelse.
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