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Den danske model & Pelle Erobreren

Historien om Pelle Erobreren er historien om en scerlig rejse.

En rejse fra svenske Tomelilla til danske Bornholm. Og fra Bornholm til Christianshavn.
Det er rejsen fra klassekamp og fattigdom. Til faellesskab og velferdssamfund.

Det er rejsen frem til skabelsen af den danske model.

Vi husker Lassefar,
Stengarden.
Og skotgjs-arbejdernes fagforening.

Vi husker Pelle Erobrerens kamp.

Kamp for bedre og ordentlige vilkér.
Kamp for at fa lenmodtagerne til at forene sig og std sammen.

Kamp for et system med spilleregler, aftaler og overenskomster.

Pelle Erobreren gik forrest i arbejdskampen og storkonflikten i slutningen af 1890’erne.

Resultatet blev September-forliget.

Frem blomstrede fagbevagelsen.

Frem blomstrede konturerne af et velfaerdssamfund.

Frem blomstrede den danske model som vern for lanmodtagerne.
Fagbeveagelsen har varet der siden Pelle Erobreren.

Fagbevagelsen har erobret land lige siden.

Pelle dromte om at erobre verden.

Han dromte om at gere den til et bedre sted for den samfundsklasse, han tilherte.
Den drom ferer vi hver dag videre.

Den drom er drsag til, at vi som fagbevagelse altid har taget ansvar for udviklingen af
vores velferdssamfund og skabt resultater.

Béde i gode tider.



Og i sveere tider.

Den danske model er vores fundament.
Den danske model er vores negle til lighed, stolthed og fellesskab.

Den danske model er vores platform, hvorfra vi pavirker samfundsudviklingen.

Svakkes den danske model, sa svaekkes sammenhangskraften.
Sa sattes vores falles spilleregler ud af kraft.

Sa svaekkes vores rettigheder.

Sa lider fzllesskabet.

Og uden fllesskaber er frihed kun for de fa.

Fallesskab & APL

Den danske model er fundament for en sterk fagbevagelse, der skaber fair og lige
muligheder for de mange.

Og de mange er med os.
Siden 1992 har LO spurgt lenmodtagerne om deres arbejdsliv.
Det har vi gjort 1 vores store APL-undersagelser.

Den seneste undersogelse er fra i ar.

Resultaterne er positive.

e 88 pct. af LO-lenmodtagerne mener, at fagforeninger er nedvendige for at varetage
deres interesser.

e 81 pct. mener, at lon og ansattelsesvilkar skal reguleres gennem overenskomster.

e Og nasten 70 pct. mener, at solidaritet skal udbredes, og at leanmodtagerne skal std
sammen.

Lenmodtagerne stir fortsat bag LO-fagbevagelsen og den danske model.
Der er opbakning til vores virke.

Der er opbakning til vores aftalesystem.

Og solidariteten er i live.

Vi star staerkt.

Den styrke skal vi bruge til at blive endnu sterkere og skabe endnu flere resultater!



Arbejdsgiverne

Vi er steerke 1 kraft af vores aftalemodel.

Det gelder pa det private arbejdsmarked og pa det offentlige arbejdsmarked.
Pa det private omréade er det DA, vi forhandler med.

Vi har nu en ny hensigtserklaering mellem LO og DA.

En hensigtserklering, som fastslér, at forudsatningerne for den danske model bevares.
Ogsa selv om der skulle ske @ndringer 1 organisationsstrukturerne.

En hensigtserklaring, som fastslar, at kollektive overenskomster ogsd fremover skal spille
en afgerende rolle for reguleringen af forholdet mellem arbejdsgivere og lenmodtagere.

Og en hensigtserklaering, som bekrefter, at et godt samarbejde mellem LO og DA ogsa
fremover skal vare en hjernesten 1 den danske model.

Helt sa entydigt er det ikke pa det offentlige omréde.

Der stér stadig lidt for ofte myndighed eller politiker pa kasketten hos KL, Regionerne og
Finansministeriet.

Der burde sta arbejdsgiver!

Vi skal fortsette med at opdrage KL, Regionerne og Finansministeriet til at patage sig
deres ansvar som arbejdsgivere.

Det er sddan, vi ogsa pa det offentlige omrade styrker aftalemodellen og vores danske
model.

Politisk landskab og situation

Den danske model er fortellingen om det brede og tillidsfulde samspil mellem
arbejdsmarkedets parter pa den ene side, og det politiske system pé den anden.

Et samspil, vi kender fra trepartsforhandlinger.
Kommissionsarbejde.

Og fra delaftaler og reformtiltag.

Meget er sket i politik pd otte ar.

Farverne er skiftet.

Fra blé til red — og tilbage til bla.

I dag har vi en ren bld Venstre-regering.

Men for jeg siger mere om Venstre — og der er bestemt meget at sige — sé vil jeg sige lidt
om de fire &r med Helle Thorning-Schmidt i spidsen.

Den rode regering & reformer
Vi husker alle valgaftenen den 15. september 2011.
En sand gyser.



Resultaterne tikkede langsomt ind, og leenge vippede det frem og tilbage.
Fra et redt Danmark til et blat og tilbage.

Ved midnat stod det klart, at Helle Thorning-Schmidt kunne samle tropperne og danne sin
regering.

Med Danmarks ferste kvindelige statsminister for bordenden.

"Vi gjorde det!” sagde Helle fra talerstolen, da hun, leenge ventet, tradte frem for masserne
1 Vega.

Jublen ville ingen ende tage.
Men.

Da stemmerne var talt op stod det klart, at pa trods af en sejr ville det ikke blive nogen nem
opgave.

Det ville blive sveert.
Sveert at samle flertal.
Sveert at holde sammen.

Og svert at rykke Danmark i den retning man enskede, midt i en krisetid.

Den socialdemokratiske regering skabte mange resultater.

Den tog ansvar.

Ogsa nar det gjorde ondt.

En regering, som satte vaerdier som ret og pligt pa dagsordenen.
En regering, som satte sig for at sikre beskaftigelse og uddannelse.

Og en regering, der satte fokus pa vakst, produktion og erhvervsliv, og satte rammerne for,
hvad Danmark skulle leve af i fremtiden.

Fire ar er ikke meget.
Men paé fire ar rykkede den socialdemokratiske regering Danmark i en ny og bedre retning.

Vi fik leftet vores folkeskole, vores erhvervsuddannelser og afsat flere midler til
efteruddannelse.

Vi fik en ny beskaftigelsesindsats, flere vakstpakker og jobskabelsespakker.

Vi fik intensiveret kampen mod social dumping og iverksat initiativer til bedre et
arbejdsmilje.

Vi fik ferre fattige ved at fjerne kontanthjalpsloft, startydelse og ved at indfere en reel
fattigdomsgraense.

Og vi fik styrket den danske model ved at have fradrag for fagforeningskontingentet - og
ved at nedsatte en dagpengekommission for at genskabe trygheden i dagpengesystemet.



Der kan ikke leengere herske tvivl.

Tvivl om forskellen pa red og blé.

Pé Socialdemokraterne og pa Venstre.

Socialdemokraterne har gang pa gang vist, at de vil et andet og bedre Danmark.

Med deres reformer.

Deres finanslov.

Deres politik.

Det er langt mere, end hvad man kan sige om Venstre!

De borgerliges angreb

I husker tiden med Fogh, efterfulgt af Lokke og Hjort.

Dengang lod de — ikke tit, men nogen gange — klogere end i dag.

Det var dengang, Claus Hjort kaldte den danske model for "trylleformularen”.

Det var dengang, for krisen, hvor Thor Pedersen mente, vi kunne keobe hele verden!

Meget vand er lgbet 1 den siden da.

Nu star den pa:

Svensk skat

Tyske lenninger
Indslusningslen til flygtninge
Fjernelse af fattigdomsgraensen

Og genindferelse af starthjelp og kontanthjaelpsloft.

Lokke &bnede for fa uger siden Folketinget.

Fra talerstolen var hans budskab, at 4an vil have et Danmark, der haenger sammen.

Det kan man jo ikke vaere uenig i!

Men méske Lokke skulle starte med at fa sin politik til at heenge sammen!

For:

Danmark vil aldrig heenge sammen, hvis vi svaekker den danske model!

Danmark vil aldrig haenge sammen, hvis vi gger uligheden og fattigdommen!



Og Danmark vil aldrig heenge sammen, hvis vi skarer pa uddannelse, arbejdsmilje,
ligestilling og offentlige investeringer!

Jeg har sagt det for, men det kan godt klare en tur mere i manegen:

Nér man stér 1 lort til halsen, sa handler det om ikke at bgje nakken!

Vi bgjer ikke nakken for de udfordringer, en borgerlig regering efterlader os med.
Vi har provet det mange gange for.

Vi tager det med oprejst pande.

Vi holder fokus pa mulighederne.

Det er sadan, vi far et Danmark, der haenger sammen.

Trepartsforhandlinger
Lige om hjernet venter trepartsforhandlinger.
Trepartsforhandlinger, som er vores unikke mulighed for at gare det, vi er bedst til.

Sikre indflydelse, skabe resultater og seatte vores praeg pa samfundsudviklingen.

Jeg vil gerne kreditere Lars Lokke for at satse pa trepartsforhandlinger.
Det kraever vilje til det brede samarbejde.
Det er der brug for.

Ikke mindst i en situation, hvor vi har en mindretalsregering, der ikke er set smallere, siden
Poul Hartling var statsminister for over 40 ar siden!

Lars Lekke har meldt ud, hvad der skal dreftes.
Det straekker sig fra konkurrenceevne til uddannelse.

Fra handtering af udenlandsk arbejdskraft til, hvordan vi sikrer flere 1 job og feerre pa
overforselsindkomst.

Og om arbejdsmilje, pension og seniorpolitik.
En stor farverig buket.

Vima se, hvor langt vi kan nd 1 ferste runde, og hvor meget vi skal lade ligge til lidt
senere.

Malsatningerne er vi enige med regeringen i.
Vi er enige i, at feerre skal vaere pa overforselsindkomst.

Vi er enige 1, at der skal skabes veaekst og private job.



Og vi er enige 1, at vi skal have flygtninge og indvandrere integreret pa arbejdsmarkedet.

Men hunden ligger altid begravet i detaljen.

Eller sagt pa en anden made:

Vi er enige om méalsatningerne.

Men vi har forskellige opfattelser af, hvordan de bedst nas.
Vi vil altid tro pa gulerod — ikke pa straf.

Vi vil altid arbejde for lighed — ikke ulighed.

Vi vil altid have tiltro til mennesker — ikke mistro.

Og vi vil altid have begge arbejdsmarkeder for gje — ikke kun det private — ogsa det
offentlige.

For LO skal:

Trepartsforhandlingerne styrke grundlaget for veekst og beskaftigelse.

De skal fore til investeringer i lonmodtagernes kompetenceudvikling,.

Og de skal understotte den danske model og dermed bekempe social dumping.
Det bliver ikke let.

Heller ikke denne gang.

Sidst matte vi gd tomhandet fra bordet.

Jeg er ikke stolt af de forliste trepartsforhandlinger 1 2012.
Jeg er @rgerlig over, det ikke lykkedes at f4 enderne til at mades i forhandlingerne.

Men jeg er stolt af, hvad vi senere opnaede.

For meget af det tabte forhandlede vi os frem til bagefter.
Punkt for punkt.
Aftale for aftale.
e Det geelder en ny beskaftigelsesreform.
e En reform af vores erhvervsuddannelser.
e Investeringer i vaekstpakker og efteruddannelse.
e Bedre arbejdsmilje.
e Bekampelse af social dumping.
Kare Kongres
Det er muligt, vi gik tomhandede fra bordet ved trepartsforhandlingerne i 2012.

Men vi indhentede meget af det.



Vi kempede for lonmodtagerne.
For den danske model.

Vi tog ansvar. Det gav resultat.

Ulighed

Resultater skal vi ogsé skabe, nar det kommer til at bekeempe ulighed.

Jeg har altid ment, at det var okay at skubbe til dem, der selv kan flytte sig.
Den balance er altafgerende i et velfaerdssystem som vores.

Men vi mé aldrig sparke til dem, som ligger ned.

Vi skal give mennesker muligheder.
Mulighed for at rejse sig og springe hgjere op.
Mulighed for at falde og lande bledt i1 det sikkerhedsnet, vores velfaerdsystem udger.

Det skal aldrig blive en hengekeoje, men et sted for dem med brug for omsorg og
vejledning.

Nér jeg ser, hvad der er sket med velferdssamfundet det seneste &rti, sa vakler balancen en
smule.

Sa har vi fiet skabt en rekke uheldige huller.
Lad mig komme med tre eksempler:

1. Vi har faet skabt et hul, hvor man kan veere for rask til sygedagpenge, men for syg
til dagpenge.

2. Vi har féet skabt et hul, hvor vi far gjort nogle unge uddannelsesparate — ikke fordi
de rent faktisk er det, men fordi det giver mulighed for at sette dem ned i ydelse.

3. Ogvi har faet skabt et hul, hvor gensidig forsergerpligt i nogle tilfeelde ikke
rammer malet, men bgrnene.

Ulighed er vores samfunds sterste smertebarn.
Nér toget buldrer af sted, sa skal vi ikke efterlade nogen pa perronen.

Vi skal have alle med.

Ulighed er ikke kun fattigdom.
Ulighed er ogsa, nér vi far skabt ulige muligheder for mennesker.

Vi har altid straebet efter at skabe lige muligheder.



Det er derfor, ligestilling er vigtigt.

V1 har arbejdet for ligelon.

For opbledning af det kensopdelte arbejdsmarked.

For fadrebarsel.

For kensopdelte lonstatistikker.

Og for en bedre sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv.

Det arbejde fortseetter vi, uagtet at politikerne ikke altid har modet med sig.
Vi kommer leengst med lige muligheder og lige vilkar.

Sa stér vi sterkt. Og sammen er vi sterkere.

Offentlig og Privat

Den danske model er vores arbejdsmarkedsmodel.

Det gaelder pé savel det offentlige arbejdsmarked, som det private arbejdsmarked.
De to er hinandens forudsatninger.

I de kommende trepartsforhandlinger bliver det afgerende for LO at styrke /ele det danske
arbejdsmarked.

Vi ved, regeringen ikke nedvendigvis deler den opfattelse.

Derfor bliver det vores opgave, at den offentlige sektor ikke udsultes i reeset mod private
arbejdspladser og bedre vilkar for erhvervslivet.

Vi skal gere det lysende klart, at de offentlige velfaerdsydelser bidrager til oget
produktivitet og forbedret konkurrenceevne i den private sektor.

Den offentlige sektor er en stor drivkraft i vores velfaerdssamfund.
Uden den offentlige sektor kunne vi ikke fa passet vores bern, @ldre og syge.

Uden den offentlige sektor kunne vi ikke f4 uddannede medarbejdere.

Den private sektor er ogsa en stor drivkraft i vores velfaerdssamfund.
For uden den private sektor ville vi ikke have rad til omsorg og velfaerd.

Uden den private sektor, ville vi ikke have vaekst og virksomheder og varer og tjenester, vi
kunne eksportere.

At gore de to arbejdsmarkeder til hinandens modpoler er ingen tjent med.
Fokus skal vere pa at sikre den rette balance.

En balance, hvor en sterk offentlig sektor leverer gode og effektive ydelser til borgerne.



En balance, hvor et konkurrencedygtigt privat arbejdsmarked skaber vakst og job.
Det er de bedste betingelser for de danske lenmodtagere og samfundet.

Det er de bedste betingelser for den danske model.

Beskeaeftigelsesreform
Om man arbejder 1 det private eller det offentlige, er ikke afgarende.
Det afgerende er, at man er i arbejde.

For en af forudsetningerne for en velfungerende dansk model er, at danskerne er i job.

Vi kender konsekvenserne af arbejdsleshed:
e Arbejdsloshed satter den enkelte og familien 1 en hables skonomisk situation.

e Arbejdsleshed giver storre udgifter til offentlig forsergelse og feerre indtegter til
velferd.

e Arbejdsleshed eger uligheden, fordi det er gennem arbejde, vi fordeler
samfundskagen.

LO-fagbevagelsens vigtigste opgave har altid vaeret, at vores medlemmer er i arbejde.
Det kraever investeringer pa den ene side.

Og en ordentlig beskaftigelsesindsats pa den anden.

Efter 10 ar med en hables borgerlig beskeftigelsespolitik er der blevet ryddet op.
Den 1. juli 1 ar trddte den nye beskaftigelsesreform 1 kraft.

Reformen har medfort faerre fiks-fakserier, hvis eneste forméal var at pynte i
arbejdsleshedsstatistikkerne.

Reformen har indskraenket det héblese aktiveringscirkus, der ikke fik folk i arbejde, men
tvangsindlagde dem til ’find-din-indre-ern”- og ’byg spaghetti-tdrne”-kurser.

Reformen er et skidt i den rigtige retning.
Vores arbejdslese behandles med oget respekt.
Der er lagt op til mere uddannelse.

Og a-kasserne har faet en langt mere aktiv rolle i samarbejde med jobcentrene.

Dagpenge

En af de helt store arbejdsmarkedspolitiske udfordringer, vi har kempet med, har vaeret
dagpenge.

Det har vi keempet med, siden Dansk Folkeparti og Venstre forringede systemet i 2010.
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I fellesskab lagde vi fra start et stort pres.

Via medierne.

Via de formelle politiske kanaler.

Og via de uformelle kanaler for at finde losninger.
Arbejdet lykkedes.

Det gav resultat.

Pé grund af vores falles pres lykkedes det at fa en midlertidig forleengelse af
dagpengeperioden igennem. Det gav et halvt ar ekstra til at sege job i.

Pé grund af vores falles pres lykkedes det at fa indfert en midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, uddannelsesydelse og kontantydelse. Det sikrede laengere tid til
jobsegning.

Og pa grund af vores felles pres lykkedes det at f4 nedsat en dagpengekommission med
det udgangspunkt at fa trygheden tilbage i dagpengesystemet.

Jeg har siddet med i kommissionen.
Vi fremlagde i mandags vores anbefalinger.

Anbefalinger, som peger pa et mere trygt, et mere rimeligt, et mere fleksibelt og et mere
moderne dagpengesystem.

Fra lenmodtagersiden accepterede vi ikke preemissen om, at anbefalingerne skulle veaere
udgiftsneutrale.

Men vi tog ansvar og accepterede, at omkring halvdelen af udgifterne kunne finansieres
internt 1 dagpengesystemet.

Derfor accepterede vi en justering af dimittendsatsen fra 82 procent til 78 procent af
dagpengemaksimum. Og vi accepterede en karensdag hver fjerde maned — som de
arbejdslese kan arbejde sig ud af.

Til gengeeld bad vi sa politikerne om at finde de sidste penge.
Hvilket kun er rimeligt.

For det er ikke rimeligt at bede de arbejdslese om at betale /ele regningen for at rette op pa
det lort, som Dansk Folkeparti og Venstre lavede i 2010.

Nu stér vi sd med en politisk aftale.

Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokraterne indgik i torsdags en aftale om et nyt
dagpengesystem.

Aftalen bygger langt hen ad vejen pd Dagpengekommissionens anbefalinger.

11



Det er jeg tilfreds med.
Det betyder, at vi far en fleksibel genoptjeningsmodel.
En model, hvis fundament vi har udviklet sammen med jer i forbundene.

En model, som betyder, at hvis du som arbejdsles finder sméjob undervejs 1
ledighedsperioden, kan du forleenge dagpengeperioden op til tre &r.

En times arbejde giver ret til to timers forlengelse. Al beskeftigelse pd sedvanlige lon- og
ansattelsesvilkér teeller med.

Resultatet er, at flere vil f en leengere dagpengeperiode, og at ferre vil opbruge deres
dagpengeret.

Vi far ogsé en bedre satsberegning.
Flere vil fa den maksimale dagpengesats.

Og dagpengene skal fremover — mere rimeligt — forbruges i timer i stedet for uger.

Venner.

Det er et mere rimeligt dagpengesystem.

Det er gode elementer, som skaber tryghed for vores medlemmer.
Men.

Det @rgrer mig, at politikerne ikke evnede at tage mere ansvar for det darlige system, de 1
al hast fik skabt 1 2010.

Vores forslag til genopretning af dagpengesystemet kraevede en finansiering fra politikerne
pa 600 millioner kroner.

De har finansieret 300 millioner kroner.

For at finde de sidste 300 millioner kroner @ndres dimittendsatsen for ikke-forsergere fra
82 procent til 71,5 procent af dagpengemaksimum.

Satsen for forsergere fastholdes pa 82 procent.
Det efterlader en stor regning til de nyuddannede dimittender.

Der var jo en grund til, at vi i Dagpengekommissionen alene foreslog en @ndring til 78
procent.

Det gav en god balance mellem incitament til forsikring og incitament til arbejde.

Med en dimittendsats pa 71,5 procent kan jeg frygte, at balancen tipper til den forkerte
side.

Det synes jeg er for voldsom en stramning. Her synes jeg simpelthen de har varet for
fedtede!

Samtidig er det 1 mine gjne uhensigtsmaessigt at sondere mellem forsergere og ikke-
forsergere.
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Det er naturligvis sympatisk, at politikerne fastholder dimittendsatsen for forsergere pé 82
procent.

Men det er ikke en arbejdsmarkedspolitisk skelnen. Det er socialpolitik, som ikke herer
hjemme i et forsikringssystem.

Den politiske aftale folger pd de ovrige vesentlige punkter de anbefalinger, som vi har
nikket til i Dagpengekommissionen.

Det er jeg tilfreds med.

Jeg er ogsa tilfreds med, at politikerne har fulgt vores klare melding om, at en karensdag
hver fjerde maned var det maksimale, og dermed ikke har fulgt flertallet i
Dagpengekommissionens anbefaling om to karensdage hver tredje maned.

Kere kongres.

Vi star over for et bedre dagpengesystem end det, vi har i dag.

Flere vil fa en leengere dagpengeperiode.

Ferre vil opbruge deres dagpengeret.

Der tilfores yderligere 300 millioner kroner.

Og det vil betyde et mere trygt og fleksibelt dagpengesystem.

Samtidig vil dagpengesystemet fremover hvile pa en bred politisk aftale.

Jeg er ikke 1 tvivl om, at vi ogsa denne gang har skabt et sterkt resultat for vores
medlemmer. Og samtidig har vi styrket vores danske model.

Det skal vi veere tilfredse med.

Arbejdsmilje

Et godt arbejdsmarked kommer:

Ved at skabe fuld beskaftigelse.

Ved at sikre et trygt dagpengesystem.

Ved at sikre et ordentligt beskeeftigelsessystem.

Og ved at altid at holde et skarpt fokus pé arbejdsmilje.

Kampen for et ordentligt arbejdsmilje har udviklet sig 1 takt med, at samfundet har udviklet
sig.
Der var engang, hvor arbejdsmilje var noget med tunge loft, rog, stoj og meg.

Det er det stadig.

Men nu handler det ogsa om psykisk arbejdsmilje, hvor lenmodtagerne udsattes for
forandringer, stress, mobning og risiko for vold.
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Der er meget at gore endnu.

For mange kommer ud for en arbejdsulykke.

For mange er i risiko for nedslidning.

Og for mange oplever stress.

Det skal der geres op med.

Det kreever midler. Bdde ekonomisk og ved at gere en indsats.

Vi gor gerne indsatsen. I vores daglige arbejde — og 1 vores overenskomster.

Men politikerne mé tage deres del af ansvaret og serge for de ekonomiske midler, der skal
til for at sikre, at danskerne kan ga trygt pa arbejde.

Et godt arbejdsmilje er en investering.

En investering, som vil komme alle til gode. Og som giver et godt afkast.

Seniorpolitik
Med tilbagetraekningsreformen skal alle blive lengere pd arbejdsmarkedet.
Muligheden for at g pé efterlon er nasten vak.

40 pct. af vores medlemmer siger, at de ikke forventer at kunne klare deres nuvearende job
frem til pensionsalderen.

Overenskomstparterne skal serge for udvikling af en god seniorpolitik pd de enkelte
arbejdspladser.

Lovgiverne skal sgrge for at skabe bedre rammer for de, som er nedslidte og ikke kan
arbejde lengere.

En god seniorpolitik kan fastholde mange pé arbejdsmarkedet.

Derfor er det ogsa beklageligt, at regeringen har lukket den seniorteenketank, som skulle
komme med en strategi for omradet.

Jeg héber, der kan findes en losning 1 de kommende trepartsforhandlinger.

At den danske model kan levere de nadvendige resultater.

Social dumping

En af den danske models storste udfordringer er social dumping.

De abne graenser og en gget globalisering udfordrer os.

Vores mél er klare:

Alle er velkomne til at arbejde 1 Danmark.

Men alt arbejde, der udferes i Danmark, skal udferes pd danske lon- og arbejdsvilkar.

Danske love og regler skal efterleves.
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Béde nér udenlandske virksomheder opererer i Danmark, og nar danske virksomheder
beskeftiger udenlandsk arbejdskraft.

Vi ensker ikke et arbejdsmarked, hvor job 1 gartnerier, 1 rengeringen, pd byggepladserne

eller i flyindustrien er sd darligt lennede, at man ikke kan leve et anstaendigt liv i Danmark.

Vi ensker ikke et arbejdsmarked med unfair konkurrence for lenmodtagere og
virksomheder, fordi virksomhederne ikke spiller efter reglerne eller stikker af fra
regningen.

Indsatsen mod social dumping er en flerstrenget indsats.
Fagforeninger og forbund kan ikke sti alene 1 den kamp.

En vellykket indsats mod social dumping forudsatter andet og mere end bare traditionelt
fagforeningsarbejde.

Det kreever ogsa politiske tiltag.
Bade fra Danmark og fra EU.

For hvad nytter det, at vi vinder over en udenlandsk virksomhed, hvis det ikke er muligt at
inddrive pengene 1 hjemlandet?

Hvad nytter det, at lennen er fair, hvis virksomheden ikke betaler skat?

Vi skal arbejde for en effektiv myndighedsindsats, der er mélrettet mod social dumping.

Vi skal arbejde for, at vores adgang til at konflikte ikke indskrankes i forhold til
udenlandske virksomheder, der opererer i Danmark.

Og vi skal arbejde for, at kommuner og regioner ikke bruger vores falles skattekroner til
social dumping, nar der udferes arbejde for det offentlige.

Social dumping er ikke kun et arbejdsmarkedsproblem.

Det er et samfundsproblem.

Pé tveers af lande og grenser.

Det er derfor, vi skal styrke den danske model.

For den danske model er fortsat det bedste bolvaerk mod lentrykkeri!

EU & Internationalt
Social dumping skal bekempes 1 Danmark.
Men det skal ogsa bekempes 1 Europa.

I EU arbejdes der pé sagen.
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Blandt andet med implementering af handhavelsesdirektivet.

Det er ikke ukendt, at direktivets bestemmelser om underentreprengransvar har givet
anledning til mange overvejelser og diskussioner.

Forslaget om en fond til deekning af udenlandske lenmodtageres lenkrav rummer rigtig
mange gode elementer.

Ikke mindst fordi forslaget understetter, at danske virksomheder laver aftaler med
udenlandske virksomheder, som kan og vil overholde deres overenskomstmaessige
forpligtelser.

Initiativerne skal folges op og felges til ders.

Det arbejder vi pé.

Europa stér ogsé over for andre udfordringer.

Specielt vil jeg gerne pege pa ungdomsarbejdslesheden.
Nogle steder er op mod 50 pct. af de unge arbejdslese.

Dem, vi regner med skal fore vores lande videre, er uden job.

Vi har ikke fiet bugt med ungdomsarbejdslgsheden endnu.

Men vi kan endelig sige, at det begynder at ga i den rigtige retning.

Den 3. december skal danskerne igen til stemmeurnerne om EU.
Sidste gang var det Patentdomstolen.

Det blev et ja.

Jeg héber ogsé, det bliver et ja, nar vi skal stemme om retsforbeholdet.
Et ja vil give et bedre og styrket samarbejde i EU.

Et ja vil give os bedre redskaber 1 kampen mod social dumping.

Og et ja vil give os flere muligheder for at bekeempe graenseoverskridende kriminalitet.
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En verden i brand
Der er brug for et staerkt Europa 1 en tid, hvor verden star i brand.

Midt i Europa. Pé jernbanestationer, 1 parker og pd rastepladser ligger sovnlose og
udmattede mennesker pa den bare jord.

Pa flugt fra krig banker de pa til vores del af verden.
Vi har alle set de frygtelige billeder.
Vi er alle blevet bereort.

Og vi er alle lige sa berorte af, at der ikke findes nogen nem lesning, som med et trylleslag

kan a&ndre situationen.

Jeg stiller ikke op 1 koret af dem, som mener, at vi 1 Danmark ber skamme os over vores
opforsel.

Jeg er stolt af Danmark.

Stolt af den indsats vi 1 arevis har ydet, nar det kommer til ulandsbistand, hdndtering af
flygtninge og vores indsats for at skabe fred 1 verden.

LO har medlemmer, som bliver sendt ud til verdens braendpunkter for at skabe fred.

Jeg er stolt af dem og deres indsats.

Men.

Jeg er heller ikke blind for, at vores gode indsats hurtigt kan geres til skamme, hvis ikke
man fortsetter det gode arbejde.

Branden skal slukkes.
Arsagerne til de flygter, skal bekampes.
Det gor vi ved at bekempe det 1 de lande, de kommer fra.

Ved at satte en stopper for krig og adelaeggelse og skabe fred.

Uddannelse er neglen
Der er ét omrade jeg har veret seerlig optaget af som tillidsmand.
Uddannelse.

Det var en tidlig lektion for mig, at evnen til at laese og skrive var vejen til en solid plads
pa arbejdsmarkedet.

Jeg blev i tidernes morgen tillidsmand pa Fiskefabrikken, fordi jeg var god til tal.

Vi arbejdede pa akkord og systemerne var indviklede, selv for den skarpeste kniv 1
skuffen.
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Mange af mine kollegaer pa fiskefabrikken havde svert ved det med tal og beger. De var
til gengaeld ferme med en kniv og mere end hurtig pé aftreekkeren.

I dag er det naesten umuligt at bega sig, hvis ikke de basale feerdigheder er i orden.

Det er derfor, jeg altid har set uddannelse som den vigtigste gave, vi kan give vores
medlemmer.

Ud over et arbejde.

Efteruddannelse

Vi skal satse alt, vi har, pa at uddanne vores kollegaer.
Vores ufaglerte skal loftes til faglerte.

Vores faglarte skal loftes med endnu mere uddannelse.

Og vi skal sikre, at der eksisterer uddannelser og efteruddannelser pé alle niveauer, som
samtidig skal vaere af virkelig hoj kvalitet.

Vi har néet meget.

Vi har sikret en milliard til voksen- og efteruddannelse.

Vi har vaeret med til at sikre selvsteendige og sterke erhvervsakademier.

Og vi har féet sat fokus péd behovet for en veluddannet arbejdsstyrke.

Vi skal fortsette den ve;.

Vi skal fortsat udbrede vigtigheden af uddannelse til vores medlemmer.

Det ved vi, er en udfordring.

Det er ikke nemt at sige “ja tak™ til uddannelse, hvis det med bagerne altid har veret svert.

Det er ikke nemt at sige “’ja tak™ til uddannelse, hvis det ikke passer med familielivet eller
der, hvor man befinder sig i arbejdslivet.

Livslang lering er ikke bare et slogan.

Det er et livsvilkar.

Erhvervsuddannelsesreform

Vi har ogsa faet en ny erhvervsuddannelsesreform.

Lidt mere om den, for den er jeg stolt af.

Det er lykkedes at lafte respekten omkring vores uddannelser.
Det er lykkedes at hgjne fagligheden og styrke kvaliteten.

Det er lykkedes at sikre en uddannelsesgaranti til vores unge.
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Vi stiller nu krav til de unge.
De skal bestd dansk og regning 1 folkeskolen.

Det gor vi ikke for at holde nogen udenfor, men for at sikre at alle kommer med.

Det er ikke godt nok, nir nogen ma forlade folkeskolen uden at kunne regne eller skrive.

Sa har vi fejlet.

Derfor stiller vi krav. S& alle far en chance.

Alle skal ogsé have en chance, nar det kommer til at feerdiggere deres uddannelse.
Det er derfor, det er vigtigt, at vi har praktikpladser nok.
Her har arbejdsgiverne — offentlige som private - et stort ansvar.

De ma bidrage og selv tage ansvar for den arbejdskraft, som de ved, de kommer til at
mangle i fremtiden.

De unge er vores réstof.

Det er dem, der skal beare velfaerdssamfundet videre.

Krisens indtog

Da jeg blev valgt 1 2007, sa alt lyseredt ud.

Danmark befandt sig i en hgjkonjunktur,

@konomien buldrede af sted,

Der var fuld beskeftigelse,

Der var overenskomstforlig, som gav tyngde i lonningsposen,

Og sa havde vi lige lukket en stor trepartsaftale med Fogh om uddannelse.

Jeg teenkte selv: Det gar jo rimeligt godt det her!
Vi kunne neesten gé pa vandet.

Men ogsé kun naesten.

For med ét stod vi 1 vand til halsen.

Med fare for at drukne.

Krisen ramte med raketfart.

Lavkonjunkturen satte ind.

Veksten udeblev.

Og arbejdslesheden steg og steg.

P4 kort tid tabte vi 200.000 private arbejdspladser.
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Den lyserede drem jeg blev valgt til, var pludselig forvandlet til et sort mareridt.

Der er en verden til forskel pa at veere formand 1 en tid, hvor medlemmerne er i arbejde —
og 1 en tid, hvor de ufrivilligt m4 stille sig op 1 arbejdsleshedskeen.

Krisen svaekkede ikke kun Danmarks gkonomi.
Den sveekkede ogsé fagbeveagelsens forhandlingsposition.

Fagbevagelsen vil altid veere mest interessant, nar medlemmerne er i arbejde.

Heldigvis rejste Danmark sig.

LO-fagbevagelsen er en sterk og medvirkende drsag til, at Danmark kom trygt og sikkert
gennem krisen.

Vi tog ansvar. Ogsa da det gjorde ondt.

Jeg er stolt af dansk LO-fagbevagelse.
Jeg er stolt af vores medlemmer.

Stolt af, at vi en krisetid forméede at lave ansvarsfulde overenskomstforlig, samtidig med
vi fastholdt reallonnen. Og at medlemmerne stemte ja.

Stolt af, at vi fik sat fokus pa behovet for uddannelse, vakst og job.
Og sa er jeg virkelig stolt, af vi aldrig ndede ud 1 en storkonflikt.

Vi kom igennem.

Ikke uden knubs.

Men med hinanden i heenderne og med handerne under dem, som manglede en hénd.
Dansk ekonomi er 1 bedring.

Opsvinget er 1 gang.

Der er skabt tusindvis af nye job, og flere er kommet tilbage i arbejde.
Vi ma ikke hvile pa laurbarrene.

Der er stadig arbejdslese hander derude.

Opsvinget skal holde kursen.

Og vi skal holde fokus pa vekst, investeringer og velfaerd, si vi kan fa alle med ombord.

Konkurrenceevne

Pé bagkant af krisen fik borgerlige kreefter skabt en myte om, at Danmarks
konkurrenceevne er darlig.

Det passer ikke!

Danmarks konkurrenceevne har det godt!
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Siden finanskrisens begyndelse har den danske konkurrenceevne genvundet en stor del af
det tabte.

Sammenligner vi os med andre europaiske lande, viser det, at Danmark bestemt ikke er
haegtet af den internationale konkurrence.

Vi er godt med.

Det fleksible arbejdsmarked og graden af unikke og avancerede produkter er blandt
Danmarks styrker.

Vi har et godt udgangspunkt for at deltage som en kompetent spiller pa det globale
marked.

Ogsa fordi vores offentlige sektor regnes for at vaere dygtig og veldrevet og fuldsteendig
central for at understette den private vakst og arbejdspladser.

Men det skal hange sammen.
Der skal tages hensyn til bade vekst, job og milje.

Her skal vi blandt andet se nermere pé de muligheder, gron omstilling giver os.

Vi skal fortsette med at styrke vores konkurrenceevne.

Og vi skal fortsaette med at sla de borgerliges
myter ned.

Myter som kun har et formal:
At give virksomhederne skatte- og afgiftsnedsettelser.

Alt sammen krydret med ensket om billigere arbejdskraft!

Betale sig at arbejde

Det er ikke kun konkurrenceevnen, de borgerlige og arbejdsgiverne har kastet sig fradende
over.

Nej.

Det nyeste er at fastholde et usagligt standpunkt om, at det ikke kan betale sig at arbejde i
Danmark.

Dansk Arbejdsgiverforening fremlagde for nogle maneder siden et forslag om at skere 1 de

sociale ydelser for at gore det mere attraktivt at arbejde.
Det har Venstre nu handlet pa.
Vi er tilbage til starthjaelp og loft for kontanthjelp.

Det er en myte, at det ikke kan betale sig at arbejde.
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Det er veldokumenteret, at langt sterstedelen af for eksempel kontanthjelpsmodtagerne
ville se et langt storre beleb pa kontoen hver maned ved et job pa det
overenskomstdakkede arbejdsmarked.

Vi skal have erobret den her dagsorden tilbage.
Vi skal have tilbagevist de borgerliges myter.

Arligt talt, s har jeg ogsa lidt svaert ved at tage det seriost.

Jeg mener... Det klinger lidt hult, at netop Lars Lokke skal belere os andre om, hvad der
kan betale sig.

Han skal vist mest laere at betale for sig selv!

Hans liste af forringelser af lonmodtagernes vilkér er sa lang, at en ting er helt sikkert:

Den eneste det ikke har kunnet betale sig at have i arbejde, har varet Lars Lokke
Rasmussen!

Fagligt
LO-fagbevagelsen er Danmarks storste faellesskab.

Og pa denne kongres skal vi tage stilling til, om vi skal blive endnu sterre 1 fremtiden.

Fagligt fellesskab (LO-FTF)

Jeg har siddet, hvor mange af jer sidder.
I en lokal afdeling.

Langt fra forbundet.

Endnu lengere vek fra LO.

Jeg ved, hvad nogen af jer teenker:

FTF’erne er ikke rigtig faglige.

FTF’erne deler ikke vores syn pa fagligt arbejde.

Og FTF’erne er alle ansat 1 det offentlige og uden kampge;st.

I tager fejl.

LO og FTF’s grupper har i en lang arreekke nermet sig hinanden.

Vores APL viser, at LO- og FTF-medlemmerne ligner hinanden mest af
lenmodtagergrupperne.

Vi har langt mere, der samler os, end skiller os ad.



Jeg ser frem til, at vi skal diskutere emnet pa kongressen.
Lad mig derfor bare sige nu:

Lad der aldrig blive et ”os og dem” i fagbevagelsen.

Os 1 afdelingerne — dem i forbundene,

Os i forbundene — dem i LO,

Os1LO—demiFTF.

Os 1 det private — dem 1 det offentlige.

Det er ingen tjent med.

Slet ikke vores lange historie og feellesskab. Slet ikke den danske model.

Medlemsorganisering

Vores faglige feellesskab udger rammen om vores faglige arbejde.
Det bestar af medlemmer,

Tillidsreprasentanter,

Og fagforeninger.

Vi har stadig medlemstilbagegang.
Men det gar bedre.

Vi husker alle sammen raedselsaret 2011, hvor vi tabte 45.000 medlemmer.
Det var rent ud sagt forferdeligt.
Siden er det géet fremad.

Vores tal er blevet bedre for hvert ar.

Og det er lykkedes os at forstyrre udviklingen i de gule forretningers tal.

De gule er ikke blevet sldet — men vi har faet sat et slag ind.

Nu vi er ved tal, s er det lykkes at vende mange ars nedadgaende deltagelse pa FIU-
aktiviteterne til fremgang.

Ikke meget, men dog alligevel!

Det skal vi glaede os over.

23



OK-kampagne
Noget andet vi skal glaede os over, er vores OK-indsats.

Den er uden tvivl en af arsagerne til, at vi nu ser gode resultater, nar det kommer til
medlemsorganisering.

I s& OK-filmen tidligere.

Den startede med handboldspilleren Kasper Hvidt.

Han talte om gleeden ved at have en overenskomst.

Om stoltheden ved at vaere med i en OK-fagforening.

Og mange andre i filmen sagde det samme — pd hver deres méde.

Jeg vil gerne sige, OK-indsatsen er den vigtigste organisatoriske indsats, vi har gjort
sammen 1 LO i mange artier.

Den er i hvert fald det vigtigste i min tid i LO.

Vi nar nu ud til folk.

Iser til dem pd 20 til 40 ar, som vi er nedt til at have blikket rettet skarpt imod.

Vi har gang i meget.
P& arbejdspladserne og udenfor.
I tv, 1 biografen, i magasiner.
Og pa de sociale medier.
Vi har delt meget OK-materiale ud:
e 285.000 badges
e 260.000 foldere
e 325.000 klistermaerker
e 220.000 vognmenter.

De er ikke delt ud for at give folk gaver.
De er delt ud for at komme i snak med folk.
Om overenskomsterne. Om fagforeningerne. Om den danske model.
OK-indsatsen er den rette opskrift pd at komme videre.
Fordi vi samler krafterne.
Fordi den skaber merkbare resultater.
e [ dagkender fire ud af fem unge til vores OK-marke.

e [ dagvil 2/3 helst arbejde pa en arbejdsplads med en overenskomst.
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Jeg vil gerne takke jer alle sammen for jeres keempestore indsats.
Og faktisk ber I ogsa takke hinanden.

For OK-indsatsen er ikke en LO-indsats.

Eller en LO-FTF-indsats, for den sags skyld.

Det er en felles indsats.

Med OK-indsatsen féar vi styrket hinanden, nér vi ger noget hver iser.

Nu skal OK-indsatsen videre.

Den vil blive foldet endnu mere ud i den kommende kongresperiode.

Der vil blive sat endnu mere fokus pa len, pension, barsel, ferie og uddannelse.
Det vil styrke vores medlemsorganisering.

Det vil styrke vores faglige indsats.

Og det vil styrke fortellingen om og udbredelsen af den danske model.

Ungdom

OK-kampagnen handler i hoj grad om at komme i kontakt med lenmodtagerne.
Iser de unge.

Derfor er ungdomsarbejdet ogsé vigtigt i LO og i vores forbund.

Men ungdomsarbejdet er ogsé vigtigt, fordi det er de unge aktive, som skal fore vores
faglige arbejde videre.

Vi skal alle veere stolte af vores unges indsats for at genfinde og udvikle det faelles
ungdomsarbejde.

Vores unge har insisteret pa, at det skaber verdi at medes 1 et sterkt faellesskab pé tvars af
fag og forbund.

De har atholdt visions-seminarer, faglig hgjskole og ungdomsakademier.
De har diskuteret politik, samfund og hvordan de kan ruske op i os andre.

De har afholdt feelles valgkampe for at f4 de unge pa vores erhvervsskoler til at stemme og
sat fokus pa praktikpladsmangel og ungdomsarbejdsleshed.

Pelle Erobrerens far, Lasse, sagde til Pelle: Du som er ung, kan erobre.
De unge skal erobre.
De er noglen.

De er fremtidens forsvarer af den danske model.
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Resultaternes tid

Mere end 40 ars fagligt arbejde er ved at veere ved vejs ende.

Det er blevet til 20 ar i LO.

De sidste ar har vaeret en opbrudstid.

Meget har varet svart.

Men nér jeg ser tilbage pa LO, er jeg stolt af vores resultater.

Jeg er stolt af, at vi 1 faellesskab har formaet at mindske medlemstilbagegangen.

Jeg er stolt af, at vi i feellesskab har taget ansvar og fiet bragt Danmark ud af den vaerste
krise siden 30’erne.

Og jeg er stolt af, at vi i feellesskab har holdt sammen pa LO-familien og taget hul pa de
svere snakke om vores fremtid og vilkar.

Den danske model star staerkt.
Vi har ikke kun taget kampen mod borgerlige kreafter, restauranter og flyselskaber.

Vi har taget kampen 1 hundredevis af sager 1 Arbejdsretten, vi har taget kampen 1 EU, og vi
har taget den internationalt.

Vi har taget kampen for hinanden og med hinanden for at sikre den danske model.

Fra traesko til slips

Kere kongres,

Det her bliver min sidste optreden pd denne talerstol.
Det har veret en lang rejse.

En rejse som begyndte for mere end 41 ar siden, da jeg blev valgt som tillidsmand 1
fiskeindustrien.

Det har veret en rejse, som har bragt mig naer og fjern.
Fra mulden til fisken.
Fra de grenne skurvogne til de bonede gulve.

Fra traesko til slips. Og nu nok tilbage til treeskoene.
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Jeg vil aldrig glemme den tillid, jeg har medt hele mit liv fra mine kollegaer.

Jeg vil aldrig glemme den tillid, I gav mig, da I valgte mig i 2007.

Og jeg vil aldrig glemme den indsats og forskel, vi har gjort sammen.

Vi har altid staet bag medlemmerne, udfordret dem og gaet foran.

Vi har altid faet de bageste med.

Vi har aldrig troet pa konceptet om “noget for noget”.

’

Nej, vi er sat i verden for at gere “noget for nogen”.

Kare Kongres
Tak for ordet.
Jeg ser frem til en god debat.
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