Fakta om gkonomi September 2016

Jobreform giver direktgren den stgrste gevinst

Regeringens 2025-plan indeholder en raekke forslag til eendringer i personbeskatningen i form
af afskaffelsen af Gron check, et lavere rentefradrag, afskaffelse af PSO’en samt lavere skat i top

0g bund. En kasseassistent vil opleve en stigning i radighedsbelobet pi 1,8 pct., mens en direk-

tor vil have 4,5 pct. mere til sig selv. I kroner og ore er gevinsten nasten ti gange sd stor for

direktoren.

Effekt afheenger af
boligform, geeld,

forbrug mo.

Gennemslaget pd almindelige lonmodtageres gkonomi kan vere
sveert at beregne, fordi det athaenger af den enkeltes boligforhold,
elforbrug mv. Det kan derfor vere sveert at gennemskue forde-

lingseffekten af de fremlagte forslag.

I denne beregning ses der pa en person, som antages at bo i ejerbo-
lig. Personens boliggeeld og elforbrug afheenger af indkomstni-
veauet, hvilket har betydning for, hvor meget vedkommende far
ud af eksempelvis det lavere rentefradrag (se boks 1). En person
med hgjere lgnniveau antages at have hgjere geeld, og derfor

rammer det lavere rentefradrag hardere, jf. tabel 1.

Tabel 1. Konsekvenser af skatteforslag for udvalgte lgngrupper

Privatansat
Kasseassistent Handvaerker funktionaer Direktar
Kr. (2016-niveau)

Nuveerende arslgn 220.000 350.000 500.000 1.000.000
Nuveerende radighedsbelgb 147.412 216.931 301.727 519.973
= Grgn check -1.230 -950 0 0
= Lavere rentefradrag -901 -1.433 -2.047 -4.094
= Jobfradrag/pensionsbonus 4.300 4.300 4.300 4.300
= Lavere topskat 0 0 0 22.405
= Afskaffelse af PSO 480 480 593 772
Radighedsbelgb efter jobreform I 150.061 219.328 304.573 543.355
Stigning i rddighedsbelgb, kr. 2.649 2.397 2.846 23.383
Stigning i radighedsbelgb, pct. 1,8 1,1 0,9 4,5

Anm.: Der ses pa de umiddelbare effekter af de fem forslag i tabellen. Handveerkeren antages at tjene, hvad der
svarer til en gennemsnitlig LO-arbejder. Personen har udgifter til fagforening og a-kasse. Det nuverende ra-
dighedsbelgb er oplyst efter indkomstskat men for boligskatter. Se yderligere oplysninger om metode i boks

1.

Kilde: Skatteministeriets familietypemodel, regeringens 2025-plan og egne beregninger.

1,8 pct. stigning

til kasseassistenten

... svarende til 221

kr. om maneden

Som det fremgar oplever kasseassistenten en fremgang i radig-
hedsbelgbet pa 1,8 pct. Her traekker jobfradraget iseer op, fordi per-
sonen far gleede af det maksimale fradrag. Desuden indebeerer af-
skaffelsen i PSO’en et fald i udgifterne til elforbruget, hvilket pa-
virker rddighedsbelgbet positivt. Omvendt rammer afskaffelsen af
Gron check relativt hardt, ligesom det lavere rentefradrag indebee-
rer et fald i rddighedsbelobet. Det giver alt i alt 2.649 kr. mere pa
kontoen hvert ar, eller hvad der svarer til 221 kr. om méneden.
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Ombkring 1 pct.
stigning til LO-
arbejder og privat-

ansat funktionaer

23.383 kr. mere til
direktoren sva-
rende til 4,5 pct.

En gennemsnitlig LO-arbejder oplever et lidt mindre fald som
folge af Gron check, mens effekten fra rentefradraget er lidt sterre,
fordi vedkommende antages at have hgjere renteudgifter. Pa den
positive side treekker jobfradraget og lavere elpriser, hvilket giver
ham 2.397 kr. mere om é&ret. Det svarer til en stigning pa 1,1 pct.
Det samme gor sig geeldende for en privatansat funktioneer, som

har en endnu lavere fremgang pd under én procent.

En direktor med en arlig indkomst pa 1 million kr. vil opleve den
relativt storste stigning af de givne indkomstgrupper. Det skyldes,
at personen far den fulde skattelettelse via den lavere topskat og
desuden det ekstra jobfradrag. Dertil kommer en hgjere besparelse
via PSO’en. Personen var i forvejen ikke berettiget til Gron check
og derfor rammer afskaffelsen ikke. Sdledes kommer det eneste ne-
gative bidrag fra det lavere rentefradrag. Alt i alt far direktoren
23.383 kr. mere pa kontoen hvert ar, hvilket svarer til en stigning

pa 4,5 pct.

Boks 1. Metode til beregning af radighedsbelgb

Der tages udgangspunkt i en person uden bern i ejerbolig. Konsekvenserne af det lavere rentefradrag

beror pa, at personen har geeld ifm. ejerbolig. Det er lagt til grund, at personens geeld svarer til 2,4 gange
bruttoarsindkomsten. I beregningen leegges det til grund, at det koster ca. 1.700 kr. for hver million,
vedkommende har i boliglan, hvilket svarer til det niveauet for en LO-familie i 2025-planen.

Afskaffelsen af PSO’en medforer en direkte besparelse direkte effekt pa radighedsbelobet via lavere el-
priser. Effekten i tabel 1 er et skon baseret pa Skatteudvalgets svar pa spergsmal nr. 351 af 12. april 2016
(alm. del). Da der ikke findes oplysninger om effekten for en kasseassistent, er besparelsen her antaget
at veere det samme som LO-arbejderens.

Det antages desuden, at personerne opfylder kravene til at fa gleede af Pensionsbonus.

Dynamiske effekter bgr ikke indga i familietypeeksempler

I regeringens beregninger indgdr yderligere besparelser via PSO
som folge af lavere priser generelt samt en produktivitetsvirkning.
Disse dynamiske effekter er dog usikre og ber derfor ikke indgd i
en konsekvensberegning, hvilket heller ikke er normal praksis. I sa
fald burde man ogsa forholde sig til effekterne af den finansiering,
der i stedet skal hentes pa finansloven. En afledt effekt kan veere
darligere service eller oget brugerbetaling, hvilket ogsa slar

igennem pa radighedsbelgbet.
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