Aftaler mellem DA og LO vedrerende konflikthindtering m.v.

DA og LO har revideret en reekke bestiende - og indgéet en rekke nye - aftaler vedrarende
héndteringen af uoverensstemmelser pa arbejdsmarkedet.

Aftalekomplekset har bade til formal at fastholde og udbygge samarbejdet pd den enkelte
virksomhed og til formél at forbedre grundlaget for en hurtig og effektiv behandling og
lesning af uoverensstemmelser mellem virksomheder og medarbejdere.

Det er hovedorganisationernes ansvar, at konflikter p4 arbejdsmarkedet undergives en hurtig,
effektiv og lesningsorienteret behandling, ikke blot med det formal at bilegge opstiede
uoverensstemmelser, men ogsd med det formal at understatte gode, vedvarende relationer og
et konstruktivt samarbejde mellem virksomheder og medarbejdere. Hovedorganisationerne er
sdledes enige om at spge at sikre en optimal og smidig konflikthindtering.

Felgende aftaler er indeholdt 1 den samlede aftale:

Protokollat vedrerende effektivisering af konflikthdndtering

Udkast til lov om Arbejdsretten og de faglige voldgiftsretter, med bemarkninger
Regler for behandling af faglig strid (Normen); med bemerkninger

Zndring af Samarbejdsaftalen

Aftale om Teleaftale

Protokollat om implementering af andre europaiske aftaler end direktiver

Aftale om kontrolforanstaltninger

Protokollat om Afskedigelsesnavnet
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