Fakta om Marts 2016
fadrebarsel'

LO-faedre holder halvt sa meget barsel som
Akademiker-faedre - men vil gerne holde mere

En ny sarkersel fra Danmarks Statistik for LO viser, at Akademiker-feedre holder dobbelt si

meget barselsorlov som LO-feedre. Samtidig viser milinger, at LO-feedre gerne vil holde mere

barsel, og at et flertal onsker bedre rettigheder. Det taler for en loveendring, der kan sikre

feedre bedre individuelle rettigheder til orlov.

Byggefagene og
Fodevareforbundets
medlemmer tager

mindst barsel

Seerkerslen fra Danmarks Statistik viser, at LO-faedre til bgrn fodt
i 2013 tog en smule mindre barsel end feedre til bern fedt i 2012. I
gennemsnit tog LO-feedrene 23,6 barselsdage, hvilket er
vaesentligt mindre end feedre i FTF a-kasser (42,6 dage) og halvt
sa mange som Akademiker-feedre (46,3 dage) jf. figur 1.

Figur 1. Fadres barsel fordelt pa hovedorganisationer
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Anm.: Opgerelsen for 2012 og 2013 viser antallet af barselsdage for feedre til born fedt i
henholdsvis 2012 og 2013. For bern fgdt i 2013 kan barslen dermed vaere afholdt i
2014, og tallene er dermed de senest tilgeengelige. Tallene for
hovedorganisationerne er veegtet ud fra a-kasserne i hver hovedorganisation
baseret pa antallet i 2013 /2014.

Kilde: Seerkersel fra Danmarks Statistik for LO.

Hvis man ser specifikt pa de forskellige LO-a-kasser, viser det sig,
at feedre i byggefagene og fodevareindustrien tager mindst orlov
- i gennemsnit under 20 barselsdage. LO a-kasserne er i det hele
taget overrepreesenteret blandt de brancher med feerrest barsels-

dage til feedrene.

! Betegnelsen 'feedrebarsel’ og selve undersegelsen referer til faedre, der har afholdt orlov i
forbindelse med fadsel af barn og deekker bade afholdt feedreorlov og foreeldreorlov
indenfor de i loven fastsatte 52 uger med ret til barselsdagpenge.

Side 1 af 5



Figur 2. Fadres barsel fordelt pa a-kasser
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Anm.: Tallene deekker over feedre til born fedt i 2013.
Kilde: Seerkersel fra Danmarks Statistik for LO.

Ser vi pa feedres samlede andel af antal barselsdage aftholdt i 2013,

er det lige under 10 pct. Udviklingen fra 2007 viser en meget svag

positiv udvikling jf. figur 3.

Figur 3. Fadres samlede andel af barsel, 2007-2013
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Kilde: Danmarks Statistik.
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Mange LO-feedre
onsker sig mere

barsel

Et flertal af LO-
feedrene onsker sig
bedre sikring af
deres rettigheder

Det lave antal afholdte barselsdage for LO-faedre skal ses i lyset

af, at mange LO-feedre gerne ville holde mere barsel.

En underspgelse foretaget af Gallup for LO i 2013 sammenlignede
teedre i LO-malgruppen med feedre i hele befolkningen. Den vi-
ser, at LO-faedre med hjemmeboende beorn under 15 ar i vid ud-
streekning gerne vil holde lang barselsorlov. 43 pct. svarede, at de
gerne vil holde barsel i tre maneder eller leengere, mens 31 pct.
svarer “maske” pa spergsmadlet. Kun 21 pct. svarede “nej”.
Dermed eonsker LO-feedrene sig i hegjere grad end resten af

befolkningen lang barsel, jf. figur 4.

Figur 4. Hvis du blev far i morgen, kunne du sa tenke dig at holde
lang barselsorlov (3 maneder eller laengere)?
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Anm.: Figuren deekker over to undersogelser med identiske spergsmal: En foretaget
blandt hele befolkningen med 1.020 respondenter og én foretaget blandt LO-mal-
gruppen med 1.081 respondenter. Figuren indeholder respondenter med hjemme-
boende bgrn under 15 ar.

Kilde: TNS Gallup for LO, juni 2013 & TNS Gallup for LO, september 2013.

Blandt de adspurgte meend i LO-malgruppen bakker et flertal op
om bedre barselsrettigheder til feedre, og kun 16 pct. er uenige, jf.

figurb.
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Figur 5. Hvor enig eller uenig er du i, at mand skal sikres bedre
rettigheder for at blive motiveret til at holde laengere bar-
selsorlov? (Mand, LO-malgruppen)
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Anm.: Undersogelsen er baseret pa 1.059 respondenter fra LO-malgruppen.
Kilde: TNS Gallup for LO, april 2013.

Nar man sperger de respondenter, der erkleerer sig enige, om
hvor meget af barslen, der ber tilfalde faderen, svarer de i gen-
nemsnit 11,4 uger, hvilket svarer til 57 dage. De 57 dage skal ses i

lyset af, at LO-feedrene i gennemsnit kun tager 23,6 barselsdage.

Konklusion

Denne undersegelse viser, at LO-feedre holder vaesentligt mindre
orlov end feedre i FTF a-kasser og Akademiker a-kasser. Samtidig
eftersporger et flertal af de adspurgte meend bedre rettigheder.
LO-feedre arbejder ofte i mere mandedominerede fag og sektorer,
hvor der i hgjere grad kan veere en barrieremaessig kultur i
forhold til at holde barselsorlov sammenlignet med feedre, der
arbejder i mere kvindedominerede sektorer eller i sektorer med

en mere lige kensfordeling.

LO mener derfor, at en loveendring er nedvendig, sa feedres ret til
orlov forbedres. Lovgivningen ber i hgjere grad understotte et
moderne, ligestillet foreeldreskab mellem feedre og modre samt i
hgjere grad ligestille maend pa tveers af fag og sektorer. Bedre
rettigheder til feedre vil samtidig betyde en anerkendelse af deres
lyst til og behov for at veere sammen med deres bgrn, nar de er

sma.
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Nuveerende lovgivning om barsels- og foraldreorlov:

Uger med ret til barselsdagpenge | 52
ialt
Uger forbeholdt medre 18
(4 ugers graviditetsorlov,
14 ugers barselsorlov)
Uger forbeholdt feedre 2
(skal afholdes inden for 14
uger efter fodsel)
Uger til deling 32
(foreeldreorlov)

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet
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