Analyse 5. oktober 2015

Siden krisen: Fem gode ar for direktgrerne

I perioden siden finanskrisen er lonnen pd direktionsgangene steget mere end pa
byggepladserne. Sdledes er den gennemsnitlige direkte mdnedslon for direktorerne steget med

ca. 4.800 kr. siden 2009, mens hindvaerkernes gennemsnitslon er steget med 1.400 kr.

Den stigende forskel i bruttolenningerne bliver ikke udlignet gennem skattesystemet, snarere
tveertimod. De seneste drs skattereformer har isaer veeret til fordel for personer med hoje
indkomster. Siledes har en gennemsnitlig direktor i dag ca. 6.300 kr. mere i hinden hver

midned efter skat, mens den tilsvarende aendring for handveerkeren ligger pd ca. 1.200 kr.

De aktuelle lonniveauer betyder ogsd, at en lettelse af topskattesatsen vil medvirke til en
endnu mere skeev indkomstfordeling. En afskaffelse vil oge den drlige disponible indkomst for
en gennemsnitlig direktor med over 50.000 kr., mens en gennemsnitlig hindveerkers

disponible indkomst vil vaere uaendret.

Hgjere bruttolgnninger - iseer for direktarer

Direktorer fir Ved hjeelp af DA’s strukturstatistik er det muligt at treekke stati-
4.800 kr. mere stiske oplysninger om lenniveauer for en lang reekke faggrupper,
hver maned herunder eksempelvis handveaerkere og direkterer (se boks 1). Sta-

tistikken viser, at det gennemsnitlige lenniveau for direkterer i
2009 14 pa 68.300 kr. om mdneden, mens det i 2014 var steget til
ca. 73.100 kr. om maneden, jf. figur 1.

Figur 1. Bruttolgnninger pr. maned for handveerkere og direktarer
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Anm.: Gennemsnitslenninger inkl. eget pensionsbidrag. Se boks 1 for definition.
Kilde: DA’s strukturstatistik samt egne beregninger.
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Boks 1. Metode

I DA’s strukturstatistik er det muligt at danne lenstatistik for forskellige dele af arbejdsmarkedet.
Statistikken beregner eksempelvis de gennemsnitlige lonniveauer for de personer, der aktuelt befinder
sig i en reekke faggrupper.

For at finde den gennemsnitlige lon for handveerkere anvendes de personer i statistikken, der befinder
sig i DISCO-hovedgruppe 7. Det samlede sample udgjorde ca. 96.000 personer i 2014.

For direkterer anvendes DISCO-gruppe 112010 ”@verste administrerende virksomhedsledelse”, som
bestod af ca. 4.300 personer i 2014.

Lonnen er opgjort som direkte lon, som indeholder personens grundlen samt funktions-, kvalifikations-
og preestationsbestemt lon. Personalegoder, uregelmeessige betalinger (eksempelvis bonus, provision
mv.) og arbejdsgiverens pensionsindbetaling indgar dermed ikke i denne opggrelse.

Lenniveauet i 2009 er beregnet ved en tilbageregning af 2014-niveauet pa baggrund af de opgjorte
stigningstakter, som fremgar af strukturstatistikken i de respektive ar. I beregningen af de arlige stig-
ningstakter indgar kun lenmodtagere, der er ansat pa samme arbejdssted med samme aflenningsform
og anseettelsesvilkér i begge ar.

Pa grund af en omstrukturering af DISCO-koderne i 2010 er stigningstakten mellem 2009 og 2010 for
direktorer rekvireret ved en specialkersel fra DA pa baggrund af identiske personer. Stigningstakten
er opgjort til 3,8 pct.

Hindveerkere fir ~ Til sammenligning var gennemsnitslennen for en handveerker ca.
1.400 kr. mere om ~ 27.100 kr. om maneden i 2009 stigende til 28.400 kr. i 2014. Begge
mdneden faggrupper far derved som forventet en hgjere bruttolen malt i

kroner og ore i dag sammenlignet med i 2009.

Opgjort i procent er gennemsnitslennen for en hdndveerker i 2014
5,1 pct. hgjere end i 2009, mens direktorers gennemsnitslen ligger

7,0 pct. over niveauet i 2009.

Storre forskel pa 12009 udgjorde den gennemsnitlige direkterlen 252 pct. af den
lonninger gennem  gennemsnitlige handveerkerlen. Det tal var i 2014 steget til 257
seneste fem 5 dr pct. Lonforskellen mellem hdndveerkere og direktorer er dermed

vokset lidt gennem de seneste fem ar.

Skattereformer er iseer kommet hgjtlgnnede til gode

De ovenneevnte tal viser lenningernes bruttoniveau, det vil sige
for skatter. I sammenligningen er det ligeledes interessant at se,
hvordan de seneste fem drs udvikling har pédvirket nettolennin-

gerne for en gennemsnitlig hdndveerker og direktor.

Skattepolitik til Der har i perioden veeret en reekke skattepolitiske tiltag, som iseer
hojtlonnedes fordel har lempet skatten for de hgjeste indkomstgrupper. Tiltagene og
deres respektive effekter (positiv/negativ) for henholdsvis hand-

vaerkere og direktorer er opsummeret i tabel 1.
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Tabel 1. Betydningsfulde elementer i skattepolitikken de seneste fem ar

Betydning for handveerker | Betydning for direkter

= Hgjere beskeeftigelsesfradrag Positiv Positiv

= Haevelse af bundfradrag for topskat (Positiv) Positiv

= Afskaffelse af mellemskat (Positiv) Meget Positiv

= Loft over fradrag for faglige kontingenter Negativ (Negativ)
Huojere beskaeftigel- Bade VK- og SRSF-regeringen gennemforte skattereformer, der
sesfradrag har heaevede beskeeftigelsesfradraget. Séledes er beskeeftigelsesfradra-
gavnet begge get (og det tilherende maksimale beskaftigelsesfradrag) steget fra
grupper 4,25 pct. 1 2009 til 7,65 pct. i 2014. Beskeeftigelsesfradraget stiger

Huojere topskatte-
graense til direkto-

rernes fordel ...

... 0¢ det samme
geelder afskaffelsen

af mellemskatten

yderligere til 10,65 pct. frem mod 2022. Det har alt andet lige fort
til en hgjere disponibel indkomst for alle beskeaeftigede.

Begge regeringer har ligeledes loftet bundfradraget for topskat
(mere end den normale P/L-regulering) fra et niveau pa 347.200
kr. 1 2009 til 449.100 i 2014. Det tiltag har selvsagt haft primeer
betydning for personer med en indkomst over bundgreensen for
topskat. Den gennemsnitlige lon for handveerkere har ligget un-
der topskattegreensen i hele perioden - ogsd safremt greensen
havde veret uendret. Det skal dog bemeerkes, at en mindre
gruppe af hdndverkerne har ligget over topskattegreensen og

derfor ogsa har haft en gevinst af lempelserne.

VK-regeringen gennemforte tilmed en afskaffelse af mellemskat-
ten, som primeert kom hgjtlonnede til gavn. Bundfradraget for
mellemskatten 14 i 2009 péd 347.200 kr., hvilket i praksis betod, at
en gennemsnitlig hdndveerker ikke betalte mellemskat, fordi den
personlige indkomst la under denne graense. Effekten af afskaffel-
sen af mellemskatten var stigende med indkomsten og medforte

derfor en storre gevinst for direktgrer end handveerkere.

Desuden indferte VK-regeringen et loft over fradraget for faglige
kontingenter pa 3.000 kr. i 2011, hvilket dog siden er blevet for-
hgjet til 6.000 kr. af SR-regeringen med virkning fra 2015.

I tabel 2 nedenfor fremgdr en konkret beregning pa henholdsvis
handveerkere og direkterers disponible indkomst i 2009 og 2014
givet de lenniveauer, der fremgar ovenfor. Beregningerne er fo-
retaget pd Skatteministeriets familietypemodel og tager udgangs-
punkt i en enlig person, der bor til leje. Det har ikke vaeret muligt
at adskille lonmodtagerens eget pensionsbidrag fra lenbegrebet i
2009, fordi tallet er tilbageregnet ved hjeelp af veekstrater for den
samlede lgn inkl. eget bidrag (se boks 1).
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Tabel 2. Indkomstopggrelse for handveerker og direktar

Handvaerker Direktar

Belgb, kr. 2009 2014 2009 2014
+ Lgnindkomst 324.722 341.280 819.878 877.440
- Arbejdsmarkedsbidrag 25.891 27.216 65.504 70.109
- Faglige kontingenter 10.470 11.326 8.314 9.064
- ATP 1.080 1.080 1.080 1.080
- Indkomstskat 90.608 90.073 353.074 330.371
= Disponibelt belgb 196.672 211.585 391.906 466.817
Mnedligt disponibeltbeleb | 16389 17.632 | 32.659 38.901

- Forskel (arets priser) 1.243 6.243

- Forskel (2014-priser) -250 3.269

Anm.: Der tages udgangspunkt i en person pa 36 ar, der bor til leje. Bade handveerkeren og direktgren er medlem
af a-kasse, og handvaerkeren er derudover medlem af et LO-forbund, mens direktgren er medlem af DJOF.
Forskellen i 2014-priser er beregnet ved at anvende forbrugerprisindekset for 2009 og 2014. Lenmodtagerens
eget pensionsbidrag indgar i denne beregning som lgnindkomst.

Kilde: Skatteministeriets familietypemodel, Danmarks Statistik samt egne beregninger.

Handveerker: Som det fremgdr, havde en gennemsnitlig handveerker i 2009 en
1.200 kr. mere disponibel indkomst pd 16.389 kr. om madneden. I 2014 var det
om mdneden efter  beleb steget til 17.632 kr., hvilket er 1.243 kr. hgjere end i 2009

skat ... svarende til ca. 8 pct.

... 0g over 6.000  En gennemsnitlig direkter havde 32.659 kr. udbetalt om maneden
kr. mere til direk- i 2009, mens belgbet i 2014 var 38.901 kr. En gennemsnitlig di-
torerne rektor havde altsa 6.243 kr. eller 19 pct. mere pa kontoen hver

maned i 2014 sammenlignet med fem ar fer. £ndringerne i den

disponible indkomst er illustreret i figur 2 nedenfor.

Figur 2. Indkomstaendringer i perioden 2009-2014
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Anm.: Indkomsteendringer er opgjort pr. maned. Se tabel 2 for opgerelse.
Kilde: Skatteministeriets familietypemodel samt egne beregninger.

De beregnede belgb, der danner grundlag for sammenligningen,
er opgjort i drets lebende priser. Mélt i reale priser, hvor radig-
hedsbelabet for 2009 fremskrives til 2014-priser og derved korri-

gerer for inflationen, er den gennemsnitlige handveerkers dispo-
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Topskatten i spil
ved kommende

skattereform

Sjaeldent
relevant for hind-

veerkere ...

... men gevinst pi
op til 4.500 kr. om
mdneden til direk-

toren

nible indkomst faldet med 250 kr., mens den gennemsnitlige di-
rekters disponible indkomst i 2014 var 3.269 kr. hgjere end i 2009.

Lavere topskat gger forskellen

Som illustreret i beregningerne ovenfor, bliver gruppen af direk-
terer aflonnet bedre end for fem ar siden, bade for og efter skat. I
det lys giver det ikke mening at lette skatten yderligere for de
hgjestlonnede. Flere partier i regeringens parlamentariske grund-
lag har udtryk steerke preeferencer for en lettelse eller sagar af-

skaffelse af topskatten.

I figur 3 nedenfor fremgar konsekvenserne for en gennemsnitlig
handverker og direktor ved henholdsvis en nedsettelse af
topskattesatsen med 5 pct.-point (fra 15 til 10 pct.), en heevelse af
topskattegreensen til 750.000 kr. og en afskaffelse.

Figur 3. Manedlig disponibel indkomst for handvaerker og direktar
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Anm.: Der tages udgangspunkt i en person pa 36 ar, der bor til leje. Bide hdndveerkeren
og direktoren er medlem af a-kasse, og hdndveerkeren er derudover medlem af et
LO-forbund, mens direktoren er medlem af DJOF. Lonniveauer er fremskrevet til
2. kvartal 2015, og beregningen er foretaget pa geeldende 2015-regler.

Kilde: Skatteministeriets familietypemodel samt egne beregninger.

LO’s vurdering er, at det i dag kun er 10-15 pct. af hdndveerkere,
der betaler topskat, og hvis de gor, vil der veere tale om et relativt
begreenset belgb. Samtidig vil de allerede planlagte forhgjelser af

topskattegreensen nedbringe denne gruppe yderligere.

En gennemsnitlig direkter vil derimod opleve en stigning i den
disponible indkomst pa 1.507 kr. ved en nedseettelse af topskatten
med 5 pct.-point. Ved at heeve topskattegreensen til 750.000 kr.
stiger den disponible indkomst med 3.628 kr. og safremt topskat-
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ten afskaffes, vil vedkommende f& 4.538 kr. mere ind pa kontoen

hver maned.
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