
 

  

 

Måling om arbejdsmiljø/Arbejdstilsynet 
Målingen er gennemført blandt 1.219 repræsentativt udvalgte respondenter blandt alle 
vælgere. Målingen er gennemført af Epinion for LO og FTF i perioden den 20. marts til 2. 
april 2015.  

Respondenterne er blevet bedt om at tilkendegive deres holdning til arbejdsmiljø og 
Arbejdstilsynet. Resultaterne fremgår af figur 1-3. 

 
Figur 1: Hvor vigtigt er det for dig, at den, du stemmer på ved næste folketingsvalg, 
gør noget aktivt for at forbedre arbejdsmiljøet på danske arbejdspladser? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figur 2: Arbejdstilsynet er vigtigt for at forbedre arbejdsmiljøet på de danske 
arbejdspladser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
Figur 3: Det er vigtigt, at Arbejdstilsynet kommer ud og besøger de enkelte 
arbejdspladser for at tjekke arbejdsmiljøet? 

 
Figur 4: I 2016 mister Arbejdstilsynet omkring 80 mio. kroner årligt og må afskedige 
120 ansatte, hvis der ikke findes ny finansiering. Hvor vigtigt mener du det er, at 
Arbejdstilsynet fastholder sine ressourcer? 
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Figur 5: Virksomheder, som gentagende gange bliver taget i at have et dårligt 
arbejdsmiljø, skal straffes hårdere end i dag? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figur 6: Der bør indføres en belønningsordning for virksomheder, som sikrer et godt 
arbejdsmiljø for deres ansatte 

 

 

Læs mere om vores undersøgelser på www.skaberværdi.dk/index 
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