FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION




Vores ref. ML)
16. august 2025

FH’s forslag om unge og fortidspension

Et stigende antal unge under 40 3r tilkendes fgrtidspension. Reformen i 2013 begraensede
muligheden for at tilkende fgrtidspension til unge under 40 3r, medmindre det var dbenlyst
formélslgst at udvikle arbejdsevnen. Det medfarte i farste omgang et fald i tilkendelserne, men
siden er antallet steget betydeligt — fra 1.987 personer i 2013 til 6.272 personer i 2023.
Udviklingen betyder, at der samlet set nu er et rekordhgit antal unge, der modtager
fortidspension. Det kalder p& handling.

Derfor foreslar FH, at der udvikles en differentieret model for tilkendelse af fartidspension til
unge, samt at der igangszettes en raekke forebyggelsesinitiativer, der skal sikre, at faerre unge
ender der, hvor fgrtidspension er deres eneste mulighed.

Hvis vi for alvor vil vende udviklingen, nytter det ikke kun at justere reglerne for
fertidspension, men ogsd om at fa gjort op med manglende hjzelp til andre alvorlige
udfordringer tidligt i de unges liv.

Udfordringsbilledet i dag

Det skal naturligvis veere muligt for unge at f& fartidspension, hvis deres livssituation tilsiger
det. Men det mé ikke ske p& en generel bekostning af unges mulighed for at blive en del af
arbejdsfeellesskabet og fa fodfaeste pd arbejdsmarkedet. Samtidig handler det om at beskytte
vores falles velfeerd og sikre et baeredygtigt arbejdsmarked — ogsd i en tid med mangel pa
arbejdskraft indenfor nogle omrader.

Ifglge VIVE kan stigningen i tilkendelse af fgrtidspension til unge skyldes flere og komplekse
forhold, bl.a.:

e Udfordrende skolegang

e Alvorlige sociale problemer

e Psykiske lidelser og sarbarheder

e Sen udvikling og behov for lzengere modningstid

Der er derfor behov for et tvaergdende blik p3, hvordan vi bedst hjeelper de unge. Desveerre
opleves der fortsat manglende sammenhaang i kommunernes indsatser. Det viser et notat fra
Fremfaerd projektet om en sammenhangende ungeindsats!. Fx. har 33 procent af
kommunerne ikke en politisk strategi for at fa flere unge i uddannelse eller job og kun 10
procent vurderer at samarbejdet med psykiatrien er tilstraekkeligt.

I en ny praksisundersggelse om kommunernes tilkendelse af fgrtidspension, forteeller flere
kommuner, at det er en udfordring, at borgere ikke fér den hjeelp fra socialforvaltningen, som
de har behov for og herudover at borgeren kan takke nej til hjaelp og stgtte “under”
serviceloven. De oplever, at det er problematisk idet stgtten kan veere ngdvendig for at
borgeren kan udvikle sin arbejdsevne og at det betyder, at nogle far tilkendt fartidspension,
selv om det kunne have veaere forebygget med rette indsats?.
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https://carelink.dk/wp-content/uploads/2024/12/Analyserapport-Sammenhaengende-Ungeindsats-ht.pdf

Behov for investeringer frem for besparelser

Siden 2022 er der samlet set sparet op mod 1 mia. kr. &rligt> p& ungeomrddet — senest med
besparelserne i "Fremtidens beskazeftigelsesindsats". Det er uholdbart. Hvis vi vil vende
udviklingen, er der behov for investeringer i de unge, som bdde er ngdvendige og gkonomisk
baeredygtige pé laengere sigt.

Unge vil gerne bidrage, veere en del af faellesskabet og have noget at std op til. Derfor skal de
ikke lades i stikken pd passiv offentlig forsgrgelse — hvilket den nye beskaeftigelsesreform
desveerre giver stgrre risiko for. Det risikerer at skubbe dem laengere vaek fra arbejdsmarkedet
og teettere pa fartidspension. FH gnsker i stedet at arbejde for lgsninger, der forebygger
marginalisering og fremmer deltagelse og udvikling.

FH mener ikke, at adgangen til fgrtidspension skal ggres sveerere, fordi antallet af tilkendelser
er steget, saerligt blandt unge. Det er afggrende, at vi sikrer en smidig og rettidig afklaring. Alt
for mange oplever i dag ungdigt lange afklaringsforlgb, og det mé ikke forvaerres yderligere.
Hvis man har haft et langt arbejdsliv og er blevet syg eller nedslidt, skal fartidspension fungere
som det sikkerhedsnet, samfundet stiller til rddighed. Samtidig er der behov for at styrke den
forebyggende indsats og teenke i nye Igsninger, ndr det gaelder unge under 40 &r.

Derfor foresldr FH en differentieret model for fgrtidspension for unge under 40 &r. Formalet er
at skabe nogle mere fleksible rammer, der for det fgrste fortsat rummer de unge med varige
og alvorlige funktionsnedsaettelser, men som noget nyt ogsd rummer dem, hvor der stadig er
potentiale for udvikling, hvis de fér tid, ro og den rette stgtte.

FHs forslag til en differentieret model for fgrtidspension for unge:

¢ Fortidspension uden genvurdering: Til unge, hvor funktions- og arbejdsevnen er
nedsat til det ubetydelige fordi de har indgribende kognitive, fysiske og/eller psykiske
funktionsnedseettelser, som betyder at det er dbenlyst, at de skal have tilkendt
fgrtidspension.

o Fortidspension med genvurdering efter 5 ar: Til unge hvor det vurderes at
arbejdsevnen aktuelt er vaesentlig nedsat, f.eks. pa grund af sveer psykisk sygdom,
sociale problemer, misbrug og lignende, men hvor fokus i fgrste omgang er
behandling og stabilisering. Der skal efter maks. 5 &r ske en genvurdering. Den unge
skal i den 5-3rige periode lgbende og minimum hvert halve 3r, tilbydes IPS-lignende
indsats rettet mod ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse.

o Udviklingsfleksjob: Til unge med vaesentlig og varigt nedsat funktionsevne, hvor
arbejdsevnen endnu ikke er fuldt afklaret. De tilknyttes en intensiv og koordineret
indsats, hvor der bdde arbejdes pa det rette match og stgtte.

Alle skal have mulighed for at prgve sig selv af

En differentieret tilgang, hvor muligheden for at tilkende en fgrtidspension med genvurdering
justeres og tages langt mere systematisk i brug, kan give de unge, der har brug for det, ro til
at komme sig. Men samtidig skal det sikres, at de unge tilbydes en indsats, der aktivt stgtter
dem, som har potentiale for at vende tilbage til uddannelse eller beskzeftigelse. Denne indsats
skal vaere meningsfuld, mélrettet og tage reelt hensyn til den unges behov og situation. Den
skal baseres pd metoder med dokumenteret effekt — som f.eks. IPS (Individuelt Planlagt Job
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med Stgtte) eller Reconnect — som netop fokuserer pd at hjeelpe mennesker med psykiske
eller sociale udfordringer tilbage i job eller uddannelse.

Det er denne type indsatser, der kan reducere antallet af unge pd varig fartidspension og i
stedet stgtte dem i at vende tilbage til uddannelse og arbejde.

Det skal ogsd vaere muligt at vende tilbage til arbejdsmarkedet eller pdbegynde en uddannelse
uden risiko for at miste forsgrgelsesgrundlaget. Det er szerligt vigtigt, at unge ikke fgler sig
presset til at fremstd "syge nok" for at fa hjeelp. I stedet skal vi skabe rammer, der
understgtter bevaegelse og udvikling frem for passivisering.

FH's forslag til at understgtte unges vej mod arbejde og uddannelse

Vi har som samfund et ansvar for at forebygge, at unge mister arbejdsevnen. Det kraever
mélrettede og sammenhaengende indsatser med fokus pé arbejde og uddannelse, kombineret
med en vedholdende og opsggende indsats, sa ingen unge overlades til sig selv.

o Tidlig indsats for unge og deres familier: Bare 7 timers beskaeftigelse for
foraeldrene har stor betydning for bagrnenes fremtidige tilknytning til arbejdsmarkedet.
Der bgr tilbydes en samlet helhedsorienteret hjzelp til hele familien

¢ De unge skal have en gennemgdende kontaktperson: Skaber tillid og sikrer
sammenhaeng pa tvaers af sektorer. De unge skal mgdes, hvor de er og hjzelpen skal
veere vedholdende, fleksibel og aktiv.

e KUI-indsatsen skal ogsd kunne hjzelpe de unge der er mest syge, har sociale
problemer, misbrug og som derfor er laengst fra arbejdsmarkedet, s der sikres en
sagsbehandler med den rette faglighed og kontinuitet

e Opfolgning pa uddannelsesplaner: 20 procent af de 25-3rige star i dag uden
uddannelse — systematisk opfglgning er afggrende.

o IPS-indsats. Tveerfaglig indsats med fxlles gkonomi og mal mellem
beskaeftigelse, sundhed og socialomradet.

¢ Ret til udviklingsfleksjob for borgere med begraenset arbejdsevne. Der skal
arbejdes aktivt for at fastholde eller opnd arbejdsmarkedstilknytning.

o Fokus pa fleksible uddannelsesveje og meningsfulde praktikforlgb. Skal give
meningsfulde udviklingsmuligheder og ggre op med krav om, at unge skal fremsta
"syge nok” for at f& hjeelp.
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