Faktaark. Ggr delpension mere tilgaengelig

Forslag

FH foreslar,

at ansatte med aftalt delpension fortsat kan indbetale til aldersopsparing uden at blive
ramt af en strafafgift pd 40 pct.

at muligheden for at g& pa delpension forbedres ved at saenke pensionsudbetalingsalderen
fra 3 til 5 ar for folkepensionsalderen.

Forslaget skgnnes at medfgre offentlige merudgifter i stgrrelsesorden 200 mio. kr. &rligt efter
skat og tilbagelgb. Udvidelse fra 3 til 5 dr er udgiftsneutral, jf. tidligere skgn fra
Finansministeriet.

Baggrund

Seniorerne efterspgrger i hgj grad fleksibilitet og herunder nedsat arbejdstid, hvis de skal
blive laengere pa arbejdsmarkedet.

Naesten hver anden seniorer ville blive leengere pd arbejdsmarkedet, hvis de fik mere
fleksibilitet?.

En af barriererne for delpensionering i dag er reglerne om diskvalificerende udbetalinger,
da samtidige pensionsindbetalinger- og -udbetalinger hindrer fuld udnyttelse af rammerne
for indskud pd aldersopsparing.

Der palaegges i dag en afgift pd 40 pct. pd indbetalinger til aldersopsparing over det lave
loft, hvis der er sket udbetalinger fra lsbende pensionsordninger op til 10 &r far
folkepensionsalderen.

Indskud p& aldersopsparing op til det hgje loft kan sdledes ikke betale sig, hvis man er
gdet pd delpension og har féet udbetalinger fra sin livrente eller ratepension. Det er et
problem, fordi det hgje loft over aldersopsparingen de sidste fem ar netop skal sikre, at
det kan betale sig at fortszette med at indbetale til pension.

Udbetalinger i forbindelse med overenskomstmaessigt aftalt delpension bgr ikke betragtes
som diskvalificerende udbetalinger, sd ansatte med aftalt delpension fortsat kan indbetale
til aldersopsparing uden at blive ramt af en strafafgift pd 40 pct.

I 2017 blev mulighederne for at g& pa delpension forringet, ved at pensionsudbetalings-
alderen blev sat ned fra 5 til 3 &r far folkepensionsalderen?. Den del af aftalen bgr
tilbagerulles.
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