
 

 

Faktaark. Flere skal have gavn af at blive på arbejdsmarkedet 

 

Forslag 

FH foreslår,  

• en omlægning af seniorpræmien, så den i højere grad favner seniorer, der trækker sig 

gradvist tilbage. Det skal ske gennem et lavere timekrav finansieret af en nedsat præmie 

således, at forslaget er provenuneutralt.  

Baggrund/udfordringsbillede  

• Seniorerne efterspørger i høj grad fleksibilitet og herunder nedsat arbejdstid, hvis de skal 

blive længere på arbejdsmarkedet. 

• Næsten hver anden seniorer ville blive længere på arbejdsmarkedet, hvis de fik mere 

fleksibilitet1. 

• Blandt de folkepensionister, der i 2023 arbejdede mere end 30 timer om ugen, og derfor 

fik udbetalt seniorpræmien, var højtlønnede læger, forskere og virksomhedsledere. 

• Hvis timekravet sænkes fra de nuværende 30 timer til fx 20 timer om ugen, vil også 

mange andre professioner såsom sygeplejersker, elektrikere, tømrer og snedkere i langt 

højere grad blive omfattet af seniorpræmien. 

• Som led i aftalen Reform af personskat (2023) stiger seniorpræmien frem mod 2029 til ca. 

61.000 kr. og ca. 36.000 kr. (2024-niveau) hhv. det første og andet år efter 

folkepensionsalderen. 

• I stedet for at hæve seniorpræmien, bør den omlægges, så den kommer flere seniorer til 

gavn – også seniorer, der kan arbejde færre timer. 

 
1 NFA Projekt SeniorArbejdsliv (2021) 


