IKROMANN
REUMERT

RESUME AF ADVOKATUNDERS@GELSE AF PASTAET KRANKENDE ADFZARD VEDRZRENDE
FAGBEVAGELSENS HOVEDORGANISATIONS FORHENVARENDE FORMAND SAMT ORGANISATI-
ONENS HANDTERING HERAF

1. KROMANN REUMERTS OPDRAG OG GENNEMFYJRELSEN HERAF

Den 28. april 2023 besluttede FHs Forretningsudvalg (i det falgende benaevnt "FU") at ivaerksaette en advokatun-
dersggelse som falge af, at Berlingske den 27. april 2023 bragte en artikel vedrgrende beskyldninger om upas-
sende bergringer og graenseoverskridende adfaerd udvist af den pa daveerende tidspunkt fungerende formand for
Fagbeveaegelsens Hovedorganisation (i det fglgende benaevnt "FH"), Lizette Risgaard (i det fglgende benaevnt

"LR"). LR er som falge af de fremsatte beskyldninger fratrddt posten som formand for FH den 30. april 2023.

Kommissoriet for den gennemfgrte advokatundersggelse er udarbejdet i samarbejde mellem Kromann Reumert
og FHs whistleblowerudvalg og er efter drgftelser og tilpasninger godkendt af FU den 2. maj 2023. Kommissoriet

er vedlagt dette resume som bilag 1.

Advokatundersggelsen har veeret gennemfart i perioden fra den 2. maj 2023 til den 21. juli 2023. Den 2. maj 2023
blev advokatundersggelsen offentliggjort, og adgangen til at rette henvendelse til Kromann Reumerts via Kro-
mann Reumerts indberetningsordning og telefonlinje blev aktiveret. Den 21. juli 2023 modtog Kromann Reumert

den sidste godkendelse pa de i advokatundersggelsen indgaende referater.

Advokatundersggelsen blev ivaerksat ved offentliggerelse pa henholdsvis FHs og Kromann Reumerts hjemmesi-
der den 2. maj 2023. | den forbindelse blev alle personer, der mente at kunne bidrage med relevant viden til
advokatundersggelsen, opfordret til at rette henvendelse til Kromann Reumert via de for advokatundersggelsen
etablerede rapporteringskanaler bestaende af FHs whistleblowerordning, Kromann Reumerts indberetningsord-
ning og Kromann Reumerts telefonlinje. Kromann Reumerts rapporteringskanaler blev bnet for adgang samme
dato. FU og Kromann Reumert opfordrede personerne til at rette henvendelse senest den 31. maj 2023 og snarest
muligt, idet adgangen til at benytte sig af Kromann Reumerts indberetningssystem og telefonlinje blev lukket ned
som planlagt den 1. juni 2023. Indberetningssystemet har per denne dato alene veeret dben for kommunikation
med de personer, som frem til og med denne dato har benyttet sig af ordningen, ligesom Kromann Reumert i
gvrigt har korresponderet videre per telefon og e-mail med personer, som frem til og med denne dato har rettet

henvendelse.
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Lgbende under gennemfarelsen af advokatundersggelsen har Kromann Reumert anmodet om og modtaget ma-

teriale fra FH-forbundshuset.

Fra offentligggrelsen af advokatundersggelsen den 2. maj 2023 og frem til den 31. maj 2023 har Kromann Reu-
mert Igbende modtaget henvendelser fra personer. | alt tre henvendelser er modtaget via FHs whistleblowerord-
ning i perioden fra den 28. april 2023 til og med 30. april 2023, dvs. forud for offentliggarelsen af advokatunder-
sggelsen. Alle personerne, som har henvendt sig, har, i det omfang det har vaeret muligt at kommunikere med
dem via indberetningssystemerne eller almindelige kontaktoplysninger, og i det omfang, de har kunne bidrage
med oplysninger relevante for advokatundersggelsens kommissorium, vaeret inviteret til at deltage i interview.

Interviews er blevet afholdt i perioden fra den 7. maj 2023 frem til og med 3. juli 2023.

For at kunne identificere pastaede kraenkende episoder har Kromann Reumert indsamlet og gennemgaet speci-

fikke indslag fra medierne, herunder f.eks. avisartikler, podcasts, tv-interviews m.m.

Kromann Reumert har tillige modtaget skriftligt materiale fra nogle af de personer, som har bidraget til advokat-

undersggelsen.

Alle interviews har herudover veeret afholdt med deltagelse af enten to advokater eller en advokat og en advo-
katfuldmaegtig. Under alle interviews er den deltagende person indledningsvist blevet oplyst om rammerne for
interviewet og deltagelsen i advokatundersggelsen, ligesom der for alle interviews er taget referater af de af-
givne forklaringer, som efterfglgende har veeret fremsendt til den interviewede med henblik pa dennes kommen-

tering og efterfalgende godkendelse heraf.

For sd vidt angar de personer, som uden deltagelse i et interview har bidraget til advokatundersggelsen, har

disse ligeledes veeret oplyst om rammerne for deltagelsen i advokatundersggelsen forud for deres bidrag.

Samlet har Kromann Reumert modtaget bidrag fra i alt 66 personer, hvoraf 56 personer har deltaget i interview,
fem personer har alene bidraget med deres skriftlige indberetning, og fem personer har besvaret skriftlige
spargsmal. Af det samlede antal bidragende personer har ti personer veeret bistaet af en bisidder. Herudover er
fem bidrag af det samlede antal indgivet anonymt overfor Kromann Reumert, hvor Kromann Reumert enten ikke
har haft mulighed for at korrespondere med personerne, eller hvor personerne ikke har responderet pa Kro-

mann Reumerts henvendelser.

Samtlige interviews er blevet afholdt i perioden fra den 7. maj 2023 til den 3. juli 2023, og fire personer af de i alt

56 interviewede har deltaget i et supplerende interview, ligesom et antal personer har besvaret supplerende
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skriftlige spargsmal i forlaengelse af deres interview. 51 interviews er blevet afholdt ved fysisk deltagelse hos

Kromann Reumert, mens de resterende fem interviews er blevet afholdt virtuelt via Microsoft Teams.

Samlet har Kromann Reumert i perioden fra den 28. april 2023 til og med den 2. juni 2023 modtaget relevante
indberetninger fra 18 personer. | tillaeg hertil har Kromann Reumert kontaktet 50 personer, hvoraf 48 personer

har bidraget til advokatundersggelsen

Endelig har Kromann Reumert afholdt interview med LR den 22. juni 2023. | interviewet deltog LR, LRs advokat
samt tre advokater fra Kromann Reumert, hvoraf den ene advokat deltog i rollen som referent. LR er i den skriftlige
invitation og under den mundtlige dialog blevet gjort opmaerksom p3, at deltagelse i advokatundersggelsen sker
pa frivillig basis, ligesom hun indledningsvist i forbindelse med interviewet er blevet oplyst om de gvrige rammer
for hendes deltagelse.

Forud for interviewet har LR skriftligt vaeret forelagt en oversigt over de af Kromann Reumert identificerede pa-
staede episoder, samt dele af de vidnesbyrd, som Kromann Reumert har modtaget, og som belyser de af Kro-
mann Reumert identificerede pastaede kreenkende episoder. LR har i den forbindelse ogsa veeret forelagt dele af
de vidnesbyrd, som Kromann Reumert har modtaget, og som belyser den eventuelle handtering af de identifice-
rede episoder, safremt dette har vaeret relevant i forhold til LR. Endelig har LR forud for interviewet vaeret forelagt

vidnesbyrd, som pa anden for kommissoriet relevant vis stiller LR i kritisk lys.

LR har i forbindelse med hendes deltagelse i advokatundersggelsen ikke gnsket at benytte sig af Kromann Reu-
merts tilbud om at deltage i et indledende interview, hvor LR, forinden at have modtaget de ovenfor beskrevne
oplysninger, havde mulighed for at forklare sine perspektiver pa de i pressen fremsatte beskyldninger imod hende.

LR har derimod i stedet forud for interview via sin bisidder fremsendt nogle skriftlige bemaerkninger.

| tilleeg til ovenstdende har LR den 31. juli 2023 veeret forelagt advokatundersggelsens forelgbige konklusioner
for s& vidt angar bevisvurderingen af de identificerede episoder og den retlige vurdering af disse og givet mulighed

for at fremkomme med sine bemeerkninger hertil.

Som led i undersggelsen har Kromann Reumert modtaget og behandlet personoplysninger om en reekke perso-
ner. Formalet med behandlingen har vaeret at undersage og vurdere, om der, som beskrevet i kommissoriet (bilag
1), i relation til de i rapporten identificerede episoder, er sket et brud p4 FHs Kodeks eller anden tilsvarende

arbejdsmiljgretlig regulering samt faktumafdeekke, om og hvordan sddanne episoder har veeret handteret i FH.

FH og Kromann Reumert er hver isaer dataansvarlige for behandlingen af personoplysningerne, herunder i forhold

til at lgfte de forpligtelser, som tilkommer dataansvarlige efter databeskyttelsesreglerne. Kromann Reumert har
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behandlet personoplysningerne i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen og databeskyttelseslo-
ven, herunder blandt andet i) principper for lovlighed, rimelighed og gennemsigtighed, dataminimering og fortro-
lighed i relation til adgang til personoplysninger, ii) regler om til behandlingsgrundlag, iii) opfyldelse af oplysnings-
pligt over for de registrerede i form af privatlivspolitikker malrettet advokatundersggelsen, og iv) varetagelse af de

registreredes databeskyttelsesretlige rettigheder.
2. RESULTATET AF DEN GENNEMFZRTE UNDERSYJGELSE

Kromann Reumert har i undersggelsesperioden modtaget oplysninger om i alt 25 episoder, i forbindelse med
hvilke det pastas, at LR har udvist kraenkende eller upassende adfeerd. En betydelig del af disse pastadede episo-
der er dog indberettet i anonym form uden neermere angivelse af, hvem den forurettede skulle veere og/eller med
meget lav detaljeringsgrad i forhold til de pastdede episoder. Karakteren af de pageeldende indberetninger inde-
beerer endvidere, at det ikke kan udelukkes, at flere forskelige indberetninger i realiteten omhandler samme pé-
staede episode. Det skal understreges, at redeggrelsen i det falgende ikke er en retlig afgarelse men derimod en
gengivelse af Kromann Reumerts vurdering af, hvilke episoder af de indberettede, der faktuelt kan lsegges til

grund som sket, og hvordan de enkelte episoder kan kvalificeres retligt.

Af de identificerede episoder finder Kromann Reumert efter foretagne bevisvurderinger, at fem af disse faktuelt
kan leegges til grund, og at de alle vedrarer fysiske bergringer pa enten bagdel eller ryggen. | forhold til det faktisk
passerede kan der veere nuanceforskelle i de afgivne forklaringer, hvorfor det ikke ngdvendigvis er alle detaljer i
indberetterens forklaring, der bevismaessigt er lagt til grund. Dette sendrer imidlertid ikke ved vores vurdering af,
at en bergring har fundet sted, og at denne vurdering er fundet tilstreekkeligt understgttet af andre forklaringer

og/eller dokumentbeviser.

| forhold til den retlige vurdering af, om de episoder, der faktuelt er lagt til grund, udger brud pa Kodeks og/eller
hertil svarende arbejdsmiljgretlig regulering, skal udgangspunktet tages i kraenkelsesdefinitionen i medfar af Li-

gebehandlingsloven og Arbejdsmiljgloven (AT-vejledningen), hvortil Kodekset henviser.

Pligtsubjektet i Ligebehandlingsloven og Arbejdsmiljgloven er arbejdsgivere (eller ledere), idet der forudseettes at
veere tale om handlinger begaet i arbejdsgiver/lanmodtagerkonstellationer. FHs Kodeks indebzerer en anerken-
delse af, at FHs politiske ledelse skal underkastes samme legale malestok ved handlinger begaet indenfor det af

Kodekset beskrevne deekningsomrade.

Da Kodekset tradte i kraft den 18. januar 2022, skal handlinger begaet inden denne dato bedemmes rent efter

den pa tidspunktet for handlingen gaeldende lovgivning og dermed efter reglen om, at en kreenkelse forudseetter,
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at der har veeret en bestaende arbejdsgiver-/lanmodtagerrelation, idet Kodekset ikke har veeret geeldende forud

for dette tidspunkt.

Der findes ikke retspraksis, der praecist forholder sig til bergringer af den karakter, som Kromann Reumert har
afdaekket. Det er imidlertid Kromann Reumerts overordnede vurdering, at enhver ugnsket bergring pa intime
steder, herunder p& bagdelen, udggr en handling, der afviger vaesentligt fra normal og acceptabel adfserd mel-
lem personer, der mgdes i forbindelse med en arbejdsrelateret relation, og at en sadan handling derfor faktuelt
skaber en formodning for, at seksuel chikane kan have fundet sted. Det vurderes i denne sammenhaeng tillige, at
en ugnsket bergring pa intime steder, herunder pa bagdelen, uvaegerligt ma opfattes som en bergring med "sek-

suelle undertoner”, uanset at bergringen ikke matte vaere sket med seksuelle motiver for gje.

Dette ma i seerdeleshed gare sig geeldende, hvor bergringen foretages af en person, der indgar i FHs gverste
ledelse, da vedkommende over for enhver, herunder navnlig personer med virke/karriere i fagbevaegelsens regi,
opfattes som en, der indtager en magtposition og som fglge heraf har en forpligtelse til at veere saerlig opmeerksom

pa sit handlemgnster og andres opfattelse heraf.

For sa vidt angar kram og andre ugnskede bergringer pa ikke-intime dele af kroppen, ma det omvendt forudsaet-
tes, at der skal foreligge saerlige omstaendigheder, herunder i relation til kreenkelsens karakter og grovhed, far en
kreenkelse kan anses for at veere i strid med lovgivningen. En nedre graense vil her typisk forekomme, hvor den,
der udfgrer handlingen, ikke er klar over og ikke burde veere klar over, at den af personen udviste adfeerd er

ugnsket.
Episode 1

For sa vidt angar den farste dokumenterede episode vurderer Kromann Reumert, at det faktuelt kan lzegges til
grund, at LR i forbindelse med Episode 1 fik taget et foto sammen med en person, der ikke var ansat i FH, og i
den forbindelse bergrte ham pa bagdelen. Det vurderes endvidere, at bergringen var ugnsket og grundet det
intime sted ma anses for en bergring med seksuelle undertoner. Kromann Reumert vurderer imidlertid ikke, at
den af LR udviste adfeerd indebaerer en overtraedelse af FHs Kodeks eller anden arbejdsmiljaretlig regulering,
dels fordi den af LR foretagne handling er udgvet forud for ikrafttraedelsen af FHs Kodeks, og dels fordi handlingen

ikke er udgvet i en arbejdsgiver/lgnmodtagerrelation.
Episode 2

For sa vidt angar den anden dokumenterede episode vurderer Kromann Reumert, at det faktuelt kan laegges til

grund, at LR i forbindelse med episode 2 fik taget et foto sammen med en person, der ikke var ansat i FH, og i
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den forbindelse berarte ham pa bagdelen. Det lseegges endvidere til grund, at bergringen var ugnsket, og grundet
det intime sted ma anses for en beraring med seksuelle undertoner. Kromann Reumert vurderer imidlertid ikke,
at den af LR udviste adfeerd indebeerer en overtraedelse af FHs Kodeks eller anden arbejdsmiljaretlig regulering,
dels fordi den af LR foretagne handling er udgvet forud for ikrafttreedelsen af FHs Kodeks, og dels fordi handlingen

ikke er udgvet i en arbejdsgiver/lgnmodtagerrelation.
Episode 3

For sa vidt angér den tredje dokumenterede episode vurderer Kromann Reumert, at det faktuelt kan lsegges til
grund, at LR i forbindelse med en dag pa FH kontoret, hvor der skulle indspilles 1. maj sange, strgg sin hand op
og ned af ryggen pa en person. Kromann Reumert vurderer, at der i forhold til denne episode er tale om en
bergring pa et ikke-intimt sted, der ikke kan karakteriseres som seksuel kraenkelse i strid med lovgivningen. Den
af LR udviste adfaerd indebaerer séledes ikke en overtraedelse af FHs Kodeks eller anden arbejdsmiljgret-lig re-

gulering.
Episode 4

For sa vidt angér den fierde dokumenterede episode vurderer Kromann Reumert, at det faktuelt kan lsegges til
grund, at LR bergrte personen pa bagdelen, da personen kom hen til LR for at sige farvel til hende. P& baggrund
af personens egne gentagne tilkendegivelser gennem forlgbet sammenholdt med omsteendighederne forbundet
med selve bergringen den pageeldende aften, vurderer Kromann Reumert, at bergringen ikke kan kvalificeres
som en seksuel kraenkelse i lovgivningens forstand. Den af LR udviste adfeerd indebaerer sdledes hverken en
overtraeedelse af FHs Kodeks, da adfeerden fandt sted inden dettes vedtagelse, eller anden arbejdsmiljgretlig re-

gulering.
Episode 5

For s& vidt angar den femte og sidste dokumenterede episode vurderer Kromann Reumert, at det faktuelt kan
laegges til grund, at LR i forbindelse med episoden hilste pa en person, der ikke var ansat i FH, og i den forbindelse
berarte vedkommendes bagdel. Det laegges endvidere til grund, at bergringen var ugnsket og grundet det intime
sted m& anses for en bergring med seksuelle undertoner. Kromann Reumert vurderer imidlertid ikke, at den af
LR udviste adfeerd indebeerer en overtraedelse af FHs Kodeks eller anden arbejdsmiljgretlig regulering, dels fordi
den af LR foretagne handling er udgvet forud for ikrafttreedelsen af FHs Kodeks, og dels fordi handlingen ikke er

udgvet i en arbejdsgiver/lanmodtagerrelation.
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@vrige episoder

Ved vurderingen af de identificerede pastaede episoder har udgangspunktet veeret, at hver enkelt episode er
vurderet isoleret. Kromann Reumert har i overensstemmelse med Kommissoriets indhold vaeret opsggende med
henblik p& at komme i dialog med personer, der efter det oplyste har haft central viden om episoderne. Nogle af
disse personer har udtrykkeligt meddelt, at de ikke gnsker at deltage i undersggelsen, mens andre har undladt at
besvare Kromann Reumerts henvendelser. Muligheden for afgivelse af anonyme bidrag, et betydeligt antal for-
klaringer, der baserer sig pa andenhandsviden, og det forhold, at en del episoder ligger tilbage i tid, har givet

anledning til forsigtighed ved udgvelsen af vores bevisvurderinger.

Ud af de i alt 25 pastaede episoder har Kromann Reumert for 20 af disse vurderet, at det ikke med den forngdne
sikkerhed kan fastslas, hvad der faktuelt er sket. Herved skal forstas, at den foretagne vurdering af episoderne
har vaeret praeget af en sadan bevismaessig usikkerhed, at det ikke kan leegges til grund, at den pageaeldende
episode har fundet sted, ligesom det omvendt ikke kan afvises, at den pageeldende episode har fundet sted. Det
forhold at en episode ikke med den forngdne sikkerhed kan siges at have fundet sted kan saledes ej heller tages

til indtaegt for, at de deltagende har virket utroveerdige.

Ud af disse 20 episoder er 5 episoder, hvor der alene foreligger en anonym indberetning, og Kromann Reumert
forgeeves har forsggt at fa indholdet af indberetningen yderligere uddybet og belyst og derfor ikke har fundet
nogen episode dokumenteret. Herudover er 7 episoder, hvor der er identificerede vidner, men hvor den pasta-
ede forurettede enten ikke gnsker at medvirke (2 episoder), ikke er identificeret eller ikke har falt sig kreenket (5
episoder). De resterende 7 episoder er karakteriseret ved ord-mod-ord situationer, hvor ingen andre end indbe-

retteren selv har overvaeret og/eller overfor Kromann Reumert bevidnet episoden.

Endelig foreligger der en episode, om hvilken Kromann Reumert har konstateret, at indberetterens forklaring pa
flere centrale punkter ikke stemmer overens med den videooptagelse, som foreligger fra den pageeldende epi-
sode, ligesom indberetterens og et fgrstehandsvidnes forklaring heller ikke harmonerer indbyrdes pa centrale

punkter om det passerede.

Saledes kan der samlet om de 20 ikke-dokumenterede episoder konstateres en betydelig variation i det bevis-
maessige grundlag, pa hvilket Kromann Reumert har mattet afvise, at en episode kan dokumenteres at have

fundet sted.
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FHs handtering

| forhold til undersagelsespunktet om FHs handtering er det Kromann Reumerts vurdering, at der for ingen af de
identificerede pastaede episoder - pa naer én - kan dokumenteres forlgb, som har indebaret en formel handtering
af de pastaede episoder i FH-regi. Denne handtering knytter sig til den ene af de fem sager, hvor Kromann Reu-

mert har fundet faktuelt bevist, at en bergring har fundet sted.

Kromann Reumerts vurdering af, at alene en enkelt sag har veeret underkastet formel handtering, indebaerer ogsa,
at Kromann Reumert ikke kan laegge til grund, at FHs ledelse eller politisk valgte har veeret bekendt med hverken
de gvrige fire faktuelt dokumenterede sager, eller i gvrigt at FHs ledelse eller politisk valgte skulle have modtaget
underretning om andre konkret pastdede sager. En tidligere fagligt aktiv i et fagforbund har oplyst, at vedkom-
mende har haft dialog med flere nuvaerende og tidligere medlemmer af FU om pastaet kreenkende adfzerd fra
LRs side. Ingen af de navngivne nuvaerende og tidligere medlemmer af FU har kunnet tiltraede dette, og Kromann

Reumert er ikke forelagt nogen form for dokumentation, der statter den tidligere fagligt aktives pastande.

Det skal tillige bemeerkes, at samlet fem FU-medlemmer og én tillidsrepraesentant har forklaret, at de i naer til-
knytning til - enten forud for eller efter - den 27. april 2023 blev orienteret om en eller flere af de identificerede
episoder. Kromann Reumert vurderer, at der i disse tilfaelde var tale om orienteringer, der var direkte udlgst af
eller i gvrigt relateret til mediernes publicering af de farste artikler vedrgrende LR. For sa vidt angik de oriente-
ringer, der er oplyst til at have fundet sted kort tid forud for den 27. april 2023, har der i alle tilfselde veeret tale om

orienteringer, som oplyses at vaere sket i fortrolighed.

For to af de identificerede episoders vedkommende har en tidligere medarbejder i FH forklaret, at padgeeldende
blev orienteret om episoderne, uden at dette skete i neer tilknytning til mediernes publicering af de fgrste artikler.
Kromann Reumert har imidlertid ikke modtaget oplysninger eller dokumentation for, at den angivne orientering

har fundet sted, og/eller skulle vaere blevet viderebragt til FHs gverste daglige eller politiske ledelse.

Kromann Reumert har endelig vurderet handteringen af en konkret APV sag, hvor anonymiteten overfor den
pageeldende indberetter til APV undersggelsen angiveligt skulle veere blevet brudt i strid med vedkommendes
gnsker. Kromann Reumert har imidlertid gennemgaet dokumentationen for handteringen af den pageeldende sag
samt interviewet relevante nuveerende og tidligere tillidsrepraesentanter herom. Det mapa denne baggrund leeg-
ges til grund, at alle medvirkende medarbejdere APV undersggelsen forudgdende var informeret om, at anony-
miteten ville blive brudt, hvis medarbejderne angav at have veeret udsat for kreenkende adfaerd. Det ma endvidere
anses for faktuelt bevist, at indberetteren i forbindelse med besvarelsen af spgrgeskemaet for FHs APV-under-

sggelse i 2020 udtrykkeligt angav, at padgaeldende havde vaeret udsat for kraenkende adfeerd af en (unavngiven)
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leder, og at pagaeldende i den forbindelse krydsede sin tillidsrepraesentant af, som veerende den person, som
matte kontakte ham, og som ville fa hans identitet at kende. Forlgbet blev afsluttet med, at den pagaeldende
oplyste til den involverede tillidsrepraesentant, at afkrydsningen var sket ved en fejl, og at vedkommende ikke

havde oplevet kraenkelser.

Kromann Reumert, 3. august 2023
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BILAG 1

KOMMISSORIUM FOR ADVOKATUNDERS@GELSE AF PASTAET KRAENKENDE ADFARD VEDR@RENDE FHS
TIDLIGERE FORMAND

1. UNDERS@GELSENS FORMAL OG AFGR/ENSNING

FH's Forretningsudvalg ("FU") har bedt Kromann Reumert om at gennemfare en advokatundersggelse, der skal belyse epi-
soder om pastaet kraenkende adfzerd begaet af FHs tidligere formand Lizette Risgaard ("LR") i perioden, hvor LR har veeret
del af formandsskabet for FH (tidligere LO).

Undersggelsen skal omhandle de episoder, der har veeret omtalt i pressen samt de yderligere forhold, som Kromann Reu-
mert matte blive oplyst om i undersggelsesperioden. Undersggelsen skal foruden en faktuel afdaekning af episoderne be-
lyse, om og i givet fald hvordan de enkelte forhold er blevet handteret af FH.

Kromann Reumert er blevet bedt om at undersgge faktum og foretage en bevismaessig vurdering af meddelte oplysninger.
Kromann Reumert er tillige bedt om at vurdere, om konkret dokumenterede episoder udgar brud pa "Kodeks for adfeerd" i
FH ("Kodeks") eller hertil svarende arbejdsmiljgretlig regulering. Kodeks er vedlagt dette Kommissorium som bilag 1. Der
henvises til den heri indeholdte definition af kreenkende adfeerd. For sa vidt angar undersggelsespunktet om FHs handtering,
er der alene tale om en faktumudredning.

De konklusioner, der vil fremga af undersagelsen, udtrykker alene Kromann Reumerts vurderinger til brug for FUs videre
behandling og er ikke at betragte som en afggrelse. Se punkt 4 nedenfor om offentliggarelse.

Undersggelsen gennemfgres som en ekstern advokatundersggelse. Kromann Reumert har rddgivet FH om etablering af
Kodeks, ligesom Kromann Reumert er administrator for den dertil etablerede whistleblowerordning. Kromann Reumert yder
desuden FH bistand til etablering af den lovpligtige WB ordning, som alle arbejdsgivere med 50-249 medarbejdere skal
etablere inden den 17. december 2023. FU kan anmode Kromann Reumert om yderligere bistand, nar undersggelsens kon-
klusioner foreligger.

2. NARMERE OM GENNEMFZRELSEN AF UNDERSYGELSEN

FH-forbundshuset fremsender relevant skriftligt materiale til Kromann Reumert. Herudover kan Kromann Reumert af egen
drift bede om materiale og gennemfgare interviews af enhver person, der formodes at have relevant viden i forhold til under-
sggelsen.

Alle FHs medlemsorganisationer, der er i besiddelse af relevant viden for Kromann Reumerts undersggelse, vil via FU blive
opfordret til at fremsende sadant relevant materiale og/eller oplysninger, ligesom de opfordres til at medvirke til, at personer,
der har relevant viden for undersggelsen, retter henvendelse til Kromann Reumert - enten direkte eller via FHs Whistleblo-
werordning. FHs whistleblowerordning kan tilgas via FHs hjemmeside.
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Kromann Reumert har til undersggelsen oprettet en separat indberetningsordning, der kan tilgas via Kromann Reumerts
hjemmeside (www.kromannreumert.com).

Der kan endvidere rettes telefonisk kontakt via telefonnummer 38773232, hvor det alene vil veere muligt at indtale sine kon-
taktoplysninger. Vedkommende vil herefter blive kontaktet af Kromann Reumert.

Sagsbehandlingen i FHs whistleblowerordning vil for alle indberetninger, der matte vedragre denne undersggelse, blive be-
handlet af Kromann Reumert pd samme vis som gvrige oplysninger og materiale af relevans for undersggelsen. Dette med
henblik pa at sikre en ensartet behandling af alle oplysninger i undersggelsen. Punkt 5 i Kodeks (herunder behandling af det
af FU seerligt nedsatte udvalg) finder saledes ikke anvendelse i forhold til rapportering om forhold, der er omfattet af denne
undersggelse.

Det i medfgr af Kodekset nedsatte udvalg vil i undersggelsesperioden fortsat fungere som det kompetente undersggelsesor-
gan i forhold til anmeldelser om andre forhold end de, der er omfattet af dette kommissorium.

Kromann Reumert vil endvidere have mulighed for at konsultere udvalget i undersggelsesperioden, safremt der er brug for
afklaring af spgrgsmal af hensyn til proces og tilbagemeldinger overfor eventuelle indberettere. Udvalget vil derudover fun-
gere som Kromann Reumerts kontaktpersoner i forhold til FU i undersggelsesperioden, jf. neermere nedenfor under punkt 3.

FU vil i forbindelse med undersggelsens igangseettelse sgrge for, at der via FUs talsperson i medierne samt pa FHs hjem-
meside sendes en officiel opfordring til, at alle, der menes at have veeret udsat for kreenkende adfeerd fra LR og/eller har
kendskab til h&ndtering i FH, retter henvendelse til de etablerede rapporteringskanaler.

Alle FU medlemmer vil derudover deltage i interview med Kromann Reumert med henblik pa at sikre, at relevant viden hos
denne personkreds inddrages i undersggelsen.

De personer, der retter henvendelse, vil blive inviteret til at deltage i et mgde hos Kromann Reumert, hvor supplerende op-
lysninger kan meddeles. Kromann Reumert har tilsvarende mulighed for selv at kontakte personer, som identificeres og som
vurderes at veere i besiddelse af relevant viden til brug for undersggelsen.

Alle interviews med Kromann Reumert finder sted pa frivillig basis. For at sikre en tryg oplevelse i forbindelse med interview
vejledes deltageren om muligheden for at medbringe en bisidder (eksempelvis en ven, familiemedlem, tillidsrepraesentant
eller egen advokat). FH yder ikke betaling til bisiddere. Alle mgder vil blive indledt med vejledning om rammerne for inter-
viewet, herunder at deltageren pé et hvilket som helst tidspunkt under mgdet har mulighed for at bede om en pause eller
tilkkendegive, at vedkommende ikke gnsker at fortsaette mgdet.

Der vil blive skrevet referat af alle mgder, og deltageren vil f4 mulighed for at gennemga og kommentere referatet fra ved-
kommendes eget mgde. Referaterne udggr Kromann Reumerts interne arbejdsdokumenter og vil ikke blive delt med FU,
men relevante oplysninger vil blive videreformidlet til FU som led i den samlede afrapportering, ligesom relevante oplysnin-
ger vil blive genstand for hgring hos LR og eventuelt gvrige bergrte.

Safremt en deltager gnsker at bevare anonymitet i forbindelse med deltagelse i undersggelsen, sker dette ved indberetning
via FHs whistleblowerordning eller Kromann Reumerts indberetningsordning. Deltageren vil ved yderligere kontakt blive vej-
ledt om, at den gnskede anonymitet vil pavirke den bevismaessige veegt, Kromann Reumert kan tilleegge oplysningerne.
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LR samt eventuelt andre bergrte personer vil inden den endelige afslutning og afrapportering af undersggelsen blive givet
mulighed for at udtale sig om de faktiske og eventuelt retlige forhold, som Kromann Reumert agter at laegge til grund.

3. TIDSPLAN OG KONTAKTPERSONER

FU har anmodet om, at sagen hastebehandles med henblik p&, at den endelige afrapportering til FU s& vidt muligt kan finde
sted inden sommerferien.

Kromann Reumert gennemgar lgbende modtagne indberetninger og afvikler mgder hurtigst muligt i Izbet af maj og juni ma-
ned. Selve undersggelsesperioden, herunder afvikling af interviews mv., forventes afsluttet 15. juni 2023.

Kromann Reumerts kontaktpersoner i forbindelse med undersggelsen vil veere det af FU i medfar af Kodekset nedsatte ud-
valg bestdende af Elisa Rimpler (BUPL), Henrik W. Petersen (Blik & Rararbejderforbundet) og Ole Wehlast (Fgdevarefor-
bundet NNF).

FU vil lsbende modtage statusorienteringer om undersggelsens fremdrift. FU skal (via udvalget) have mulighed for at stille
afklarende spgrgsmal undervejs i processen, ligesom Kromann Reumert (via udvalget) skal have mulighed for at anmode
om dialog med FU, safremt eendringer i dette kommissorium og/eller den for undersggelsen aftalte tidsplan matte blive ngd-
vendiggjort.

Oplysninger som Kromann Reumert modtager som led i udfgrelsen af undersggelsen, er underlagt tavshedspligt.

4. OFFENTLIGGYRELSE

Afrapporteringen til FU sker ikke med henblik pa offentliggarelse. Hvis FU matte gnske at offentligggre et resume af under-
s@gelsens resultat, vil LR og eventuelle yderligere berarte blive orienteret herom senest umiddelbart forinden sédan offent-
liggarelse, ligesom persondataretlige forpligtelser vil blive iagttaget.
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