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I. januar 2019 fusionerede de to
hovedorganisationer LO, Landsorga-
nisationen i Danmark og FTF til FH,
Fagbevaegelsens Hovedorganisation.
Aftaler, som LO har indgdet, er
overtaget af FH og derfor omtales
LO-aftaler i teksten som FH-aftaler.
[ bilagene stdr de stadig som LO-af-
taler.



Indledning

Den Danske Model er efterhdnden
bergmmet verden over. Det er unikt,
at man allerede i 1899 besluttede
sig for, at regulering af lgn- og an-
seettelsesvilkar skal ske ved aftale
mellem lgnmodtager- og arbejdsgi-
verrepraesentanter og ikke gennem
lovgivning. For mere end 100 ar
siden gennemskuede man altsd i
Danmark, at stabile og ordnede
forhold pa arbejdsmarkedet bedst
sikres gennem parternes involvering
og dermed forpligtelse i forhold til
geeldende regelseet.

Aftaler er imidlertid kun noget
veerd, hvis de handhaeves, og i are-
ne efter Septemberforliget af 1899
drgftedes den bedst mulige sanktio-
nering af tvister om aftalernes efter-
levelse. Der nedsattes derfor i 1908
et udvalg, som skulle se pa, hvordan
man kunne strikke et system sam-
men, som sikrede overenskom-
sternes handheaevelse, det sakaldte
Augustudvalg.

Den struktur, som dette udvalg
valgte for tvistlgsningen mellem
arbejdsgivere og lgnmodtagere, er
ikke zendret veaesentligt siden.

Allerede dengang grundlagde
man sdledes det trestrengede sy-

stem, som vi kender i dag.

Man vedtog Normen’, som regu-
lerer sagsgangen ved faglig voldgift
i de sdkaldte fortolkningstvister,
Lov om Den Faste Voldgiftsret, i
dag arbejdsretsloven®, som regu-
lerer sagsgangen i spgrgsmal om
overenskomstbrud og lovligheden
af kollektive kampskridt og forligs-
mandsloven, som behandler de sa-
kaldte interessetvister, typisk tvister
i forbindelse med fornyelse af eller
indgaelse af overenskomst.

Denne handbog vedrgrer imid-
lertid alene sanktioneringen af brud
pa bestdende overenskomster, hvor-
for denne alene beskriver sagsgan-
gen 1arbejdsretssager. Herudover
er dog medtaget en helt overordnet
gennemgang af sagsgangen ved de
faglige voldgiftsretter.

Handbogen er teenkt som et
praktisk redskab til at navigere rundt
1 praksis, regler og ikke mindst de
mange aftaler til supplering af Ho-
vedaftalen? (Septemberforliget), som
er indgdet mellem Dansk Arbejdsgi-
verforening (DA) og Landsorganisa-
tionen i Danmark (LO)* om tvistlgs-
ningen i Arbejdsretten.

1) Norm for regler for behandling af faglig strid (kaldet Normen) er medtaget som bilag 2.

2) Lovom Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter (i det fglgende benaevnt ARL) er medtaget som bilag.

3) Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark her medtaget som bilag 1.

4)  De supplerende aftaler mellem LO og DA er medtaget som bilag 4-10. Disse aftaler har i vidt omfang smittet af pa
aftalerelationen til de gvrige hovedorganisationer, sisom Kommunernes Landsforening (KL), Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA), som nu er nedlagt, men regelsattet anvendes fortsat, og Finansministe-

riet (staten).



Kapitel 1

Behandling ved faglig voldgift

I arbejdsretlig teori og praksis ope-
rerer man med to former for rets-
tvister:

« Sager vedrgrende overenskomst-
brud, som behandles ved Ar-
bejdsretten efter bestemmelserne
i Hovedaftalen og arbejdsretslo-
ven

 Sager som udspringer af en tvist
om, hvordan en given overens-
komstbestemmelse skal forstas,
de sdkaldte fortolkningstvister.
Fortolkningstvister behandles
ved faglig voldgift’ efter seerlige
overenskomstbaserede regler
eller i mangel heraf efter be-
stemmelserne i Normen. Seerlige
bestemmelser om sagsgangen
ved faglig voldgift er pr. 1. marts
2008 indskrevet i arbejdsretslo-
vens kapitel 2.

1.1 Hvad behandles

ved faglig voldgift?

Det er vigtigt allerede fra sagens
start at ggre sig klart, hvilken type
tvist, der er tale om. Dette navnlig
fordi et sagsforlgb kan blive forlen-
get betydeligt, hvis man starter i det
forkerte forum. Dette sker i praksis
oftest ved, at en sag, som reelt ved-
rorer forstaelsen af overenskom-

sten, anleegges ved Arbejdsretten.

Pa det organiserede arbejdsmar-
ked vil arbejdsgiversiden ofte alle-
rede i sagens indledende fase ggre
geldende, at sagen vedrgrer en for-
tolkningstvist, og derfor skal afggres
ved faglig voldgift.

Sker dette, ber rette forum dreftes
ngje, da man kan skeere op til et ar af
sagsbehandlingstiden ved at ga direk-
te til faglig voldgift i stedet for at ga
videre med feellesm@de, skriftveks-
ling for Arbejdsretten og afggrelse af
formalitetsspgrgsmalet (spgrgsmalet
om rette afggrelsesforum).

I 2015 henviste Arbejdsretten
- som i de foregdende ar - et betyde-
ligt antal sager til faglig voldgift efter
pastand fra arbejdsgiverne.

1.2 Etablering af en faglig voldgift
De fleste FH-overenskomster in-
deholder regler for etablering og
gennemfgrelse af faglig voldgift og
langt de fleste er tydeligvis inspireret
af den over 100 ar gamle Norm.
Udgangspunktet er, at det tilstraebes,
at tvisten lgses sa teet pa astedet og
de oprindelige parter som muligt.
Derfor opererer en del overenskom-
ster med lokalforhandling (mellem
ledelsen og tillidsrepreesentanten/

5) Bemaerk at ogsa sager om opsigelse af tillids- og sikkerhedsrepraesentant pr. tradition behandles ved faglig
voldgift, uagtet at sadanne sager kan indebaere klare brud pa savel overenskomsten som Hovedaftalen. De
eventuelle brud ma derfor samtidig indbringes for Arbejdsretten, medmindre man bliver enige med modpar-

ten om, at voldgiftsretten ogsa kan tage stilling til disse.



afdelingen), mens nogle starter med
maeglingsmgde (hvor de lokale par-

ter og repraesentanter for organisati-
onerne mgdes).

Langt hovedparten af alle tvister
I@ses da ogsa lokalt ved tillidsre-
praesentantens og/eller afdelingens
mellemkomst.

[ hovedparten af overenskom-
sterne kan voldgiften etableres
umiddelbart efter maeglingsmgdet,
men i enkelte kreeves herudover
et organisationsmgde, som typisk
afholdes i Kgbenhavn. Hvis en
overenskomst er indgdet med flere
forbund eller et kartel, kan der end-
videre veere regler om godkendelse
fra gvrige forbund, for et forbund
kan fa en voldgift etableret.®

Der er typisk fastsat frister for,
hvorndr mg@derne skal atholdes. En
part, som veegrer sig mod eller trai-
nerer den fagretlige behandling, kan

idgmmes bod herfor i Arbejdsretten.

I nogle overenskomster har man
tilsvarende fastsat frister for skrift-
vekslingen i faglig voldgift, sidanne
er ogsa udviklet i praksis mellem
organisationerne.

Fristerne er oftest vejledende,
men i nogle tilfelde er de preeklu-
sive, det vil sige, at en part afskeeres
fra at ggre sine synspunkter geelden-
de, hvis skriftet kommer for sent.
Seerligt beklageligt er dette naturlig-
vis, hvis klageskriftet er forsinket, da

det betyder, at sagen betragtes som
frafaldet.’

1.3 Voldgiftens sammensaetning
Langt hovedparten af FH-overens-
komsterne har kopieret Normens
bestemmelser om, hvordan vold-
giftsretten sammenszettes, nemlig
med to repreesentanter fra hen-
holdsvis arbejdsgiver og lgnmod-
tagerside og en dommer som op-
mand.? Er der tale om en principiel
og vidtreekkende problemstilling,
kan voldgiftsretten - i lighed med
Arbejdsretten - seettes med tre juridi-
ske dommere.

Efter revisionen af Normen og
e@ndringen af arbejdsretsloven pr.

1. marts 2008 er voldgiftsinstituttet
blevet lidt mere formaliseret og med
sikkerhed bragt i overensstemmelse
med almindelige retssikkerhedsprin-
cipper.

I dag er der som udgangspunkt
offentlig adgang til voldgiftsfor-
handlingen, og kendelser og tilken-
degivelser i faglige voldgifter er i
lighed med civilretlige afggrelser
offentligt tilgaengelige.

Der er adgang til vidnefgrelse
under faglig voldgift, og det vil typisk
veaere de personer, som har veeret
involveret i overenskomstforhandlin-
gerne, som afgiver forklaring om drgf-
telserne under den omstridte overens-
komstbestemmelses tilblivelse.

6) Det gaelder fx efter Mejerioverenskomsten, hvor alle parter skal mgdes forud for en voldgift og godkende
gennemfgrelsen af denne. Tilsvarende fglger det af Industrioverenskomsten, at CO-industri og DI skal mgdes

og drgfte sagen, inden en voldgift kan gennemfgres.

7) En mellemting kendes fra fx Industriens overenskomst, hvor klager, hvis klageskriftet kommer for sent, skal
betale 100.000 kr. til modparten, hvis sagen gnskes fremmet.

8) Normalt vil parterne blive enige om en juridisk dommer, som er opregnet pa Arbejdsrettens liste over op-
meend og herefter anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af denne. Kan der ikke opnas enighed om
en feelles indstilling, anmodes Arbejdsrettens formand tilsvarende om at foretage udpegning.



FH stiller - i det omfang arbej-
det tillader det - en procedgr til
radighed, som ogsa kan bistd med
skriftvekslingen?®, hvis forbundet
anmoder herom.

1.4 Afgorelsesformen
I hovedparten af sagerne kommer
opmanden (den juridiske dommer)
med en tilkendegivelse umiddelbart
efter sagens foretagelse, og parterne
har herefter fglgende valgmuligheder:
Den klagende part kan med mod-
partens samtykke haeve/traekke sagen.

Parterne kan forlige sagen i
overensstemmelse med opmandens
tilkendegivelse - eventuelt med
anmodning om en begrundet rede-
gorelse for afggrelsen.

Parterne eller en af parterne kan
anmode om en egentlig kendelse i
sagen.™®

I mere komplicerede og/eller
principielle sager kan opmanden
undlade at fremkomme med en
mundtlig tilkendegivelse og efter-
fglgende fremsende en kendelse til
parterne.

9) Dette gaelder dog ikke, hvis sagen ma anses at indeholde elementer af graensetvister mellem FH’s forbund.
10) Parternes overvejelser i denne forbindelse beror typisk pa sagens kompleksitet og overvejelser om, hvad man i

givet fald vil kunne bruge en kendelse til.



Kapitel 2

Faellesmoder

Procedurer og regler for afholdelse
af feellesmgder er som naevnt regu-
leret i Hovedaftalen og suppleret af
de i note 4 omtalte hovedorganisati-
onsaftaler.

Feellesmgdet, der afholdes under
medvirken af hovedorganisationer-
ne, er i reglen sidste chance for en
forligsmeessig lgsning af sagen.™

Huvis der er tale om et lgbende
brud pa overenskomsten, kan en sag
begeaeres direkte pa feellesmgde, men
det vil som udgangspunkt veere en
fordel at indlede sagen lokalt, hvor
al dokumentation er tilgeengelig.

Hovedformalet med feellesmgdet
er at sgge sagen forligt, hvilket da
ogsa i vidt omfang lykkes. I stgrstedel
af sagerne bliver der indgdet forlig el-
ler lavet procesaftale, ligesom en del
sager finder sin Igsning pa baggrund
af feellesmg@debegaeringen, siledes at
treekkes/forliges inden megdet.

Safremt enighed ikke kan opnas,
er feellesm@det adgangsbilletten til at
fa sagen prgvet for Arbejdsretten, jf.
Hovedaftalens § 10. Der udarbejdes
derfor altid referat fra mgdet.

2.1 Hvad skal behandles
pafaellesmode?

Det er som ovenfor anfgrt kun brud
pa en overenskomst, jf. ARL § o, stk.
I, nr. 2, eller uoverensstemmelser

efter Hovedaftalen, jf. ARL § o, stk.

1, nr. 1,” der kan behandles pa feel-

lesm@de og dermed indbringes for

Arbejdsretten. Forudseetningen for

at fd en sag i Arbejdsretten er derfor

som alt overvejende hovedregel, at
der eksisterer en overenskomstrela-
tion parterne imellem.
Der er dog undtagelser herfra.
Saledes ligger det inden for

Arbejdsrettens kompetence at be-

handle

« tvister om, hvorvidt der overho-
vedet eksisterer en overenskomst
parterne imellem, jf. ARL § 9, stk.
I,1r. 4,

- tvister om konflikters lovlighed,
herunder navnlig spgrgsmalet
om lovligheden af konflikter ret-
tet mod ikke-overenskomstdaek-
kede virksombheder, jf. ARL § o,
stk. 1, nr. 5, og

« tvister om lgnmodtagernes in-
dividuelle rettigheder efter en
virksomhedsoverdragelse, jf.
virksomhedsoverdragelseslovens
(VOL) § ga.

En overenskomstrelation kan etable-

res pa folgende mader:

1. En virksomhed, som indmelder
sig 1 en arbejdsgiverorganisation,
bliver omfattet af dennes aftaler
med forskellige forbund. De

11) Det sker ogsa ikke helt sjeeldent, at sagen forliges senere under sagsforlgbet.
12) Ogsa spergsmédl om fortolkning af Hovedaftalen behandles i Arbejdsretten.
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fleste af de arbejdsgiverorgani-
sationer, som ikke er under en
hovedorganisation, har tillige
tiltrddt en hovedaftale.” Der fin-
des arbejdsgiverorganisationer
under hovedorganisationerne,
som ikke har overenskomst med
enkelte forbund,** men disse er
dog fortsat bundet af hovedaf-
talebestemmelserne i relation til
FH’s medlemmer.

2. Huvis en virksomhed melder sig
ud af en arbejdsgiverorganisati-
on, medfgrer dette ikke, at over-
enskomsten falder bort. Den pa
udmeldelsestidspunktet geelden-
de overenskomst fglger med."s
En virksomhed kan saledes veere
overenskomstforpligtet gennem
tidligere medlemskab af en orga-
nisation.

3. Hvis en overdragelse af en
virksomhed eller en del af virk-
somheden omfattes af virksom-
hedsoverdragelsesloven, fglger
det af denne lovs § 4a, at den
nye indehaver bliver parti et pa
virksomheden bestdende over-
enskomstforhold, hvis den nye
indehaver ikke frasiger sig (opsi-
ger) overenskomsten inden for
nermere fastsatte korte frister.
Nar fristen er sprunget, er den

nye indehaver saledes automatisk

overenskomstdaekket.

4. Desveerre ser en del virksomhe-
der ikke fordelen ved at veere
deaekket ind gennem en profes-
sionel arbejdsgiverorganisation.
Mange nyetablerede sma og
mellemstore virksomheder veel-
ger derfor blot at indga tiltrae-
delsesoverenskomster med de
lokale forbund, nar de henvender
sig om overenskomstdaekning.
En tiltreedelsesoverenskomst
refererer typisk til hovedover-
enskomsten pa det pdgeeldende
omrade og har seedvanligvis ogsa
en henvisning til den relevante
hovedaftale. Herudover kan der
veere aftalt seerlige vilkr parterne
mellem.*

5. Endelig findes der en reekke virk-
somhedsoverenskomster indgaet
lokalt pd stgrre virksomheder i
Danmark.

[ tilknytning til overenskomsterne

- uanset hvilke - er der ofte indgaet
en raekke lokalaftaler mellem ledel-
sen og tillidsrepraesentanten. Tilsva-
rende kan der pa den enkelte virk-
somhed have dannet sig kutymer."?

Béde kutymer og lokalaftaler

anses for afledt af parternes aftale-
relation, hvorfor brud pa disse ogsa
behandles i Arbejdsretten.

13) Fx har Arbejdsgiverne generelt tiltrddt DA-LO Hovedaftalen.

14) Fx HK pé grund af deres sdkaldte 50 %-regel.

15) Enkelte brancheoverenskomster, fx restaurationsbranchen, indeholder dog bestemmelser om, at virksomhe-
der efter udmeldelse skal fplge den til enhver tid geeldende overenskomst. Dvs. at virksomhederne ogsé efter
udmeldelsen bliver forpligtet af senere aftalte eendringer i overenskomsten.

16) Dette er fx helt seedvanligt i forhold til gstarbejdere, hvor forbundet erfaringsmaessigt har behov for serlig

dokumentation for overenskomstens overholdelse.

17) En praksis som parterne har fulgt gennem en drraekke og folt sig retligt forpligtet af. Uenighed om en kutymes
eksistens og indhold afggres normalt ved faglig voldgift.



2.2 Faellesmodeformerne

Der findes to typer af feellesm@der.
De sakaldte hastefaellesmgder, hvor
man behandler alle spgrgsmal,

som relaterer sig til en verserende
arbejdskonflikt (arbejdsstandsning,
blokade, boykot, lockout mv.) og de
sakaldt almindelige feellesmgder,
hvor man behandler alle gvrige for-
mer for overenskomstbrud - under-

betaling, manglende pension, brud
pa arbejdstidsreglerne mv.

Mens DA er klager i langt den
overvejende del af hastefeellesmg-
derne, tegner FH sig for klagerne i
stort set alle de almindelige sager.

Proceduren for feellesmgdets
etablering og gennemfgrelse er
forskellig, hvorfor de to former for
feellesmgder behandles saerskilt.

11



Kapitel 3

Proceduren for afholdelse
af almindelige faellesmoder

I de almindelige sager, som typisk ved-
rgrer kreenkelse af lsnmodtagernes
rettigheder, vil der ofte have fundet
et leengere forhandlingsforlgb sted,
inden man nér frem til feellesmgdet.
Sagen har veeret lokalforhandlet og/
eller pd meeglingsmgde. Pa disse mg-
der ma tvisten forventes at have veeret
droftet og maske delvist lgst.
Tilsvarende ma de for tvisten
relevante bilag forventes at have
veeret forelagt eller udleveret.
Tillidsrepraesentanten og/eller
afdelingen har herved, gennem den
indledende fagretlige behandling,
faet en reekke oplysninger, som er
relevante for forstaelsen af den kon-
krete tvist mellem parterne.

3.1 Indberetning af faellesmode
Det er af afggrende betydning for
muligheden for at Igse en sag pa feel-
lesmgdet, at alle parter er godt kleedt
pa til droftelsen. Indberetning af
sagen sker i1 dag elektronisk via FH’s
Jurportal, hvor man guides igennem,
hvilke forngdne oplysninger FH skal
have forud for feellesmgdet.

En indberetning af et overens-
komstbrud skal som minimum inde-
holde fglgende oplysninger:

1. Virksomhedens navn og adresse
samt oplysning om ejerforholdet.

Er der tale om et selskab eller en

personligt ejet virksomhed. I det
sidste tilfeelde skal indehaverens
navn angives. Er virksomheden et
interessentskab, angives selskabet
navn og adresse samt interessen-
ternes navn og adresse.

. Oplysning om hvilken arbejdsgi-

verorganisation virksomheden er
medlem af.

. Hvis virksomheden er uorgani-

seret skal overenskomstgrundla-
get beskrives. Er virksomheden
overenskomstdeekket gennem en
tiltraedelsesoverenskomst eller en
virksomhedsoverenskomst, skal
denne vedlegges i kopi. Vedrgrer
sagen brud pa en lokalaftale, skal
denne tilsvarende medsendes.

. En grundig beskrivelse af uover-

ensstemmelsen og hvilke bestem-
melser i overenskomst, der er
begaet brud pa. Hvis arbejdsgivers
synspunkter ikke fremgar af mg-
dereferaterne, skal disse angives.

. Hvis medlemmerne har krav pa

efterbetaling, skal en specificeret
opggrelse af kravene vedleegges.

. Dokumentation for kravsopggrel-

serne (fx arbejdssedler, lomme-
bogsfortegnelser, lgnsedler mv.)
skal sa vidt muligt vedlegges.

. Mgdereferater fra sagens hidtidi-

ge behandling.

. Oplysning om og dokumentation



for virksomhedens eventuelle
tidligere overenskomstbrud (gen-
tagelsestilfeelde).

9. Oplysning om hvorvidt sagen
skal behandles som en hastesag
samt forslag til mgdedatoer.

3.2 Procedurer for

etablering af modet

Proceduren for afholdelse af feelles-
mgder i almindelige sager er, at for-
bundet skriver til FH med begaering
om feellesmgde. Med udgangspunkt
i forbundets indberetning vil FH
herefter begeere feellesmgde over
for fx DA.

Det er mellem DA og FH aftalt, at
feellesm@det skal veere afholdt inden
for 14 dage, dog kan szerligt hasten-
de sager kreeves behandlet inden
for 7 dage. I feellesm@debegaeringen
angives derfor to mgdeforslag inden
for henholdsvis 14-dages eller 7-da-
ges fristen.

DA videresender begzeringen til
deres medlemsorganisation, som
herved tillige indkaldes til feellesmg-
det sammen med medlemsvirksom-
heden.

DA meddeler snarest og senest 2
dage efter elektronisk, hvilke eller
hvilken af de af FH angivne tids-
punkter, man vil veere i stand til at
deltage. Hvis DA undtagelsesvis ikke
kan pa nogen af de foreslaede tids-
punkter, meddeler DA elektronisk
mindst to andre tidspunkter inden
for fristen.

Der er enighed om, at 14-dages

fristen sd vidt muligt skal overhol-
des, men at ferie, helligdage, syg-
dom og lignende kan medfgre en
forleengelse af fristen.

DA bekraefter elektronisk, hvor-
nar megdet afholdes.

Safremt feellesmgdet skal aflyses,
fx fordi der lokalt er indgdet forlig i
sagen, skal forbundet snarest oplyse
FH herom. FH vil herefter meddele
DA, at feellesmgdet er aflyst.

3.3 Hvad sker der

pa faellesmodet?

Pa feellesmgdet er det hovedorgani-
sationerne, der forhandler sagen og
forsgger at fa denne Igst. Forbund,
lokalafdelinger, tillidsrepraesentant
samt eventuelle medlemmer er til
stede pa fellesm@det med henblik
pa at sikre sagens rette oplysning,
men deltager ikke i de direkte drgf-
telser mellem repraesentanterne for
hovedorganisationerne.

Herved sikres det, at sagen be-
handles mellem to parter, som ikke
har nogen forudgdende involvering
i sagen, hvilket ofte kan bidrage til
sagens lgsning.

Safremt parterne finder det hen-
sigtsmeessigt, kan feellesmgdet i nogle
tilfeelde overga til atholdelse som
et plenummgde. Dette kan fx veere
tilfeeldet ved uenighed om stgrre
betalingskrav, eller hvis der er uenig-
hed om, hvad der er passeret under
tidligere mgder mellem parterne.*®

Pa feellesm@det behandler man
som udgangspunkt kun de forhold,

18) 1KL, Danske Regioner og Personalestyrelsen har man den modsatte tradition. Her er udgangspunktet, at man
starter i plenum, hvorefter parterne kan ga hver til sit, hvis det skgnnes hensigtsmaessigt. For feellesmgder, der

afholdes i FHh, fplges DA-LO traditionen.

13
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som er beskrevet i feellesmgdeind-
beretningen. Fremkommer der nye
anklager pd mgdet, kan modparten
som udgangspunkt modszette sig at
behandle disse og henvise til, at der
ma begaeres nyt feellesmgde om de
nye forhold.

Beerer feellesmgdet i retning af
fortsat uenighed mellem parterne,
vil det ofte veere hensigtsmeessigt,
at man pa lgnmodtagerside bruger
lidt tid pa at drgfte, om der mangler
dokumenter eller andet til brug for
udarbejdelse af klageskrift i sagen.

3.4 Hvor afholdes faellesmodet?
Som udgangspunkt afholdes alle
feellesmgder i den hovedorganisati-

on, hvor virksomheden er medlem.
Det vil sige, at feellesm@der i sager
med virksomheder, der er medlem
af en organisation under DA, afhol-
des i Dansk Arbejdsgiverforening.
Tilsvarende geelder, for sa vidt angar
KL, Danske Regioner og Personale-
styrelsen.

Er der derimod tale om mindre
arbejdsgiverforeninger, fx Dansk
Handveerk, Arbejdsgiverne og
Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgiverforening, som ikke er
medlemmer af en hovedorganisa-
tion, afholdes feellesmgderne i FH.
Tilsvarende gzelder for uorganisere-
de virksomheder.™

19) Netop dette har tidligere veeret meget omstridt, da denne praksis alene baserede sig pa det af Niels Waage i den
kommenterede Arbejdsretslov, 2. udgave, side 111 anfgrte. Ved Arbejdsrettens dom af 16. november 2011 i
sag nr. 2011.0455 er denne praksis imidlertid cementeret.



Kapitel 4

Proceduren for hastefaellesmoder

Efter arbejdsretslovens § 9, stk. 2,
skal feellesmgde i forbindelse med
strejke, lockout, akkordbortgang mv.
afholdes senest dagen efter, at denne
er pabegyndt, medmindre arbejds-
standsningen er ophgrt forinden.
Huvis arbejdet genoptages forud for
feellesmpdet, skal dette derfor straks
meddeles til forbundet og FH.

Mere end 9o pct. af hastesager-
ne indberettes af DA og vedrgrer
lgnmodtagernes overenskomststri-
dige arbejdsnedlaeggelser. Disse er
aftalemaessigt - navnlig op gennem
nullerne - blevet underlagt en seerlig
detaljeret regulering.

I det seneste arti har antallet af
overenskomststridige arbejdsned-
leeggelser og varigheden af disse
dog veeret markant faldende.

Feelles for alle typer af arbejds-
standsninger pa lgnmodtagerside er
bestemmelserne om formildende
omstendigheder i ARL § 12, stk. 5
og 6. Hvis arbejdsstandsningen er
rimeligt begrundet i arbejdsgivers
adfeerd, eller et af virksomheden
begdet overenskomstbrud, bgr dette
-1idet omfang det star klart allerede
ved feellesmgdets afholdelse - ggres
geeldende pa fellesmadet.

Mener man fra lgnmodtagerside,
at arbejdsstandsningen udspringer af
et overenskomstbrud fra arbejdsgi-
verens side, skal lgnmodtagersiden
sgrge for, at forholdet undergives

fagretlig behandling. Sker dette ikke,
kan forholdet neeppe paberabes som
en formildende omsteendighed.

Er arbejdsstandsningen begrun-
det i trivselsmeessige faktorer, bar
det endvidere overvejes, om der
alene skal gives et betinget paleeg
med forbehold for Normens § 17.
Forbundet kan i denne situation
ogsa undlade at give paleeg, men
dette vil altid veere forbundet med
en risiko for at blive mgdt med en
pastand om organisationsansvar.
Man skal derfor veere meget sikker
pa, at betingelserne i Normens § 17
er opfyldt, fgr et paleeg neegtes.

[ det fglgende behandles de over-
enskomststridige arbejdsnedleeggelser
og de gvrige hastesager hver for sig.

4.1 Indberetning af overenskomst-
stridige arbejdsnedlaggelser
Ved overenskomststridige arbejds-
nedleggelser fremsender DA sam-
me dag senest kl. 15.30 en begzering
om feellesmgde til FH, hvoraf det
fremgar:

e hvilken virksomhed arbejdsstands-
ningen er iveerksat pa. Hvis en
virksomhed har flere arbejdssteder
eller afdelinger, skal de bergrte
arbejdssteder/afdelinger anfgres,

« tidspunkt for arbejdsnedleggel-
sens ivaerkseettelse,

« oplysninger om hvilke forbunds
medlemmer som deltager i ar-

15
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bejdsnedleggelsen,

« oplysninger om arsagen til ar-
bejdsnedlaeggelsen, hvis denne er
kendt, samt

« forslag til mgdetidspunkt den
efterfglgende dag.

Ogsa for sa vidt angar hastefeelles-
mgderne geelder det, at man alene
kan behandle de kritikpunkter, som
fremgar af feellesm@debegeeringen,
med mindre den indklagede part
indvilger i at behandle nye klager.
FH vil straks videresende mgde-
indkaldelse til det/de involverede
forbund vedlagt den fra DA modtag-
ne indberetning. Det konkrete tids-
punkt for mgdets afholdelse aftales
typisk elektronisk parterne imellem.

4.1.2 Hastefaellesmodets afvikling
Ogsa i denne situation er det re-
praesentanterne fra FH og DA, der
drefter substansen i sagen samt feel-
lesmgdereferatets formulering.

Hastesagerne gér direkte til feel-
lesmgde med meget kort frist, s&
forhdndskendskabet til sagen vil ofte
vaere begraenset til arbejdsgiversi-
dens indberetning. De lokale repree-
sentanter og forbundene bgr derfor
efter omsteendighederne veere til
stede pa feellesmgdet med henblik
pa sagens oplysning.

Formalet med feellesmgdet er,
set fra arbejdsgiverside, at {3 et pa-

leeg om arbejdets genoptagelse. Er
arbejdsstandsningen overenskomst-
stridig, vil FH og forbundet veere
forpligtet til at erkende, at arbejds-
nedleeggelsen er overenskomststri-
dig og give et sedvanligt pdleeg til
medarbejderne om at genoptage
arbejdet senest dagen efter ved nor-
mal arbejdstids begyndelse.>® Sker
dette ikke, kan forbundet padrage
sig et organisationsansvar, som kan
medfgre en betydelig bod.

I Normens § 17 er dog indeholdt
tre undtagelser fra forbuddet mod
at veegre sig mod at arbejde i over-
enskomstperioden, den sakaldte
fredspligt.

Det er saledes tilladt at indstille
arbejdet, hvis arbejdsgiver ikke
udbetaler lgn - helt eller delvist.>*
Tilsvarende er medarbejderne beret-
tiget til at indstille arbejdet, hvis det
vil veere forbundet med fx veesentlig
fare for dem at fortseette arbejdet.
Det er kun den eller de direkte be-
rgrte medarbejdere, som er beretti-
get til at indstille arbejdet.>> Endelig
kan en personlig integritetskraenkel-
se berettige til at standse arbejdet.

Arbejdsgiversidens krav om et
paleeg er naturligvis baret af gnsket
om, at arbejdet normaliseres hurtigst
muligt. P4 feellesmgdet droftes der-
for ogsa baggrunden for arbejdsned-
leggelsen og tiltag, som kunne fgre
til en normalisering af situationen,

20) Det fglger af Hovedaftalens § 2, at kollektive kampskridt kun lovligt kan anvendes i relation til fornyelse af
overenskomsterne, hvorfor der i overenskomstperioderne er sakaldt "fredspligt”. Det betyder, at alle tvister
i overenskomstperioden skal lgses gennem fagretlig behandling, ikke gennem anvendelse af ulovlige kamp-

skridt.

21) Greensen, for hvornar en manglende udbetaling kan udlgse ret til at ophgre med at arbejde, er uklar. Det

tilrades derfor, at forbundet altid kontaktes.

22) Disse medarbejdere slipper ikke alene for bod, de er ogsa berettiget til Ion, selvom de ikke leverer arbejdsydelsen.



sadsom hvordan man far skabt dialog
mellem medarbejderne og ledelsen.

4.1.3 Szerligt om virksomheder
med holddrift, forskudt tid m.m.

[ tilknytning til de foran beskrevne
almindelige regler om behandling af
arbejdsstandsninger har FH og DA
indgaet seerlige aftaler, for sd vidt
angdr arbejde i holddrift, forskudt
tid mv.>3

FH skelner mellem, om arbejds-
nedleggelsen er pabegyndt fgr
eller efter kl. 24.00. I tilfeelde hvor
arbejdsnedleeggelsen forst er pabe-
gyndt efter kl. 24.00, fx kl. 01.30,
vil feellesm@det i overensstemmelse
med seedvanlig praksis fgrst blive
afholdt dagen efter indberetningens
modtagelse. Tidspunktet for athol-
delse af feellesmgde er i disse tilfael-
de kl. 9.30.

Paleegget om genoptagelse af
arbejdet vil i begge tilfeelde som
altovervejende hovedregel have
virkning senest fra det tidspunkt,
hvor fgrste hold efter feellesmgdets
afslutning skal give m@de, safremt
dette hold har deltaget i arbejds-
standsningen.

Tidspunktet for genoptagelse af
arbejdet fastseettes pa feellesmgdet,
da der kan forekomme situationer,
hvor ovenneaevnte hovedregel ma
fraviges.

Séledes er det en forudseaetning
for ovenneevnte paleg, at arbejds-
nedleggelserne pa alle hold har
samme baggrund. Hvis arsagen til

23) Se bilag 4, 6, 7 og 10.

dagholdets arbejdsnedleeggelse
fx er afskedigelse af en medarbej-
der, mens aftenholdet har nedlagt
arbejdet pa grund af en lgnuover-
ensstemmelse, skal der ske seerskilt
indberetning i de to sager.
Tilsvarende skal tidspunktet for
paleegget fastsaettes under respekt
for den arbejdsretlige praksis vedrg-
rende tillidsrepraesentantens ret til
at deltage i et kort orienteringsmgde
pa virksomheden. Det betyder, at
der skal gives tillidsrepraesentanten
den forngdne tid til at orientere
medarbejderne om forlgbet af feel-
lesmgdet og indholdet af paleegget.
Der er ikke aftalt lignende seerregler
for arbejde i holddrift, forskudt tid
mv. med andre hovedorganisatio-
ner - KL, Danske Regioner, SALA
- hvorfor denne type sager pd disse
omrader behandles efter de almin-
delige regler beskrevet i afsnit 4.1.2.

4.2 Andre former for
arbejdsstandsning

Som naevnt er arbejdsnedleggelser
den hyppigst forekommende form
for arbejdsstandsning, men der fin-
des ogsa andre former for kollektive
kampskridt. Disse er ikke undergi-
vet szrlig regulering og behandles
derfor alle efter de i afsnit 4.1.2 be-
skrevne regler.

4.2.1 Akkordbortgang

Inden for byggefagene arbejdes der
ofte i akkord, og det er seedvanligvis
aftalt, at ndr der arbejdes i akkord,

17
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kan anseettelsesforholdet ikke af-
brydes, for akkorden er afsluttet.
Safremt lgnmodtagerne forlader
arbejdet i akkorden, er der derfor
tale om akkordbortgang, der som
udgangspunkt behandles p& samme
made som overenskomststridige
arbejdsnedleeggelser.

Men i modseetning til en overens-
komststridig arbejdsnedlaeggelse vil
medarbejderne som regel ikke blive
pélagt at genoptage arbejdet pa feel-
lesmgdet. Dette fordi medarbejder-
ne pa dette tidspunkt typisk vil veere
ansat i en ny akkord hos en anden
mester, hvorfor et sddant paleg vil
tvinge dem til pd ny at bega over-
enskomstbrud.

Medarbejderne paleegges derfor i
stedet at betale en standardmeessigt
fastsat bod** til arbejdsgiveren.

4.2.2"Delvise
arbejdsstandsninger”

Ogsa andre aktionsformer, sdsom
overarbejdsvaegring og temponed-
seettelse, behandles efter reglerne
om arbejdsstandsning. Disse akti-
onsformer optraeder oftest i kom-
bination med saedvanlige arbejds-
standsninger og behandles i sa fald
sammen med disse.

I de tilfeelde, hvor overarbejds-
vaegring eller temponedszettelse er
eneste aktion pa virksomheden, vil
FH ofte give et betinget paleeg, det
vil sige, at paleegget er betinget af, at
DA efterfglgende kan dokumentere,
at der rent faktisk har veeret tale om

24) Se afsnit 7.2.2.

en kollektiv aktion.?s

Det betingede paleeg vil typisk
veere et paleeg om at normalisere ar-
bejdet snarest og senest dagen efter
ved normal arbejdstids begyndelse.

4.2.3 Lockout og boykot

Lockout er arbejdsgiversidens mod-
stykke til arbejdstagersidens ar-
bejdsnedleggelse. Der er tale om en
lockout, ndr arbejdsgiveren ikke vil
modtage medarbejdernes arbejds-
kraft, og dette anses begrundet i en
kamphensigt. Det kan for eksempel
veere tilfeeldet, hvis lockouten etab-
leres som et modsvar pa en over-
enskomststridig kollektiv aktion fra
medarbejderne. En lockout etableres
oftest ved arbejdsgivers kollektive
bortvisning af samtlige medarbej-
dere.

Der er tale om en boykot, ndr en
arbejdsgiver naegter at beskaeftige
nermere bestemte medarbejdere,
altsd en slags blacklistning af kon-
krete personer.

Lockout og boykot er ogsa i strid
med fredspligten i Hovedaftalens
§ 2, hvorfor FH i sddanne sager
har krav pa feellesmg@de senest da-
gen efter feellesmpdebegzeringens
fremsendelse. Pa feellesmgdet vil
FH typisk kraeve, at virksomheden
paleegges at genanseette lgnmodta-
gerne straks.

25) Fx kan det pa faellesmgdet vaere sveert at gennemskue, om konkrete medarbejderes vaegring mod at arbejde
over er begrundet i individuelle forhold eller rent faktisk skyldes en kollektivt aftalt aktion.
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Sagsgangen for Arbejdsretten

i almindelige klagesager

De sager, som ikke bliver lgst pa
feellesmpdet, kan viderefgres for
Arbejdsretten. I Arbejdsretten er det
hovedorganisationerne, der er pro-
cesparterne.

Ligesom det er tilfeeldet for
feellesmgderne, er sagsgangen i Ar-
bejdsretten forskellig alt efter, om
der er tale om almindelige arbejds-
retssager eller hastesager.

Hvis en almindelig sag gnskes
viderefort, sender forbundet en
anmodning til FH om at indgive
Klageskrift til Arbejdsretten. Anmod-
ningen skal indeholde de suppleren-
de oplysninger og den eventuelle
supplerende dokumentation, som
har veeret drgftet pa feellesmgdet,
samt eventuelle nye oplysninger,
som matte veere kommet frem efter
feellesm@dets afholdelse.

FH’s arbejdsretsafdeling har en
ambition om, at klageskrift skal veere
udarbejdet inden for en maned
efter, at forbundet har anmodet
herom. Dette forudseetter selvfglge-
lig, at sagen er tilstreekkeligt oplyst.

I mere komplicerede sager kan det
veere ngdvendigt at afholde ma@de
med forbundet, afdelingen og/eller
tillidsrepraesentanten, hvilket tillige
kan forsinke processen.

26) Sebilag 7 - 10

FH og DA har i samrdd med Ar-
bejdsretten i 2001 og 2006 indgaet
en reekke aftaler om effektivisering af
sagsgangen i arbejdsretssager*. Afta-
lerne skal sikre en effektiv og hurtig
behandling af alle sager ogsa de sager,
hvor FH og forbundene er klager.

5.1 Indgivelse af klageskrift
Samtidig med at FH fremsender
klageskrift til Arbejdsretten, skal FH
angive, hvilken retsdag sagen gnskes
pa 1. forberedende retsmgde.>” Det
er aftalt, at DA, afheengigt af hvornar
klageskriftet er udfeerdiget, har krav
pa mellem tre og fem uger, jf. i gv-
rigt bilag 10, pkt. 3, til at udarbejde
svarskrift, som skal foreligge senest
fredag kl. 12.00 i ugen for, sagen be-
handles i Arbejdsretten. Den retsdag,
FH anmoder om, vil saledes typisk
veere torsdagen efter DA’s svarfrist.?®
[ gvrigt kan fristen ved skriftlig be-
grundet anmodning til Arbejdsret-
ten forleenges med tre uger.

Denne fremgangsmade er alene
aftalt med DA. I alle andre sager fast-
seettes fgrste ordineere retsmgde af
Arbejdsretten seedvanligvis pd den
forstkommende ordinzere retsdag,
der ligger mere end fire uger efter
modtagelsen af klageskriftet.

27) Arbejdsretten har ordinzer ret om torsdagen, hvor alle sager mellem organiserede parter behandles. Der er
tilknyttet 6 hgjesteretsdommere til Arbejdsretten, som daekker de ordineere retsdage i en turnus.

28) Afvigelser herfra kan undtagelsesvis forekomme, idet det er aftalt med Arbejdsretten, at hvis store sagsmaeng-
der har ophobet sig hos en enkelt dommer, da kan sagerne skubbes til den efterfglgende retsdag.
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Arbejdsgiversiden kan dog ved
fremsendelse af en begrundet an-
modning herom fa bevilget en yder-
ligere fristforleengelse af retten.

5.2 Forste forberedende retsmode
Efter Arbejdsrettens seneste "ret-
ningslinjer for sagsbehandlingen for
retten” er intentionen, at sagerne
som altovervejende hovedregel

kun skal behandles pa to retsmgder.
Det forste forberedende retsmgde
og det retsmgde, hvor sagen skal
afggres.

Mindre sager, hvor sagen kan af-
gores pa baggrund af klageskrift og
svarskrift, fx spgrgsmal om bod for
erkendte overenskomstbrud, forud-
seettes dog afgjort allerede pa fgrste
forberedende retsmgde. De forbe-
redende retsmgder i Arbejdsretten
er som udgangspunkt lukkede, men
retsformanden kan, hvis parterne
accepterer det, tillade at andre end
partsrepraesentanterne er til stede.

Pa fgrste forberedende retsmgde
skal parterne veere forberedt pa at
procedere eventuelle formalitets-
spgrgsmal* samt pa at drgfte afgg-
relsesformen, og hvorledes sagsfor-
lgbet bedst kan tilretteleegges.

Det forudseettes derfor som
altovervejende hovedregel, at for-
bundet og i nogle tilfelde ogsa afde-
lingen/tillidsrepraesentanten og/eller
medlemmerne er til stede pa rets-
mgdet. Behovet for repraesentation
pa megdet drgftes med FH-repraesen-
tanten, ndr svarskriftet er modtaget.

5.3 Den videre skriftveksling
Stgrstedelen af sagerne vil kunne
feerdigskriftveksles med afgivelse af
to yderligere processkrifter, kaldet
replik og duplik. I stgrre og mere
komplicerede sager kan der dog
veaere behov for yderligere proces-
skrifter.

Behovet for skriftveksling drgftes
som naevnt pa ferste forberedende
retsmade, hvor der endvidere aftales
frister for de enkelte processkrifters
afgivelse.

Det pahviler alle led i sagsbehand-
lingen pa lgnmodtagerside at pase, at
fristerne sa vidt muligt overholdes, sa
sagen ikke forsinkes ungdigt.

Det er desveerre en udbredt op-
fattelse, at nar en sag er overgivet
til FH, er alt videre ansvar for sagen
overdraget til FH, ogsa ansvaret for
sagens oplysning. Sadan forholder
det sig imidlertid ikke. Det er fortsat
afdelingens medlem eller medlem-
mer, der er blevet kraenket, og det
er fortsat afdelingen, der har den
primeere kontakt til medlemmer og
tillidsrepraesentanter.

Skriftvekslingen vedrgrende sa-
gens faktiske omsteendigheder ma
derfor i alle faser foregd i et neert
samarbejde mellem afdelingen, for-
bundet og FH. Nar modparten frem-
saetter provokationer (opfordringer)
ombkring sagens faktum, vil det sale-
des som udgangspunkt veere afdelin-
gens ansvar at indhente de forngdne
oplysninger eller dokumenter til
opfyldelse af provokationerne.

29) Den oftest forekommende formalitetsindsigelse er, at sagen ikke henhgrer under Arbejdsretten, jf. ARL § o, stk.
1, men ma henvises til afggrelse ved faglig voldgift eller ved de civile domstole.



5.4 Saerligt om uorganiserede
virksomheder
I alle sager mod uorganiserede
virksomheder varetages sagsbe-
handlingen af Arbejdsretten, der,
nar klageskrift indgives af FH, sgrger
for forkyndelse over for indklagede.
Indklagede far samtidig en frist fra
forkyndelsestidspunktet pa 14 dage
til at komme med svarskrift.

Fremkommer svarskriftet ikke
inden for fristen, optages sagen til
udeblivelsesdom. Det vil sige, at
Kklager far dom i overensstemmelse
med pastanden, med mindre der er
abenlyse fejl eller mangler i klage-
skriftet, som dommeren er ngdt til
at korrigere for.3°

Fremkommer virksomheden
med et svarskrift i sagen, berammer
Arbejdsretten typisk et telefonmg-
de i sagen. Her drgftes den videre
skriftveksling og rammerne for
sagens behandling, herunder en
eventuel dato for et § 16, stk. 3,
mg@de, hvor sagen skal afggres. Pa
dette mgde skal forbund, afdeling
og eventuelle vidner deltage.

I mindre sager, hvor vidnefgrsel
ikke er ngdvendig, kan dommeren
treeffe beslutning pa telefonmedet.

5.5 Afgorelsesformerne
En arbejdsretssag kan afggres pa
fglgende mader:

I sager mod uorganiserede
virksomheder, som varetages af
Arbejdsrettens sekretariatsleder,
afggres sagen typisk af denne

pa et sakaldt § 16, stk. 3-m@de.3*
Virksomheden kan dog begeere
sagen overgivet til et medlem

af rettens formandskab (en af

de seks hgjesteretsdommere),
hvorefter sagen behandles som
beskrevet i det fglgende.

Sagen kan overlades til afggrelse
ved retsformanden pa et § 16, stk.
3-retsmade, det vil sige, at sagen
afggres af den juridiske dommer
alene.

Sagen afggres efter en hovedfor-
handling?*, hvor retsformanden
suppleres med seks ordineere
dommere eller suppleanter, heraf
er de tre udpeget af FH?3 og de
tre af DA.

I seerligt principielle sager, der
ma antages at kunne fa betyd-
ning for mange forbund og/eller
arbejdsgiverorganisationer, kan
parterne eller en af parterne be-
gaere udvidet formandskab. Det
er retsformanden, der treeffer
beslutning om en sddan begee-
ring kan imgdekommes. Sker
dette, seettes retten med tre med-
lemmer af rettens formandskab
og seks ordineere dommere eller
suppleanter.

30) Idenne type sager begeerer virksomheden ganske ofte genoptagelse af sagen, nir de har modtaget dommen.
Da Arbejdsrettens afggrelser er inappellable, det vil sige, at de ikke kan ankes, vil en sidan begzering blive
imgdekommet oftere end i det civile retssystem, hvor man har ankeadgang.

31) Paretsmgder efter arbejdsretslovens § 16, stk. 3, afgives der vidneforklaring under straffeansvar efter retsple-
jelovens regler som under en hovedforhandling. Tilsvarende er der som hovedregel offentlig adgang til disse

mgder.

32) Hovedforhandling er det, der tidligere hed domsforhandling.
33) FH’s ordinzere dommere er enten forbundsrepraesentanter, typisk pa formands-, naestformands- eller gruppe-
formandsniveau eller Isnmodtageradvokater. FH indstiller fire ordinaere dommere og ti suppleanter, jf. ARL §

3, stk. 1, nr. 4.

21



22

« Isager, hvor en af parterne ikke
er tilknyttet en af de organisati-
oner eller myndigheder, der kan
indstille ordineere dommere eller
suppleanter, kan denne part kree-
ve sagen behandlet og padgmt
uden medvirken af ordinzere
dommere eller suppleanter.

I de sdkaldte § 16, stk. 3-sager, kom-
mer retsformanden ofte med en
tilkendegivelse umiddelbart efter sa-
gens forhandling. I denne type sager

treeffes afggrelsen ved beslutning,
og retsformanden kan, hvis parterne
tiltreeder det, undlade at komme
med en egentlig sagsfremstilling.34

Eksekutionsfristen®s lgber forst
fra afggrelsens fremsendelse i form
af udskrift af Arbejdsrettens retsbog.

Ved hovedforhandlingerne vote-
rer dommerne efter forhandlingen,
og dommen fremsendes efterfgl-
gende til parterne. [ hovedforhand-
lingerne far man altid en egentlig
dom.

34) Idommen refereres i disse tilfeelde kun helt centrale dele af bevisforelsen, det vil sige, at de uddrag af doku-
menter, som er forelagt under sagen og vidneforklaringerne, ikke gengives i fuldt omfang.
35) Den frist en dgmt part har til at opfylde dommen. Den almindelige eksekutionsfrist, som geelder, hvis ikke

andet er anfprt, er 14 dage.



Kapitel 6

Hastesagers behandling i Arbejdsretten

Som hastesager behandles de i kapi-
tel 4 omtalte sager. Ogsa i Arbejds-
retten geelder det, at hovedparten
af sagerne indbringes af DA i form
af klager over overenskomststri-
dige arbejdsnedleeggelser. Der er
imidlertid ogsa lgbende sager om
konflikters lovlighed - typisk mod
uorganiserede virksomheder.3®

Ved punkt 1 i protokollat om
effektivisering af konflikthandtering
af 27. oktober 200637 blev der efter
aftale med Arbejdsrettens formand
etableret en mulighed for at satte
Arbejdsretten ogsa om mandagen,
hvis den klagende part fandt, at sa-
gen havde hastende karakter. Dette
vil i praksis altid veere tilfeldet, hvis
konflikten/arbejdsstandsningen er
verserende.

I hastesager skal det sdledes ved
indsendelse af klageskriftet angives,
om sagen gnskes behandlet fgrst-
kommende mandag eller torsdag.

I praksis er der meget stor for-
skel pd, hvorledes Ignmodtagernes
overenskomststridige arbejds-
standsninger og de gvrige former
for ulovlige kampskridt behandles i
Arbejdsretten. De forskellige former
for kollektive kampskridt vil derfor
blive behandlet hver for sig. Feelles

for alle typer af sager er dog frister-
ne for indgivelse af klageskrift.

6.1 Frister for indgivelse

af klageskrift

I sager, som gnskes hastebehandlet,
skal klageskriftet veere savel Ar-
bejdsretten som den modstdende or-
ganisation i haende senest kl. 12.00
dagen for retsmgdet. Det vil i praksis
sige senest onsdag eller fredag kl.
12.00.

Ved aftale af 24. april 2001 mel-
lem DA og FH3® blev det i punkt 2
aftalt, at i sager, som har veeret pa
feellesm@de onsdag, er fristen for
indlevering af klageskrift torsdag kl.
10.00.

Der er enighed mellem parterne
om, at den sdkaldte “onsdagsregel”
tilsvarende finder anvendelse for
retsmgder pa mandage, som jo
forst er aftalt i 2006. Saledes skal
Kklageskrift i sager, hvor der har vee-
ret afholdt feellesmgde fredag eller
lgrdag, veere Arbejdsretten og den
modstdende organisation i heende
senest mandag kl. 10.00.

Denne aftale vedrgrer alene DA
og FH, hvorfor udgangspunktet for
alle andre arbejdsgiverhovedorgani-

36) For eksempel har der de senere ar varet en del sager omkring konflikter mod byggepladser og gartnerier, hvor

der har veeret anvendt underbetalte gstarbejdere.
37) Medtaget som bilag 1o0.
38) Se bilag 8.
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sationer er dagen for kl. 12.00.39 °%4°

6.2 Lenmodtagernes overens-
komststridige arbejdsstandsninger
Huvis klageskrift er indgivet som
ovenfor beskrevet, og arbejdsstands-
ningen pagar, behandles sagen pa
ferstkommende retsdag efter klage-
skriftets modtagelse.

Pa retsmgdet forudseaettes forbun-
det og afdelingen og/eller tillidsre-
preesentanten at veere til stede. P4
retsmgdet er FH forpligtet til at gen-
tage det pd feellesmgdet givne pa-
leeg om at genoptage arbejdet (ved
arbejdsnedleeggelser) eller at nor-
malisere arbejdet (ved overarbejds-
vaegring og temponedszettelser).
Arbejdsretten vil herefter indskaerpe
paleegget og opfordre lgnmodtager-
ne til at efterleve dette.

Det af Arbejdsretten givne paleg
har virkning fra normal arbejdstids
begyndelse den efterfglgende dag
med den virkning, at de aktioneren-
de lgnmodtagere paleegges skeerpet
bod fra dette tidspunkt, safremt pa-
legget ikke efterleves.#*

Sagen vil herefter typisk blive
udsat uden fTist, da det leegges til
grund, at Arbejdsrettens paleg ef-
terleves, og sagen herefter ikke har
karakter af en hastesag. Sker dette,

vil langt hovedparten af sagerne
efterfglgende blive forligt med
seedvanlig forligsmeessig bod uden
yderligere skriftveksling.

Hvis lgnmodtagersiden ikke
har villet give et ubetinget paleg
eller har szerlige indsigelser, kan
arbejdsgiversiden dog kreaeve at fa et
svarskrift inden for en relativt kort
frist.+>

[ disse tilfeelde og i de tilfeelde,
hvor arbejdsstandsningen fortsaetter
pa trods af Arbejdsrettens paleg,
seettes sagen pa hos den retsfor-
mand, som har den eller de fglgende
retsdage.*?

[ sager om lgnmodtageres ar-
bejdsstandsning, som ikke er verse-
rende, berammer Arbejdsretten et
retsmgde pa den fgrste ordineere
retsdag, som ligger mere end seks
uger efter klageskriftets modtagelse.
Da disse sager som udgangspunkt
forventes lgst forud for retsmgdet
med betaling af ssedvanlig forligs-
meessig bod, fastszetter retten ikke
en frist for afgivelse af svarskrift.

6.3 Andre kollektive kampskridt

[ alle andre typer af hastesager vil
der typisk ikke veere givet et paleg,
idet der mellem parterne er tvist om,
hvorvidt det kollektive kampskridt

39) Med SALA har LO indgéet en seerlig aftale om arbejdsretsbehandling pa andre dage end torsdag, hvis sagen er
seerligt presserende af hensyn til dyrevelfeerden. Bestemmelsen, som forudseetter, at SALA godtger, at dyrevel-
faerden er truet, har ikke veeret paberabt siden Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger meldte sig ud af SALA i
2002. Bestemmelsen er fortsat i anvendelse, selvom SALA er nedlagt, idet GLS-A fglger SALA/LO aftalen..

40) FH har over for Arbejdsretten tilkendegivet, at andre arbejdsgiverparter ikke skal forvente, at FH vil give mgde
i Arbejdsretten pa andre dage end aftalt med DA, hvorfor eventuelle dyrevelfeerdssager ogsa vil kunne behand-

les torsdag eller mandag.
41) Se afsnit 7.2.1
42) Typisk én til to uger.

43) Disse sager kan altsa godt i nogle uger kgre som en hastesag med deraf fglgende korte frister for skriftvekslin-
gen, men disse vil pa sigt overga til at veere almindelige arbejdsretssager, som typisk ikke hastehovedforhand-
les, da arbejdet typisk bliver normaliseret under forlgbet.



er overenskomststridigt eller ulov-
ligt. Disse sager kraever derfor haste-
behandling hele vejen.

Pa det forste forberedende rets-
mgde vil den aktionerende part i
visse sager tilkendegive, at de varsle-
de kampskridt (lockout, hoved- og/
eller sympatikonflikt) seettes i bero,
indtil Arbejdsrettens stillingtagen
foreligger. Dette fratager imidlertid
ikke sagen dens karakter af en haste-
sag, idet den aktionerende part i sa
fald vil have en seerlig interesse i en
hurtig behandling af sagen.

Typisk vil der derfor pa forste
forberedende retsmgde blive fastsat
stramme fTister for gennemfgrelse
af skriftvekslingen, og en hovedfor-
handling vil blive berammet snarest
muligt under hensyntagen til skrift-
vekslingen.

I disse sager er det ikke ualmin-
deligt, at en part anmoder om en
forelgbig tilkendegivelse under
hovedforhandlingen, sdledes at et
varslet kampskridt kan iveerkseettes
umiddelbart efter hovedforhandlin-
gen og ikke skal afvente dommen.
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Kapitel 7

Bodssatserne i Arbejdsretten

[ relation til udmalingen af bod
adskiller sager om lgnmodtagernes
overenskomststridige aktioner sig
afggrende fra alle andre typer sager.
I sager om overenskomststridige
lgnmodtageraktioner, navnlig ar-
bejdsstandsning og akkordbortgang,
har der nemlig i arbejdsretlig prak-
sis i vidt omfang udviklet sig faste
bodstakster, mens det er langt mere
diffust at radgive om bodsudmalin-
gen i gvrige sager.

7.1 Bodsudmadalingen i
almindelige arbejdsretssager
Hjemmelen til at idgmme en part
bod findes i ARL § 12, og det fgl-
ger heraf, at boden udmales under
hensyntagen til sagens samlede om-
steendigheder.

Elementer, som kan spille ind,
kan veere omfanget og karakteren
af det begdede overenskomstbrud
og varigheden heraf, herunder om
overenskomstbruddene har syste-
matisk karakter. Om der foreligger
seerligt undskyldelige eller szerligt
skaerpende omstendigheder, jf. §
12, stk. 5-7. Endelig kan virksom-
hedens stgrrelse** og omsaetning*s
tilleegges betydning.

Det vil altid blive betragtet som

en skeerpende omsteendighed, hvis
en virksomhed begar brud pa en
overenskomstbestemmelse, som
virksomheden tidligere har faet bod
for at have tilsidesat.

Sager om brud pa Hovedaftalen
sanktioneres typisk strengere, idet
man jo her forbryder sig imod de
helt grundleeggende organisations-
meaessige rettigheder og pligter.

I sager, hvor der er opgjort et
efterbetalingskrav, har Arbejdsretten
udviklet den praksis, at boden som
udgangspunkt fastseettes til et belgb
svarende til mellem 1/3 og 1/5 af
efterbetalingskravet.

Tilsvarende fglger det af Arbejds-
rettens arsberetning for 2008, at det
er fast praksis i sager om manglende
indberetning og betaling af pension,
hvor det ikke har veeret muligt at
opggre efterbetalingskravet, at der
udmales en bod pa 3.500 kr. I gen-
tagelsestilfeelde stiger denne forste
gang til 7.000 kr. og neeste gang til
10.000 kr.

I sager, hvor forbundet ikke kree-
ver efterbetaling til medarbejderne,
vil boden typisk indeholde den ved
det begdede overenskomstbrud op-
ndede besparelse efter det sdkaldte
differenceprincip.

44) Det er saledes mindre undskyldeligt, at en stor virksomhed med en professionel personaleadministration begar
overenskomstbrud end kioskejeren med en enkelt ansat.

45) Boden har pgnal karakter og skal virke afskraekkende. Et belgb, som kan virke afskraekkende pd en lille enkelt-
mandsvirksomhed, vil ikke have samme effekt pa en virksomhed med en milliardomszetning.



7.2 Saerligt om bod for
arbejdsstandsninger

Efter arbejdsretsloven kan lgnmod-
tagere idgmmes bod for arbejds-
standsning, hvis de ikke efterlever
feellesmgdepalaegget om at genop-
tage eller normalisere arbejdet, jf.

8§ 12, stk. 1 og 2. Hvis arbejdet gen-
optages i overensstemmelse med
paleegget fra feellesmgdet eller tid-
ligere, er arbejdsnedleggelsen altsa
som udgangspunkt bodsfti.

Der er dog to undtagelser herfra,
enten at arbejdsstandsningen har
savnet rimelig begrundelse,** eller
hvis der er tale om en systematisk
aktion. Sidstnaevnte undtagelse
paberabes ofte fra arbejdsgiverside,
hvis der pa virksomheden har fun-
det flere kortvarige aktioner sted.
Enten i form af flere pa hinanden
fglgende arbejdsnedleeggelser eller
arbejdsnedleeggelser i kombination
med temponedseettelser og/eller
overarbejdsvaegring.

Det er en forudseetning for at
statuere systematik, at arbejdsgiver-
siden godtggar, at arbejdsnedleeg-
gelserne eller andre aktioner har
samme baggrund,*’ og at de finder
sted inden for et relativt begraenset
tidsrum.

Hvis det godtggres, at der er tale
om en systematisk aktion, vil Ign-
modtagerne blive palagt bod fra for-

ste time, selvom de ikke har siddet et
feellesm@depaleeg overhgrigt.

I ARL § 12, stk. 5 og 6, er optaget
serlige bestemmelser om, hvornar
der foreligger formildende omstaen-
digheder i relation til arbejdsstands-
ning, som kan fgre til, at boden ned-
seettes eller helt skal bortfalde.

7.2.1 Bodstakster for
arbejdsnedlaeggelser

Foreligger der ikke dei ARL § 12,
stk. 5 og 6, beskrevne formildende
omstendigheder, ligger bodstakster-
ne fast. Bodstakstene for overens-
komststridige arbejdsnedleeggelser
er p.t. pd 5o kr. pr. time for ufagleerte
og 56 kr. pr. time for fagleerte arbej-
dere. Hvis et paleeg fra Arbejdsretten
ikke efterleves, forhgjes boden for
begge medarbejdergrupper med 30
kr. pr. time til henholdsvis 8o kr. og
86 kr. pr. strejketime*®.

For at anspore til sddanne sager
I@ses forligsmeessigt i stedet for at
blive pddgmt i Arbejdsretten, har
hovedorganisationerne indgaet seer-
lige aftaler om forligsrabat. Senest
er den almindelige bodsrabat pa 10
kr. pr. strejketime blevet suppleret
af punkt 1, 2. led, i den seneste aftale
mellem DA og FH om konflikthand-
tering.#?

Aftalen medfgrer, at de forligs-

46) Denne undtagelse paberdbes sjeeldent og er i arbejdsretlig praksis begraenset til at gelde tilfeelde, hvor arbejdet
nedlaegges begrundet i en organisationsvedtagelse eller i protest mod en fagretlig afggrelse.

47) Hvis medarbejdere i en afdeling nedleegger arbejdet kortvarigt grundet utilfredshed med en arbejdsleder og
kort tid efter nedlaegger arbejdet grundet fyring af en tillidsrepreesentant, vil der altsa ikke veere tale om syste-

matik.
48) Sebilag 11.
49) Se bilag 10.
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maessige bodssatser nu er fglgende:

Frem til det fgrste forberedende
retsmgde*° ydes en bodsrabat pa 13
kr. pr. time. Bodssatserne vil derfor i
denne periode veere pa 37 kr. og 43
kr. pr. strejketime. [ perioden mellem
forste forberedende retsmgde og fem
arbejdsdage frem ydes en bodsrabat
pa 23 kr. pr. time af den forhgjede
bodssats. Bodssatserne i denne peri-
ode er herefter pa 57 kr. og 63 kr. pr.
time. For alle strejketimer herefter
ydes der en rabat pa 1o kr. pr. time af
den forhgjede bodssats. Bodssatsen er
sdledes 70 kr. og 76 Kkr. pr. strejketime.

Grundet den aftalte bodsrabat
kommer sddanne sager kun sjeeldent
til pAddgmmelse i Arbejdsretten. Det-
te sker saledes kun, hvis der mellem
parterne er uenighed om, hvorvidt
der foreligger en systematisk aktion
eller om, hvorvidt der foreligger
formildende omsteendigheder, som
kan begrunde en bodsnedszttelse
eller et bodsbortfald.

7.2.2 Bod for akkordbortgang
Hvis lgnmodtagere forlader en ak-
kord, betragtes dette som naevnt un-
der afsnit 4.2.1 som udgangspunkt
som en form for arbejdsstandsning,
og lgnmodtageren palegges derfor
en standardmeessigt fastsat bod. Den
for Arbejdsretten vedtagne bod for
dette overenskomstbrud er 2.550
kr., mens den forligsmeessige takst
pa feellesmgdet er 1.700 kr.

7.2.3 Bod for overarbejdsvaegring
og temponedsaettelser

For disse aktionsformer er der ikke
pa samme made fastsat faste takster,
som oven for beskrevet.

[ de relativt fa sager, hvor over-
arbejdsvaegring er statueret, synes
Arbejdsretten imidlertid tilbgjelig
til at udmale et belgb pr. veegring.

I nyere praksis har veeret anvendt
100 kr. for en overarbejdsvaegring
stigende til 150 kr. efter paleeg i Ar-
bejdsretten.

Ved temponedseettelser er det i
teorien antaget,>” at der kan paleegges
en bod svarende til den procentdel
af de faste bodstakster, som tempoet
har veeret nedsat med. Har arbejds-
giversiden fx pavist, at tempoet uret-
maessigt har veeret nedsat med 20
pct,, vil boden herfor veere 20 pct. af
den faste bodstakst for fuldsteendig
arbejdsstandsning pr. time.

7.3.Seerligtom
organisationsansvar
Efter arbejdsretslovens § 12, stk. 4,
kan ogsa organisationerne palegges
bod, hvis disse har vaeret delagtige
i det pddgmte overenskomstbrud.>»
Dette kan fx veere tilfeeldet, hvis
en organisation undlader at give et
paleeg, selvom medlemmet/med-
lemmerne begdr abenbare brud pa
overenskomsten.>3

Tilsvarende vil organisationen
kunne ifalde bodsansvar, hvis det

50) FH tolker dette sdledes, at den forhgjede bodsrabat indtreeder samtidig med den skeerpede bod, altsa reelt
dagen efter retsmgdet til normal arbejdstids begyndelse og herfra lgber fem arbejdsdage frem.

51) Stgttet pa enkelte zeldre afggrelser.

52) Sager om organisationsansvar forekommer dog ogsa i "ren” form, altsd uden virksomheders eller lsnmodta-
geres inddragelse. Et klassisk eksempel er organisationernes udsendelse af overenskomststridige cirkuleerer til
medlemmerne og organisationsrepraesentanters udtalelser til pressen.

53) Pa lgnmodtagerside ville dette fx ofte blive tilfeeldet, hvis man naegtede at paleegge medarbejderne at genopta-
ge arbejdet under en overenskomststridig arbejdsnedleeggelse.



under sagen godtggres, at organi-
sationen har radgivet eller ansporet
medlemmet/medlemmerne til det
nu padgmte overenskomstbrud.
Sager om organisationsansvar
forekommer dog ogsa i "ren” form,
altsd uden at en virksomhed eller
lgnmodtagere er medindklagede.

Brud eller delagtighed i brud fra
organisationernes side sanktioneres
typisk strengere i Arbejdsretten, da
de pageldende organisationer for-
udseettes at kende de bag savel egne
aftaler som hovedaftalen liggende
pligter og rettigheder.
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Bilag 1.

Hovedaftalen

Hovedaftalen af 1973 med andringer pr. 1 marts 1981,

1. marts 1987 og 1. januar 1993

§1

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal
om Ign- og arbejdsvilkar lgses
gennem afslutning af kollektive
overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvir-
ken, forpligter hovedorgani-
sationerne og deres medlemmer
sig til hverken direkte eller indi-
rekte at leegge hindringer i vejen
for, at arbejdsgivere og arbejdsta-
gere organiserer sig inden for
hovedorganisationernes organisa-
toriske rammer. Som orga-
nisationsfjendtlig handling anses
derfor forhold, hvorefter en af
neerverende hovedaftale bundet
part foretager handlinger rettet
mod en anden part begrundet i
organisationstilhgrsforholdet og
saledes ikke ud fra faglige motiver.

§2

Stk. 1.

Nar der er indgaet en kollektiv
overenskomst, kan der inden for
det omrade, som overenskom-
sten omfatter, og sd leenge den er
geeldende, ikke etableres arbejds-
standsning (strejke, blokade, loc-
kout eller boykot), medmindre
der er hjemmel herfor i “Norm
for regler for behandling af faglig
strid” eller i kollektiv overens-
komst. Sympatistrejke eller sym-
patilockout kan i gvrigt etableres
1 overensstemmelse med aftaler
og retspraksis.

Stk. 2.

Ingen arbejdsstandsning kan lov-
ligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de
afgivne stemmer af en efter ved-
kommende organisations love
dertil kompetent forsamling og
er behgrigt varslet 1 overens-
stemmelse med reglen i stk. 3.
Undtaget herfra er alene arbejds-
standsninger i de i “Normen”, §
5., stk. 2, naevnte tilfaelde.

Stk. 3.

At man agter at foreleegge en
sddan forsamling forslag om
arbejdsstandsning, skal tilkende-
gives den anden hovedorganisa-
tions forretningsudvalg ved seer-
lig og anbefalet skrivelse, mindst
14 dage fgr arbejdsstandsningen
efter forslaget agtes iveerksat, og
der skal pd samme made gives
den anden part meddelelse om
forsamlingens beslutning, mindst
7 dage forinden arbejdsstands-
ningen iveerkseettes. Ved varsling
af retshandhaevende arbejds-
standsning nedszettes de ovenfor
anfgrte varsler til henholdsvis
mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Stk. 4.

Savel hovedorganisationerne
som de under dem hgrende
organisationer samt gvrige af
Hovedaftalen bundne organisa-
tioner er forpligtet til ikke at



understgtte, men med alle rimeli-
ge midler at hindre overens-
komststridige arbejdsstandsnin-
ger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at
sgge at fa den bragt til opher.

Stk. 5.

Som strejke eller lockout betrag-
tes det, hvis veerksteder eller
arbejdspladser systematisk affol-
kes eller efterhdnden lukkes.

Stk. 6.

Under arbejdskonflikt mellem
parterne i neerveerende overens-
komst eller deres medlemmer og
udenforstdende arbejdstager- el-
ler arbejdsgiverorganisationer el-
ler virksomheder ma stgtte til
den udenforstdende ikke ydes af
nogen ved denne overenskomst
forpligtet part. Som udenforsta-
ende betragtes ikke den organisa-
tion eller virksomhed, der ind-
melder sig i en af hovedorganisa-
tionerne eller i en under disse
organiseret forening, idet det dog
er en forudseetning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret
arbejdsstandsning, eller at sddan
ikke efter forgaeves forhandling
er klart bebudet.

§3

Stk. 1.

Overenskomster afsluttet mellem
hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle
under dem hgrende organisatio-
ner under vedkommende hoved-
organisations ansvar.

Stk. 2.

Uoverensstemmelse om, hvor-
vidt der bestar overenskomst,
afggres af Arbejdsretten, med-
mindre parterne er enige om at
lade spgrgsmalet afggre ved fag-
lig voldgift. Uoverensstemmelse
om, hvilket omrade en overens-
komst har, afggres ved faglig
voldgift.

§4

Stk. 1.

Arbejdsgiverne udgver ledelses-
retten 1 overensstemmelse med
de i de kollektive overenskomster
indeholdte bestemmelser og i
samarbejde med arbejdstagerne
og deres tillidsrepraesentanter i
henhold til de mellem Landsor-
ganisationen 1 Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening til enhver
tid geeldende aftaler.

Stk. 2.

Safremt der uden noget forbe-
hold er antaget arbejdskraft til et
bestemt angivet akkordarbejde,
kan arbejdsforholdene ikke
&ndres, uden at vedkommende
arbejdsgiver godtggr arbejdsta-
gerne det derved eventuelt
opstdede gkonomiske tab.
Uoverensstemmelser herom
afggres ad seedvanlig fagretlig vej.

Stk. 3.

Ved afskedigelse af en arbejdsta-
ger ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastdede uri-
melige afskedigelser kan derfor
behandles efter nedenstdende
regler. Hovedorganisationerne
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anbefaler, at sager om pastaede
urimelige afskedigelser behandles
hurtigst muligt af de bergrte par-
ter. Sager, i hvilke der nedleegges
pastand om underkendelse af en
afskedigelse, skal sa vidt muligt
veere afsluttet inden udlgbet af
den pagzldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

a).

Safremt der foretages afskedigel-
se af en arbejdstager, der har vee-
ret uafbrudt beskeeftiget i den pa-
geeldende virksomhed i mindst 9
maneder, har den pagzeldende
arbejdstager ret til at begzere
skriftlig oplysning om grunden til
afskedigelsen.

b).

Hvis man fra arbejdstagerside
haevder, at afskedigelsen er uri-
melig og ikke begrundet i ar-
bejdstagerens eller virksomhe-
dens forhold, kan afskedigelsen
kreeves behandlet lokalt mellem
repraesentanter for virksomhe-
dens ledelse og dens arbejdstage-
re. Den lokale forhandling skal
veere afsluttet inden for en frist af
14 dage fra underretning om af-
skedigelsen. Safremt arbejdsgive-
ren har afgivet dbentbart urigtige
oplysninger om grunden til af-
skedigelsen, som er af vaesentlig
betydning for sagen, regnes
ovennavnte frist fra det tids-
punkt, hvor arbejdstagersiden
blev eller burde veere blevet be-
kendt med de korrekte oplysnin-
ger. Den lokale forhandling skal
dog veere afsluttet inden 3 mane-

der fra underretning om afskedi-
gelsen.

a.

Opnas der ikke herved enighed,
skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralle-
delse) begaerer sagen viderefort,
omgdende optages forhandling
mellem organisationerne.

d).

Opnas der ikke herved enighed,
har det interesserede fagforbund
(eventuelt centralledelse) ret til at
indgive klage til et af hovedorga-
nisationerne nedsat Afskedigel-
sessnavn. Klagen skal vaere Af-
skedigelsesnaevnets sekretariat og
den modstadende organisation i
heende inden for en frist af 7
dage efter afslutningen af organi-
sationernes forhandling. Regler
om Afskedigelsesnaevnets sam-
mensatning og sagsbehandling
fastseettes i en forretningsorden
for Neevnet.

e).

Naevnet afsiger en motiveret ken-
delse. Hvis Naevnet matte finde, at
den foretagne opsigelse er urime-
lig og ikke begrundet i arbejdsta-
gerens eller virksomhedens for-
hold, kan Neevnet efter pastand
herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem
virksomheden og arbejdstageren
har lidt veesentlig eller ma antages
at lide vaesentlig skade ved en
fortseettelse af ansaettelsesforhol-
det. Finder Neevnet, at opsigelsen
er urimelig, men at anszettelses-



forholdet alligevel ikke skal fort-
seette, eller nedleegges der pastand
om godtggrelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan
Neaevnet bestemme, at virksomhe-
den skal betale den pageeldende
en godtgorelse. Stgrrelsen af
denne skal afhange af sagens
omstendigheder og anciennite-
ten af den uberettiget afskedigede
arbejdstager. Godtggrelsen kan
ikke overstige 52 ugers lgn
beregnet efter den afskedigede
arbejdstagers gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar.

f).

Safremt der for
Afskedigelsesnaevnet indbringes
sager med pastand om, at der er
sket en urimelig afskedigelse, og
den afskedigede i henhold til lov-
givning har en anden retsstilling
end i henhold til Hovedaftalens
bestemmelser, skal Afskedigelses-
naevnet efter pastand herom fra
klageren leegge den pagzldende
lovgivning til grund ved sagens
afggrelse.

§5

§ 5 er bortfaldet i henhold til afta-
le af 23. januar 2007 mellem LO
og DA

§6

86

Stk. 1

Hovedorganisationerne vil mod-
virke forsgg pd at holde personer
uden for arbejdstagerorganisatio-
nerne under paberabelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller

indehavelse af anparter eller aktier,
der ikke ggr de pageeldende til vir-
kelige medejere af virksomheden.

Stk. 2

Ved afggrelse af, om der er tale
om en virkelig medejer, leegges
der ud over ejerskabet vaegt p3,
om den pagzldende medejer kan
afskediges i henhold til alminde-
lige anseettelsesretlige regler.

§7

§7

Stk. 1.

Opsigelsesfristen for overens-
komster angdende priskuranter
og gvrige arbejdsforhold er 3
maneder, medmindre andet er
aftalt.

Stk. 2.

Selv om en overenskomst er
opsagt eller udlgbet, er parterne
dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst treeder i stedet,
eller arbejdsstandsning er iveerk-
sat i overensstemmelse med reg-
lernei § 2.

§8

§8

Stk. 1.

Hovedorganisationerne er enige
om, at der indfgres tillidsmands-
regler i de kollektive overens-
komster, hvor arbejdsforholdets
karakter ggr det muligt.

Stk. 2.
Nar en tillidsmand er valgt i hen-
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hold til de herfor geeldende
bestemmelser i den kollektive
overenskomst, kan arbejdsforhol-
det, medmindre opsigelsen skyl-
des arbejdsmangel, ikke afbrydes,
fgr dennes organisation har faet
lejlighed til at prgve berettigelsen
ved fagretlig behandling. Denne
skal for at have opsaettende virk-
ning pabegyndes inden 1 uge og
afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 3.

Huvis en tillidsrepraesentant afske-
diges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan
arbejdsforholdet ikke afbrydes i
varselsperioden, jf. stk. 4, for den-
nes organisation har haft lejlig-
hed til at prgve berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal
for at have opsettende virkning
pabegyndes inden 1 uge.

Stk. 4.

Er afskedigelsen begrundet i
arbejdsmangel, bortfalder den
serlige varslingspligt i den kol-
lektive overenskomst, i henhold
til hvilken tillidsrepreesentanten
er valgt. I sddanne tilfeelde har til-
lidsrepraesentanten krav pa det
almindelige opsigelsesvarsel, der
er geeldende ifglge den kollektive
overenskomst.

Stk. 5.

Agtes en tillidsrepreesentant for-
flyttet, sdledes at hvervet ikke
leengere kan varetages, geelder
samme retsstilling som ved afske-
digelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

§9

§9

Stk. 1.

Hovedorganisationerne vil frem-
me et godt samarbejde mellem
organisationerne og virke for
rolige og stabile arbejdsforhold i
virksomhederne gennem samar-
bejdsudvalgene eller andre egne-
de organer.

Stk. 2.

Der ma ikke fra nogen side leeg-
ges hindringer i vejen for, at en
arbejdstager udfgrer s meget og
s godt arbejde, som hans evner
og uddannelse tillader ham.

§ 10

§ 10

Stk. 1.

[ tilfeelde af pastdet brud pa denne
hovedaftale, savel som hvis der
pastds at veere begdet brud pa
nogen anden kollektiv overens-
komst indgéet af hovedorganisa-
tionerne eller af deres medlem-
mer, skal der, inden klage ind-
bringes for Arbejdsretten, afthol-
des feellesmgde under hovedor-
ganisationernes medvirken.

Stk. 2.

Er det pastdede overenskomstbrud
en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophert,
skal feellesmgdet afholdes omga-
ende og senest dagen efter
arbejdsstandsningens ivaerksaet-
telse. I gvrige tilfeelde atholdes
feellesmg@de snarest muligt. Den
begaerende part kan forlange, at
feellesmgde afholdes inden 7 dage.



Stk. 3.

Begeeringen om feellesmgde skal i
videst muligt omfang angive
sagens omstendigheder og rele-
vante bilag vedlaegges begeerin-
gen.

Stk. 4.

Safremt parterne er enige herom,
kan det berammede feellesmgde
afholdes telefonisk.

Stk. 5.

P feellesmgdet skal de til grund
for uoverensstemmelsen liggen-
de omsteendigheder klarleegges
og forsgges Igst. Der udarbejdes
referat af mgderne, hvoraf par-
ternes standpunkter fremgar.

§11

De under hovedorganisationerne
hgrende foreninger og virksom-
heder kan ikke ved at traeede ud af
hovedorganisationerne lgse sig
fra de forpligtelser, disse ved
neervaerende hovedaftale er gaet
ind pa. De vedbliver at std ved
magt, indtil denne hovedaftale er
bortfaldet efter opsigelse af en af
hovedorganisationerne.1 1

§12

8§12

Stk. 1.

Hovedaftalen er geeldende, indtil
den med 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1.
januar 1995. Den af hovedorga-
nisationerne, der matte have
gnske om andringer i
Hovedaftalen, skal 6 maneder

forud for opsigelsen underrette
modparten herom, hvorefter der
optages forhandlinger med det
formal at opnd enighed og der-
ved undga opsigelse af
Hovedaftalen.

Stk. 2.

Er forhandlingerne om en forny-
else af Hovedaftalen efter sted-
funden opsigelse ikke afsluttet til
den pagzldende 1. januar, geelder
Hovedaftalen, uanset at opsigel-
sestidspunktet overskrides, indtil
de ikraftveerende kollektive
overenskomster aflgses af nye,
og den bortfalder da ved de nye
kollektive overenskomsters
ikrafttreeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed
om, at arbejdsstandsninger bgr
undgas, og om, at organisationer-
ne aktivt skal bidrage hertil, jr.
herom Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige
om snarest at sgge udarbejdet
narmere retningslinjer for afhol-
delse af feellesmgder.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
Landsorganisationen i Danmark
Dansk Arbejdsgiverforening
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Bilag 2.

Normen

DA og LO har vedtaget fglgende alminde-
lige regler for behandling af faglig strid
(Normen).

Det er af vaesentlig betydning for det dan-
ske arbejdsmarked at uoverensstemmelser
spges lgst ved forhandling og maegling. DA
og LO anbefaler derfor, at uoverensstem-
melser i videst muligt omfang behandles sa
teet pd de involverede paner som muligt,
og at der i den forbindelse kan treeffes hur-
tige og mindelige lgsninger.

Et hurtigt og effektivt partssystem ngdven-
digger endvidere, at parterne tilstraeber
uden ungdigt ophold at behandle og vide-
refgre uoverensstemmelser indtil der er
fundet en Igsning.

I overensstemmelse med hidtidig praksis
behandles uoverensstemmelser om for-
tolkning af kollektive overenskomster
endeligt ved de faglige voldgiftsretter og
sager vedrgrende brud pa kollektive over-
enskomster behandles endeligt i
Arbejdsretten.

Nar der i det fglgende henvises til rettighe-
der og forpligtelser for de overenskomst-
baerende organisationer vil disse rettighe-
der og forpligtelser tillige veere geeldende
for den enkelte virksomhed der er partien
overenskomst.

81

Enhver uenighed af faglig karakter skal,
ndr en af parterne i et overenskomstfor-
hold fremseetter begeering herom, ggres til
genstand for forhandling og meegling i
henhold til nedenstdende regler medmin-
dre der mellem parterne geelder andre

betryggende regler for uoverensstemmel-
sens behandling.

Stk. 2. Megling skal i alle tilfeelde - jf. dog
§ 16 og § 17 - foretages, safremt en af par-
terne forlanger det.

Lokal forhandling
82

Uoverensstemmelser af faglig karakter
soges efter begeering lgst ved lokal for-
handling mellem virksomhedens ledelse
og tillidsrepraesentanten. Sddanne forhand-
linger finder sted pa virksomheden. med-
mindre andet aftales, og skal pabegyndes
og afsluttes s hurtigt som muligt.

Stk. 2. Safremt tillidsrepraesentanten bar
behov herfor, eller der ikke er valgt en til-
lidsrepreesentant pa virksomheden, kan der
efter aftale med virksomhedens ledelse til-
kaldes en repraesentant fra den eller de
lokale afdelinger til den lokale forhandling.

Stk. 3. Der kan udarbejdes referat af lokal-
forhandlingen. Forhandlingsresultatet ma
ikke stride imod overenskomsten og ind-
gas i gvrigt uden preejudice for fremtidige
sager.

Maegling

83

Er der ikke opnaet enighed ved den lokale
forhandling eller er der ikke afholdt lokal
forhandling kan en af de respektive orga-
nisationer begaere meegling i sagen.

84

Maeglingsbegeeringen skal veere skriftlig og
indeholde en kan beskrivelse af uoverens-
stemmelsen.



85
Meaegling foretages af et maeglingsudvalg
bestdende af 2 maeglingsrepraesentanter.

Organisationerne udpeger hver en maeg-
lingsrepraesentant.

86

Maglingsmgdet skal berammes senest 5
arbejdsdage fra maeglingsbegaeringens
modtagelse i den modstdende organisa-
tion, og modet skal afholdes senest ]2
arbejdsdage fra meeglingsbegzeringens
modtagelse. Tidsfristen kan fraviges efter
aftale mellem organisationerne.

Stk. 2. Maeglingen foretages sa vidt muligt
pa stedet, hvor uoverensstemmelsen er
opstaet, sdledes at repreesentanter for de
stridende parter kan tilkaldes.
Organisationerne kan aftale, at maeglingen
skal foretages et andet sted.

Stk. 3. Der udarbejdes referat af meeglings-
moderesultatet, som underskrives af par-
terne.

Organisationsmgde

87

Er der ikke opnaet enighed pd maeglings-
mgdet, kan uoverensstemmelsen viderefs-
res til faglig voldgift, jf. § o medmindre en
af de respektive organisationer begaerer
sagen viderefgrt til et organisationsmgde.

88

Begaering om organisationsmgde skal veere
skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen.

Stk. 2. Begeeringen skal veere den modsta-
ende organisation i haende senest Io

arbejdsdage efter maeglingsmgdets afhol- 37

delse. Tidsfristen kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

Stk. 3. Organisationsmgdet afholdes hur-
tigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
organisationsmg@debegeeringens modtagel-
se i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem
organisationerne.

89

P3 organisationsmgdet deltager mindst en
repraesentant fra hver af parterne. De i
sagen direkte implicerede parter deltager
ligeledes i organisationsmgdet, sdfremt
dette skgnnes ngdvendigt

Stk. 2. Der udarbejdes referat af organisa-
tionsmgderesultatet, som underskrives af
parterne.

Faglig voldgift

810

Er der ikke opndet enighed pa et meeg-
lingsmgde eller et organisationsmgde, kan
uoverensstemmelser i henhold til § 1 efter
begeering viderefgres til faglig voldgift.

811
For de faglige voldgiftsretter indbringes:

1. sager om fortolkning og forstaelse af
kollektive overenskomster. bortset fra
hovedoverenskomster og hovedaftaler, jf.
arbejdsretslovens § 9. stk. 1. nr. L.

2. sager omfattet af arbejdsretslovens § 9,
stk. I, nr. 1-3, som i henhold til parternes
overenskomst skal afggres ved faglig vold-
gift, jf. arbejdsretslovens § 9, stk. 3. 2. pkt,,



38 3.sager som parterne i gvrigt ved overens- Arbejdsstandsning

komst, i henhold til praksis eller i det og -vaegring

enkelte tilfeelde har aftalt at lade afggre ved

faglig voldgift, 816 .
De forudgdende bestemmelser finder ikke

4. sager, der vedrgrer fortolkning af geel- anvendelse, for si vidt en arbejdsstands-

dende lovgivning, safremt parterne ved ning iveerksaettes som en sympatikonflikt

kollektiv overenskomst eller i det enkelte til stotte for en senest samtidig iveerksat

tilfelde er enige herom. arbejdsstandsning, jf. § 2 1 Hovedaftalen
mellem DA og LO.

812

Den faglige voldgiftsret kan tage stilling til 8§17

en pastand om bod, sdfremt parterne i den I alle andre tilfeelde skal reglerne for

konkrete sag er enige herom. behandling af faglig strid iagttages forin-

§13 den arbejdsstandsning ivaerkszettes, med-
mindre

Nar opmanden i henhold til arbejdsretslo-

vens § 26 er udpeget, fastseettes tidspunktet L. lgnnen udebliver, og dette skyldes
for afholdelse af den faglige voldgift mel- arbejdsgiverens manglende betalings-
lem parterne og opmanden og under hen- vilje eller betalingsevne.

syntagen til sagens karakter. . )
2. der opstdr risiko for sikkerhed og sund-

Stk. 2. Er der ikke aftalt frister for fremsen- hed, der berettiger til at standse arbejdet
delse af processkrifter, fastseettes disse efter eller

begeering af opmanden. . .
3. en personlig integritetskraenkelse beret-

814 tiger til at standse arbejdet.
Voldgiftsforhandlingen afholdes hos den
klagende organisation, medmindre parter-
ne aftaler andet.

Kgbenhavn. den 27. oktober 2006

Stk. 2. Er en besigtigelse ngdvendig, kan
opmanden beslutte, al den faglige vold-
giftsret saettes herefter.

Habilitet

815

Ingen kan veere medlemmer af maeglings-
udvalget eller deltage i organisationsmgde,
ndr sagen drejer sig om arbejdsforholdene
pa det sted, hvor vedkommende er
beskaeftiget eller i gvrigt har personlige
interesser.



Bilag 3.

Arbejdsretsloven

Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af
Guds Nade Danmarks Dronning,
gor vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi
ved Vort samtykke stadfaestet fol-
gende lov:

Kapitel 1
Arbejdsretten

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndig-
hed omfatter behandlingen og
afggrelsen af de i § 9 omhandle-
de sager.

Stk. 2. Retten har sit seede i
Kgbenhavn, men kan seettes
andetsteds i landet, nar det findes
hensigtsmaessigt.

§ 2. Arbejdsretten bestar af 12
ordinzere dommere og 31 sup-
pleanter for disse samt af en for-
mand og 5 naestformaend.

Stk. 2. Efter indstilling fra
Arbejdsrettens formand og de
ordineere dommere kan beskaef-
tigelsesministeren beslutte at for-
hgje antallet af naestformaend op
til 7.

§ 3. Rettens ordineere dommere
og suppleanter beskikkes af
beskeeftigelsesministeren efter

indstilling fra fglgende organisa-
tioner og myndigheder:

1) 3 ordineere medlemmer og 6
suppleanter indstilles af Dansk
Arbejdsgiverforening.

2) 1 ordineert medlem og 4 sup-
pleanter indstilles af
Sammenslutningen af
Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og
Finanssektorens
Arbejdsgiverforening i feelles-
skab.

3) 2 ordineere medlemmer og 4
suppleanter indstilles af
Finansministeriet, Danske
Regioner og KL i feellesskab.

4) 4 ordineere medlemmer og 10
suppleanter indstilles af
Landsorganisationen i Danmark.

5) 2 ordinzere medlemmer og 7
suppleanter indstilles af FTF,
Akademikernes
Centralorganisation og Ledernes
Hovedorganisation i feellesskab.

Stk. 2. Beskikkelsen gzelder for 5
ar regnet fra en 1. januar og fore-
tages hvert 5. ar pa grundlag af
de indstillinger, som organisatio-
nerne og myndighederne har
meddelt retten. Er en indstilling
ikke modtaget inden udgangen af
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december, beskikker beskeeftigel-
sesministeren pa egen hand den
eller de manglende.

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde
sted.

Stk. 4. Afgar en ordineer dommer
eller suppleant i Igbet af 5-ars-
perioden, beskikkes en anden for
den resterende del af perioden
efter indstilling fra vedkommen-
de organisation eller myndighed.

§ 4. Rettens formand og neestfor-
meend skal alle opfylde de almin-
delige betingelser for at vaere
dommer. De beskikkes af beskaef-
tigelsesministeren efter indstilling
fra rettens ordinaere dommere.
Beskikkelsen geelder indtil udlg-
bet af den maned, hvori den
pageeldende fylder 7o ar.

Stk. 2. Rettens formand og neest-
formeend indgar pddeni§ 27,
stk. 1, anfgrte liste.

§ 5. Arbejdsretten bistas af et sek-
retariat. Sekretariatslederen skal
opfylde de almindelige betingel-
ser for at veere dommer og
udnaevnes af beskaeftigelsesmini-
steren efter indstilling fra rettens
formand.

§ 6. For Arbejdsrettens dommere
og suppleanter samt for for-
mandskabet og sekretariatslede-
ren geelder retsplejelovens inha-
bilitetsregler for dommere.

Stk. 2. Den, som deltager i

padgmmelsen af en sag, skal af
egen drift pase, om der foreligger
grunde, der kan medfgre inhabi-
litet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dom-
mers habilitet fremseettes sa vidt
muligt straks efter modtagelsen
af meddelelsen om, hvilke dom-
mere der skal deltage i hovedfor-
handlingen, og bgr under alle
omstendigheder fremszettes for
hovedforhandlingens begyndelse.
Retsformanden treeffer ved
beslutning afggrelse om en dom-
mers habilitet. Under hovedfor-
handlingen treeffes afggrelsen
dog af den samlede ret. Den
dommer, om hvis habilitet der er
rejst spgrgsmal, er ikke udelukket
fra at deltage i afggrelsen.

§ 7. I hovedforhandlinger ved
Arbejdsretten deltager et medlem
af formandskabet som retsfor-
mand samt 3 ordinsere dommere
eller suppleanter fra henholdsvis
arbejdsgiver- og lgnmodtagersi-
de, jf. dog § 8.

§ 8. Efter anmodning af en part
eller af egen drift kan retsfor-
manden beslutte, at formandska-
bet under hovedforhandlingen
skal besta af 3 formeend.

Stk. 2. En part, som ikke er til-
knyttet en af de organisationer
eller myndigheder, som er navnt
1§ 3, stk. 1, kan kraeve sagen
behandlet og pddgmt uden med-
virken af ordineere dommere
eller suppleanter. I afggrelsen af



sagen deltager i sa fald alene rets-
formanden, der eventuelt kan
treeffe beslutning efter stk. 1.

§ 9. For Arbejdsretten indbringes
sager om

1) overtradelse og fortolkning af
en af Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i
Danmark vedtaget hovedaftale
samt af tilsvarende hovedover-
enskomster og hovedaftaler,

2) overtradelse af kollektive
overenskomster om lgn- og
arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollek-
tive kampskridt eller varsler
udstedt i denne anledning, hvis
den bergrte parts hovedorgani-
sa-tion eller parten selv, hvis
denne ikke er medlem af en
sddan, har protesteret over for
vedkommende organisation eller
enkeltvirksomhed mod lovlighe-
den af kampskridtet eller varslet
ved anbefalet brev inden 5 dage
efter modtagelsen af det varsel,
hvis formelle eller materielle lov-
lighed der protesteres mod,

4) hvorvidt der foreligger en kol-
lektiv overenskomst,

5) lovligheden af anvendelse af
kollektive kampskridt til stgtte for
krav om overenskomst pa omra-
der, hvor kollektiv overenskomst
ikke er indgaet,

6) tvister om forligsmaendenes

kompetence,

7) tvister om, hvorvidt der fore-
ligger en aftale om faglig voldgift,
og om fortolkningen af en aftale
om faglig voldgift og

8) vaegring omfattet af § 32.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal
straks indberettes til organisatio-
nerne, og feellesmgde under
organisationernes medvirken til
drgftelse af en arbejdsstandsning
skal afholdes dagen efter dennes
iveerksaettelse, medmindre
arbejdsstandsningen er ophart
inden feellesmg@dets aftholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3,
kan kun indbringes for Arbejds-
retten, hvis overtradelsen er fo-
retaget eller kampskridtet er var-
slet eller ivaerksat af en arbejdsgi-
verorganisation eller flere med-
lemmer af en sadan, af en enkelt-
virksomhed (enkeltmand, firma,
aktie- eller anpartsselskab eller
offentlig institution) eller af en
lgnmodtagerorganisation eller af
medlemmer af en sddan i feelles-
skab. Adgangen til at indbringe
sddanne sager er endvidere be-
tinget af, at der ikke i det pageel-
dende overenskomstforhold er
indeholdt bestemmelser i modsat
retning.

Stk. 4. Ud over sagerne, som er
naevnt i stk. 1, kan sager vedrg-
rende uoverensstemmelser mel-
lem arbejdsgivere og lgnmodta-
gere indbringes for
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Arbejdsretten, nar retten billiger
det og der mellem en arbejdsgi-
ver- og lgnmodtagerorganisation
eller mellem en enkeltvirksom-
hed og en lgnmodtagerorganisa-
tion er truffet aftale derom.

§ 10. Horer en sag i sin helhed
under en faglig voldgiftsret, jf. §
21, kan Arbejdsretten afvise
sagen. Er parterne enige derom,
kan retten dog afggre sagen.
Hgrer sagen delvis under en fag-
lig voldgiftsret, kan retten udseet-
te sagens behandling, til vold-
giftskendelse er afsagt.

Stk. 2. Arbejdsretten kan behand-
le en sag indbragt i henhold til §
9, selv om stillingtagen til lovgiv-
ning er af betydning for afggrel-
sen af sagen.

§ 11. Sager, der efter § 9 hgrer
under Arbejdsretten, kan ikke
anlegges ved de almindelige
domstole, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. En Ignmodtager kan an-
legge sag ved de almindelige
domstole om pastaede lgntilgo-
dehavender m.v., hvis den pagel-
dende godtggr, at vedkommende
faglige organisation ikke agter at
ivaerkszette fagretlig behandling
af kravet.

Stk. 3. En arbejdsgiver kan anleeg-
ge sag ved de almindelige dom-
stole om pastaede tilgodehaven-
der, hvis arbejdsgiveren godtggr,
at vedkommende arbejdsgiveror-
ganisation ikke agter at ivaerksaet-

te fagretlig behandling af kravet.
Dette geelder dog ikke for offent-
lige myndigheder og institutio-
ner, som er bundet af en over-
enskomst indgdet af eller efter
bemyndigelse fra Finansmini-
steriet, Danske Regioner eller KL.

§ 12. [ sager omfattet af § 9, stk. 1,
nr. 1 og 2, og stk. 4, kan Arbejds-
retten idgmme deltageren i det
overenskomststridige forhold en
bod, der skal tilfalde klageren.
Bod kan ogsd idgmmes den, der
uretmaessigt veegrer sig ved at la-
de en sag behandle ved faglig
voldgift, jf. § 32.

Stk. 2. Bod kan ikke idgmmes de
deltagere i en arbejdsstandsning,
der har genoptaget arbejdet in-
den afholdelse af feellesmgdet
omtalti § 9, stk. 2, eller har fulgt
en henstilling fra dette mgde om
straks at gd i arbejde, medmindre
det godtggres, at arbejdsstands-
ningen har savnet rimelig
begrundelse eller md betragtes
som led i en systematisk aktion.

Stk. 3. Bestar overenskomstkraen-
kelsen i undladelse af at betale et
skyldigt pengebelgb, kan dom-
men i stedet for bod ga ud pa
betaling af belgbet.

Stk. 4. Nar ikke andet forud er
vedtaget, kan der kun palegges
en organisation retligt ansvar, nar
den har gjort sig delagtig i det
paklagede forhold.

Stk. 5. Boden fastszettes under



hensyntagen til samtlige sagens
omsteendigheder, herunder i
hvilken grad overtraedelsen har
veeret undskyldelig fra overtrae-
derens side. Ved bedgmmelsen af
en overenskomststridig arbejds-
standsning skal der sdledes tages
hensyn til, om der fra modpar-
tens side har foreligget forhold af
en sadan art, at arbejdsstandsnin-
gen ma anses for at veere en for-
stdelig reaktion herpa.

Stk. 6. Under seerlig formildende
omsteendigheder kan en i gvrigt
forskyldt bod bortfalde, og den
skal bortfalde, nar overenskomst-
stridig adfeerd fra modpartens
side skgnnes at have givet rimelig
grund til en arbejdsstandsning.
Det samme geelder, nar det godt-
gores, at en arbejdsstandsning
skyldes trivselsmaessige faktorer,
som modparten beerer ansvaret
for.

Stk. 7. Som en seerlig skeerpende
omstendighed skal det anses, at
overtraderen skgnt overens-
komstmeessigt forpligtet hertil
har neegtet at lade sagen afggre
ved voldgift eller har handlet i
strid med en voldgiftskendelse
eller en af Arbejdsretten afsagt
dom.

Stk. 8. I sager om paleeg i anled-
ning af pastdede overenskomst-
brud og om idgmmelse af bod

herfor kan retten udskille bods-
spergsmalet til senere afggrelse.

§ 13. Sag anlegges af og mod

vedkommende arbejdsgiver-
eller Ignmodtagerorganisation,
uanset om overtraedelsen er fore-
taget eller kollektive kampskridt
er varslet eller iveerksat af eller
mod enkelte medlemmer af
organisationen. Er en organisa-
tion medlem af en mere omfat-
tende organisation, skal sagen
anlegges af og mod sidstnaevnte
organisation. Er arbejdsgiverpar-
ten en enkeltvirksomhed, jf. § o,
stk. 3, der ikke er tilsluttet en
arbejdsgiverorganisation, anlaeg-
ges sagen af eller mod enkelt-
virksomheden.

Stk. 2. Der geelder ingen ind-
skraenkning i parternes adgang til
at lade mgde for sig i Arbejds-
retten ved rettergangsfuldmeeg-

tig.

§ 14. Sag anleegges ved indleve-
ring af klageskrift til
Arbejdsretten.

Stk. 2. Klageskriftet skal indehol-
de

1) parternes navn og adresse,

2) klagerens pastand,

3) en kort fremstilling af de
kendsgerninger, hvorpa pastan-
den stgttes, og

4) angivelse af de dokumenter og

andre beviser, som klageren agter
at paberdbe sig.
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§ 15. Sekretariatet sender snarest
muligt et eksemplar af klageskrif-
tet med bilag til indklagede og
opfordrer samtidig denne til at
afgive svarskrift med eventuelle
bilag. Om forngdent lader sekre-
tariatet klageskriftet forkynde for
indklagede efter retsplejelovens
regler om forkyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde
1) indklagedes pastand,

2) en kort fremstilling af de
kendsgerninger, hvorpa pastan-
den stgttes, og

3) angivelse af de dokumenter og
andre beviser, indklagede vil
paberabe sig.

§ 16. Forberedelsen af sagen til
eventuel hovedforhandling fin-
der sted i et eller flere forbere-
dende retsmgder.

Stk. 2. Under de forberedende
retsmgder beklaedes retten af for-
manden, en af naestformaendene
eller sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke
kan retten afggre sagen pa et for-
beredende retsmgde. Afggrelsen
kan med parternes indforstaelse
treeffes ved beslutning,.

Stk. 4. De forberedende retsmg-
der afholdes for lukkede dgre, jf.
dog stk. 5. Med parternes tiltree-
den kan retsformanden dog tilla-
de andre end partsrepraesentan-

terne at overvare retsmegderne.

Stk. 5. Mgder, der afholdes med
henblik pa sagens afggrelse efter
stk. 3, foregar for abne dgre.
Retsformanden kan dog beslutte,
at dgrene undtagelsesvis skal luk-
kes.

8§ 17. For hovedforhandlingen
geelder med de forngdne tilpas-
ninger retsplejelovens regler om
hovedforhandling af borgerlige
sager i I. instans.

Stk. 2. Hovedforhandlingen fore-
gar for abne dgre.
Retsformanden kan dog af hen-
syn til ro og orden i retslokalet
beslutte, at dgrene undtagelsesvis
skal lukkes.

§ 18. Dommen vedtages ved
afstemning efter forudgaende
radslagning. Radslagningen og
afstemningen sker mundtligt, og
retsformanden stemmer altid
sidst. I afstemningen deltager kun
de dommere, som har overvaeret
den mundtlige forhandling i dens
helhed. De afgivne stemmer ind-
fores i uddrag i stemmeafgiv-
ningsbogen.

Stk. 2. Afggrelsen treeffes efter
stemmeflertallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udar-
bejdes af retsformanden, hvoref-
ter den endelige ordlyd vedtages
af de deltagende dommere.

§ 19. Dommen, der afsiges i et



offentligt retsmgde ved oplees-
ning af domsslutningen, skal led-
sages af grunde, men ikke inde-
holde oplysning om de forskelli-
ge meninger under afstemnin-
gen.

Stk. 2. Ved dommen skal det pa-
leegges den tabende part at betale
et belgb til delvis deekning af
Arbejdsrettens omkostninger.
Retten kan undtagelsesvis paleg-
ge begge parter at betale en del af
belgbet.

§ 20. Retsplejelovens bestemmel-
ser om virkningen af en parts
udeblivelse, om adgangen til gen-
optagelse af borgerlige sager, der
er afgjort ved udeblivelsesdom,
og om ekstraordinzer genoptagel-
se af borgerlige sager finder til-
svarende anvendelse i sager, der
behandles af Arbejdsretten.

Stk. 2. 3 medlemmer af
Arbejdsrettens formandskab kan
undtagelsesvis tillade, at sager,
der efter § 16, stk. 3, er afgjort af
retsformanden, genoptages, nar

1) det ma anses for overvejende
sandsynligt, at sagen uden ansg-
gerens fejl har veeret urigtigt
oplyst, og at sagen efter en gen-
optagelse vil fa et vaesentlig for-
skelligt resultat,

2) det ma anses for givet, at ansg-
geren kun ad denne vej vil kunne
undga eller oprette et for ansgge-
ren indgribende tab, og

3) omsteendighederne i gvrigt i
hgj grad taler for genoptagelse.

Kapitel 2
Faglige voldgiftsretter

§ 21. For faglige voldgiftsretter
indbringes

1) sager om fortolkning og for-
staelse af kollektive overenskom-
ster, bortset fra hovedoverens-
komster og hovedaftaler, jf. § 9,
stk. 1, nr. 1,

2) sager omfattet af § 9, stk. 1, nr.
I-4, ndr parterne ved kollektiv
overenskomst, 1 henhold til prak-
sis eller i det enkelte tilfzelde har
aftalt, at sagen skal afggres ved
faglig voldgift, jf. § 9, stk. 3, 2.
pkt, og

3) sager, herunder sager om lov-
givning, som parterne i gvrigt
ved kollektiv overenskomst, i
henhold til praksis eller i det
enkelte tilfeelde har aftalt at lade
afggre ved faglig voldgift.

§ 22. Sager omfattetaf § 21, nr. 1
og 2, kan ikke anleegges ved de
almindelige domstole. § 11, stk. 2
og 3, finder dog tilsvarende
anvendelse.

Stk. 2. Om sager omfattet af § 21,
nr. 3, 1 stedet kan anlegges ved
de almindelige domstole, beror
p3, hvad der er aftalt. Safremt
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aftalen ma forstas saledes, at
sagen ikke kan anlegges ved de
almindelige domstole, finder §
11, stk. 2 og 3, tilsvarende anven-
delse.

§ 23. Parterne i en faglig voldgift
er de overenskomstbaerende
organisationer eller overens-
komstbaerende organisationer og
enkeltvirksomheder. De overens-
komstbaerende parter kan aftale,
at det overlades til en mere
omfattende organisation, til en
enkelt af flere overenskomstbae-
rende organisationer pa enten
arbejdstager- eller arbejdsgiversi-
de eller til en
medlemsorganisa-tion eller med-
lemsvirksomhed af en sddan
organisation at optraede som part.

Stk. 2. Der geelder ingen ind-
skreenkning i parternes adgang til
at lade mgde for sig i en faglig
voldgiftsret ved rettergangsfuld-
meegtig.

§ 24. Den faglige voldgiftsret kan
behandle en sag indbragt i hen-
hold til § 21, selv om stillingtagen
til lovgivning er af betydning for
afggrelsen af sagen.

Stk. 2. Den faglige voldgiftsret
kan i en sag indbragt i medfer af
§ 21, nr. 2, sanktionere overens-
komstbrud efter reglerne i § 12.

Stk. 3.1 det omfang det fglger af
EU-rettens regler om nationale
retters foreleggelse af praejudici-
elle spgrgsmal for De Europaeiske

Feellesskabers Domstol, kan hen-
holdsvis skal en faglig voldgiftsret
foretage sadan foreleeggelse.

§ 25. En faglig voldgiftsret bestar
af en opmand, der udpeges af
Arbejdsrettens formand, jf. § 27,
samt 4 andre medlemmer, hvoraf
2 medlemmer udpeges af lgn-
modtagerparten og 2 medlem-
mer af arbejdsgiverparten.
Opmanden fungerer som rettens
formand.

Stk. 2. Parterne kan beslutte at
etablere voldgiftsretten med blot
1 medlem fra hver side eller
uden partsudpegede medlemmer.

Stk. 3. Parterne kan beslutte, at
formandskabet skal besta af 3
opmeend.

§ 26. En person kan ikke veere
medlem af en faglig voldgiftsret,
ndr sagen angdr arbejdsforhold,
som vedkommende har personli-
ge interesser 1.

Stk. 2. For opmanden i den fagli-
ge voldgiftsret geelder retsplejelo-
vens inhabilitetsregler for dom-
mere.

§ 27. Udpegning af en dommer
som opmand for den faglige
voldgiftsret sker, ved at parterne
retter henvendelse til Arbejds-
rettens formand med anmodning
herom. Arbejdsrettens formand
udpeger herefter en opmand fra
en neermere afgreenset liste af
dommere og i almindelighed i



overensstemmelse med parternes
indstilling. Listen fastleegges efter
indstilling fra de organisa-tioner
og myndigheder, som er naevnt i
§ 3, af de ordinaere dommere i
Arbejdsretten i samarbejde med
Arbejdsrettens formandskab.

Stk. 2. Udpegning af en dommer,
som ikke er optaget pa listen
naevnt i stk. 1, sker ligeledes, ved
at parterne retter henvendelse til
Arbejdsrettens formand, der her-
efter tager stilling til udpegnin-
gen.

Stk. 3. Hvis parterne gnsker en
opmand, der ikke er dommer,
udpeger Arbejdsrettens formand
opmanden i overensstemmelse
med parternes indstilling, med-
mindre serlige forhold ggr sig
gaeldende.

§ 28. Er der blandt de partsudpe-
gede medlemmer enighed om
eller flertal for udfaldet af en sag,
treeffer voldgiftsretten afggrelse i
overensstemmelse hermed. I gv-
rigt treeffes afggrelsen af opman-
den.

Stk. 2. Afggrelse efter stk. 1 treef-
fes ved kendelse. Kendelse skal
afsiges snarest muligt og senest 6
uger efter sagens optagelse til
kendelse, medmindre der forelig-
ger serlige omsteendigheder.

Stk. 3. De partsudpegede med-
lemmer af voldgiftsretten kan af-
tale at afslutte sagen forligsmaes-
sigt, herunder ogsa at sagen af-

sluttes, ved at klager frafalder kla-
gen. Sadan aftale kan indgas, ind-
til der er afsagt kendelse i sagen.

Stk. 4. Opmanden kan i umiddel-
bar forleengelse af de partsudpe-
gede voldgiftsretsmedlemmers
votering mundtligt tilkendegive,
hvad en opmandskendelse i
sagen vil ga ud pa. De partsudpe-
gede medlemmer kan i sa fald
aftale at afslutte sagen forligs-
maessigt i overensstemmelse med
denne tilkendegivelse og i den
forbindelse aftale, at opmandens
tilkendegivelse i skriftlig form
parterne imellem skal tilleegges
virkning som en kendelse.
Opmanden udarbejder i givet fald
et protokollat indeholdende en
sadan skriftlig tilkendegivelse og
det indgaede forlig. Reglen i stk.
2, 2. pkt,, finder tilsvarende
anvendelse pa et sidant protokol-
lat, dog er fristen 4 uger.

Stk. 5. En kendelse efter stk. 2
skal ledsages af grunde. Er parter-
ne enige derom, kan sagsfrem-
stilling, forklaringer og gengivel-
se af parternes argumentation
udelades.

Stk. 6. Den faglige voldgiftsret
afslutter i gvrigt sagen, hvis

1) klageren frafalder sit krav,
medmindre indklagede modseet-
ter sig, at sagen afsluttes, og den
faglige voldgiftsret finder, at ind-
klagede har en berettiget interes-
se i en endelig afggrelse af tvi-
sten,
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2) parterne aftaler at afslutte den
faglige voldgiftssag eller

3) den faglige voldgiftsret finder,
at en fortseettelse af voldgiftsagen
af andre grunde er blevet ungd-
vendig eller umulig.

Stk. 7. Kendelser kan efter ano-
nymisering i henhold til gaelden-
de regler offentligggres.

8§ 29. For voldgiftsforhandlingen
geelder med de forngdne tilpas-
ninger og aftalte fravigelser rets-
plejelovens regler om hovedfor-
handling af borgerlige sageri 1.
instans.

Stk. 2. Voldgiftsforhandlingen
foregar for dbne dgre.
Opmanden eller parterne kan
dog under hensyn til sagens art
og omstendigheder beslutte, at
dgrene undtagelsesvis skal luk-
kes.

§ 30. 3 medlemmer af
Arbejdsrettens formandskab kan
undtagelsesvis tillade, at sager,
der er afgjort af en faglig vold-
giftsret, genoptages, nar

1) det ma anses for overvejende
sandsynligt, at sagen uden ansg-
gerens fejl har veeret urigtigt
oplyst, og at sagen efter en gen-
optagelse vil fa et vaesentligt for-
skelligt resultat, og

2) omsteendighederne i gvrigt i
hgj grad taler for genoptagelse.

Stk. 2. Giver Arbejdsretten tilla-
delse til en fornyet prgvelse,
bestar voldgiftsrettens formand-
skab af 3 opmaend, sifremt den
ene part fremszaetter begeering
herom.

§ 31. Parterne betaler opmandens
honorar og udgifter med lige
andel til hver. Hver af parterne
afholder i gvrigt selv egne
omkostninger i forbindelse med
voldgiftssagens behandling.

8§ 32. Veegrer en af parterne sig
ved at lade sagen behandle ved
en faglig voldgiftsret i overens-
stemmelse med reglerne i denne
lov, kan hver af parterne indbrin-
ge spgrgsmalet om vaegringens
berettigelse for Arbejdsretten.

§ 33. Bestemmelserne i dette
kapitel finder anvendelse, med-
mindre parterne i et overens-
komstforhold har vedtaget
betryggende bestemmelser om
faglig voldgiftsretsbehandling.

Stk. 2. De til enhver tid mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark
aftalte Regler for behandling af
faglig strid (Normen) er i gvrigt
geeldende, medmindre parterne i
et overenskomstforhold har ved-
taget betryggende regler om
behandling og afggrelse af uenig-
hed af faglig karakter.



Kapitel 3

Fuldbyrdelse, ikrafttreedelses-
bestemmelser og a&ndringer i
andre love

8§ 34. Arbejdsrettens domme,
afggrelser efter § 16, stk. 3, og
beslutninger om sagsomkostnin-
ger samt afggrelser truffet ved
meeglings-, organisations- og
feellesm@der samt af faglige vold-
giftsretter, herunder afskedigel-
sesnaevn, kan fuldbyrdes efter
retsplejelovens regler om fuld-
byrdelse af domme.

Stk. 2. Forlig indgdet for
Arbejdsretten og de navnte fag-
retlige instanser kan fuldbyrdes
efter retsplejelovens regler om
fuldbyrdelse af forlig, der er ind-
gaet for en ret.

Stk. 3. Retsplejelovens bestem-
melser om indsigelser mod rig-
tigheden af domme m.v. og forlig
finder tilsvarende anvendelse pa
indsigelser, der fremseettes under
fuldbyrdelsen af de afggrelser og
forlig, som er naevnt i stk. 1 og 2.

8§ 35. Loven treeder i kraft den 1.
marts 2008.

Stk. 2. Lov nr. 183 af 12. marts
1997 om Arbejdsretten ophaeves.

Stk. 3. Loven finder anvendelse
pa faglige voldgifter, der indledes
efter lovens ikrafttreeden. § 34
geaelder for afggrelser, som treaef-
fes efter lovens ikrafttreeden, og

for afggrelser, som er truffet

inden lovens ikrafttreeden, og

som kunne fuldbyrdes efter lov

nr. 183 af 12. marts 1997 om

Arbejdsretten. 49

Stk. 4. De ordineere dommere og
suppleanter, som i medfgraf§ 3 i
lov nr. 183 af 12. marts 1997 om
Arbejdsretten er beskikket for 5
ar regnet fra den 1. januar 2008,
fortseetter, indtil beskikkelsen
udlgber.

§ 36. Loven geelder ikke for
Feergerne og Grgnland.

§ 37.1lov om luftfart, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 731 af 21. juni
2007, foretages folgende
endring:

1.18 40 d, stk. 6, ®ndres "§ 22 i
lovnr. 317 af 13.juni 1973 om
arbejdsretten” til: ”§ 33 1 lov om
Arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter”.

§ 38.11ov om erhvervsgrundud-
dannelse m.v., jf. lovbekendtgg-
relse nr. 1321 af 27. november
2007, foretages folgende
e@ndring:

1.18 6, stk. 2, 2endres "§ 22 i lov
om Arbejdsretten” til: ’§ 33 i lov
om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter”.

§ 39.1lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtggrelse nr. 268 af 18.
marts 2005, foretages fglgende
e@ndring:
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1.18 10, stk. 3, eendres "§ 22 i lov
om Arbejdsretten” til: ’§ 33 i lov
om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter”.

§ g40.1lov nr. 553 af 24. juni
2005 om voldgift foretages fgl-
gende endring:

I. 8 1, stk. 5, 1. pkt,, affattes sale-
des:

"Loven finder ikke anvendelse
med hensyn til tvister, der
behandles ved en faglig voldgifts-
retihenhold til § 21, jf. § 33, stk.
1,1lov om Arbejdsretten og fag-
lige voldgiftsretter.”

Givet pd Amalienborg, den 26.
februar 2008

MARGRETHE R.

/ Claus Hjort Frederiksen



Bilag 4.

DA

N

BRINGES 17. december 1990
Landsorganisationen i Danmark KEL/BSJ/2698V
A i

Rosengrns Alle 12
1634 Kgbenhavn V

Vedlagt fremsendes forslag til aftale vedrgrende anvendelse
af telefax ved indberetning om arbejdsstandsninger m.v.

Det bekraftes samtidig, at hovedorganisationerne er enige om
fslgende hovedretningslinjer vedrgrende samme spgrgsmal.

1. Indberetninger vedrgrende arbejdsstandsninger (fzllesmgde-
beg®ring) skal hurtigst muligt viderebringes til den mod-
staende hovedorganisation.

2. Sifremt arbejdsstandsning er indberettet til den modstden-
de hovedorganisation senest kl. 15.30 p3 dagen for ar-
bejdsstandsningens pabegyndelse, forpligter hovedorganisa-
tionerne sig til at afholde fzllesmgde senest den fglgende
dag, safremt arbejdsstandsningen fortsat er lgbende.

3. Ved arbejdsstandsninger i forbindelse med holddriftsarbej-
de, forlazgning, forskudt arbejdstid etc., hvor arbejds-
standsningen etableres sd sent, at indberetning herom ikke
kan vare den modstdende hovedorganisation i hande senest
k1. 15.30, forpligter hovedorganisationerne sig til at af-
holde fzllesmgde senest den fglgende dag, sd3fremt indbe-
retning er den modstiende hovedorganisation i hende senest
kl. 9.30 denne dag, og arbejdsstandsningen fortsat er lg-

bende.

4. P3 virksomheder, hvor der skal arbejdes i weekenden, pa
helligdage og lignende, og hvor en arbejdsstandsning kan
f34 betydning for dette arbejde, skal indberetning til den
modstdende hovedorganisation foretages gjeblikkelig. Si-
fremt fzllesmgde ikke kan afholdes den fglgende dag, for-
pligter hovedorganisationerne sig til at afholde fallesmg-
de senest den fglgende hverdag, safremt indberetning er
den modstdende hovedorganisation i hande senest kl. 9.30
denne dag, jf. principperne ovenfor under punkt 3.

Med ve
DANS,

-

Knud Erik Linius

Bilag

Telegram Arbejdsgiver  Telex 164 64 danemp dk
Teletex 2381-
111972 =danemp DK

Dansk Arbejdsgiver-  Vester Voldgade 113 Telefon 33 93 4000
forening 1790 Kobenhavn ¥V Telefax 33122976 Gira 5400899
Kontortid: 8.0-16.30
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Bilag 5.

Aftale om telefoniske fellesmader

Hovedorganisationerne er enige om fglgende retningslinjer for afholdelse af telefoniske
fellesmader. -

I

Sdfremt DA ved indberetning af en arbejdsstandsning skenner, at fzllesmedet vil
kunne afholdes telefonisk, fremsendes sammen med indberetningen til LO udkast

til fellesmedereferat.

LO meddeler samme dag DA, om eventuelt fzllesmede vil kunne éfholdes tele-
fonisk pi grundlag af det fremsendte udkast til fellesmodereferat.

Hyvis LO ikke egnsker fzllesmede afholdt telefonisk - eller enighed om indholdet i
fellesmedereferatet ikke opnis - aftales og gennemfores fzllesmadet pa sedvanlig

Vis.

Telefoniske fzllesmeder afholdes den falgende dag kl. 13.00. T szrlige tilfzlde
kan fzllesmedet efter aftale afholdes tidligere.

Efter fellesmedets afholdelse fremsender DA pr. telefax et eksemplar af det af
DA underskrevne referat til LO, der straks pr. telefax retumerer dette i under-

skrevet stand.

DA og LO indestir for, at underskrevne referater omgiende tilgir de berarte
parter.

Yderligere eksemplarer af referatet kan fremsendes og retumeres pr. almindelig
post.

Der er enighed om, at anvendelsen af telefoniske fzllesmader skal begrenses til
tilfelde, hvor en egentlig realitetsbehandling ikke vil finde sted, eksempelvis arbejds-
standsninger pa grund af rejste lonkrav.

Landsorganisationen i Danmark

Kobenhavn, den 7. april 1994

Dansk Arbejdsgive %




Bilag 6.

Dansk Acbejdsgiverforening
Vester Voldgade 113
1790 Kebenhavn V

Telefon 33 93 40 00

Landsorganisationen i Danmark E:’:f:_:: ;_233 ;go
Att. Finn Sgrensen E-mail: da@da dk
Rosengms Alle 12 I;?',Ts‘l'bﬁ?;;d’”'"
1634 Kgbenhavn V
1. juli 1998
KBU/BSJ

Planlzgning og afvikling af fzllesmoder

P4 mgdet i Dansk Arbejdsgiverforening den 27. maj 1998 draftede vi spgrgsmalet om plan-
lzgning og afvikling af fellesmgder pd grundlag af et af LO udarbejdet oplzg.

Der var pi mgdet enighed om at fremhave vigtigheden af, at planlegning og afvikling af
fellesmgder foregdr pd en for sivel arbejdstager- som arbejdsgiversiden hensigtsmessig ma-
de. For at dette opnis, er det bl.a. vigtigt at begranse den tid, der gir med selve planlegnin-
gen, for dermed at sikre, at mgderne atholdes inden for en rimelig tidsfrist,

Med henblik pi at begrznse antallet af anmodninger om afholdelse af fellesmgder inden 7
dage var parterne pi mgdet enige om at overveje, hvorledes fallesmgder i si fald bgr spges
gennemfgart. :

Vi skal pa grundlag af de farte drftelser foresi, at det sgges tilstrzbt at gennemfare fzlles-
mader efter fglgende retningslinjer, der tager udgangspunkt i det af LO udarbejdede oplaeg:

A. DA-anmodninger om fallesmgder i anledning af arbejdsnedleggelser
1) Fallesmgderne afholdes som hovedregel fra kl. 13.00 og fremefter med 15 minutters
mellemrum. Der kan aftales andre tidspunkter, hvor szrlige forhold ggr sig geldende,
f.eks. pa torsdage, hvor der er forberedende mader i Arbejdsretten, ved arbejdsned-
lzggelser pa virksomheder, hvor der arbejdes i holddrift, og lignende.

2) DA fremsender pr. telefax szdvanlig indberetning med angivelse af madetidspunkt, jf.
punkt 1.

3} Kl. 15.30 kontakter DA telefonisk LO vedr. de allerede aftalte mgder.
4) Aflysning af fellesmgder sker telefonisk.
B. LO-anmodninger om fzllesmgde
1) LO fremsender pr. telefax indberetning til DA. Pa serskilt telefaxforside anfares

mindst 2 tidspunkter inden for den kommende 14-dages periode, hvor LO vil vare |
stand til at deltage.
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LA

2) DA meddeler snarest — og senest 2 dage efter — telefonisk, hvilke eller hvilket af de af
LO anfgrte tidspunkter, man vil vare i stand til at deltage, eller hvis man undtagelses-
vis ikke kan pi nogen af disse tidspunkter, pr. telefax mindst 2 andre tidspunkter, hvor
man kan deltage inden for 14-dages fristen. (Der er enighed om, at 14-dages fristen si
vidt muligt skal overholdes, men at ferie, helligdage, sygdom og lignende kan medfgre
en forlengelse af fristen).

3) LO bekrafier telefonisk/pr. telefax, hvornér mgdet afholdes.

Vi hgrer gerne Deres bemarkninger til foranstiende.

Med venlig hilsen
DANSK ARB IVERFORENING

Knud Eok in@é :
Wﬂ%
/Keld Burmglle




Bilag 7.

Mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening er aftalt
nedenstiende retningslinjer for indberetning og afvikling af fzllesmgder som falge af
overenskomststridige arbejdsstandsninger.

L.

Fezllesmgder afholdes som hovedregel fra k. 13.00 og fremefter med 15 minutters
mellemrum. Der kan aftales andre tidspunkter, hvor szrlige forhold ger sig gzldende,
f.eks. pa torsdage, hvor der er forberedende mgder i Arbejdsretten.

I dlfelde af arbejdsstandsninger pd virksomheder, hvor der arbejdes i holddrift,
forlagning, forskudt arbejdstid m.v., og hvor indberetning herom er LO i haznde i
tidsrummet k. 09.30 — 15.30, skal fzllesmgde afholdes senest dagen efter-fra kl. 09.00.

Ved arbejdsstandsninger i forbindelse med holddriftsarhejde, forlegning, forskudt
arbejdstid m.v. fir et pAleg fra organisationerne om at genoptage og normalisere arbejdet
virkning senest fra det tidspunkt, hvor det fgrste hold efter fzllesmgdets afslutning skal
give mgde. Tidspunktet for pileg om arbejdets genoptagelse og normalisering skal dog
ske med respekt af arbejdsretlig praksis vedrgrende tillidsrepresentantens ret til at deltage
i et kort orienteringsmgde pd virksombeden. Tidspunktet for pileg om arbejdets
genoptagelse og normalisering fastszttes pa fellesmadet.

DA fremsender indberetninger pr. telefax med angivelse af mg@detidspunkt, jf. punkt 1 og
2.

Aftalen trzeder i kraft 15. maj 2001.

Kgbenhavn, den 24. april 2001

e

ansk Arbejdsgiverforening

S5
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Bilag 8.

Mellem Landsorganisationen 1 Dammark og Dansk Arbejdsgivericrening er

afralt

nedenstéende retningslinjer for hurtigere behandling af sager i Arbejdsretten.

L.

I sager, der gnskes hastebehandlet i Arbejdsretien, ska! klageskzift som hiddl vare den
modstdende hovedorganisation i hznde semest kI 12.00 dagen fgr, sagen enskes

behandlet.
I sager, der gnskes hastebehandlet i Arbejdscetten og hvor der har varet afholdt

" fzllesmgde om onsdagen, skal klageskrift vere den modstiende hovedorganisation i

heznde senest k1. 10.00 den torsdag, hvor sagen gnskes behandlet.

I sager, der er omfattet af pkt. 1 eller pkt. 2, og 1 sager vedrgrende oversnskomsistridige
arbejdsstandsninger, hvor arbejdsstandsningen er ophgrt og hvor sagen ikke i gvrigt er af
hastende karakter, foretages den videre berammelse af Arbejdsretten 1 overensstermmelse

med hidtidig praksis:
Arndre sager berammes af Arbejdsretten, siledes at sagen behandles pa et forberedende

retsmgde forstkommende torsdag 3 uger efter at klageskrift er modtaget i Arbejdsretten. 1

sidanme sager bgr svarskrift vare Arbejdsretten og modparten i hende i omelig tid
forinden afholdelse af det forberedende retsmgde.

Safremt sagen er af en sidan karakter, at det ikke er muligt for indklagede at udarbejde
svarskrift inden det forberedende retsmede, pihviler det indklagede at begzre sagen udsat

‘i yderligere 3 nger. Dette skal i s fald ske ved skriftlig, begrundet anmodning herom til

Arbejdsretten med kopi til klagerne.

Parterne er enige om, at rette henvendelse til Arbejdsretten med henblik p2 geanemfgrelse
af foranstiende med virkning fra 15. maj 2001. .

Kgbenhavn, den 24. april 2001

ansk Arbejdsgiverforening




Bilag 9.

LANDSORGANISATIONEN I DANMARK DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Hpgjesteretsdommer Mogens Hornslet

Arbejdsretten

Sct. Annz plads 5

1250 Kgbenhavn K a 25, april 2001

Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening har igennem lengere id
drpfiet en cffektivisering af konflikthindteringen inden for hovedorganisationernes omride.

Dis&&iﬂcls&hnmﬂnetis&vﬂmaﬁahominﬂbueﬁngogdﬁﬂingnfftﬂmﬂdﬂ
som fplge af overenskomststridige arbejdsstandsninger, som en aftale om retningslinjer for
hurtigere behandling af sager i Arbejdsretten.

Aftalerne vedlzgges i kopi.

Af aftalen om retningslinjer for hurtigere behandling af sager i Arbejdsretien fremgir, at det.
er hovedorganisationernes gnske, at de aftalte retningslinjer kan f3 virkning fra den 15. maj

2001. Hovedorganisationeme skal derfor anmode Arbejdsretten om at tilpasse sagsgangen i

overensstemmelse med den indgiede aftale.

Sifremt Arbejdsretten métte gnske det, deltager hovedorganisationerne gerne i et mgde med
henblik p at uddybe aftalens indhold.

Til Arbejdsrettens orientering kan det yderligere oplyses, at Dansk Arbejdsgiverforening pd
baggrund af de indgiede aftaler har givet tlsagn om, at den hidtil anvendte "forligsrabat™ pd
kr. 5 pr. strejketime forgges til kr. 10 pr. strejketime med virkning for arbejdsnedlzggelser,
der har fundet sted efter afsigelsen af Arbejdsrettens dom af 26. septemaber 2000 i sag nr.
1999.267, og hvor der ikke allerede cr indgiet forlig.
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Bilag 10.

Protokollat vedrarende effektivisering af regler om
konflikthindtering

Hovedorganisationerne er enige om, at det er af afgerende betydning for opretholdel-
sen af aftalesystemet, at parterne sikrer et tidssvarende system, der kan héndtere
uoverensstemmelser hurtigt og effektivt.

For at opna dette formal har hovedorganisationerne aftalt folgende:

1. Hovedorganisationerne retter henvendelse til Arbejdsrettens formand med henblik pa
en droftelse af spergsmalet om en udvidelse af antallet af nestformaend i Arbejdsretten
med 2 yderligere dommere og i den forbindelse muligheden for indfarelse af en ekstra
ugentlig retsdag (mandag).

I forlengelse heraf er hovedorganisationerne enige om at ndre systemet vedrarende
bodsrabat i forbindelse med forlig i sager om overenskomststridige arbejdsnedlzggel-
ser fra det tidspunkt, hvor der indferes en ekstra retsdag. Systemet vil herefter vare, at
der frem til og med forste retsmede ydes en bodsrabat p4 10 kr. pr. time, at der 1 perio-
den mellem farste retsmade og 5 arbejdsdage frem ydes en bodsrabat pa i alt 20 kr. pr.
time, og at der herefter ikke ydes den forhgjede rabat fra sidstnavnte tidspunkt og

frem.

2. Tidspunktet for fellesmedets atholdelse i hastesager vedrerende holddriftsarbejde,
forlegning, forskudt arbejdstid m.v. @ndres fra kl. 09.00 til kl. 09.30, jf. pkt. 2 i aftale
af 24. april 2001 om retningslinjer for indberetning og afvikling af fellesmeder som
fuslge af overenskomststridige arbejdsstandsninger.

3. Fristen for afgivelse af svarskrift justeres i forhold til aftale af 24. april 2001 om ret-
ningslinjer for hurtigere behandling af sager i Arbejdsretten, siledes at hvis et klage-
skrift er fremsendt senere end 3 uger efter fellesmedets afholdelse, forlenges fristen
for afgivelse af svarskrift med det antal dage, der er forlebet efter de 3 uger. Fristen
kan dog maksimalt udvides med yderligere 2 uger. Fristen kan som hidtil forleenges
med yderligere 3 uger ved skriftlig begrundet anmodning herom til Arbejdsretten.

Partemne er i forleengelse heraf enige om, at Landsorganisationen i Danmark i forbin-
delse med fremsendelse af klageskrifter til Arbejdsretten vil angive datoen for, hvomar
sagen forventes behandlet pa ferste forberedende retsmade.

4. Parterne er enige om, at der i tilfzelde af en overenskomststridig arbejdsnedlzggelse
vil blive atholdt fellesmede dagen efter, hvis arbejdet fortsat er nedlagt af medlemmer
af forbundet beskaftiget pd den virksomhed, der holdes fzllesmade om. Der er endvi-
dere enighed om, at et péleg, der gives pa et fellesmade, har virkning for alle de be-
rorte overenskomstdekkede medlemmer af det pdgzldende forbund fra det tidspunkt,
hvor det ferste hold i virksomheden efter fellesmedets afslutning skal give made, jf.
DA/LO-aftalen af 24. april 2001 om retningslinjer for indberetning og afvikling af fel-
lesmeder som folge af overenskomststridige arbejdsstandsninger.




Pilaegget gelder for arbejdsnedlaggelser, der med samme baggrund som i fellesma-
deindberetningen, og i umiddelbar tidsmassig forlangelse heraf, ivaerkszttes som led
i de pa fzllesmodet behandlede arbejdsnedlzggelser.

5. Der er endvidere enighed om, at hovedorganisationerne arbejder videre med at etable-
re et elektronisk konflikthndteringsberedskab.

6. Protokollatet treder i kraft i forbindelse med protokollatets underskrivelse, dog séle-
des at protokollatets pkt. 4 forst treeder i kraft den 1. januar 2007.

Kebenhavn, den 27. oktober 2006

Landsorganjéationen i Danmark Dansk Arbejdsgiverforening

(sign)
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Bilag 11

Aftale mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening om regulering af bod i Arbejdsretten og
godtgarelse i Tvistighedsnavnet

Bod i arbejdsretten
Hovedorganisationerne har dreftet bodsniveauerne i Arbejdsretten.

Det folger af Arbejdsretslovens § 12, stk. 5, at boden fastszttes under hensyntagen til samtlige af
sagens omstendigheder, herunder i hvilken grad overtreedelsen har veeret undskyldelig fra
overtrederens side. Ved bedemmelsen af en overenskomststridig arbejdsstandsning skal der
siledes tages hensyn til, om der fra modpartens side har foreligget forhold af en sadan art, at
arbejdsstandsningen ma anses for at veere en forstaelig reaktion herpa.

Boden for deltagelse i overenskomststridige arbejdsnedl=ggelser

Boden for deltagelse i overenskomststridige arbejdsnedleeggelser skal have en praeventiv virkning.
Skal en sadan virkning til stadighed opnis, kreeves det, at udviklingen i nominel len, disponibel lon
og reallon tages i betragtning. Boden for deltagelse i overenskomststridige arbejdsnedleggelser blev
pa grundlag heraf senest fastsat ved Arbejdsrettens dom af 26. september 2000 i sag ARD1999.267.
Hovedorganisationerne har nu aftalt, at der ber ske en regulering af boden for deltagelse i
overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser.

De sedvanlige timebodssatser kan herefter passende fastsaettes til 56 kr. (p.t. 40 kr.) pr. time for
fagleerte og 50 kr. (p.t. 35 kr.) pr. time for ufaglerte. Tillegget for fortsat arbejdsnedleeggelse efter
paleeg i Arbejdsretten fastholdes pa nuvarende niveau (p.t. 30 kr.) pr. time for bade fagleerte og
ufagleerte.

Disse reguleringer finder anvendelse pa arbejdsnedlaeggelser, der finder sted efter indgaelsen af
naervaerende aftale.

Hovedorganisationerne har samtidig reguleret systemet vedrarende bodsrabat i forbindelse med
forlig i sager om overenskomststridige arbejdsnedlaggelser. Systemet er fremefter det, at der frem
til og med forste retsmode ydes en bodsrabat pa 13 kr. pr. time (p.t. 10 kr.), at der i perioden mellem
forste retsmade og fem arbejdsdage frem ydes en bodsrabat pa i alt 23 kr. (p.t. 20 kr.) pr. time, og at
der herefter ikke ydes den forhajede rabat fra sidstnavnte tidspunkt og frem.



DA

Boden for andre overenskomstkrankelser

P4 enkelte overenskomstomrader er der ved aftale fastsat bod for enkelte typer af hyppigt
forekommende overenskomstbrud. Hovedorganisationerne forudsaetter, at overenskomstparterne
selv regulerer sidanne bodssatser, hvis parterne finder grundlag herfor.

Bod for andre typer af overenskomstkreenkelser fastsattes af Arbejdsretten pa grundlag af
arbejdsretslovens § 12, dvs. under hensyntagen til samtlige af sagens omstendigheder, herunder i
hvilken grad overtraedelsen har veeret undskyldelig fra overtraderens side. Arbejdsretten ber i den
samlede afvejning af bodens sterrelse ogsa tage den ekonomiske udvikling i betragtning for at sikre,
at den arbejdsretlige bod til stadighed har praeventiv virkning.

Godtgerelse for uberettiget ophavelse af uddannelsesaftaler
Hovedorganisationerne har droftet forhojelse af godtgerelsesniveauet for uberettiget ophavelse af
uddannelsesaftaler for elever i Tvistighedsnaevnet.

Godtgarelsesniveauet for almindelige elever blev efter forhandling mellem parterne i 2004 fastsat til
30.000 kr. Voksenelever fulgte som udgangspunkt samme godtgerelsesniveau frem til 2007, hvor et
flertal i Tvistighedsnavnet haevede niveauet til 50.000 kr.

Parterne er enige om, at der er grundlag for en regulering af godtgerelsen for uberettiget ophavelse
af uddannelsesaftaler. Godtgerelsen til almindelige elever fastsattes til 40.000 kr. Godtgerelsen til
voksenelever kan passende fastsattes til 53.000 kr. Ved fastleggelse af godtgorelsens storrelse

geelder de samme principper som hidtil, og det er saledes alene niveauet, som parterne har aftalt.

Zndringerne i godtgerelsesniveauerne finder anvendelse i sager, der afgares eller afsluttes efter

aftalens indgdelse.

Kabenhavn, den 17. december 2018

R

Landsorganisationen i mark Dansk Arbgifsgiverforening
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