FAGBEVAGELSENS DA DANSK
HOVEDORGANISATION ARBEJDSGIVERFORENING

Aftale om decentrale overenskomstforhandlinger 2023

DA og FH er enige om, at overenskomsterne pa DA/FH-omradet indgas og fornys gennem et
decentralt forlab, og at en sikring af reelle forhandlinger pa alle omrader forudsetter en god
og effektiv koordination af forhandlingsforlebet fra hovedorganisationernes side.

DA og FH er enige om, at det er af central betydning, at de involverede organisationer i god
tid forud for forhandlingerne og under disse aktivt medvirker til at skabe realistiske forvent-
ninger til indholdet af et forhandlingsresultat blandt leanmodtagere, arbejdsgivere og avrige
relevante samfundsgrupper.

DA og FH er enige om, at overenskomstparternes muligheder for at foretage de nedvendige
prioriteringer som udgangspunkt forudszetter, at overenskomsttemaer ikke behandles parallelt
i andre fora, og at parterne vil tilstraebe, at dette ikke sker. DA og FH er i den forbindelse ogsé
enige om, at det er overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked, der udstikker ram-
merne for en ansvarlig balance mellem lenudvikling og fleksibilitet.

Forhandlingsforlebet

Udgangspunktet for tilretteleeggelsen af de decentrale forhandlinger er, at de skal vere afslut-
tet, s& DA/FH-omradet loses, inden de eksisterende overenskomster udleber. DA og FH er
enige om, at de decentrale overenskomstforhandlinger skal seges gennemfert pa grundlag af
relevant overenskomststatistik, som overenskomstparterne er enige om.

FH og DA er enige om lgbende at drefte status for anvendelsen af Forligsinstitutionen, bl.a.
med henblik p4 at parterne kan overholde de frister, forligsmanden meddeler for afslutning af
forhandlingsforlebet.

Opsigelse og konfliktvarsling

FH og DA er enige om, at overenskomster mellem hovedorganisationerne samt deres med-
lemsorganisationer/medlemsvirksomheder, herunder tiltreedelsesoverenskomster, som kan
opsiges til opher den 1. marts 2023, og som ikke er/bliver omfattet af seerligt aftalte opsigelses-
varsler mellem de enkelte overenskomstparter, betragtes som rettidigt opsagt, nar opsigelsen
er modparten i heende senest onsdag den 8. februar 2023. Der er enighed om, at de nevnte
overenskomstforhold kan opsiges ved skrivelse hovedorganisationerne imellem.

FH og DA er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke ber fremsendes uden en forudgéende
droftelse af arsagerne hertil mellem overenskomstparterne, som informerer FH og DA om ind-
holdet af denne dreftelse. I tilfeelde af fortsat risiko for konfliktvarsling skal FH og DA overveje
mulige skridt med henblik pa at undga afgivelse af konfliktvarsler.



FAGBEVAGELSENS DANSK
m HOVEDORGANISATION DA ARBEJDSGIVERFORENING

Oplysning/afstemning om forlig/maglingsforslag

DA og FH er enige om, at den preesentation og det oplysningsmateriale, som udsendes eller
uddeles til medlemmerne sammen med stemmesedlen ved stillingtagen til et forlig/meeglings-
forslag, loyalt skal afspejle det, der stemmes om (herunder meaeglingsforslagets indhold), samt
organisationens og forhandlernes holdning til dette.

DA og FH er under respekt af forbundenes vedtegter enige om, at urafstemninger bor gen-
nemferes med et hejt kontrolniveau og at kun personer, som forliget/meeglingsforslaget bere-

rer, ber deltage i afstemningen om et forlig/maeglingsforslag.

Denne aftale kan alene fortolkes af aftaleparterne.

Kebenhavn, den 16. november 2022
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