m 31. august 2022

Ledigheden steg i juli for tredje maned i traek

Antallet af seesonkorrigerede bruttoledige steg fra juni 2022 til juli 2022 med 2.800
fuldtidspersoner til et niveau pa 77.800 fuldtidspersoner, jf. tabel 1. Det efterlader
ledighedsprocenten pa 2,7, hvilket er 0,1 pct.-point over niveauet i juni. Stigningen i

juli kommer efter stigninger i maj og juni pa samlet ca. 3.200 fuldtidspersoner.

Stigningen i ledigheden de seneste mdneder skal bl.a. ses i lyset af nytilkomne
ukrainske flygtninge, der vurderes jobparate og via seerloven modtager kontanthjeelp
i form af selvforsergelses-, hjemsendelses- og overgangsydelse. Det afspejler sig bl.a. i
antallet af bruttoledige kontanthjeelpsmodtagere, som steg med samlet 4.100
fuldtidspersoner i perioden april til juni, og som er steget med yderligere 900 i juli.

Stigningen er dermed mere afdeempet i juli.

Hovedparten af stigningen i ledigheden i juli ses sdledes blandt dagpengemodtagere,

hvor antallet af ledige steg med 1.900 fuldtidspersoner.

Ledigheden blandt medlemmerne i FH’s a-kasser (forsikringsaktive) er steget med
1.600 fuldtidspersoner i juli, jf. tabel 2.

Tabel 1. Oversigt over udviklingen i bruttoledigheden

FAEndring FAEndring
Juni 2022 Juli 2022  Fuldtidspers. Pct. | Juli 2021 Juli 2022 Fuldtidspers. Pct.
--------------- -Seesonkorrigeret--------------- Faktisk
I alt 75.000 77.800 2.800 3,7 101.318 77.403 -23.915 -23,6
Meend 35.000 36.100 1.100 31 49.714 34.738 -14.976 -30,1
Kvinder 39.900 41.700 1.700 4,3 51.604 42.665 -8.939 -17,3
Dagpengemodtagere 60.400 62.200 1.900 31 87.836 62.334 -25.502 -29,0
Kontanthjselpsmodtagere 14.600 15.500 900 6,3 13.482 15.069 1.587 11,8

Anm.: ”/Zndring” stemmer ikke nodvendigvis overens med forskellen pa de viste maneder pa grund af afrunding.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.

Ledigheden for 25-29-arige steget med 1400 i juli, svarende til en stigning pa 0,5 pct.-
point til 5,1 pct. Det er den storste stigning blandt aldersgrupperne. Fordelt efter kon
steg ledighed for kvinder med 1.800, mens den for meend steg med 1.100, jf. tabel 2.

Boks 1. Fakta om arbejdslgshedsbegreber og aktiveringsgrader

e  Nettoarbejdslosheden er den registerbaserede arbejdsleshed ekskl. aktiverede.
e  Bruttoarbejdslosheden er den registerbaserede arbejdsleshed inkl. aktiverede.
e Den registerbaserede arbejdslgshedsstatistik opger fuldtidspersoner.

e Aktiveringsgraden er andelen af de bruttoarbejdslese, der er i aktivering.

o  AKU-arbejdslgsheden er en stikprovebaseret undersogelse af tilknytning til arbejdsmarkedet og
males i antal personer.

o  AKU-arbejdslesheden er et gennemsnit over tre méaneder, derfor ber der sammenlignes med tal, der
ligger mindst tre maneder tilbage i tiden.
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Anm.: Data for aktiveringsgrad og AKU er seesonkorrigeret. AKU-tal er baseret pd tre maneders

Kilde:

glidende gennemsnit. Der er muligt databrud i AKU i januar 2016 og igen i januar 2017.
Seneste observation for AKU fra Danmarks Statistik er december 2021 (Danmarks Statistik
har midlertidigt lukket den manedlige serie for AKU-ledigheden).

Danmarks Statistik.
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Anm.: Data er seesonkorrigeret.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Anm.: Data er seesonkorrigeret. Egen sammenkaedning og seesonkorrektion af a-kassefordelte

Kilde:

arbejdslgshedsprocenter. Ledigheden for Din Faglige A-kasse (FAK) er far 2021 bereg-
net som summen af ledige i hhv. Byggefagenes a-kasse og El-fagets a-kasse.
Danmarks Statistik.




Tabel 2. Bruttoarbejdslgshed, saesonkorrigerede tal

Juni 2022 Juli 2022 Andring Pct. 2021 2022
I alt 75.000 77.800 2.800 3,7 110.100 74.900
Maend 35.000 36.100 1.100 31 55.400 36.000
Kvinder 39.900 41.700 1.700 4,3 54.700 38.800
IArbejdslgshed fordelt pd alder
16-24 &r 4.400 4.300 0 -0,5 6.300 4.100
25-29 &r 14.300 15.700 1.300 9,3 20.800 14.400
30-39 &r 22.500 23.000 600 2,5 30.300 22.000
40-49 &r 13.300 13.700 400 3,0 20.400 13.400
50-59 &r 12.600 12.900 300 2,5 20.900 13.000
60+ &r 7.900 8.100 200 2,7 11.300 8.100
IArbejdslgshed fordelt pa udvalgte a-kasser
FH i alt* 29.600 31.200 1.600 54 47.800 31.400
3F 8.000 8.200 200 2,6 13.500 8.500
HK 5.300 5.300 0 -0,4 9.000 5.800
FOA 2.000 2.000 0 0,5 3.100 2.100
Metalarbejdere 1.000 1.100 0 3,7 2.300 1.200
Socialpaedagoger 700 700 0 5,8 900 700
[Teknikere 800 800 0 0,2 1.500 900
NNF 300 400 0 4,4 600 300
Din faglige a-kasse, FAK 600 700 100 14,1 1.100 700
BUPL-A 1.000 1.100 100 74 1.600 1.100
DLF-A 1.400 1.400 100 59 1.900 1.400
DSA** 1.000 1.200 200 21,7 1.200 1.000
FTF-AX* 5.000 5.200 200 43 7.200 5.300
Min a-kasse** 2.400 2.400 0 1,2 4.000 2.600
IAkademikere*** 13.900 15.700 1.800 12,9 20.900 14.800
[Tvaerfaglige**** 16.100 16.200 100 0,5 27.000 17.200
IArbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 26.900 27.500 600 2,2 41.700 27.800
- Kgbenhavn By 14.500 14.900 400 2,7 22.800 15.200
- Kgbenhavns Omegn 7.600 7.700 100 1,5 11.600 7.800
- Nordsjeelland 4.400 4.400 100 1,5 6.600 4.400
- Bornholm 400 400 0 -0,1 600 400
Region Sjeelland 10.100 10.300 200 2,2 14.000 9.900
- @stsjeelland 2.900 3.000 100 4,0 4.100 2.800
- Vest- og Sydsjeelland 7.200 7.300 100 1,5 10.000 7.100
Region Syddanmark 13.900 14.600 600 4,6 20.100 13.600
- Fyn 6.400 6.900 500 7.3 9.200 6.300
- Sydjylland 7.500 7.700 200 23 10.900 7.300
Region Midtjylland 15.400 16.700 1.200 8,0 22.600 15.300
- @stjylland 11.400 12.400 900 8,3 17.000 11.600
- Vestjylland 4.000 4.300 300 71 5.600 3.800
Region Nordjylland 8.700 8.800 100 1,4 11.600 8.300

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit. ” Endring” stemmer
ikke ngdvendigvis med forskellen pa de viste maneder pa grund af afrunding. De procentvise eendringer er
beregnet pa ikke-afrundede tal. Ledigheden for Din Faglige A-kasse (FAK) er for 2021 beregnet som
summen af ledige i hhv. Byggefagenes a-kasse og El-fagets a-kasse.

* ” FH1ialt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.

* Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bdde faggrupper inden for FH og uden for FH.

Fhkk

Kilde:

” Akademikere” indeholder felgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,
kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

"Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionaerers a-kasse,
Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.

Danmarks Statistik, egen sammenkaedning og seesonkorrektion pa a-kasser.
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Tabel 3. Bruttoarbejdslgshed, faktiske tal

Juli 2021 Juli 2022  Andring _ Pct. 2021 2022

I alt 101.318 77403 -23.915 -23,6 111.091 75.940
Meend 49.714 34.738 -14.976 -30,1 56.039 36.897
Kvinder 51.604 42.665 -8.939 -17,3 55.052 39.043
IArbejdslgshed fordelt pd alder
16-24 &r 6.806 5.533 -1.273  -18,7 6.381 4.238
25-29 &r 23.485 18.692 -4.793 -204 20.856 14.371
30-39 &r 27.648 22.489 -5.159  -18,7 30.569 22.221
40-49 3r 16.992 12.311 -4.681 -27,5 20.689 13.606
50-59 &r 16.785 11.230 -5.556 -33,1 21.181 13.294
60+ ar 9.602 7.148 -2.453 -256 11.416 8.209
IArbejdslgshed fordelt pa udvalgte a-kasser
FH i alt* 42.762 30.132 -12.629 -29,5 47.855 31.858
3F 9.259 6.098 -3.160 -34,1 13.646 8.726
HK 7.813 5.119 -2.694 -34,5 9.008 5.769
FOA 2.748 1.864 -884 -32,2 3.112 2.112
Metalarbejdere 1.814 938 -877 -48,3 2.308 1.193
Socialpaedagoger 979 787 -192 -19,6 942 695
[Teknikere 1.345 876 -469 -34,9 1.482 923
NNF 400 280 -120 -30,0 554 348
Din faglige a-kasse, FAK 895 581 -314 -35,1 1.093 713
BUPL-A 1.990 1.446 -545  -27,4 1.586 1.100
DLF-A 2972 2.543 -429 -14,4 1.848 1.377
DSA** 1.477 1.479 2 0,1 1.147 979
FTF-A** 7.321 5.669 -1.653  -22,6 7.136 5.319
Min a-kasse** 3.747 2.453 -1.295 -34,5 3.993 2.604
IAkademikere*** 22.840 17.472 -5.368 -23,5 20.875 14.565
[Tveerfaglige**** 22.310 14.635 -7.675 -344 26.981 17.461
IArbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 39.181 27.927 -11.253 -28,7 41.858 28.095
- Kabenhavn By 22.634 16.279 -6.356  -28,1 22.837 15.371
- Kgbenhavns Omegn 10.373 7.204 -3.169 -30,5 11.681 7.855
- Nordsjeelland 5.789 4.178 -1.610 -27,8 6.681 4.460
- Bornholm 385 267 -119  -30,8 660 409
Region Sjeelland 12.230 9.646 -2.585 -21,1 14.166 10.075
- Dstsjeelland 3.629 2.863 -765 -21,1 4.069 2.821
- Vest- og Sydsjeelland 8.602 6.782 -1.819  -21,2 10.097 7.254
Region Syddanmark 17.728 14.085 -3.643 -20,6 20.368 13.773
- Fyn 8.481 6.863 -1.618 -19,1 9.310 6.386
- Sydjylland 9.247 7.222 -2.025 -21,9 11.058 7.387
Region Midtjylland 21.598 16.932 -4.665 -21,6 22.769 15.447
- @stjylland 16.760 12.886 -3.874 -23,1 17.074 11.646
- Vestjylland 4.838 4.046 -792  -16,4 5.695 3.801
Region Nordjylland 10.391 8.706 -1.685  -16,2 11.740 8.444
Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit.

A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.

Ledigheden for Din Faglige A-kasse (FAK) er for 2021 beregnet som summen af ledige i hhv. Byggefagenes

a-kasse og El-fagets a-kasse.
* ” FH1ialt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.
* Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bade faggrupper inden for FH og uden for FH.
i ” Akademikere” indeholder felgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,

kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.
wx "Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktioneerers a-kasse,

Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.
Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkeedning pa a-kasser.
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Tabel 4. Arbejdslgshedsprocent

bruttoarbejdslgshed

o fEndr. 2021 2022 M MU fEndr. 2021 2022

------------ -Saesonkorrigeret: -Faktisk-
I alt 26 27 oO01 38 26 35 27 -08 39 26
Maend 24 24 00 37 24 33 23 -10 38 25
Kvinder 29 30 o1 39 28 37 31 06 40 28
IArbejdslgshedspct. fordelt pa alder
16-24 &r 1,1 11 00 16 11 1,7 14 -03 16 1,1
25-29 &r 46 51 05 67 47 76 61 -15 68 4,7
30-39 &r 39 40 01 52 38 48 39 -09 53 38
4049 &r 2,1 2,1 0,0 3,2 2,1 2,6 19 -0,7 3,2 2,1
50-59 &r 19 19 00 32 20 25 1,7 -08 32 20
60+ ar 2,8 29 01 40 29 34 25 -09 41 29
|Arbejdslgshedspct. fordelt
pd udvalgte a-kasser
FH i alt* 24 26 01 39 26 35 25 -10 39 26
3F 35 36 01 59 37 40 26 -14 59 38
HK 2,8 2,8 0,0 4,7 3,0 4,1 27 -14 4,7 3,0
FOA 15 15 00 23 15 20 14 -06 23 16
Metalarbejdere 15 16 01 33 1,7 26 14 -12 33 1,7
Socialpaedagoger 1,8 1,9 0,1 2,6 1,9 2,7 22 -05 2,6 19
[Teknikere 38 38 00 63 41 58 39 -19 63 41
NNF 2,0 21 01 33 21 24 1,7 -07 33 21
Din faglige a-kasse, FAK 1,6 19 0,2 2,9 1,8 2,4 16 -0,8 3,0 19
BUPL-A 1,7 19 o1 26 18 33 24 -09 26 18
DLF-A 1,9 20 01 26 19 41 35 06 26 19
DSA** 10 13 02 12 10 15 15 00 12 1,0
FTF-A** 3,1 32 01 46 33 47 35 -12 46 33
Min a-kasse** 2,6 2,6 0,0 4,3 2,8 4,0 27 -14 4,3 2,8
IAkademikere*** 30 34 04 46 32 50 37 -1,3 46 31
[Tveerfaglige**** 2,5 25 00 43 27 35 23 -12 43 28

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelebig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.
Ledigheden for Din Faglige A-kasse (FAK) er for 2021 beregnet som summen af ledige i hhv. Byggefagenes
a-kasse og El-fagets a-kasse.

* ” FH1ialt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.

** Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bade faggrupper inden for FH og uden for FH.

i ” Akademikere” indeholder felgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,
kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

wx “Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionaerers a-kasse,
Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.

Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkaedning og saesonkorrektion pa a-kasser.

Tabel 5. Aktiveringsgrad

Andring, AEndring,
Juni 2022  Juli 2022  pct.point  Juli 2021 Juli 2022  pct.point
--------------- -Saesonkorrigeret:- Faktisk-
I alt 13,3 13,3 0,0 8,4 9,0 0,6
Kontanthjaelpsmodtagere 21,5 21,5 0,0 20,5 19,6 -0,9
Dagpengemodtagere 11,3 11,2 -0,1 6,5 6,5 -0,1
Anm.: Aktiveringsgraden opggres i procent og er antallet af aktiverede divideret med antallet af bruttoarbejdslose.

Kilde:

Opdelingen pa kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere beregnes ved henholdsvis antal aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere i forhold til alle jobparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. jobparate pa integrations-
ydelse) samt antal aktiverede dagpengemodtagere i forhold til alle dagpengemodtagere.

De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.

Danmarks Statistik.
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