KODEKS FOR ADFARD

INDLEDNING

Det er en af de vedteegtsbestemte og beerende
veerdier for Fagbeveaegelsens Hovedorganisa-
tion ("FH"), at alle mennesker har ret til et sundt
og sikkert arbejdsliv. Bade for egne medarbej-
dere og som hovedorganisation for danske Ign-
modtagere er FH saledes optaget af at under-
statte et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

Forpligtelsen til at sikre et trygt arbejdsmiljg er i
forhold til medarbejdere i FH manifesteret i FH's
trivselspolitik. Det er naturligvis ogsa en forplig-
telse, som den daglige ledelse i FH (formand
samt naestformaend) skal efterleve overfor FH's
medarbejdere, ligesom al samvaer i forenings-
regi for de tillidsvalgte i FH (forretningsudvalg,
hovedbestyrelse, kongres og sektionerne) skal
ske under behgrig iagttagelse heraf.

Formalet med dette kodeks for adfeerd er at fo-
rebygge kraenkende adfeerd samt at anvise en
betryggende proces for behandling af indberet-
ninger, safremt der konstateres handlinger, der
ikke opleves forenelig med dette kodeks. FH
behandler og undersgger alle indberetninger,
der indgives vedrgrende adfeerd udgvet af den
daglige ledelse i FH eller tillidsvalgte i FH (for-
retningsudvalg, hovedbestyrelse, kongres og
sektionerne), der ikke opleves forenelig med
dette kodeks. Til at forestd behandling og un-
dersggelse heraf, har FH's forretningsudvalg
nedsat et saerskilt udvalg.

Det enkelte medlemsforbunds/sektions selv-
steendighed respekteres fuldt ud. Udvalget kan
derfor alene sanktionere adfeerd udgvet af den
daglige ledelse i FH i strid med dette kodeks.
Sanktionering af adfeerd udgvet af medlemmer
af forretningsudvalg, hovedbestyrelse, kongres
og/eller gvrige fillidsvalgte henhgrer saledes

under vedkommendes medlemsforbund/sek-
tion.

Kodekset er behandlet og besluttet af FH's for-
retningsudvalg den 18. januar 2022 og efterfgl-
gende sendt til FH's hovedbestyrelse til oriente-
ring.

HVEM ER OMFATTET ?

Den fungerende daglige ledelse i FH (formand
samt naestformaend) samt de fungerende tillids-
valgte i FH (medlemmer af forretningsudvalget,
hovedbestyrelse, kongressen og sektionerne)
er omfattet og forpligtet af dette kodeks.

Kodekset geelder for alle situationer med sam-
veer i FH-regi, ligesom kodekset geelder for situ-
ationer med samveaer uden for FH-regi, hvis den
tillidsvalgte optreeder som repraesentant for FH,
agerer i varetagelse af FH's interesser og op-
treeder pa en made, der kan skade fagbevaegel-
sen/FH og/eller FH's omdgmme.

Det forventes, at den af kodekset omfattede
personkreds saetter sig aktivt ind i dette kodeks
og medvirker til, at det fglges.

Den daglige og gverste ledelse i FH er tillids-
valgte personer, der har et seerligt mandat,
Denne personkreds har derfor et saerligt ansvar
for at udvise en adfeerd, der til enhver tid er for-
enelig med dette kodeks. Den daglige og gver-
ste ledelse i FH skal ga foran som det gode ek-
sempel.

RETNINGSLINJER FOR GOD ADFARD

FH er en organisation, hvor mange mennesker
ofte er samlet. | forbindelse med bl.a. afvikling
af mader, aktiviteter eller gvrigt samveer i FH-
regi, eller uden for FH-regi, hvor situationen kan
seettes i forbindelse med FH, er vi sammen med
hinanden pa en professionel og respekifuld
made. Det er den enkeltes ansvar at bidrage
med god opfersel, situationsfornemmelse og



sund fornuft. Det er tilsvarende den enkeltes an-
svar at anerkende, at humor, graenser og per-
spektiver kan variere fra person til person og
derfor skal tilpasses i forhold til den enkelte.

Hvorvidt en handling opfattes som nedvaerdi-
gende afheenger af modtageren, og det er der-
for uden betydning, om den udgvende selv fin-
der den givne handling undskyldelig.

Samveer pa en tillids- og respektfuld made be-
tyder ogsa, at samveer skal ske fri for kraen-
kende handlinger i form af sexchikane og/eller
mobning, herunder ogsa kraenkende handlinger
begrundet i kan, religion, etnicitet, seksuel ori-
entering, politisk overbevisning mv.

Rusmidler af enhver slags er aldrig en und-
skyldning for kraenkende adfaerd.

Ligebehandlingsloven og Arbejdstilsynets AT-
Vejledning 4.3.1 af 26. februar 2019 vil som ud-
gangspunkt danne grundlag for fortolkningen
af, hvad der forstas ved kraenkende adfaerd. Der
fremgar eksempler pa kraenkende handlinger af
AT-vejledningen, der kan tilgas her.

Der opfordres til, at sdvel den daglige som gver-
ste ledelse i FH har deres position og eventuelt
ulige magtforhold/hierarkiske placering for gje,
da en magtrelation i forhold til andre mennesker
som udgangspunkt udger en skeerpende om-
steendighed i vurderingen af en kraenkende ad-
feerds alvor.

RAPPORTERING AF KRANKENDE AD-
FAERD

Adfeerd udgvet af den daglige ledelse, medlem-
mer af forretningsudvalget, hovedbestyrelsen
eller kongressen i strid med dette kodeks for ad-
feerd kan patales og rapporteres af alle.

Alle, der oplever en adfaerd fra den daglige le-
delse, tillidsvalgte i sektionerne, medlemmer af

forretningsudvalget, hovedbestyrelsen eller
kongressen i FH i strid med dette kodeks, op-
fordres til at sige fra. Det samme gor sig geel-
dende, hvis man overveerer, at andre opleves
udsat for adfeerd i strid med dette kodeks. Vi op-
fordrer til, at der ikke bidrages yderligere til situ-
ationen, f.eks. ved at grine, men at der i stedet
tages klar afstand fra adfeerden. Der kan ek-
sempelvis henvises til FH's veerdier og/eller
dette kodeks.

Hvis adfeerden ikke ophgrer gjeblikkeligt, nar
der bliver sagt fra, eller hvis adfaerden har en
sadan grovhed, at andre i FH bgr orienteres om
den, kan den kraenkede eller den, der gnsker at
rapportere forholdet, felge nedenstaende pro-
cedure:

Whistleblowerordning

FH har etableret en uafthaengig rapporteringska-
nal i form af en whistleblowerordning. Whist-
leblowerordningen administreres af advokatfir-
maet Kromann Reumert ("Administrator").

Whistleblowerordningen har til formal at sikre,
at FH har en uafhaengig ordning, hvor man trygt
kan henvende sig, hvis man er vidende om eller
selv er blevet udsat for kreenkende adfeerd i
strid med dette kodeks.

Hvem kan rapportere haendelser ?
Whistleblowerordningen ma benyttes af alle.

Hvad méa der rapporteres om ?

Der kan ske rapportering af overtraedelser af
dette kodeks for adfeerd udevet af den daglige
ledelse i FH, medlemmer af forretningsudval-
get, medlemmer af hovedbestyrelsen eller af
kongresmedlemmer.

| forbindelse med rapportering til whistleblower-
ordningen bedes anmelderen oplyse fglgende:

e En beskrivelse af forholdet



e Hvem der erinvolveret

e  Hvem der er bekendt med forholdet ud
over de involverede

e  Om der foreligger dokumentation for
forholdet

Der er en vejledning til rapportering i whistleblo-
werindberetningslgsningen, som anmelderen
opfordres til at leese og falge.

Anmelderen vil modtage en kvittering for rap-
porteringen.

Medarbejdere i FH er omfattet af en trivselspo-
litik, der har til formal at forebygge og undga
kraenkende handlinger i FH mellem kollegaer
og ledere i niveauet under FH's daglige ledelse.
Ved klager over adfzerd i strid med trivselspoli-
tikken henvises der til de i trivselspolitikken fo-
reskrevne handle- og rapporteringsmuligheder.

Hvordan rapporteres der ?

Rapportering foretages ved, at anmelderen til-
gar linket til den tekniske lgsning, hvor der kan
indgives rapporteringer og udfylder rapporte-
ringsskemaet med de informationer, som an-
melderen gnsker at indgive i sin rapportering.
Den tekniske indberetningslgsning kan tilgas pa
fho - frontpage (integrityline.com)

Nar anmelderen har indgivet sin rapportering,
vil Administrator modtage en notifikation om
modtagelsen. Administrator tilgar og behandler
rapporteringen inden for 24 timer. Se neermere
om behandlingen af rapporteringer i punkt 5.

Kan der rapporteres anonymt ?

Der kan rapporteres anonymt. Anonyme rap-
porteringer kan begreense mulighederne for at
fa et forhold tilstraekkeligt belyst og kan dermed
begreense muligheden for at undersgge forhol-
det samt sanktionere brud pa dette kodeks.

@vrige rapporteringsmuligheder

Som alternativ til rapportering via whistleblo-
werordningen kan der rettes direkte henven-
delse til det af FH's forretningsudvalg nedsatte
udvalg, som vil foresta handteringen af eventu-
elle rapporteringer om overtraedelser af dette
kodeks ("Udvalget"). Udvalget kan kontaktes
via FH's formand, der er formand for Udvalget
pa whistleblower@fho.dk.

Udvalget er naermere beskrevet i punkt 5.

BEHANDLING AF RAPPORTERINGER OM
ADFARD | STRID MED KODEKS

Hvad behandles ?

Udvalget behandler indkomne rapporteringer,
se punkt 4, om overtraedelser af dette kodeks
for adfaerd udevet af den daglige ledelse, med-
lemmer af forretningsudvalget, medlemmer af
hovedbestyrelsen, kongresmedlemmer eller til-
lidsvalgte i sektionerne. Udvalget behandler
dermed ogsa indkomne rapporteringer om
overtraedelser af dette kodeks udevet af med-
lemmer af FH's medlemsforbund i FH-regi.

Hvem behandler ?

Administrator screener/afdaekker indlednings-
vist, hvorvidt der er rapporteret om et forhold,
der vedrarer dette kodeks og dermed er omfat-
tet af whistleblowerordningen. Udvalget oriente-
res herom. Medmindre andet aftales, udarbej-
der et hos Administrator separat nedsat advo-
katteam en kort redeggrelse over det rapporte-
rede forhold. .

Udvalget er nedsat af FH's forretningsudvalg.
Udvalget bestar af FH's formand som repree-
sentant for den daglige ledelse og 2 personer
valgt blandt medlemmerne af FH's forretnings-
udvalg. Derudover vealger FH's forretningsud-
valg 3 suppleanter, hvoraf den ene skal veere
repraesentant for den daglige ledelse, mens de



to @vrige vaelges blandt forretningsudvalgsmed-
lemmerne. Medlemmer/suppleanter af Udval-
get veelges for én kongresperiode ad gangen
med mulighed for genvalg. FH’s formand er for-
mand for Udvalget.

Anmelderen kan ikke bede om, at det alene er
enkelte/bestemte medlemmer af Udvalget, der
behandler det rapporterede forhold, men kan
papege mulige habilitetsudfordringer overfor
Administrator.

Medlemmerne af Udvalget vil i forbindelse med
hver enkelt rapportering blive bedt om at for-
holde sig til, hvorvidt medlemmerne af Udvalget
er inhabile i behandlingen af rapporteringen.
Hvis et medlem af Udvalget er inhabil, vil med-
lemmet ikke deltage i behandlingen af rapporte-
ringen. Medlemmet vil i stedet blive substitueret
af en de valgte suppleanter.

Beslutninger i Udvalget traeeffes ved simpelt
stemmefilertal. | tilfeelde af stemmelighed er for-
mandens stemme afgerende.

Hvordan behandles ?

Udvalget gennemgar og drgfter den indkomne
rapportering og den eventuelt modtagne rede-
gerelse fra Administrator.

Udvalget vil herefter hurtigst muligt iveerkseette
en afklaring af det/de konstaterede forhold med
henblik pa at undersgge, hvad der faktuelt er
passeret, og om det vurderes pakreevet at
iveerksaette yderligere undersggelser. Udvalget
kan anmode Administrator om bistand i afdaek-
ningsforlgbet.

Afklaringsforlgbet vil afheenge af den enkelte
rapporterings karakter og omfang, men vil ty-
pisk indeholde felgende:

e Dialog (i form af interview, mgde mv.)
med den, der har foretaget en rappor-

tering, med henblik pa at fa en udferlig
beskrivelse af haendelsesforigbet.

e Dialog med den, rapporteringen er ret-
tet imod, der vil blive forholdt rapporte-
ringen med henblik pa at afklare, om
vedkommende kan tilslutte sig beskri-
velsen af det rapporterede forhold.

e Dialog med eventuelle vidner til det
rapporterede forhold.

Det er vigtigt, at begge sider af det rapporterede
forhold beskrives. Alle involverede parter har ret
til en fair og saglig behandling. Alle involverede
har mulighed for at medbringe en bisidder til in-
terviews/meder i forbindelse med afklaringsfor-
lgbet.

De involverede vil som udgangspunkt Igbende
blive orienteret om processen, herunder den
forventede tidsmaessige udstraekning heraf.

Ethvert afklaringsforlgb har som formal, at bade
den, der har foretaget en rapportering, og den,
der er rapporteret om, oplever en proces, hvor
begge parter under trygge rammer har haft lej-
lighed til at fremkomme med deres synspunk-
ter.

Maegling

Safremt Udvalget finder det hensigtsmaessigt,
kan Udvalget som led i afklaringsforlgbet iveerk-
saette maegling mellem de involverede parter
med henblik pa en dreftelse af, hvad der er sket.
Meegling er baseret pa frivillighed og vil derfor
forudsaette tilslutning fra de involverede parter.
Oplysninger afgivet/modtaget som led i et
meeglingsforleb ma ikke anvendes i anden
sammenhaeng.

Fortrolighed

Sager om kraenkende adfeerd forudseetter, at de
involverede, inklusive disses eventuelle bisid-
dere, udgver fuld diskretion med henblik pa



beskyttelse af de involveredes veerdighed og
privatliv. Alle involverede parter, herunder Ud-
valget og Administrator, behandler alle rappor-
teringer og modtage oplysninger forbundet her-
med strengt fortroligt.

Abenlyst grundigse anmeldelser/rapportering
om forhold, der falder uden for dette kodeks
Abenlyst grundigse anmeldelser vil ikke blive
undersegt nsermere. Abenlyst grundlgse an-
meldelser foretaget i chikangst gjemed kan op-
tages til undersggelse af Udvalget, og der kan
indstilles til sanktionering af anmelderen.

Safremt der rapporteres om forhold, der falder
uden for dette kodeks' anvendelsesomrade, vil
Udvalget som udgangspunkt ikke behandle for-
holdet. Anmelderen vil i sa fald blive orienteret
herom. Udvalget (eller Administrator pa Udval-
gets vegne) kan opfordre anmelderen til at rette
henvendelse andetsteds om det rapporterede
forhold.

KONSEKVENS/SANKTION FOR OVER-
TRADELSE AF KODEKS

Nar Udvalget har gennemfert afklaringsforlg-
bet, se punkt 5, vil Udvalget vurdere det rappor-
terede forhold og indstille til, hvilke eventuelle
konsekvenser/sanktioner, en overtraedelse af
dette kodeks skal have.

Udvalgets indstilling til konsekvens/sanktion vil
afhaenge af den konkrete rapporterings omfang
og karakter (herunder overtreedelsens grov-
hed), og hvad der er blevet opklaret/dokumen-
teret under afklaringsforlgbet.

Safremt overtreedelsen af dette kodeks er udge-
vet af FH's daglige ledelse (formand samt naest-
formaend), indstiller Udvalget til sanktionering
heraf overfor FH's kompetente organer.

Safremt overtreedelsen af dette kodeks er udg-
vet af medlemmer af FH's forretningsudvalg,

hovedbestyrelse og/eller kongres, videregiver
Udvalget resultatet af undersggelsen til forman-
den for det medlemsforbund, hvori ledelses-
medlemmet er ansat/valgt (eller den af med-
lemsforbundet anviste person). Medlemsfor-
bundet herefter treeffer derefter selv beslutning
om eventuel sanktion. Samme proces er geel-
dende for tillidsvalgte i sektionerne, hvor sagen
ma refereres til ledelsen af den pageeldende
sektion.

DATABESKYTTELSE

Enhver behandling af personoplysninger om
anmelderen og/eller den der har udgvet adfeerd
i strid med dette kodeks, herunder eventuel vi-
deregivelse af sadanne personoplysninger,
sker i overensstemmelse med den til enhver tid
geeldende databeskyttelseslovgivning, herun-
der databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven.

Der henvises derudover til privatlivspolitik for
behandling af personoplysninger ved brug af
whistleblowerordning, der kan tilgas her: pri-
vatlivspolitik-politisk-valgte-whistleblowerord-

ning.pdf (fho.dk). .

GVRIGT

Forretningsudvalget i FH vil gennemga dette
kodeks for adfeerd efter behov med henblik pa
at sikre, at kodekset forbliver tidssvarende.

Ved spargsmal til dette kodeks for adfaerd i FH
kan der rettes henvendelse til sekreteeren for
Udvalget.

Dette kodeks er offentliggjort pa FH's hjemme-
side og kan findes her: fh-politik-kraenkende-
handlinger.pdf (fho.dk).




