m 31. marts 2022

Ledigheden faldt igen i februar

Antallet af bruttoledige faldt med 3.400 personer fra januar 2022 til februar 2022 til et
niveau pa 72.800 fuldtidspersoner, jf. tabel 1. Ledighedsprocenten var pd 2,5 pct.,
hvilket er 0,2 pct.-point lavere end i januar 2022 og pa laveste niveau siden midten af
2008.

Bemeerk, at Danmarks Statistik oplyser, at ledigheden i december var ekstraordineert
lav pga. @endret menster for ferieatholdelse i forbindelse med den nye ferielov. Det

har i modsat retning ogsd pavirket udviklingen fra december til januar, hvor

ledigheden steg.
Tabel 1. Oversigt over udviklingen i arbejdslgsheden
Fndring Fndring
Jan. 2022 Feb. 2022Fuldtidspers. Pct. | Feb. 2021 Feb. 2022 Fuldtidspers. Pct.
--------------- -Saesonkorrigeret--------------- Faktisk

Ialt 76.200 72.800 -3.400 -4,5 145.231 81.145 -64.087 -44,1
Meend 37.200 35.300 -2.000 -5,2 75.870 40.861 -35.008 -46,1
Kvinder 39.000 37.600 -1.400 -3,7 69.362 40.283 -29.079 -41,9
Dagpengemodtagere 66.000 63.000 -3.000 -4,5 124.301 70.168 -54.133 -43,6
Kontanthjzelpsmodtagere 10.300 9.900 -400 -4,0 20.931 10.977 -9.954 -47,6

Anm.: ”Zndring” stemmer ikke nedvendigvis overens med forskellen pa de viste maneder pa grund af afrunding,.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.

Der var fald i ledigheden i februar 2022 pa tveers af alle aldersgrupper.
Ledighedsprocenten faldt mest blandt de 25-29-arige, jf. tabel 4 0g figurer pid side 3, hvor
ledigheden dog fortsat er den hgjeste pa 4,3 pct.

Der var ogsa fald i ledigheden blandt alle de FH-relaterede a-kasser. Ledigheden
blandt FH-a-kasser samlet set var i februar 2022 pd 2,6 pct. af de forsikringsaktive,
hvilket er 0,3 pct.-point lavere end i januar 2022, jf. tabel 4 og figurer pd side 4.
Teknikernes a-kasse og 3F’s a-kasse har p.t. den hgjeste ledighed pa hhv. 4,3 pct. og
3,9 pct., mens DSA og FOA’s a-kasse har den laveste ledighed pd hhv. 0,9 pct. og 1,5

pct.

Boks 1. Fakta om arbejdslgshedsbegreber og aktiveringsgrader

e Nettoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslgshed ekskl. aktiverede.
e Bruttoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdsleshed inkl. aktiverede.
e Den registerbaserede arbejdsleshedsstatistik opger fuldtidspersoner.

e Aktiveringsgraden er andelen af de bruttoarbejdslese, der er i aktivering.

e  AKU-arbejdslesheden er en stikprovebaseret undersggelse af tilknytning til arbejdsmarkedet og
males i antal personer.

o AKU-arbejdslgsheden er et gennemsnit over tre maneder, derfor ber der sammenlignes med tal, der
ligger mindst tre maneder tilbage i tiden.
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Anm.: Data for aktiveringsgrad og AKU er seesonkorrigeret. AKU-tal er baseret pd tre maneders
glidende gennemsnit. Der er muligt databrud i AKU i januar 2016 og igen i januar 2017.
Seneste observation for AKU fra Danmarks Statistik er december 2021.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Anm.: Data er seesonkorrigeret.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Anm.: Data er saesonkorrigeret. Egen sammenkeedning og saesonkorrektion af a-kassefordelte
arbejdsleshedsprocenter. Ledigheden for Din Faglige A-kasse (FAK) er for 2021 bereg-
net som summen af ledige i hhv. Byggefagenes a-kasse og El-fagets a-kasse.

Kilde: Danmarks Statistik.
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Tabel 2. Bruttoarbejdslgshed, ssesonkorrigerede tal

Jan. 2022 Feb. 2022 Andring  Pct. 2021 2022
I alt 76.200 72.800 -3.400 -4,5 105.600 74.500
Maend 37.200 35300 -2.000 -5,2 53.100 36.300
Kvinder 39.000 37.600  -1.400 -3,7 52.400 38.300
IArbejdslgshed fordelt pad alder
16-24 &r 4.100 3.900 -200 -5,6 6.000 4.000
25-29 &r 13.900 13.200 -700 -5,1 19.900 13.600
30-39 ar 22.100 21.200 -900 -4,1 29.200 21.700
40-49 3r 13.700 13.100 -600 -4,6 19.600 13.400
50-59 &r 13.900 13.200 -600 -4,4 19.900 13.600
60+ ar 8.500 8.100 -300 -3,8 11.000 8.300
IArbejdslgshed fordelt p& udvalgte a-kasser
FH i alt* 35.200 32,100 -3.200 -9,0 45.700 33.700
3F 9.900 8.900 -1.000 -10,3 12.900 9.400
HK 6.300 6.100 -200 -3,1 8.600 6.200
FOA 2.200 2.100 -100 -6,6 3.000 2.100
Metalarbejdere 1.400 1.300 -200 -10,8 2.200 1.300
Socialpsedagoger 800 700 0 -5,5 900 700
[Teknikere 1.000 1.000 -100 -6,3 1.400 1.000
NNF 400 300 0o -10,8 500 400
Din faglige a-kasse, FAK 800 700 -100 -11,0 1.100 800
BUPL-A 1.200 1.100 -100  -10,2 1.500 1.200
DLF-A 1.300 1.300 -100 -6,4 1.800 1.300
DSA** 1.000 900 0 -4,0 1.100 900
FTF-A** 6.000 5.500 -500 -8,9 6.900 5.700
Min a-kasse** 2.900 2.700 -200 -5,3 3.800 2.800
IAkademikere*** 15.800 15.100 -700 -4,3 20.100 15.500
[Tvaerfaglige**** 19.300 17.700  -1.600 -8,4 25.800 18.500
IArbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 29.200 28.100  -1.100 -3,8 40.000 28.600
- Kgbenhavn By 16.100 15.500 -600 -3,9 21.900 15.800
- Kabenhavns Omegn 8.100 7.800 -300 -4,1 11.200 8.000
- Nordsjeelland 4.500 4.400 -100 -3,2 6.400 4.500
- Bornholm 400 400 0 1,3 600 400
Region Sjeelland 10.000 9.500 -400 -4,4 13.500 9.800
- Pstsjeelland 2.900 2.800 -100 -3,3 3.900 2.800
- Vest- og Sydsjeelland 7.100 6.800 -300 -4,8 9.600 6.900
Region Syddanmark 13.800 13.100 -700 -5,0 19.200 13.400
- Fyn 6.400 6.100 -300 -5,3 8.800 6.300
- Sydjylland 7.300 7.000 -300 -4,8 10.400 7.200
Region Midtjylland 15.300 14.600 -800 -5,0 21.600 15.000
- @stjylland 11.700 11.100 -600 -5,0 16.300 11.400
- Vestjylland 3.700 3.500 -200 -5,3 5.300 3.600
Region Nordjylland 8.000 7.600 -400 -5,1 11.200 7.800

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit. ”£ndring” stemmer
ikke ngdvendigvis med forskellen pa de viste méneder pa grund af afrunding. De procentvise endringer er
beregnet pa ikke-afrundede tal. Ledigheden for Din Faglige A-kasse (FAK) er fer 2021 beregnet som
summen af ledige i hhv. Byggefagenes a-kasse og El-fagets a-kasse.

* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.

* Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bade faggrupper inden for FH og uden for FH.

”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,
kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

i "Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-kasse,

Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.

Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkaeedning og seesonkorrektion pa a-kasser.
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Tabel 3. Bruttoarbejdslgshed, faktiske tal

Feb. 2021 Feb. 2022 Andring  Pct. 2021 2022

I alt 145.231 81.145 -64.087 -44,1 106.240 82.560
Maend 75.870 40.861 -35.008 -46,1 53.556 41.653
Kvinder 69.362 40.283  -29.079 -41,9 52.684 40.907
IArbejdslgshed fordelt pad alder
16-24 &r 9.240 4.464 -4.776  -51,7 6.080 4.363
25-29 &r 26.655 15.275 -11.381 -42,7 20.014 15.212
30-39 ar 38.682 22971 -15.711 -40,6 29.354 23.465
40-49 &r 27.544 14,504 -13.040 -47,3 19.704 14.910
50-59 &r 28.812 14895 -13.917 -48,3 20.094 15.363
60+ ar 14.298 9.036 -5.262  -36,8 10.994 9.247
IArbejdslgshed fordelt p& udvalgte a-kassen
FH i alt* 65.308 35.907 -29.401 -45,0 45.672 36.586
3F 21.890 10.942 -10.948 -50,0 12.901 11.301
HK 11.335 6.292 -5.043 -44,5 8.593 6.333
FOA 3.688 2.108 -1.580 -42,8 2.967 2.222
Metalarbejdere 3.299 1.332 -1.967 -59,6 2.171 1.394
Socialpsedagoger 1.247 794 -453  -36,3 903 769
[Teknikere 1.932 1.025 -907 -46,9 1.401 1.028
NNF 791 383 -408 -51,6 519 402
Din faglige a-kasse, FAK 1.510 813 -697 -46,1 1.050 859
BUPL-A 2.100 1.206 -894 -42,6 1.534 1.206
DLF-A 2.021 1.184 -837 41,4 1.790 1.204
DSA** 1.644 1.135 -509 -31,0 1.105 1.082
FTF-A** 8.863 5.855 -3.008 -33,9 6.902 5.951
Min a-kasse** 4,987 2.836 -2.151  -43,1 3.835 2.836
IAkademikere*** 24.403 15.232 -9.171  -37,6 20.117 15.306
[Tvaerfaglige**** 35.789 19.185  -16.605 -46,4 25.754 19.833
IArbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 51.959 29.829 -22.130 -42,6 40.152 30.339
- Kabenhavn By 28.047 16.257 -11.790 -42,0 21.949 16.526
- Kgbenhavns Omegn 14.216 8.286 -5.929 41,7 11.215 8.437
- Nordsjeelland 8.545 4.708 -3.837 -44,9 6.380 4.795
- Bornholm 1.151 579 -573  -49,7 609 582
Region Sjeelland 18.712 10.751 -7.961 -42,5 13.578 10.909
- Dstsjeelland 5.112 2.934 -2.178 42,6 3.901 2.974
- Vest- og Sydsjeelland 13.600 7.817 -5.784 -42,5 9.677 7.935
Region Syddanmark 28.024 14931 -13.093 -46,7 19.382 15.197
- Fyn 12.655 6.906 -5.749 454 8.885 7.012
- Sydjylland 15.369 8.025 -7.344  -47,8 10.496 8.185
Region Midtjylland 30.085 16.407 -13.678 -45,5 21.728 16.692
- @stjylland 21.981 12.357 -9.623 -43,8 16.341 12.582
- Vestjylland 8.104 4.050 -4.055 -50,0 5.388 4.110
Region Nordjylland 16.225 9.132 -7.092  -43,7 11.224 9.322
Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit.

A-kassetal er opgjort som forelobig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.

Ledigheden for Din Faglige A-kasse (FAK) er for 2021 beregnet som summen af ledige i hhv. Byggefagenes

a-kasse og El-fagets a-kasse.
* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.
* Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bade faggrupper inden for FH og uden for FH.
sl ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,

kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.
b "Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzrers a-kasse,

Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.
Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkeedning pa a-kasser.
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Tabel 4. Arbejdslgshedsprocent, bruttoarbejdslgshed

Jan. Feb. fEndr. 2021 2022 Feb. Feb.

2022 2022 2021 202 /Endr. 2021 2022

I alt

Maend
Kvinder

------------ Saesonkorrigeret: Faktisk
27 25 -02 37 26 50 28 -22 37 29
25 24 -01 36 25 51 27 -24 36 28
28 2,7 -01 38 28 50 29 -21 38 30

IArbejdslgshedspct. fordelt pa alder|

16-24 8r 10 1,0 00 15 10 23 11 -2 15 11
25-29 & 45 43 02 65 44 86 50 -36 65 50
30-39 &r 38 37 -01 50 38 67 40 -27 51 41
40-49 &r 21 20 01 30 21 43 23 20 31 24
50-59 & 21 20 -01 30 21 43 22 -21 30 23
60+ &r 30 29 01 39 30 50 32 -18 39 33

IArbejdslgshedspct. fordelt
pa udvalgte a-kasser

3F

FH i alt* 29 26 -03 37 28 53 29 -24 37 3,0

4,3 39 -04 56 41 9,5 4,7 -4,8 56 49

HK 33 32 01 45 32 58 33 -26 45 33
FOA 16 1,5 -01 21 1,6 2,7 5 -1,1 21 1,6
Metalarbejdere 2,0 1,8 -0,2 3,1 19 4,7 19 -2,8 3,1 2,0
Socialpsedagoger 2,1 20 -0,1 2,5 2,0 3,4 2,2 -1,.2 2,5 2,1
[Teknikere 46 43 -03 60 44 82 45 -37 60 45
NNF 23 20 -03 31 21 47 22 -24 31 24
Din faglige a-kasse, FAK 2,2 19 -0,2 2,8 2,1 4,1 22 -1.9 2,8 2,3
BUPL-A 2,1 1,8 02 25 19 35 20 -15 25 20
DLF-A 19 1,7 -01 25 1,8 28 1,7 -1,1 25 1,7
DSA** 10 09 00 11 1,0 1,7 1,2 -0,5 1,1 11
FTF-A** 38 35 03 45 36 58 37 -21 45 38
Min a-kasse** 31 29 02 41 30 53 30 -23 41 30
IAkademikere*** 34 33 01 44 33 54 33 -21 44 33
Tveerfaglige**** 30 28 -02 41 29 57 30 -27 41 31
Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og &r-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelebig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.
Ledigheden for Din Faglige A-kasse (FAK) er fgr 2021 beregnet som summen af ledige i hhv. Byggefagenes
a-kasse og El-fagets a-kasse.
* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.
* Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bade faggrupper inden for FH og uden for FH.
ok ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,
kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.
*xk o "Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktioneerers a-kasse,
Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.
Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkeaedning og seesonkorrektion pé a-kasser.

Tabel 5. Aktiveringsgrad

FAEndring, FEndring,
Jan. 2022 Feb. 2022  pct.point  Feb. 2021 Feb. 2022  pct.point
--------------- Saesonkorrigeret- Faktisk:
I alt 13,7 14,3 0,6 8,4 134 5,0
Kontanthjzelpsmodtagere 24,2 26,6 2,4 13,2 239 10,6
Dagpengemodtagere 12,1 12,4 0,4 7,6 11,8 4,2
Anm.: Aktiveringsgraden opggres i procent og er antallet af aktiverede divideret med antallet af bruttoarbejdslese.
Opdelingen pé kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere beregnes ved henholdsvis antal aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere i forhold til alle jobparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. jobparate pa integrations-
ydelse) samt antal aktiverede dagpengemodtagere i forhold til alle dagpengemodtagere.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.
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