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Overenskomsterne pd det statslige arbejdsmarked forhandles mellem Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Centralorganisationernes Fallesudvalg. Her udformes de vilkér
og rammebetingelser, der er med til at gore de statslige arbejdspladser i stand til at

lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hej kvalitet. Parterne spiller detfor en
vigtig rolle 1 at udvikle de statslige arbejdspladser.

Hver dag gir mere end 195.000 dygtige og engagerede statshge ansatte pd arbejde for at
gore en forskel ved at lose vigtige samfundsopgaver. Diversiteten af de statslige
arbejdspladser spender vidt, og hver institution laser komplekse og kritiske opgaver,
der skaber veerdi for borgerne og forudsatningerne for velferdssamfundet.
Arbejdsmarkedets udvikling stiller nye og anderledes krav al bide ledere, medarbejdere
og arbejdspladser om hurdg tilpasning, lydherhed og samatbejde. Det kizever gode
rammer med mulighed for lokal tilpasning.

De ansatte er den vigtigste ressource pd statens arbejdspladser, og deres kompetencer,
ferdigheder og motivation er afgorende for effektiv og kvalificeret opgavelasning, En
opgavelpsning, der er bide unik og spendende, og som hver dag varetages af
kompetente og ansvarlige ledere og medarbejdere. Statslige arbejdspladser skal kunne
motivere de bedste medarbejdere og ledere 1 alle generationer, livsfaser og
medarbejdergrupper for at titrekke og fastholde dem gennem hele deres arbejdsliv,

Parterne vil 1 faellesskab satte fokus pad anvendelsen af timelensans®ttelser, vikater,
tidsbegrensede- og deltidsanswettelser pa 4 tmer. Parterne er enige om, at der er brug
for statistisk information om omfang af brug af de forskellige ansztrelsesformer for at
folge brugen af de forskellige anszttelsesformer.

Kompleksiteten og den lebende udvikling af den statslige opgavepottefelje stiller store
krav til de ansattes faglighed og evne til udvikling. Opgavelosningen kezver detfor
lobende relevant kompetenceudvikling, malrettet introduktion af nyansatte og
nyuddannede samt de rigtige rtammer for livslang lering pa statens

arbejdspladser, Parterne har et felles ansvar for at indgi aftaler, der pd bedste

vis understotter opgavevaretagelsen og udviklingen af den statslige sektor.



Parterne hat et felles onske om at videreudvikle lonsystemerne. Med udgangspunkt i de
fzlles mélsztninger for de nye lonsystemer igangsatter parterne derfor et periodeprojekt,
hvor det i fallesskab undersoges, hvordan statens nye lonsystemer fungerer i praksis, og
at det herefter droftes, hvordan de kan forbedres og videreudvikles med henblik p, at
de fungerer tl gavn for alle statslige arbejdspladset.

Overenskomstens rammer stir ikke alene, men skal suppleres af et godt lokalt
samarbejde. Et samarbejde, hvor der er fokus pa den fortsatte styrkelse og understottelse
af det lokale aftale- og samarbejdsrum, da hurtg og velfungerende tilpasning til interne
og eksterne udfordringer forudsatter gode lokale losninger 1 et dynamisk samarbejde
mellem medarbejdere og ledere. Fortsat fokus pi et godt arbejdsmilje pa
arbejdspladserne er afgerende for, at statens medarbejdere trives og hat god balance
mellem arbejds- og privatliv, si de kan fortsette den gode opgavevaretagelse 1 en
omskiftelig og kompleks verden. Parterne er enige om, at hjemme- og distancearbejde er
et vigtigt redskab til at styrke arbejdslivsbalancen, fleksibiliteten og effektviteten pé de
statslige arbejdspladset, og at hjemme- og distancearbejde er forankret lokalt, som bade
ledelse og medarbejdere oplever fordele ved.

Behovet for baredygtige lasninger, herunder CO2-reduktion, er en global udfordring, og
ogsd pi de statslige arbejdspladser er der behov for at inkotrporere gron omstlling 1
opgavelasningen og 1 indretningen af arbejdspladserne. Parterne onsker at understotte et
eget klimafokus gennem droftelser mellem ledere og medarbejdere om gron omstilling,
for derved at finde gode og innovative lokale lesninger, si de statslige arbejdspladser kan
bidrage tl kampen mod klimaudfordtingerne.

Parterne er enige om at etablere et partnerskab med fokus pd den fortsatte udvikling af
attraktive og baredygtige statslige arbejdspladser, som et rustet til fremtiden.
Partnerskabet vil forpligte sig pd at inddrage lobende ekspertise fra televante fagomrider
samt nyeste forskning, analyser og erfatinger for at vaere p4 forkant med fremtidens
arbejdsmarked. Samtidig vil partnerskabet bidrage ¢l udviklingen af den danske model
pa alle niveauer i den statslige sektor.
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I. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en petiode af 3 &r fra 1. april
2021/ overenskomsternes eventuelle senere udlobstidspunkt,

. Generelle lgnforhgjelser

Med virkning fra 1. april 2021 ydes en generel loenforhejelse svatende til 0,80 pet. af den
samlede faste len pr. 31, marts 2021.

Med virkning fra 1. oktober 2021 ydes en generel lonforhojelse svarende til 0,30 pet. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med vitkning fra 1. april 2022 ydes en generel lonforhejelse svarende til 1,19 pet. af den
samlede faste len pr. 31, marts 2021.

Med vitkning fra 1. oktober 2022 ydes en generel lonforhojelse svarende al 0,30 pet. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. april 2023 ydes en generel lanforhojelse svarende til 1,48 pct. af den
samlede faste len pr. 31, marts 2021,

Med virkning fra 1. oktober 2023 ydes en generel lonforhejelse svatende ¢l 0,35 pet. af
den samlede faste len pr. 31, marts 2021.

Stigningerne udmontes ved forhejelse af procentreguleringen.

Reguleringsordningen udmentes pr. 1. april 2022 og 1. april 2023.

l1l. Reguleringsordning

2) Regulermngsordningen viderefores, 7 Bilag A.

b} Patterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer
serkorsler af indeks, det tager hejde for, ar Danmarks Statistiks sektorafgraensning
afviger fra statens forhandlingsomride, P4 bagprund af en omlegning af
lenindeksene 1 Danmarks Statistik er partetne blevet enige om en kortektion af
lonindeksene, sa beregningen af udmentningerne fra reguletingsordningen baseres
pa sxrkorsler fra Danmarks Sratistik.



¢} Parterne vil drofte behovet for eventuelle korrektioner af det statslige lenindeks,
hvis Danmarks Statistik foretager omlagninger af lonindeksene, der kan have
betydning for den opgjorte lenudvikling.

d) Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i personalegoder i
den offentlige og ptivate sektor prioriteres 1 Danmarks Statistiks kontaktudvalg for
len- og fraversstatstk, herunder arbejdet med e-indkomst.

€) Parterne vil 1 overenskomstperioden fortsztte arbejdet, som blev aftalt ved QK18
om at undersoge, om Danmarks Statistiks Standardberegnede lonindeks for hhv.
den statslige og private sektor kan anvendes som grundlag for
reguletingsordningen. I den forbindelse har parterne bestlt en analyse hos
Danmarks Statistik, og der reserveres 1 alt 600.000 kr. dl analysen.

IV. Andre formal

Et belob svarende tl 0,20 pet. af lensummen pr. 31, marts 2021 anvendes til de
nedentfor anferte serlige formil.

1. Partnerskabet for udvikling af attraktive og baeredygtige statslige arbejdspladser

Der etableres et partnerskab, som har til formdl at undetstotte, at statens arbejdspladser
er rustet ol at lese deres samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet - i dag og
1 fremtiden.

Partnerskabet skal indhente felles viden om aktuelle og fremtidige
arbejdsmarkedstendenser. Gennem felles dialog skal partnerskabet understette den
fortsatte udvikling af attraktive og baeredygtige statshige arbejdspladser og udviklingen af
den danske model p4 alle miveauer, herunder en styrkelse af det lokale aftale- og
samatbejdsrum, /. Bilag B.

2. Videreudvikling af statens nye Ignsystemer

Parterne er enige om at igangsztte ¢t felles initiativ i overenskomstperioden med fokus
pé at etablere et felles videns- og erfarmgsgrundlag om den lokale lendannelse i staten
for herefter at drpfte, hvotdan statens nye lensystemer kan forbedtes og videteudvikles



tl gavn for alle statslige arbejdspladser. Parternes faelles projektbeskrivelse vedbegges
som Bilag C.

Folgende indsattes 1 § 12 1 rammeaftale om nye lensystemer som nyt stk. 5:

"Tihdsrepresentanten skal 1 forbindelse med de 4rlige lonforhandlinger have mulighed
for ar fi relevante lenoplysninger for de personer, som den pigzeldende representerer,
herunder en liste over de ansatte. Sifremt der ikke et en tillidstepreesentant, skal
(central)organisationen have mulighed for at fd lenoplysningerne.”

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at der i
cirkulerebemzerkningerne til § 12, stk. 5, indsaties folgende:

”Lonoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted,
stillingsbetegnelse, ansxtrelsestidspunkt, lenindplacering samt centralt og lokalt aftalte
tlleg”

3. Seniorbonus

Med baggrund 1 en stigende levealder og de heraf afledte udsigter al et lengere arbejdsliv
er de centrale parter enige om at styrke fokus pé seniorindsatsen med sigte pd udvikling
og fastholdelse af seniorer.

Ansatte har fra og med det kalenderir, hvori de fylder 62 ar, ret dl en 4tlig seniotbonus
pé 0,8 pct. af den seedvanlige drslen.

Parterne er enige om at indfere en fleksibel ordning, der giver mulighed for at
imedekomme mdividuelle behov. Sentorerne fir derfor ret tl at konvertere deres
seniorbonus til frihed og/eller ekstraordinzert pensionsbidrag. Seniorbonussen kan
konverteres til 2 seniordage om &ret eller til et ekstraordinzst pensionsbidrag svarende tl
0,8 pct. af den sedvanlige arslon.

Seniorbonussen er et supplement til de muligheder, arbejdsgiveren i1 ovrigt har for at
fastholde seniorer.

De aftalte bestemmelser om seniorbonus findes i Brlag D. Bestemmelserne har virkning
fra 1. apnil 2022,



4. Styrket seniorindsats

Formilet med seniorindsatsen er at understotte et godt seniorarbejdsliv for zldre
medarbejdere, s de finder det attrakuvr at fortsaette 1 beskafugelse, og det sikres, at de
fortsat er en aktiv, kvalificerer, fleksibel og efterspurgt arbejdskraft.

Partetne et enige om vigtigheden af, at man fra centralt hold understotter seniorindsatsen
pd de enkelte arbejdspladser med udgangspunkt 1, at der lokalt skal vare et tum al at
priotitere de indsatser og de redskaber, der bedst understotter de lokale behov.

Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal fremgi af den lokale personalepolitik.

Den lokale seniorindsats, herunder anvendelsen af aftalen om seniorordninger og den
lokale indsats for fastholdelse af seniorer, dreftes 1 samarbejdsudvalget i forbindelse med
ovrige personalepolitiske droftelser, herunder droftelser om arbejdspladsens strategiske
kompetenceudvikling, jf. aftalen om kompetenceudvikling. Samarbejdsudvalget kan i
denne forbindelse fastlegge retningslinjer eller principper for arbejdspladsens arbejds- og
petrsonaleforhold, fx retningslinjer/principper for seniotindsatsen.

Med henblik pd at styrke fokus pa senioromrider er parterne enige om en rackke initiativer
1 overenskomstperioden:

» Parterne er enige om i petioden at foretage en gennemskrivning af den geldende
aftale fra 2011 om senior- og fratreedelsesordninger med henblik pé at gete aftalen
lettere at forstd og anvende lokalt.

e DParterne er enige om at opdele aftalen om senior- og fratredelsesordninger i to
separate aftaler: en aftale om seniorordninger og en aftale om frivillig fratmden.
Der lzegges ikke op dl indholdsmassige wndringer ud over dem, det et nevnt
nedenfor.

e Parterne er enige om at foretage felgende wndringer i aftalen:
Aftalens § 1, stk. 3, affattes siledes:

"I forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal ansatte, der er fyldt 60 ir,
have tlbud om at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pé
fastholdelse og medatbejderens onsker og forventninger til sit arbejdsliv bade pi
kott og lengere sigt.”



Den fastsatte aldersgrense er ikke til hinder for, at medarbejdete undet denne alder
kan velge at drofte seniorperspektiver i medarbejderudviklingssamtalen.

Aldersgrensen for aftrapning 1 job/chatge (retreete) i aftalens § 2, stk. 3 =ndres fra
55 4r til 58 Ar.

Parterne er enige om 1 perioden at udarbejde en fwzlles vejledning il aftalen om
seniorordninger.

Parterne vil lobende felge, hvordan seniorindsatsen fungeret lokalt, herunder om den
afspejler mulighederne for at fastholde og udvikle seniorer. Ethvert emne i relation til
aftalen om sentorordninger kan tages op til dreftelse, hvis parterne finder det enskeligt.

Parterne vil i overenskomstperioden gennemfere en tvaergiende indsats, der skal fremme
sentorers mulighed for kompetenceudvikling, jf. pkt. 8.

5. Minipension

1. I OAO-S-fellesoverenskomstens § 7, stk. 2, udgir aldersgrensen p4 25 4r, og
karensen nedsettes fra 4 ar ¢l 2 4t

2. Aftaler og overenskomster, der har bestemmelser svarende til OAO-S-
fellesoverenskomstens § 7, stk. 2, &ndres ligeledes i overensstemmelse med mndtingen
af OAQ-S-fellesoverenskomstens § 7, stk. 2.

6. Andringer i ydelsessammensatningsaftalen

Parterne er enige om at foretage en rzekke xndringer og praciseringer i aftale om
genetelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., jf Bilag
E, herunder:

¢ Mulighed for at etablere sundhedsordninget, som har til formél at fremme
forebyggende og helbredende indsats i forhold til medlemmernes sundhed og
arbejdsmilje.

* Mulighed for at tilbyde en indfasningsordning for ansatte tat pa
pensionsudberalingsalderen 1 tilknytning til etableting af depotsikring i en
pensionsotrdning.



o Det preeciseres, at depotsikring bortfalder ved aktualisering af pensionen.

o Det preciseres, herunder i de generelle cirkulerebemarkninger, hvordan begrebet
“penstonsudbetalingsalderen” i gzeldende lovgivning, herunder
overgangsordninger, skal forstis i relation tl besternmelserne om depotsikring,
delpension og tilbagekeb.

¢ Ved overflytning til anden pensionsordning dbnes mulighed for at se bott fra
ydelsessammensztningsaftalens krav vedrorende bernepension.

Parterne er enige om i perioden at optage droftelser om en rakke sporgsmal i tilknytning til
aftalen, ;f Bilag F.

7. Gruppeliv

Parterne er enige om at foretage en raekke endringer og praciseringer i citkulere om
gruppelivsordning for tienestemznd m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og
folkekirken mv., jf Bilag G, herunder:

o Przcseringer af ansettelsesmyndighedens orienteringer til de ansatte og af
personkredsen for gruppelivsordningen mv.
¢ Aldersgrensen for bornesum heves fra 21 6l 24 4e.

Lndringerne tinansieres af bonusmidler.

8. Kompetenceudvikling

Der er enighed om, at Kompetencesekretatiatet og Den Statslige Kompetencefond
viderefores med en skonomisk ramme svarende til resultatet fra
overenskomstforthandlingerne 1 2018.

Aftale om kompetenceudvikling viderefores uzndret. Aftale om organisering af
parternes felles arbejde med kompetenceudvikling i staten justetes, Parterne er enige om
at viderefore tilknytningsordningen i en justeret form,

Der ex endvidere enighed om at styrke kommunikationen dl arbejdspladsesne, at
udbygge fondens it-system, at foretage begranset tlpasning af fondsomridernes
administrative grundlag, at styrke vidensgrundlaget vedrorende Den Starslige
Kompetencefond samt at gennemfote en evaluering af fonden. Endelig er der enighed
om at gennemfore tre konkrete tvergiende indsatser 1 perioden, og at implementere to



serlige indsatser pd OAO-omridet.

Se Bilag H.

9. Forhgjelse af grundlgn i rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

Med virkning fra 1. april 2021 forhejes grundlennen for stillinger indplacetet i gruppe 1.

Rammeaftale om kontraktansxttelse af chefer 1 statens § 3 affattes séledes:

"Grundlennen aftales mellem answettelsesmyndigheden og chefen inden for folgende
rammer (Arligt grundbelob 1 31. marts 2012-niveau):

Gruppe 1 534.703 kr. — 575.745 kr.
Gruppe 2 592.911 kz. — 704.880 ke.
Gruppe 3 797.263 k.

Gruppe 4 891.980 kr.”

Med vitkning fra 1. aptil 2022 udvides rammeaftalens dekningsomride til at omfatte
mnstitutioner under Kriminalforsorgen og stiftskontorchefstillinger pd Folkekirkens
omride. Stiftskontorchefstilingerne indplaceres i gruppe 1.

Omridedirektorstillingerne 1 Kriminalforsorgen omfattes ikke af rammeaftalens
deekningsomride.

10. Opskrivning af cheflgnspuljemidier til dommere m.fl.

Med henblik pa lenforbedringer til dommerstillinger og evtige judicielle stillinger
opsktives Domstolsstyrelsens cheflenspulje med 10 mio. k., som fordeles over 3 3r.

1. dr: (1. apuil 2021) 3.357.611 kr.
2. 4r: (1. april 2022) 3.357.611 kr.
3. 4r: (1. april 2023) 3.357.611 ke.

Det fotudsattes, at merudgiften finansieres inden for rammen. Der foretages, uden
prajudice, tkke opsktivaing af belobene med 50 pet.



11. Omklassificeringer

Pi Kuminalforsorgens omride omklassificeres 4 institutionschefstllinger dl lontamme
37, som henherer dl CO10.

Herudover omklassificeres yderligere 11 omridechefstillinger og institutionschefstillinger
fra lenramme 36 til lenramme 37 pa Kriminalforsorgens omride.

Pi folkekirkens omride omklassificeres 10 stftskontorchefstillinger pt. 1. april 2022
fra lenramme 36 til lenramme 37,

12. Samarbejdsforhold i folkekirken

Parterne afdaekker i perioden muligheden for, at folkekirkens institutioner kan omfattes
af aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, siledes at en aftale herom i givet
fald kan seges forhandlet ved overenskomstforhandlingerne i 2024.

13. Medarbejderinddragelse i grén omstilling pa statslige arbejdspladser

Der udarbejdes et protokollat om gron omstilling, der signalerer over for de statslige
atbejdspladser, at det er vigtigt at drefte, hvordan fokus pi gren omstilling inkorporetes
1den nuverende opgavelasning og indretning af de statslige arbejdspladser, samt
hvordan medarbejderne og samarbejdsudvalgene, skal inddrages i fothold tl dette,
Bilag I

Protokollatet besktiver herudover, at det centrale SU-udvalg og Samarbejdssekeetariatet i

den kommende overenskomstperiode vil understotre samarbejdet om gron omsilling pg
de lokale arbejdspladser med en setlig partsfalles indsats.

14, Fortszettelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg
Den frvillige lederuddannelse 1 psykisk atbejdsmiljp (FLIPA) fortszttes uendrer i den

kommende overenskomstperiode og administreres fortsat af Medatbejder- og
Kompetencestyrelsen, 7/ Bilag J.
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15. Medarbejderinddragelse i forbindelse med udbud, genudbud og udlicitering

Den nuverende § 3, stk. 2, nr. 4, 1 aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten
endres tl:

“Fotventede beslutninger vedr. udbud, genudbud og udlicttering,.”

Parterne vil 1 forbindelse med revision af “"Notat om SU-aftalens bestemmelser om
ledelsens pligt al information og dreftelse 1 samarbejdsudvalget” sikre, at der sket en
nermere beskrivelse og eksemplificering af propottionaliteten mellem informationens
indhold og tidspunktet for denne 1 forhold til den pigeldende sags omfang og karakter.

Der igangszttes samudig en indsats, der tydeliggor, hvordan samarbejdsudvalgene
inddrages 1 arbejdet med udbud, genudbud og udlicitering. Indsatsomridet forankres i
Det Centrale SU-udvalg og Samarbejdssekeetariatet,

16. Et styrket lokalt samarbejde

Samarbejdssekretariatet viderefores, jf. Bilag K

For at sikre en dimensionering, der svarer til eftersporgslen fra arbejdspladsernes side,
oges sekremariatets grundbevilling dl lon og driftsomkostainger fra 2,2 mio. kt. om 4ret 6 2,5
mio. kr. om dret.

Samarbejdssekretariatet tilferes en ekstrabevilling pa 1 mio. kt. om iret for den
kommende overenskomstperiode til mélrettede partsfelles indsatser. En del af
ckstrabevillingen eremerkes til indsatsomrider i forhold tl gren omstilling, aget
inddragelse af medarbejderne i forhold il udbud, genudbud og udlicirering, samt
understottelse af/inspiration til samarbejdet mellem SU- og AMO-systemet i forhold til
aktuelle emner inden for psykisk arbejdsmiljo.

17. Arbejdstidsaftale for lcerere m.fl. i staten

Lzrernes Centralorganisation og Centralorganisationen af 2010 — CO10 og
Skatteministetiet, Medarbejder- og ompetencestyrelsen, har den 4. januar 2021 indgdet
en arbejdstidsaftale for kerere m.fl. 1 staten, jf Bilag L.
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18. Tillidsrepraesentanter

Den nuverende § 6, stk. 3, i aftale om tillidsrepraesentanter i staten mv. zndres til:

“Efter nyvalg og genvalg drefter ledelsen og tillidsteprasentanten, hvorledes
tidsforbruget tl ullidsreprassentantens sedvankige opgaver og de opgavet, det felger af
hvervet som tillidsrepraesentant, nogmalt skal fordeles, hetunder en eventuel reduktion af
de szdvanlige opgaver.”

19, Sorgorlov

Folgende bestemmelse indswettes som § 9 1 aftale om batsel, adoption og omsorgsdage:

7§ 2 Deodfodsel, batnets ded inden det fyldte 18. dr eller bortadoption

Hver af forzldrene har ret 1l len under orlov 1 indtil 26 uger efter barnets ded, hvis
barmnet er dodfodt eller dor inden det fyldte 18. 4r. Samme ret til lon under orlov gelder
for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dor
inden det fylder 18 ir.

Stk. 2. Hver af forzldrene har ret til lon under orlov iinddl 14 uger efter barnets
bortadopticn, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.

Stk. 3. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdorm, forlenges
hendes fraveers- og dagpengeret samt retten til lon undet orlov med hendes
sygdomsperiode, dog hejst indtil udlobet af den 46. uge efter fodslen. Ovenstiende
gelder kun i tlfzlde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udszties retten tl lon under otlov efter § 6
(forzldreorlov med lon) for et andet barn. Udsat fraveaer skal vere udnyttet inden barnet

fylder 9 4r.”

20. Anszettelse pa brudte datoer

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tikendegivet, at der indszettes folgende
citkulerebemerkninger til § 4 1 aftale om lonfradrag og lenbetegning for tjenestemand:
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“Medarbejdet- og Kompetencestyrelsen finder, at anszettelsesmyndighederne ber have
serligt fokus pa anvendelsen af anszttelser og afskedigelser, der sker pd brudte datoer.
Det henstilles, at anszttelser s vidt muligt sket fra den 1.1 en mined, og at afskedigelser
sd vidt muhgt sker til udgangen af en méned.”

21. Midler til lokallgnspuljer

Lokallenspuljerne pi CO10's forhandlingsomride opskeives med 11.755.875 ke. pr. 1.
april 2021 og 11.755.875 ke. pr. 1. april 2022 pi folgende omrides:
e Forsvaret (Tjenestemandsansatte musikere og overenskomstansatte
radiotelegrafister 1 forsvaret)
s DPolitiet (Politjenestemaznd)
o Folkekirken (Tjenestemand og fjenestemandslignende stillinger i folkekitken under
CO10’s forhandlingsomride
s Det Kongelige Teater (stillinger under CO10’s fothandlingsomride)
» Trafikstyrelsen og Naviair (tjenestemandsansatte overflyveledere samt stillinger
under flyvelederoverenskomsten).

Sifremt parterne opndr enighed om overgang til nye lonsystemer for de
overenskomstansatte radiotelegrafister 1 forsvaret 1 forbindelse med de specielle
forhandlinger, overfores det finansierede belob for denne gruppe {15.474 kr) il brug for
de specielle forhandlinger for denne gruppe.

Puljemidlerne opskaves med 50 pet. oveni det beleb, som finansieres af rammen,

22, Tienesterejser

I § 41 aftale om tjenesterejser indsattes folgende

”Stk. 2. Tilretteleggelsen sker under hensyntagen dl sivel den ansatte som
tjenestestedets forhold. ”

I perioden redigeres den nuvarende yenesterejseaftale.
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23, Boligopvarmning
Parterne er enige om 1 den kommende overenskomstperiode at drofte mulighederne for
en eventuel opdatering af regelszttet om boligopvarmning 1 aftale om fradrag i

tienestemeends lon for naturalydelser § 1.

Parterne er enige om, at en opdatering af regelswettet skal vere udgiftsneutral.

24, Overenskomstdzekning af pensionerede

Parterne et enige om at drefte spergsmilet om at overenskomstdekke anszttelse af
pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. samt personer, der
tar understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
tilskud til.

25. Pensionsforhold for retsassessorer m.fl.

Pensionsbidraget af de pensionsgivende tillzeg tl retsassessorer, funktionschefer,
sekretariatschefer og tjenestemandsansatte administrationschefer med judicielle
funktioner hzeves fra 16,36 pet. til 17,1 pet. med vitkning fra 1. april 2022.

26. Bibliotekarer

Kroneforhejelse pd 10.000 kr. for tjenestemandsansatte bibliotekater pd ny len trin 4
med virkning fra 1. april 2022.

27. Organisationsforhandlinger

Forhandlinger med de enkelte organisationer om specielle krav indledes den 15. februar
2021 og afsluttes senest 15. marts 2021. Dette gzelder ogsi pi delegatonsomriderne.
Forhandhngerne sker inden for den ekonomiske ramme,
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V. Uden for aftaleomradet

28. Tillidsreprasentantordninger i folkekirken

Som en forbedring af villkdrene har IKitkeministeriet tilkendegivet, at folgende punkrer
fojes til Kirkeministeriets cirkulerer om tillidsrepraesentantordninger i folkekitken:

“Hvor det er muligt inden for provstiets grenser, stilles et lokale til tidighed, som
tillidsrepresentanten efter nermere aftale kan anvende efter konkret behov.

Tillidsrepreesentanten fir af sin arbejdsgiver, stillet it-udstyr til ridighed, hvis den
pageldende ikke allerede har dette stillet til ridighed som en del af anszitelsen.

Nywalgte tillidsreprzsentanter, som ikke tdligere har gennemfort TR-uddannelse, far ret
til 5 kursusdage, som skal afholdes inden for 3 dr efter, at vedkommende forste gang er
valgt til tillidshvervet.”

Som en forbedting af vilkirene har Kirkeministertet tilkendegivet, at de relevante
bestemtnelser om hvetvets udforsel @ndres siledes:

“Det anbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give tillidstepreesentanter ret til
fraver fra fjenesten uden lenafkortning 1 et antal arbejdstimer svarende til den
pageldendes gennemsmitlige ugentlige arbejdstid 1 indtil 3 uger (for tiden 111 timer ved
fuldtidsbeskaftigelse, ved deltidsbeskzftigelse et dertil svarende forholdsmassigt antal
timer) pd drsbasis al at varetage hvetvet.

For tmer ud over det lokalt aftalte — eller hvis der ikke lokalt kan indgss sidan aftale —
varetages tillidsreprasentanthvervet ved omlegning af tjenesten eller, hvor der et
mulighed herfor, ved tjenestebytning.

Det pahviler sivel vedkommende menighedstid som tillidstepraesentanten at medvirke
til en hensigtsmessig lasning.

Kirkeministeriet opfordrer provstierne til at refundete eller pa tilsvarende vis dekke,

menighedsridets merudgifter i fotbindelse med den lokalt indgiede aftale om en evt.
tillidsrepresentants fraver fra tjenesten uden lonafkortning.”
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Vi, Daekningsomrade

Porhandlingsresultatet omfatter:

Overenskomster/organisadonsafialer, der er indgdet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Skatterninisteriet og pé den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller tilsluttede organisationer, herunder overenskomster, som
indgis af Skatteministestet og de kommunale og/eller regionale
arbejdsgiverorganisationer 1 fellesskab, eller som samforhandles 1 kommunalt/regionalt

regi.
Aftaler, der er indget pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og

pé den anden side af eller efter bemyndigelse fra de undersksivende
centralorganisationer.

VII. Tvistigheder

Spergsmil om overtredelse og fortolkning af fothandlingsresultater afgores efter de
almindelige regler pa det pigzldende omride.
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VIIl. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kebenhavn, den 6. februar 2021 /F(‘
A i

Offentligt Ansattes Organisationer atteministeriet
(Det Statslfge Omrade)

Ak i ¢
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Bilag A

Noter til reguleringsordningen for 2022 og 2023

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen
Danmarks Statistiks implicitte lenindeks for virksomheder og organisationer. Lonudvik-

lingen for fortjeneste 1 alt pr. time opgeres for perioderne fra 3. kvartal 2020 dl 3. kvartal
2021 og 3, kvattal 2021 ¢l 3. kvartal 2022.

Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for den statslige scktot (serkorsel, jf. bemazsk-
ning nedenfor). Lenudviklingen for fortjeneste 1 alt pr. time opgeres for petiodetne fra
3. kvartal 2020 tl 3. kvartal 20210g 3. kvartal 2021 og 3. kvartal 2022.

Fortjeneste 1 alt er inklusive lonmodtagets og atbejdsgivers andel af eventuelle pensions-
bidrag, gene- og overtidstilleg, men eksklusive feriepenge og andre uregelmassige beta-
linger sasom efterreguleringer 1 forbindelse med overenskomstfotnyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen som
folge af rettelser 1 de anvendte indeks foretaget af Dantmarks Statistik skal indarbejdes i
nermest folgende regulering(er) efter folgende principper.

1. T den udligere beregning, hvor statistkgrundlager er korrigeret, foretages en ny kot-
rekt beregning af udmentmingen baseret pd de reviderede tal fra Danmarks Stadstik.
Det vil sige, at 7e” (ff formlen for udmontringens beregning nedenfor) genbetegnes.

2. I den forste efterfolgende periode indghr den korrekte udmentning som modregning

for forbedringer 1 staten 1 perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede ”¢” an-
vendes 1 beregningen som “c”,

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den fakd-
ske udmentning medtages 1 den forste efterfolgende petiode som kotrektion for ddki-
gete perioder. Det vil sige, at "e” korrigeres i den forste efterfplgende petiode med
differencen.

4. 1den anden efterfolgende periode indgir den beregnede udmentning fer kotrektio-
nen som modregning for forbedringer 1 staten 1 perioden. Det vil sige, at ’e” for kot-

X"

rektionen nevnt under pkt. 3 anvendes 1 beregningen som *c”.
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Bilag A

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen kotrektion af lon-
nen med tlbagevirkende kraft.

Bemaerkninger

Til opgerelsen af lonudviklingen 1 seerkersien fra Danmarks Statistik anvendes en fast-
vaegtsstruktur for staten samt de institutioner, der tlferes statens lonindeks. Der anven-
des sikaldte primo-vaegte, som et basetet pa antalsfordelingen af drsvaerk mellem de for-
skellige omeader ved periodens start.

Ved evennuelle fremtidige korrektioner af udimentningen fra reguletingsordningen vil
principperne fra neutraliseringen af virkningen af swrlige fetiefridage og personalegoder
blive fulgt med mindre andet er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutraliseringer tager
hojde for korrektionen 1 det relevante led i opgprelsen af forskellen mellem lenudvikiin-
gen for staten og for vitksomheder og organisationer (i beregningen af ”d”, ji. nedenfor).
Det er endvidere enighed om, at sidanne korrektioner vil blive foretaget i to decimaler.

Ved en eventuel forhejelse af ATP-bidraget foretages et fradrag 1 n@rmest felgende ud-
mentning fra reguleringsordningen (). Fradraget er lig med den procentvise andel, som
summen af ATP-forbedringen udgor af lonsummen. Er provenuet af reguletingsordnin-
gen ikke tilstreklceligt, fradrages det resterende 1 nermeste aftalte generelle lonforbedrin-

ger,
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2022

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2020 tl 3. kvartal 2021,

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. ime for den statslige
sektor (seerkorsel) fra 3. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021.

Stgning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stugning, statslige sektor: b pet.
Reguleringsordningen pr. 1. februar 2021:! ¢ pet.
Modregning for forbedringer 1 staten 1 perioden: {a - (b - ¢)) d pet.

Til anvendelse til generelle lanforbedringer pr. 1. april 2022

med deflatering under hensyn al forbedtinget for statsansatte

tra august 2020 til og med 1. april 2022:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.21%/DS-indeks 3.20 - 1) * 100 * 1,5 + 5)] * 0,8 e pet.
hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2022, det vil sige de lonforbedringer {inkl. evt.

midler til andre formél mv.), der udmentes samine dato som reguletingscrdningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og & den kantede parentes [ ... ].

! Lig med udmentningen ("e”) i reguleringsordningen pr. 1. februar 2021 {-0,74 pet.)
2 DS-indeks henviser il lonindekset for staten, som efter hvert 4rs tredje kvartal viderefores ved ar forege foregiende drs
lonindeks med drssrigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2023

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for vitksomheder
og otganisationer fra 3. kvartal 2021 dl 3. kvartal 2022,

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor (swcrkorsel) fra 3. kvarral 2021 4l 3. kvartal 2022,

Stigning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr., 1. apeil 2022:3 ¢ pet.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pet.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2023

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

fra august 2021 til og med 1. april 2023:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.22*/DS-indeks 3.21 - 1) * 100 * 1,5 + )] * 0,8 e pet.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2023, det vil sige de lonfotbedtinger (inkl. evr.
mudler til andre formdl mv.), der udmentes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til Z decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes [ ... ].

* Lig med udmontningen ("e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2022
* Di-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert &rs tredje kvartal viderefores ved at forege foregiende 4rs
lonindeks med Arsstigningen i staten, som denne er anfert : serkerslen fra Danmarks Ssadstik.
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Bilag B

PARTNERSKABET FOR UDVIKLING AF ATTRAKTIVE OG
B/AEREDYGTIGE STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Partetne et enige om at etablere et partnerskab med fokus pé den fortsatte udvikling af
attraktive og beredygtige statslige arbejdspladser. De statslige arbejdspladser tilbyder
spendende og unikke arbejdsopgaver med stot samfundsmassig betydning. De centrale
parter pa det statslige omrade spiller en afgotende rolle i understottelsen af et atrraktivt
statsligt arbejdsmarked, hvor der er fokus pa opgavetne, de gode lokale lasninger og
beredygtige arbejdspladser. Partnerskabet skal derfor understotte, at statens
arbejdspladser ex rustet til at lese deres samnfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj
kvalitet — bade 1 dag og i fremtiden. Derudover er partnerskabet en ambition om at
bidtrage til den fortsatte udvikling af den danske model p# alle niveauet pa det statslige
omride.

Partnerskabet er et nyt, varigt og forpligtende pastsfeelles samarbejdsforum bestiende af
deltagere fra bide Centralorganisationetnes Fallesudvalg, Akademikerne og
Medarbejder- og Komperencestyrelsen. Formilet et, lobende at opni fzlles viden om
aktuelle og fremtidige arbejdsmarkedstendenser for at undetstotte den frelles dialog om
udviklingen af de statslige arbejdspladser. Partnerskabet vil forpligte sig pa at inddrage
ekspertise fra relevante fagomrider samt nyeste forskning, analyser og erfaringer for at
veere pi forkant med fremtidens arbejdsmatked. Denne afdzekning skal ske gennem en
rxkke aktiviteter (arbejdspladsbeseg, forskeropleg mv.) og pd temamedet, som afholdes
to-tte gange Arligt. Elksempler pd mulige temaer til afdekning kan vere 'det digitale
arbejdsliv’, “det lokale aftalesystem’ og ’erfaringer fra corona’. Som opfelgning skal
ternaerne droftes efter et falles fastlagt evalueringskoncept for bedst muligt at kunne
inkotporere temaets muligheder og udfordringer i den videre dialog og som grundlag for
begge parters videre artbejde med de aktuelle problemstillinger.
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Bilag C

VIDEREUDVIKLING AF STATENS NYE LONSYSTEMER

De nye lonsystemer i staten har eksisteret 1 mere end 20 4r, uden at der er sket
fundamentale &ndringer 1 disse. Baggrunden for etabletingen af de nye lonsystemer var
bl.a., at det hidtudige lensystem af mange blev opfattet som stift og ufleksibelt, og det var
behov fot zndtinger i tetning af eget fleksibilitet og udvidede lokale
tlpasningsmuligheder fot at understotte udviklingen af attraktive arbejdspladser og mete
effektive institutioner. Endvidere skulle de nye lensystemer kunne rumme, at de statslige
arbejdspladser — som det er tilfzldet 1 dag - var meget forskellige, hvad angfr
opgavevaretagelse, storrelse, personalesammensztning, styringskoncept, organisations-
og samatbejdskultur.

Milene med de nye lensystemer blev beskrevet netmere af parterne i en frlles
vejledning (Finansministeriets og CFU’s vejledning om nye lensystemer i staten, kapitel

1.

Formalet med periodeprojektet

De centrale parter er fortsat enige ormn, at lensystemerne skal veere et redskab, som de
Ickale parter kan anvende til at understotte de statslige institutioners politikket, mal og
opgavevaretagelse samt vere accepterede af medarbejderne som rimelige og fair.

Parterne har hver for sig konstateret, at institutionerne og de lokale parter ikke altid
finder, at dette er tilfaeldet. Der er et felles onske om at videreudvikle lonsystemerne, si
de fortsat understotter de i vejledningen nevnte mil - bide nu og pi lengere sigt. Med
udgangspunkt 1 de felles mélsetminger for de nye lonsystemer igangsetter parterne
detfor et periodeprojekt, hvor det i fellesskab underseges, hvordan statens nye
lensystemer fungerer 1 praksis, og at det herp droftes, hvordan de kan forbedres og
videreudvikles med henblik p, at de fungerer til gavn for alle statslige arbejdspladser.

Detfor tverksztter parterne et felles initiativ 1 den kommende overenskomstperiode
med fokus pa at etablere et falles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale
lendannelse. Dette skal ske gennem felles undersogelser og analyser med henblik p4 at
afdekke nye muligheder og udviklingspotentialer, og hetpé drofte dette frem mod newste

overenskomstfornyelse.

Periodeprojektets faser
Partetne er enige om, at petiodeprojektet kan opdelesi to faser,

1. fase: Etablering af et feelles videns- og erfaringsgrundlag
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Bilag C

1 projekrets forste fase vil parterne indhente erfaringer og viden fra den lokale praksis fra
et repracsentativt udsnit af et mangfoldigt statsligt arbejdsmarked. Metoderne hertil er
f.eks. surveys (spergeskemaundersagelser), institutionsbesag og interviewundersogelser.

Fokus for og design atf undersogelser, besog og interview fastlegges med udgangspunkt i
den viden som parterne alletede har fra egne undersogelser og fra den daglige praksis.
De nermere fokuspunkter vil blive dreftet mellem parterne i projektets opstatt.

Som supplement hertil vil parterne ogsi gennemfore statistiske undersogelset og
analyser, f.eks. omksing omfanget af den lokale londannelse pa tvaers af ministeromtider,
institutionsomrider og personalegrupper.

Ovenstiende gennemfores 1 udgangspunktet mellem parterne, men der kan inddrages
erfaringer fra andte sekrorer eller forskningslitteraturen efter behov, ligesom elementer
kan gennemfores med hjzlp fra forskningsinstitutioner.

2. fase: Drgftelse af hvordan de lokale Ignsystemer kan forbedres og
videreudvikles

Det fzlles billede vl udgore grundlaget for periodeprojektets anden fase. Her vil
parterne drofte, hvordan statens nye lensystemer kan videreudvikles og kan ivaerksette
periodeforseg, hvor parternes eller arbejdspladsernes mere konkrete ideet kan afproves i
praksis for at fi mere viden om deres potentialer og begrensninger. I den forbindelse er
det parternes intention, at losningerne skal tage hejde for og imedekomme de forskellige
behov og ensker til lonsystemet, som folger af et mangfoldigt statsligt arbejdsmarked og
en bred personalesammensatning,

Herunder kan det dreftes om der kan opstilles forskellige modeller for lendannelsen pa
det lokale niveau, og det kan afdzkkes, om parterne kan bidrage med
inspirationsmateriale pd tvaers af den statslige sektor med henblik pé at inspirere de
lokale parter til at gribe lonforhandlingerne an pd nye méder.

Pattetne kan ogsd 1 anden fase gore brug af survey- og interviewundersogelser. Deter
parternes fzlles ambition, at dreftelserne i periodeprojektets anden fase etablerer et
feelles grundlag for konkrete endringer af statens nye lensystemer i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne 1 2024.

Tidsplan og gkonomi
Projektets 1. fase forberedes for sommeren 2021 og gennemfores, si den kan vaere
afsluttet inden sommeren 2022,
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Projektets 2. fase gennemfores i efterdret 2022 med afslutning senest ved udgangen af 1.
levartal 2023.
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Bilag D

AFTALTE BESTEMMELSER OM SENIORBONUS

Seniorbonus

§ 01. Ansarte har fra og med det kalenderér, hvori de fylder 62 ér, tet ¢l en Atlig
sentorbonus.

Jik. 2. Seniorbonussen udger 0,8 pet. af den ansattes seedvanlige 4rslon.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved forstkommende lonudbetaling eftes
kalenderirets udleb.

Stk. 4. Ret til seniorbonus gelder ved siden af de ovrige seniorordninget, der er nevnt i
aftalen om senior- og fratredelsesordninger.

§ 02, Den ansatte har ret til at konvertere seniortbonussen til et eller flere af felgende
elementer, jf. bilag 1:

1) Bertalte fridage (seniordage).

2) Ekstraordinzrt pensionsbidrag,

Stk 2. Valget trzeffes for ét ir ad gangen.

Stk. 3. En ansat, der velger at konvertere seniorbonussen, skal give
ansa:ttelsesmyndigheden meddelelse herom senest den 1. oktober dret for, bonussen ville
vaere kommet til udbetaling.

§ 03. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreder
anszttelse 1 lobet af kalenderret, har ret til en forholdsmessig andel af bonussen.
Stk 2. Fratemeder en ansat, der har ret ¢l seniorbonus, inden bonussen kommer tl
udbetaling, udbetales en forholdsmassig andel af botiussen.

§ 04. §§ 01-03 omfatter ikke ansatte, der et timelennede.
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Bilag D

Bilag 1
Konvertering af seniorbonus

Konvertering til seniordage

Ved konvertering til seniordage udgor verdien af en seniordag 0,4 pet. af den ansatres
sedvanlige drslon.

For fuldtidsansatte og ansatte pa plustid svarer en seniordag til 7,4 timet. For
deltidsansatte reduceres timetallet forholdsmassigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af
enkeltstiende timer.

Ansztrelsesmyndigheden fastsetter efter dreftelse med den ansatte, hvorndr
seniordagene skal afvilles. Ansettelsesmyndigheden skal s vidt muligr imedekomme
den ansartes onsker, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderirets udleb, medmindre de aftales
ovettett til det eftecfeigende kalenderir. Hvis det tkke har varet muligt for den ansatte at
planizgge og afvikle sine seniordage 1 kalenderiret, fordi ansettelsesmyndigheden har
undladt at fastsztte, hvornir seniordagene skal afvikles, overfores ilkke-afholdte
seniordage fil det efterfolgende kalenderir. Ved anszttelsesforholdets opher udbetales
ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekestravrdineert pensionsbidrag

Den ansatre skal give ansettelsesmyndigheden meddelelse om, hvilken pensionsordning
det ekstraordinare pensionsbidrag skal indbetales tl. Pensionsbidraget indbetales pd
samme tidspunkt, som seniorbonussen ville viere blevet udberalt.

Hvis den ansatte ikke giver ansttelsesmyndigheden anden besked, anvendes den
pensionsordning, som folger af overenskomsten.

Ved answettelsesforholdets opher udbetales en forholdsmassig andel af bonussen.
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AENDRINGER | YDELSESSAMMENS/ATNINGSAFTALEN

1 aftalen om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv. foretages folgende mndrnger:

1. I aftalens § 2 wndres 7§ 2, nx. 4, litra d” tl 7§ 2, ar. 4, litra e”.

2. Aftalens §§ 3, 4, 5 og 7, affattes siledes:

7§ 3. Valgfri dekning

1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes valgfrit af den enkelte medarbejder
inden for de rammer, der af det pigzldende pensionsinstitut stilles til rédighed, herunder
til ratepension, aldersopsparing eller en sundhedsordning. Til aldersopsparing og andte
sumydelser end de 1 § 2, stk. 3, nevate kan dog maksimalt anvendes 1/6 af det samlede
pensionsbidrag, jf. dog stk. 3.

Jtk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan investeres efter
medatbejderens eget valg inden for investeringspuljer, der stlles til ridighed af
pensionsinstituttet eller andre finansinstitutter, som pensionsinstituttet indgér aftale med
herom.

Stke. 3. Fra det udspunkt, hvor medarbejderen hat 5 4r eller mindre indtil
folkepensionsalderen, jf. § 1 a1 lov om social pension, kan medarbejderen efter fradrag
af preemie tl obligatoriske dakninger og eventuelle gruppelivsforsikringer, anvende hele
pensionsbidraget til aldersopsparing. Aldetsopsparingen kan oprettes som livrente,
ratepension eller sumydelse efter medarbejderens eget valg inden for de rammet, der
stilles til radighed af pensionsinstituttet.

Cirkenlarebemarkninger til § 3, stk. 1:

Der fean ctableres sundhedsordninger, som bar til formal at fremme forebygsende oy belbredende indyats i
Sorbold il medlermmernes sundhed og arbejdsmiljs, jic massage, fyvioteraps, kiroprakiot, psykologhelp og
helbredspurdering. Der kan ikke ctablerer ordninger, hvor medlemmerne fir en fortrinsadgang til
offentlige ydelver eller tilsvarende ydelser udbudy af private udbydere.

§ 4. Depotsikring
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Det kan 1 den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet
depotsikring. Etablering af depotsikring forudsatter, at pensionsordningen opfylder
felgende betingelser:

1. Atetablering af depotsikring sker som en kollektiv ordning for hele gruppen, jf.
dog stk. 2.

2. Atdepotet kun udbetales 1 den situation, hvor ¢t medlem af pensionsordningen
der fer pensioneringstidspunlktet.

3. Atdetiden enkelte pensionsordning sikres, at det afsaettes midler til obligatoriske
ydelser, herunder livsvarig alderspension, minimum svarende til dekning ved 2/3
af bidraget og den overlevelsesgevinst, der 1 en ordning uden depotsikeing tilfalder
otdningen ved et medlems ded fer pensionetingstidspunktet, og som mistes ved
depotsikringen. Ved indforelse af depotsikring skal der sdledes sikres en livsvarig
alderspension med samme storrelse som uden depotsikring,

4. At depotsikringen finansieres ved brug af den tredjedel af pensionsbidtaget, som
kan anvendes til valgfti ydelser.

5. Atudbetaling af depotsikring kun kan ske til natmeste pirerende.

Sth. 2. Det kan 1 pensionsordningen bestemmes, at medlemmer af pensionsordningen,
der pa tidspuniktet for etablering af depotsikring har 5 4r eller mindre indiil
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, kan valge, hvorvide de
ensker at vare omfattet af depotsikringen eller ¢j. Medlemmets valg skal vare truffet og
meddelt pensionscrdningen senest 6 méaneder efter at depotsikringen er etableret for

gruppen.

Cirkanlprebemarininger til § 4:

Ved depotsikring (opsparingssikeing 0. lign.} forstds, at medlemmets depot udbetales 1] nermeste
perorende, buis medlemmet dor for pensioneringstidspuntetet, I en pensionsordning nden depotsifering
tilfalder depotet fallesikabet ved et mediems dod for pensioneringstidspuniktet,

Cirkalerebemarkninger £ § 4, sth. 1, nr. 2:

Depotsikringen borifalder ved ndbetalingen af pensionen. Huis medlemmet onsker, at depotsikringen
skal fortseette ofter ndbetalingen og pensionsinstituttet giver mulighed for det, kan depotsiferingen fortictte
efter udbetalingstidspunietet mod betaling af prawse betfor.

Cirkularebemarkninger 16 § 4, stk. 1, ar. 5:
Ved “narmeste parorende” forstdr i forhold til udbetaling af depotsikring mediemmets agtefell,
samlever, born eller siagisarvinger efter arveloven, | neevnte rakkefolge. Udbetaling af depotsidring 15l
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samlevere forudietier; at de i pensionsheskeatningslovens § 2, wr. 4, litra ¢, 2. oller 3. lod, fasisatte krap
er apfylde, Jf- cirkenlmrebemarkningerne til § 2, sife. 2.

Cirkularebemmarkninger 4l § 4, stk. 2.

Ved ’pensionrudberalingsalderen, jf. pensionsheskainingslovens § 1 a” forstir medlemmets
pensionsudbetalingsalder i henbold til pensionsbeskatningsiovens § 1 a. Der henvives ti] punks 7 1 de
generelle bemerkninger.

§ 5. Delpension

Det kan 1 den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet
mulighed for udbetaling af delpension. Udbetaling af delpension forudsetter, at folgende
betingelser er opfyldt:

1. Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte over for
pensionsselskabet dokumentere nedgang i arbejdstid.

2. Delpensionen beregnes forholdsmassigt af den ansattes pensionsopsparing i
fothold til den tid, hvormed arbejdstiden reduceres, dog maksimalt en tredjedel af
pensionsdepotet svarende til den tredjedel, som kan anvendes til valgfri ydelser.

3. Udbetaling af delpension kan kun ske som en lebende livrente, dog kan
udbetalingerne midlertidigt sattes pi pause 1 henhold tl geldende lovgivning,

4. Aldersgrensen for overgang ril delpension skal folge pensionsudbetalingsalderen,
jt. pensionsbeskatningslovens § 1 a.

Cirkulzrebermarkninger 1 § 5

Ponsionsoraninger, dor har etableret mulighed for udbetaling af delpension pé vilkedr, der afviger fra de i
afialens § 5 fastsatie betingelser, skal senest ved ndgangen af 2018 sikre, at udbetaling af delpension fra
og med 1. januar 2019 sker i henbold til de £ § 5 fastsatte betingelser. Medbeonmer af pensionsordninger,
der tnden ndgangen af 2018 har fiot udbetalt delpension cfter de hidtidige bestenmelser, berores ifeke
heraf.

Cirkularebemarkning i § 5, nr. 3:
I det omfang det er muligt efter gzldende lovgivning, kan udbetaling af delpension dog
ske som ratepension efter aftale herom metlem pensionsinstituttet og medarbejderen.

Cirkulerebemarkninger 1l § 5, nr. 4:

Ved "pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningsiovens § 1 a” forstis mediemmmets
penstonsudbetalingsalder i henbold 1l pensionsbeskatningsiovens § 1 a. Der henvises il puntet 7 i de
generelle bemarkninger.
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§ 7. Overflytning til anden pensionsordning i forbindelse med jobskifte
Pensionsordningen kan overflyttes til en anden pensionsordning, der opfylder de
ovennevate krav tl ydelsessammensaming og tlbagekab.

Stk. 2. Hvis den pensionsordning, hvortl ovetflyming enskes foretaget, indeholder
regler om ydelsessammensatning og/eller tilbagekob, der ikke opfylder betingelserne i
denne aftale, kan pensionsordningen dog overfores, hvis den klausuleres séledes, at den
del, der er opsparet 1 staten mv., fortsat respekterer de betingelser, der hidtil har varet

geeldende, jf. dog stk. 3.

Sik. 3. Ved overflytning af pensionsordningen kan der efter medlemmets enske ses bort
fra betingelsen om bernepension, hvis den pensionsordning, hvortil overflyting enskes
foretaget, ikke tlbyder bornepension som en del af ydelserne.”
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PERIODEPROJEKT OM AFTALE OM GENERELLE KRAV TIL
INDHOLD AF BIDRAGSDEFINEREDE PENSIONSORDNINGER |
STATEN MV.

Parterne er enige om felgende periodeprojekt vedrorende
ydelsessammensaetningsaftalen:

“For overenskomstansatte 1 staten et der over 4rene opbygget obligatoriske
bidragsfinansierede pensionsordminger (livsforsikring) med det sigte, at sikee de ansatte
livslang okonomisk tryghed, ogsi nir man har forladt arbejdsmarkedet for at gi pi
pension, eller hvis man mister erhvervsevnen inden pensionering.

Pensionsordningerme indeholder bide et alderselement i form af livrente samt
ristkodekning 1 form af invalidedekning og efterladteydelser. Vigtigheden af
pensionsordningerne oges 1 takt med den forventede lengere levealder, uanset om de
ansatte 1 lyset heraf ogsd bliver lengere tid pa arbejdsmarkedet.

Det er afgorende for den fortsatte opbakning til den obligatoriske pensionsopsparing, at
pensionsordningerne og de heri indeholdte forsikringselementer afspejler de behov og
onsker, som de statsansatte har 1 telation tl at kunne sikre sig selv og sine nzrmeste ved
bl.a. invaliditet eller ded, og 1 egen alderdom.

Det er derfor afgerende, at de af parterne aftalte rammer for de statsansattes
pensionsordninger jf. herved ydelsessammensztningsaftalen, ikke medferer utilsigtede
vitkninger, som kan fete tl ringere pensioner eller mindre mobilitet, eller hindrer at de
statsansattes pensionsordninget kan udvikles 1 lyset af den generelle udvikling i
pensionsmarkedet.

Parterne er pi denne baggrund enige om, at der i overenskormstpetioden optages droftelser
om onskelige/nedvendige justeringer 1 aftalen om ydelsessammensztning. Droftelserne
vil bl.a. omhandle:

» Mobilitetshemmende faktorer 1 forbindelse med jobskifte.
o Begunsugelsesbestemmelser i relation til depotsikring 1 lyset af moderne
familiemenstre.

Parterne er enige om at gennemfore droftelserne inden udgangen af 2022, og om at
foretage mndringer 1 ydelsessammensatningsaftalen 1 perioden, i den udstrzkning
dreftelserne forer til enighed herom.
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Partetne er emge om, at droftelserne af ydelsessammenseiningsaftalen supplerer de
lobende droftelser, der er mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CFU pi
pensionsomridet, og at ethvert emne 1 relation tl pension fortsat kan tages op til dreftelse
1 perioden, hvis en af parterne finder der enskeligt.”



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU 2021

Bilag x

AENDRINGER | CIRKULARE OM GRUPPELIVSORDNING FOR
TJENESTEMAEND M.FL. OG VISSE OVERENSKOMST~
ANSATTE 1 STATEN OG FOLKEKIRKEN MV,

1. T punkt 2 om anszttelsesmyndighedens opgaver affattes litra c-g siledes:

¢. Serge for at rette henvendelse tl FG om pramiefritagelse, ndr en ansat fratreder
pd grund af 2/3 erhvervsudygtighed som folge af sygdom eller ulykkestilfelde.

d. Setge for at tilbyde tjenestemand, der afskediges med radighedslon fortsat
medlemskab af gruppelivsotdningen.

e. Anmelde dedsfald ul FG vedlagt dokumentation for seneste lenudbetaling.

f. Orientere de ansatte om, at anmeldelse af kritisk sygdom kan ske elektronisk ved
at den ansatte logger pa Mit Gruppeliv pd www.fg.dk eller ved at medarbejderen
retter henvendelse tl ansetteisesmyndigheden, der udskeiver en anmeldelses-
blanket med oplysning om ansxttelsesdato og eventuel fratredelsesdato.
Blanketten sendes 11l den ansatte, der udfylder resten af blanketten med
oplysninger om den kritiske sygdom og videresender blanketten til FG.

g. Orientere de ansatte om, at de kan rette henvendelse til Forenede Gruppeliv for
vejledning om muligheden for at begunstige andre end nzrmeste pirerende.

2. I punkt 2 indswettes efter litra h:

” Anszttelsesmyndigheden kan f.eks. pi intranettet, 1 personalehindbogen eller i et bilag
til ansettelsesbeviset give de orienteringer til de ansatte, som er nevnt ovenfor.”

3. I punkt 3 om personkreds affattes litra e-g sdledes:
¢} “Ansatte omfattet af LC/CO10-fxllesoverenskomsten.

f} Ansatte omfattet af OAQO-S-fellesoverenskomsten, der ikke exr omfattet af en
pensionsordning (typisk ansatte, der pd grund af karenskrav eller lav alder ikke har
kunnet optages 1 en pensionsordning) eller ikke er omfattet af en pensionsordning
med gruppelivsforsikring. Der henvises til bilag 1.
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g) Ovrige ansatte inden for CFU’s forhandlingsomride der ikke er omfattet af en
pensicnsordning med gruppelivsforsikring, eller for hvem det konkzet er aftalt, at
de er omfattet af savel gruppelivsforsikringen i pensionsordningen som denne
ordning. Der henvises tl bilag 2.

4. I punkt 3 udgir folgende afsnit:

“De personalegrupper, for hvem der skal betales en gruppelivspramic uanset, at der
indbetales bidrag il en pensionsordning, er anfert i bilag 1.”

5. I punkt 3 affattes de to sidste afsnit sdledes:

“Uanset om den pigzldende personalekategori er nzevat i bilag 2, skal det betales
gruppelivspraemie for ansatte inden for CFU’s forhandlingsomride, der ikke et omfattet
af en pensionsordning med gruppelivsforsikring. Ved tvivl herom rettes henvendelse til
Medarbejdet- og Kompetencestyrelsen.”

6. Aldersgraensen for bernesum haves fra 21 til 24 ¢

7. I punkt 6 affattes sidste afsnit siledes:

”De sygdomme, som udleser en forsikringssum, samt de betingelser, der geelder for visse
kritiske sygdomme, fremgir af de af FG til enhver tid fastsatte forsikrings-betingelser,
som kan findes pa www.fg.dk.”.

8. 1 punkt 8 indsattes “Skatteministeriet/” for “Finansministeriet”.

9. Bilag 1 bliver tl bilag 2 og der indsettes et nyt bilag 1 med angivelse af
petsonalekategotier under OAO-S-fellesoverenskomsten.
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PARTERNES SAMARBEJDE OM KOMPETENCEUDVIKLING 1 STATEN

Kompetenceudvikling er vigtigt for at understotte de statslige arbejdspladsers kvalitet og
effektivitet 1 opgavevaretagelsen. Tillige er det afgerende for et fleksibelt og attraktivt
arbejdsmarked, som fremmer bide den enkeltes handlemuligheder, karriereudvikling og
matkedsveerd:.

Ved overenskomstforhandhingerne 1 2018 indgik parterne aftalen om Den Statslige
Kompetencefond, og i1 perioden er den nye fond blevet etableret til stor gavn for sdvel
arbejdspladser som medarbejdere.

Parterne er emge om at fortszette det felles samatbejde om og indsats for
kompetenceudvikling.

AFTALEN OM DEN STATSLIGE KOMPETENCEFOND
Parterne har i perioden haft et godt samarbejde om etablering af Den Statslige
Kompetencefond, herander de fire selvstendige fondsomrider/-puljer.

Parterne er enige om, at videtefore Den Statslige Kompetencefond med en skonomisk
ramme pd 172,5 mio. kr. i overenskomstperioden. Fonden finansieres af
ovetenskomsttammen.

Parterne er enige om at styrke kommunikationen til arbejdspladserne om, at aftalen om
Den Statslige Kompetencefond ogsd giver mulighed for at stotte og gennemfore
aktiviteter med sigte pd kompetenceudvikling mod nye opgaver i eller uden for
ansogerens nuverende tjenestested.

Parterne er enige om at udbygge fondens IT-system, sa det bliver muligt for den enkelte
statslige arbejdsplads at £ begrenset adgang tl et overblik over egne ansegninger med
henblik pa at lette arbejdspladsernes administration og ekonomistyring 1 forhold il
brugen af fonden. Parterne definerer i starten af overenskomstpetioden de nzrmere
forhold omkring adgangen.,

Parterne vil 1 perioden gennemfere en tilpasning af fondsomridernes administrative
grundlag. Tilpasningen vil begrense sig til de omrider, hvor der er mindre forskelle 1
ordlyden af de administrative grundlag, og hvor forskellene ikke er begrundet 1 serlige
forhold inden for de enkelte fondsomrider.
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Parterne er enige om, at man 1 den kommende overenskomstperiode ensker at styrke
vidensgrundlaget for beslutninger truffet i relation til Den Statslige Kompetencefond. I
perioden justeres grundlaget for de oplysninger, lederne bedes opgive ved bade
indsendelse af ansegning og ind-/aftappottering om afsluttet aktivitet. Dette bla. i
forheld 4l medfinansiering og supplementsksitesiet. Der afsattes desuden midler til
gennemforelse af en evaluering af Den Statslige Kompetencefond.

AFTALE OM ORGANISERING AF PARTERNES FZLLES ARBEIDE MED KOMPETENCEUDVIKLING 1

STATEN
Parterne et enige om, at Kompetencesekretariatet viderefores med en drlig
nettoudgiftsbevilling pd 19,7 mio. i 2021.

Parterne har afralt justeringer og praciseringer af styre- og sektetariatsgruppens (tidligete
teknikergruppen) samt fondsgruppernes mandater og roller. Desuden har parterne
praeciseret Kompetencesekretatiatets opgaveportefslje og malgrupperne for
sekretarfatets ridgivmng. Andringerne implementeres 1 aftalen om organisering af
parternes fzlles arbejde med kompetenceudvikling i staten.

I overenskomstperioden vil parterne 1 samarbejde med Kompetencesekretariatet
praecisere et afgranset antal ridgivaingsydelser,

TVARGAENDE FOKUS- OG INDSATSOMRADER
I alt afszttes 8 mio. kt. af uforbrugte midler fra overenskomstforhandlinger i 2018 tl
felgende tvergiende fokus- og indsatsomefder:

® En indsats rettet mod at styrke de statslige arbejdspladsers arbejde med og
realisering af systematisk og strategisk kompetenceudvikling med fokus pi, at de
ansattes kompetencebehov og udvikling heraf konkret planlzegges og fremmes.
Herigennem styrkes ogsi Kompetencesekretariatets ovrige ridgivning om
kompetencestrategier.

e Ln indsats, der skal fremme seniorers muligheder for kompetenceudvikling,
Indsatsen bidrager l, at arbejdspladserne har fokus pé ogsé at udvikle senioret og
anvendelse af deres ressourcer og kvahteter bedst muligt, samt sikre deres vaerdi
pA arbejdsmarkedet.

¢ Der etableres 1 perioden dialog pi tvaers af fondsgruppeomtiderne med formalet
om at sikre en bred vidensinddragelse pé tvaers af statens atbejdspladser samt
undersstotte samarbejdet pa tvaers af fondsomeiderne.
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De tvergiende indsatser vil blive konkretiseret og implementeret i perioden i samarbejde
mellem parterne og Kompetencesekretariater.

Parterne kan i petioden aftale ydetligere tviergiende fokus- og indsatsomrider.

UNDERST@TTELSE AF SARLIGE INDSATSER INDEN FOR OAQ’S FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for QAO’s fondsomrade aftales og understottes — i
udgangspunktet to — sarlige indsatser mdlrettet uddannelse "Fra ufaglert tl faglert” og
”Almen kvalificering”, hvorigennem der kan ydes stotte til udgifter, der ligger ud over
uddannelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, if. §4, stk. 21 aftale
om Den Statslige {ompetencefond.

Parterne afsetter samlet set 22 mio. kr. til de to indsatser. Midlerne er et supplement til
andre ekonomiske tilskud, der kan opnds 1 forbindelse med uddannelsesforlebene.

Parterne er som led i overenskomstforhandlingerne 2021 blevet enige om en narmete

beskrivelse af disse indsatser, jf. bilag 1.

Det underbilag, der er omfattet af parternes mailudveksling den 6. februar 2021, anses
som en del af nervarende bilag.
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S/ERLIGE INDSATSER INDEN FOR OAQ’s FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for OAQ’s fondsomtide aftales og understoties — i
udgangspunktet to — seerlige indsatser, hvorigennem det kan ydes stotte til udgifter, der
ligger ud over uddannelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, if. §4,
stk. 2 1 Aftale om Den Statslige Kompetencefond.

Gennem indsatserne kan der soges om tilskud til uddannelse af statsansatte
medarbejdere indenfor OAQO's fondsomride. Parterne onsker herigennem at kunne
tilbyde medatbejdetne et loft 1 de almene kompetencer og/eller et reelt kompetenceloft
til faglert nivean. Der kan i petioden eventuelt aftales og igangsettes ydetligere
tilsvarende indsatser.

Indsatserne sigter mod at muliggere og oge motivatonen for kompetenceudvikling i
malgruppen; dels ved at sikre medarbejdere den hidtidige lon under
kompetenceudviklingen, og dels at sikre arbejdsgiverne ekonomisk kompetensation.

Parterne afsztter/oremaerker samlet set 22 mio. kt. ¢l de to indsatser. Midlerne er et
supplement til andre ekonomuske tilskud, der kan opnis 1 forbindelse med
uddannelsesforlobene.

Indsatser’

FRA UFAGLERT TIL FAGLERT

Patterne er enige om, at der i udgangspunktet afswettes 15 mic. kr. eremerket 1l en sarlig
indsats 1 OK21: ”Fra ufaglert tl faglert”.

Indsatsen finansieres som udgangspunkt af overforte, uforbrugte midler i OAO Bvrige-
karret 1 OK18, eventuelt suppleret med midler afsat ved OK21 1! dette kar, siledes at
det samlede belob bliver 15 mio. kr.

Indsatsen et mélrettet ufaglerte og kortuddannede indenfor OAO’s fondsomride og er
et supplement til evrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer fot
malgruppen.

I Tder indsatserne finansieres af midler fra OAO @vrige-kazret opgeres lobende, livor mange HK ere, der gor brug af denne
indsats — dette med henblik pi afregning fra HK-kacret til Qvrig-kacret, Der afsxttes sdledes ikke midler forlods fra HK-
karret dl indsatsen,
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Partetne er enige om, at det i den sedige indsats “Fra ufaglert til faglert” er muligt at
give et ekonomisk tilskud/lentabsgodtgerelse til arbejdsgiveren i en petiode pa op til to
ar efter setlige beskrevne regler, som fondsgruppen fastsetter. Indsatsen omfatter
medarbejdere over 25 ir med mindst fem 4rs anciennitet, der onsker en faglert
uddannelse eller et fotleb pa vej mod en faglert uddannelse,

Princippet for dlskuddet er, at medarbejderen under uddannelsen ikke oplever en
lonnedgang 1 forhold ul medarbejderens hidtidige lon, ved at den statslige arbejdsgiver
modtager et tilskud tl uddannelse af medarbejderen fra Den Statslige Kompetencefond.
Tilskuddets stotrelse beregnes som differencen mellem den overenskomstfastsatte
elevipn inkl. penston for den pégwldende overenskomst holdt op mod medarbejderens
ordinzre lon og pension pd ansegningstidspunktet.

ALMEN KVALIFICERING — BEDRE TIL ORD, TALOG IT

Parterne et enige om, at der 1 udgangspunktet afswettes 7 mio. kr. eremerket 6l en saetlig
indsats 1 OK21: "Bedre ul ord, tal og IT". Midletne afsettes fra midlerne tildelt OAO-
Gvrige-karret 1 OK21.

Indsatsen retter sig mod statslige medarbejdere indenfor OAO’s fondsomrade, der med
baggrund 1 en screening, tilbydes kurser inden for almen kvalificeting. Det kan vere
ordblindeundervisning eller undervisning pd FVU-niveau, fx kese-, skrive- og
regnekurser, eller kurser, der lofter IT-kompetencerne (FVU Digital).

I forbindelse med sadanne kurser tilbydes arbejdsgiveren et okonomisk dlskud tl
vikardekning/lenkompensation efter nermete aftalte reglet, som fondsgruppen
fastsztter. Medarbejderen oppebarer den hidtidige lon under sivel screening som
eventuel efterfolgende kursusdeltagelse.

@VRIGE KRITERIER FOR INDSATSERNE
Begge indsatser er tidsmeassigt afgrenset til at geelde 1 QK21

Indsatsetne er pi felgende omrider ikke underlagt de ktiterier, der 1 ovrigt gzelder for

gelder for sogning af fonden:

s Belobsgronser. Ansogninger under de srlige indsatser er ikke underlagt belebsgrensen pa 25.000 kr.
Midler tildelt under de smrlige indsatser indgdr heller ikke i opgarelsen af ansegers Arlige
belebsgraznse ved ansogning af den ordinzre pulje.

»  Medfinansiering. Arbejdsgiver er ikke palagt krav om medfinansiering, hverken ekonomisk ellet via
betalt arbejdsud.
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s Udbetaling ofter endt forlob: Under indsatsen "Fra ufaglert dl faglert” er der mulighed for lobende at fi
udbetalt godigoselse fra fonden og ikke forst ved endt forlob, da dette kan have en vatighed pi op
til to ar.

Hvor ander ikke preciseres, gelder samme regler som ved segning af de otdinzre
puljer/kar.

EVALUERING AF INDSATSERNE

For begge indsatser gelder, at traekket pi de eremearkede midler evalueres en gang arligt i
lobet af overenskomstperioden. Formilet er at parterne vurderer behovet for eventuelr
at justere de aftalte beleb 1 forhold til uforbrugte midler.,
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PROTOKOLLAT VEDR@RENDE
MEDARBEJDERINDDRAGELSE | GRON OMSTILLING PA
STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Behovet for oget baredygtighed, hetunder nedbringelse af COz-udslippet, er en global
udfordring, hvor der er behov for at finde lokale losninger.

Parterne er enige om, at fokus pd gron omstilling ber inkorporetes i de statslige
atbejdspladsets nuverende og fremtidige opgavelosning, samt genetelr i forhold il
indretningen af de statslige arbejdspladser

Det fordrer droftelser mellem ledelse og medarbejdere p4 alle niveauer at finde de gode
og innovative lokale losninger pd, hvordan de statslige arbejdspladser kan bidrage ol den
gronne omstilling og nedbringe arbejdspladsernes klimabelastning, siledes at visionerne
loftes ind 1 dreftelserne omkring arbejdspladsens strategi, ekonomi, interne politikker
m.v. Emnet ber ligeledes dreftes 1 samarbejdsudvalgene, nir den gronne omstlling har
betydning for arbejds- og personaleforhold pi atbejdspladsen.

Parterne er 1 forlengelse heraf enige om at understette samarbejdsudvalgenes dreftelset
omkring gron omstilling ved at igangsewtte et serligt indsatsomride om detre i den
kommende overenskomstpetiode. Dette vil viere forankret i Det Centrale SU-udvalg og
blive implementeret af Samarbejdssekretariatet.
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FORTSATTELSE AF LEDERUDDANNELSE | PSYKISK
ARBEJDSMILJ@

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er vigtigt pa de statslige
arbejdspladser. En god trivsel blandt medarbejdere og ledere er afgorende for
produktivitet og kvalitet 1 opgavelosningen til gavn for bosgerne og det danske samfund.

For at understotte denne dagsorden oprettede parterne i foregiende
overenskomstperiode "Den frivillige lederuddannelse 1 psykisk arbejdsmilje”. Den hat
understottet de deltagende ledere med personaleansvar i at skabe og vedligeholde et godt
psykisk arbejdsmilje pad deres lokale statslige arbejdspladser.

Pa baggrund af uddannelsens succes, mdfrielse af sit formil og stigende efterspergsel, et
patterne derfor enige om at, fortsztte den i den kommende overenskomstpetiode.

Parterne er enige om at fastholde:

¢ uddannelsens nuvierende forleb med tre hele uddannelsesdage og to halve
netverksdage, der afvikles pi et hakhvt 4r.

¢ at ledernes deltagelse pd uddannelsen finansieres af deres atbejdspladser.

¢ en projektgruppe med deltagelse af representanter fra CFU og Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

e at omkostninger dzekkes af kursusprisen

Adminstrationen af uddannelsen vil blive vareraget af Medarbejdet- og
Kompetencestyrelsen.

Til at fortsette uddannelsen er parterne enige om at afszette 200.000 kroner af
overenskomstrammen. Belebet skal finansiere:

& Revision af kursusmateriale bide i forhold til eventuel ny udbyder og eventuel justering af det
nuvzrende indhold.
* Markedsforing og kommunikation af uddannelsen



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU 2021

Bilag K

ET STYRKET LOKALT SAMARBEJDE

Parterne er enige om vigtigheden af at styrke det lokale samarbejde mellem ledere og
medarbejdere. Samarbejdsudvalgene pé de statslige arbejdspladser er et vigtigt forum il
konstruktive droftelser mellem ledelses- og medarbejderrepresentanter med det formal at
finde pragmatiske lesninget pd de udfordringer, den enkelte atbejdsplads stix overfor.

Parterne ensker at stotte op om dette ved at viderefore det partsfwlles sekretariat,
Samarbejdssekretariatet, der har til formal at fremme samarbejdsudvalgenes arbejde
gennem bred partsneutral informations- og vejledningsvirksomhed, samt for uddannelse
af medlemmer af samarbejdsudvalgene. Sekretatiatet et detudover med i at forebygge
eventuelle samatbejdsproblemer ved at udbyde relevante, mélrettede og aktuelle tilbud,
som understotter gode droftelser med relevans for den enkelte arbejdsplads.

For at sikte en dimensionering, der svarer tl eftersporgslen fra arbejdspladsernes side,
oges sekretatiatets grundbevilling til lon og driftsomkostninger til 2,5 mio. kt. om 4tet
(inkl. PL-regulering af den ved OK18 aftalte grundbevilling).

Samtidig er parterne opmearksomme pi, at de statslige arbejdspladser i disse it befinder
sig i en foranderlig verden, hvor reformer, politiske tiltag og ekonomiske hensyn giver
behov for at tilpasse arbejdspladsen. Samarbejdsudvalgene har en central rolle i forhold til
at drefte de nodvendige ledelsesmessige beslutninger, herunder hvordan beslutninger, dex
er del af en storre samfundsmeassig dagsorden, ber implernenteres lokalt.

Patterne er detfor enige om at tilfore Samarbejdssekretariatet en ekstrabevilling pa 1 mio.
ke, om dret for den kommende periode. Midlerne er eremerket il at igangsette forskellige
initiativer, herunder formidlings- og inspirationsaktivitetet, bla. i forhold til en rxkke
indsatsomtider, der understotter samarbejdsudvalgenes arbejde i forhold tl forskellige
relevante og aktuelle problemstillinger. Som del af forliget oremerkes midler til felgende
indsatsornrider:

o Gron omstilling pd de statslige arbejdspladser

o Samarbejdet mellem samarbejdsudvalget og arbejdsmiljootganisationen i forheld dl
aktuelle emner inden for psykisk arbejdsmilje, herunder stress, mobning, vold og
krenkende handlinger

o Inddragelse af samarbejdsudvalget i forbindelse med processer omksring udbud,
genudbud og udlicitering pa arbejdspladsen
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Plan for gennemforsel af indsatsomriderne aftales som led i de strategiske droftelser
mellem parterne 1 det Centrale SU-udvalg om hvordan de lokale samarbejdsudvalgs dialog,
samarbejde og konktrete handlinger kan styrkes gennem partsfelles initiativer og
indsatsomuddet.
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Forhandlingsresultat

RESULTAT AF FORHANDLINGERNE OM EN F&ELLES
ARBEJDSTIDSAFTALE FOR LARERE M.FL. | STATEN
OMFATTET AF ARBEJDSTIDSREGLER, DER FOLGER AF LOV
NR. 409, PA DET STATSLIGE OMRADE SAMT TILPASNINGER
| ORGANISATIONSAFTALER OG AFTALER

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Larernes Centralorganisation
og Centralorganisation af 2010 - CO10 er enige om vedlagte forhandlingsresultat, som
treder 1 kraft pr. 1. april 2021,

l. Bilag 1 — Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten
Aftalen har virknung fra de udspunkter, der fremgir af aftalens § 27.

Il. Lokalaftaler

Gealdende lokalaftaler opsiges ikke med indgaelse af aftale om arbejdstd for lerere mufl. i
staten. Den nye aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten kan fungere i samspil med
lokale aftaler, og det er op til de lokale parter at foretage eventuelle alpasninger til lokale
forhold.

lil. Tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at det med betegnelsen "tillidsrepresentant™,
“tillidsreprasentanten” eller “tllidsrepracsentanter™ 1 aftalen ikke er tilsigtet en angivelse
af antallet af tillidsreprasentanter. For reglerne herom henvises til citkulere om
tillidsrepraesentanter i staten mv.

V. Spisepause

Parterne er enige om, at lerere m.fL, der omfattes af aftalen, har ret til beealt spisepause
somn hudtl. Aftalen wndrer siledes ikke pa reiten til betalt spisepause. Pauser medregnes,
hvig de varer mindte end V2 time, og den ansatte star a1l ridighed for arbejdsgiveren og
ikke mi forlade arbejdsstedet.
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V. Parternes bilag 2 — Tilpasninger i organisationsaftaler/aftaler
Parterne ex enige om at foretage de wendringer 1 organisationsaftaler og aftaler, som
fremgir af bilag 2. Aindringerne har virkning fra de tidspunkter, det fremgir af
arbejdstidsaftalens § 27.

Vl. Parternes bilag 3 — Aftale om implementering af aftale om

arbejdstid for laerere m.{l. | staten

Parterne er enige om, at en felles indsats for at implementere den nye aftale om
arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten har afgerende betydning for, at aftalen kommet godt
fra start. Den fzlles implementering er beskrevet i bilag 3.

VII. Afslutning og forbehold for godkendelse
Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med indgielse
af aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten med tilherende bilag er bortfalder.

Forhandlingsresultatet er betinget af endelig podkendelse af det samlede tesultat af
forhandlingerne mellem skatterministeren og CFU pr. 1. april 2021. Parternes gensidige
otientering om endelig godkendelse af resultatet af disse forhandlinger omfatter ogsa
endelig podkendelse af nerverende forhandlingsresultat.

Kebenhavn, 4. januar 2021,

Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejdet- og
Henrik Hojrup Kompetencestyrelsen
Tina Feldt Jessing

Centralorganisation af 2010 - CO10
Henrik Hgjrup
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AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LAERERE M.FL. | STATEN

Praeambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Laerernes Centralotganisation
(LC)/Centralorganisationen af 2010 (CO10) er enige om, at leererne i staten udfoter en
opgave af stor betydning, og at de statslige skoler/institutioner er af afgetende betydning
for vores samfund. Undervisning er skolens/institutionens kerneydelse. Den gode
undervisning er afgerende for, at eleverne/lursisterne tlegner sig en takke kundskaber
og ferdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gennemferer deres uddannelse,
for deres rilverelse efter endt uddannelse og for samfundet som helhed. De statslige
skoler/institutioner bidrager afgerende til at fremme den enkelte elevs/kursists faglige
og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skoletne/Institutionerne er en vigtig del
af fundamentet 1 vores uddannelsessystem.

Lezrerne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen.,
Nar kererne oplevet, at de har mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har
indflydelse pa skolens/institutionens og undervisningens udvikling, har det en positiv
betydning for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
priositeringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljo. Det forudsatter
god skole-/institutionsledelse, der sammen med kererne setter retning og etablerer et
samarbejde, og er txt pd undervisningsopgaven.

Ketnen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder for
at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Parterne onsker at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af lerernes
arbejdstid mellem leder, tillidsreprasentant og lerere. Milet er at understotte parternes
droftelser pd skolen/institutionen om sammenhzngen mellem lerernes atbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forheld mellem undervisning og forberedelse.

P3 centralt nivean understotter aftalen et twet samarbejde mellem Medarbejdes- og
Kompetencestyrelsen og LC/CO10. De centrale parter holder itlige mader med henblik
pi at understotte de lokale parters dreftelser.
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Med aftalen ansker patterne at skabe de bedste rammer for et ter og konstruktivt
samarbejde pd alle niveauer, mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
LC/CO10, mellem ledelse og tillidstepeasentant og samarbejdet mellem det centtale
niveau og skole-/institutionsniveauet. Parterne forpligter sig 1 frellesskab p4, at
samarbejdet realiseres pd alle omrider, der er dackket af aftalen. Vi ensker med aftalen at
understotte vores fxlies milsetning om at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen,
understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.
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Kapitel 1. Dakningsomrade mv.

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gelder for lerere i det omfang, det fremgir af den enkelte

organisationsaftale/aftale indgfict mellem Skatteministerier, Medatbejder- og
Kompetencestyrelsen, og Lerernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (herefter LC/CO10).

Cirkulmrebemayikninger 1 § 1:
I aftalen anvendes betegnelsen *larer” for alle ansatte, der er omfatter af afialen. Ved betzonelsen
1

Tterer” forstdr dermed ansatte i stiflingskatogorterne “tarer”, “bornehaveklasseleder”, faglarer”,
“fangselsierer” mv., saledes som det faiger af de enkelte organisationsaftaler/ aftaler.

§ 2. Ved letere med almindelig dagarbejdstid forstas i denne aftale lzrere, hvis
arbejdsud normalt er placerer i idsrummet fra kl. 06 til k1. 19 pd ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Laerere med almindelig dagarbejdstid et omfattet af bestemmelserne i kap. 2a.
Hvis arbejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, gzelder
serbestemmelserne i kap. 3.

Sik. 3. Lierere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagatbejdstid, et omfattet af bestemmelserne i kap. 2a og seerbesteramelserne i kap. 4.

Cirkntarebemarkninger t § 2:
Arbejdstidsaftalen skelner melles

a) Larere, buis arbepdstid novmalt er placeret inden for almindeliy dagarbefdsisd,
dvs. tidsrummet fra kel 06 1il kel 19 pd ugens 5 forsie dage, oo

b} Learere, buis arbejdstid normalt ex placeret helt elley delvis uden for dette
tidsrum.

Begge grupper er omfaitct af fallesbestommelier om samarbejde, jf. kap. 2, og fellesbestermelser om
arbgidstidens lengde, arbejditidiopgorelsen, overarbejde ., jf. kap. 2a (§§ 6 = 18).

For tzrere med almindeliy dagarbedstid smppleres fullesbestemmelerne med sarbestemmelser om
arbejdsidens tilrettelzggelse og ulempe- og weekendgodigorelie for lejlighedsvist arbejde uden for
alpmindelzg dagarbejdstid, jf. kap. 3 (§§ 19-22).



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

For andre leerere suppleres fwlleshestenmmelierne med serbestermmelser om arbejdsiidens tilvettelngoelie og
om fridage og wlempegodigorelser, jf. kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgorende for, hvilket af de to regelset lereren folges, er, om arbedstiden “normalt” er placeret inden
Jor almindelig dagarbeydstid eller belt eller delvis nden for.

Aftalen angiver ikke preecise kriterier for, hvorndr arbepdsitden mé anses for normalt at veere placerst
helt elley delvis uden for almindelip dagarbejdstid.

Fastlzggelsen heraf md ske lokalt efter en konkrot vurdering.

Nar der skeal tages stilling 1), hvilket af de to regelseet en lerer skal folge, bor dor lagges vewgt pé, o der
regelmessigt forekommer planlagte tjenester uden for aimindeliy dagarbejdstid, hyppigheden af sidanne
vagler sami disser Lidsmassige udsirakning og belastning,

En leerer, der bar en fast ugentlig aftenvagt, vil i normalt vere omfattet af kap. 4. Tilsvarende gaolder
Jor en lerer, der har en lordags- eller en sondagsvast hver 3. uge.

En terer, der har aflenvagt en gang om méneden elfer lordags- eller sondagsvagt seles gange om dret, vil
derimod typisk vere omifartet af bestemmelserne for lerere med almindeliy dagarbejditid,

I twivlstelfalde treeffes afgorelsen af ledelcen. Hyis en organtsation finder, at reglerne or anvendyt { itrid
med aftalens forudsasninger, kan sporgsmalet dog efierfalgende bohandles effer de almindelige regler om
behandling af faghg yirid.

Huis det findes hensiglsmessigt, kan der indgis lokale aftaler, der preeciserer afgransningerne pé den
enkelte arbejdsplads.

Nar en lerer, bvis arbedstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder
uden for almindelig dagarbejdstid, bliver den pdgeidends thke omjattet af kap. 4, men fir
uiempegodigorelse 9g weekendgodigorelse effer kap. 3.

Foretages der derimod en varig omlegning af arbejdstiden, fic fra dagiieneste 1l skifteholdstieneste,
overgdr lereren 1l bestemmelserne § kap. 4.



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag I

Dette galder ggsa, hvis omrlmgningen sker for en begranset, men dog ifeke ganske kortyarig peviode, fx
hois en medarbejder i en wdned som led £ ef projekt fir omlagt sin normale dagijenesie 4l skifiende
vagler.

Der gan eventuelt indgds lokal aftale om, huad der skal gelde under en vadan fidsbegrenset omizgning.

§ 3. Lokalaftaler
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstdstegler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Cirkenlarebemarkninger 11 § 3, stk. 1:

Der benveser i1 rammeafiaten af 6. oktober mellem Finansnenisteriet og centralorgantsationsrue om
decentrale arbejdstidsafialer (Perst. nr. 064-99) sami Natpenge piv. for tienestemend i siaten (Perst, nr.
019-06)

Stk. 2. Protokollat 1 om hwiletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af
protokollatet.

Stk. 3. Fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lzerere ved efterskoler folger af
bilag 1.10 til organisationsaftalen for Laerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler. Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke
traviges ud over det, der folger af bilaget.

Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder om
at indhente fzlles viden fia ledelser og tillidsreprasentanter pd skoler/institutioner om
erfaringer med samarbejdssporet, jf. bilag 4.

Cirkalzrebemerkninger til § 4:

De centrale parters samarbegde sker med henblik pi at understotte de lokale parters drgftelser om
sammenhangen mellem lerernes arbejdivid og opgaver samt et vimeligt forbold mellem undervisning ag
Jorberedelse.

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau
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Grundlag for ledelsens prioritetinger

Ledelse og tillidsreprasentant drefter overotdnede milsztninger for skolen/institutionen
og mélsetninger for lerernes undetvisning og ovrige opgavet, som ledelse og lerere vil
arbejde for 1 den kommende normperiode. Pi baggrund heraf drofter ledelse og
tllidsrepresentant ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsteprasentanten udleveret grundlaget
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede
gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte priotiterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og lignende,
som er fastlagt af skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den forventede andel af
atbejdstd, der medgir hertll, samt eventuelle okonomiske rammebetingelser, der hat
konsekvenser for priotiteringer af lerernes arbejdstid i den kommende normperiode.

Ved skoler/institutioner med lobende elevoptag og/eller holddannelse flere gange 1
normperioden, indeholder grundlaget endvidere oplysninger om forventede
holddannelser 1 normperioden. Ved skoler/institutioner med doegnarbejdere, indeholder
grundlaget endvidere det forventede gennemsnitige antal kosttilsynstimer.

Cirkuimrebemarkninger 11 § 5, stk. 1:
Grundlaget skal give indblik i ag forstdelse for ledelsens prioriteringer af lusernes arbejdstid. Der er ikke
Jastsat bestemte krav il hvordan grundiaget udformes,

Drgftelsen sker med henblik pa at understotte sammenbang mellens lmrernes arbejdstid og opgaver sami
et vimeligt forhold mellsm undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Skole-/institutionsplan
Ledelsen udatbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag tll en skole-/institutionsplan,
som indeholdet:

- Ledelsens prioritetinger og grundlaget for prioriteringerne, jf. sik. 1,

- overordnede besksivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
- beskrivelse af klasselerer-/kontaktlereropgaven,

- hvad der forstis ved individuel forberedelse samt
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- antal kerere pa skolen/institutionen.

Cirkestlerebemarteninger 1l § 5, stk. 2:
Klasselererapgaven/ kontakilereropgaven kan fordeles pa flere.

Sitk. 3. Ledelse og tillidsrepraesentant drofter endvidere, hvordan der siktes transpatens i
planlzgningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter droftelse med
tillidsreprasentanten principper for lerernes tilstedeveaerelse, modeaktiviteter og balance
mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det fxlles kollegiale
samarbejde.

Stk. 4. Samarbejdsmoede

Malsetningerne og skele-/institutionsplanen prasenteres pi et mode mellem ledelsen og
leretne med henblik pé, at lererne kan kvalificere mélsetningerne og skole-
/institutionsplanen forud for, at ledelsen treffer endelig beslutning. I dreftelsen indgir
den felles viden, if. § 5, stk 5.

Cirkutzrebemerkninger 4l [ 5, stk 4
Pa skoler/ institutioner, som er apdeit 1 afdelinger og/ eller fordelt pd flere geografiske lokalsteter, drafler
ledelse og tillidsrepraseniant, hvordan samarbeidsmoderne gennemfores, si formdlet med moderne

apflies.

Stk 3. Felles viden

Ledelse og tilidsreprazsentant samarbejder om at indhente fzlles viden om, hvordan de
arbejder med skolens/institutionens mélsztninger samt erfatinger, som kan have
betydning for ledelsens prioriteting af larernes atbejdstid og de opgaver, som lererne
skal varetage den kommende normperiode, samt principper for lerernes tilstedeverelse,
medeaktviteter og balance mellem den enkelte lzrers selvtileettelzggelse af arbejdstiden
og der felles kollegiale samatbejde. Ledelsen udarbejder p4 baggrund heraf og forud for
vedtagelse af skolens/institutionens budget for det kommende 4r mindst én gang 4tligt
en skriftlig opsamling pd erfatinger fra den forgangne normperiode.
Tillidsrepresentanten inddrages 1 udarbejdelsen med henblik pé at kvalificere
opsamlingen, inden den fzrdiggotes af ledelsen. Opsamlingen indghr i droftelsen pd
samarbejdsmodet, jf. § 5 528, 4.

Cirkulerebemarining 8l § 5, stk. 5:
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Det er forudsat; of tilldsreprasentanten har den fornodne td 1l at kvalificere opsamiingen, herunder
mred inddragelse af lererkollegiet.

Cirkulerebemerkninger i § 5
Samarbejder i § 5 telrettelngges under hensyntagen il den konfkerete skolestruktnr 9g organisering og pa
ent sddan mdde, at formdlet med drofielserne muliggores.

Skole-{ Institutionsplaner bidrager &l en kvalificeret drofielse af prioviteringerne af levernes arbejdstid
sami prioriteringernes eventuelle betydning for levernes ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepreesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage larerne og sikre
raniparens ¢ ledelrens planiagning og prioviteringer af lerernes arbeydsiid.

Parterne er enige om, at tillidireprasentanten mi anvende den tid, des er nodvendig 1] hyervets
Jorsvarlige udforclve, ndr der tages hensyn tif savel institmtionens arbejdsopgaver som omfanger af
tillidsreprasentantens opgaver i relation 1l samarbejdet og ovrige opgaver.

Parterne er endvidere enige om at benlede opmarksombeden pd, at de ggede krav 1] tillidsrepreasentanton
bor medfore, at de fir de nodvendige og tilstrakkelige vifledr for af ndeve deres virke, herunder feks. den
nodvendzge tid og uddannelse samt iryghed i anscetielsen.

Kapitel 2a. Feelilesbestemmeiser

§ 6. Arbejdstid

Den irlige arbejdstid udger for fuldudsbeskzfrigede 1924 timer, inkl. ferie og
sognehelligdage, bortset fra segnehelligdage der falder p8 ugedage, hvor lereren altid har
fri. Arbejdstiden opgoeres en gang érdigt.

Cirkularcbemearkninger il [ 6, stk. 1:
Den normate arbegdstid bersgnes for en periods, den sikaldte normperiode. Normperioden er | dr,
medpiindre andet er aftall.

Ved ugedage, hvor den ansatie alitd har fri, forstds for dagarbejdere lordage og sondage, og for
dognarbeidere fridage i beshold tl § 24.
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Sagnebelligdage er helligdage, der ke falder pd enr sondag. Helligdage er skariorsdag, langfredag,
Dskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og
nytaridag, [uleaftensdag, nytdrsafiensdag og grundiovsdag er ikke helliodage.

§ 7. Deltid

Ved ansettelse pd deltid nedswttes arbejdstiden, jf. § 6, og lennen forholdsmassigt.

§ 8. Plustid

Anszttelsesmyndigheden og leteren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hojere end
den 1 § 6 anforte fuldtddsbeskaeftigelse (plustid).

Cirktierebenearkninger 51 § 8, stk. 1:
Plustid forudsetter en aftale mellens ansattelsesmyndigheden og laveren og bygger siledes pd frivillighed.

Sth. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42
timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 6, og lennen forholdsmeassigt.

Cirkutmrebemarkninger til [ 8, sth. 3:
Den forhgede lon udbetales ogrd under franer, hvor leveren bar ret i1 swdvaniis lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie sami omsorgsdage.

Den forbgjede lon lngges fgeledes 1l grund ved bersgning af efterindimgt, fratredelsesbelob eller andre
_ydelser, der tages udgangspunket ¢ lererens swdvanlige lon.

Stk 4. Af den del af lonnen, der overstiger lennen for fuldtidsheskaeftigelse, indbetaler
anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pd 18 pet. til en suppletende, bidragsdefineret
penstonsordning.

Cirkunlarebemarkninger til § &, stk 4

For larere, dor folger denne arbejdsiidsafiale, beregnes pensionsbidraget med den i overenskomsien
Jastsalte procentsats af den forbejede lon, g belobet indbetales 11l den swdvanlige overenskomsimeassige
pensionsordning.
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Stk 5. En individuel aftale om plustid kan af sdvel lereren som anszttelsesmyndigheden
opsiges tl bortfald med 3 mineders varsel tl udgangen af en miéned, medmindre andet
aftales.

Cirkaulerebemarkninger i § 8, sthk. 5:
Efler varstets wdloh vender lereren tilbage il den beskaftigelsesgrad, der gialds for indgdelse af
plustidsafialen.

§ 9. Opgaveoversigten
Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som lereren pitenkes at anvende sin arbejdstid pa 1 normperioden.

Cirkulgrebemarkninger 81§ 9, stk. 1:

Opgaverne skal fremgd af opgaveoversigten med en vd tilstrakielig detaljeringsgrad, at opsaveoversigten
kan danne grundiag for, af ledelse gg lerer sammen kan vurdere sammenbangen mellem leverens fid og
opgaver. Mindre opgaver kaw samles i mere overardnede opgavekategorier. En kategort kan vare
“deverse mindre opgaver pd skolen”. Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem
leererens arbejdstid g opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelve.

Stk. 2. P4 opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid 1l undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid tl opgaver der planlagges
indholdsmaessigt senere pd dret samt estimeret tid til opgavet, som ledelsen skenner til
mindst 60 timer.

Cirkulprebemarkninger § 9, stk, 2:
Dea citimerede tid pd opgaveoversipten er vejledende. Dot er ifke hensigten, at oppaveoversigien skal fore
v et utiliigter timetaller.

Ved skoler/ institutioner med lobende clevoptag ogf eller holddannelse flere gange i normperioden anfores
ligesom for de ovrige skoler{ institutioner den planiagte td 4] undervisning for hels novmperioden.

Ved fastsettelsen af antal undervisningstimer tages hojde for, om liveren er deltidsbeskafiiset, bar
nedyat tid som foige af aldersreduktion, efter- og viderenddannelsesakisviteter samf storre bverv og
Sfuntksioner. For deltidsbeskafiigsde my. drgfles endvidere den pegmldendes deltagelse i faller akiiviteter,
wmoder, teamsamarbejde me.
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Stk. 3. Opgaveoversigren udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens

begyndelse.

Cirkalprebemerininger til § 9, sth. 3:
Safremi der i lobet af normperioden opstdr nye storre opgaver eller storre @ndringer af en planlagt opgaves
indhold eller omfang, henvises 11/ § 11.

Stk. 4. Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere
sammenhsengen mellem lererens tid og opgaver.

Cirkatlerebemarieninger 1l § 9, sik. 4:
Eu lokal model kan Lilpasses de lokale forbold pa skolen ag bidrage 1] at skabe lokalt ejerskab.

§ 10. Forberedelse
Undervisning, felles aktviteter og ovrige opgaver skal planlzegges pd en mide, som
muliggoer, at lzrerens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Cirkuimrebemarkninger 12 [ 10, sth. 1:

Forberedelve planimgges ikeke tif ar ligge i elev-/ kursistpanser, hyor kereren har undervisning
umddetbart for qg efler elev-/ kussistpausen. Elev-/ kursisipanser anvendes typisk #l fx elev-

[ kuriisthkoniaks ¢ tilfknyining 4l undervisningen, klargoring og oprydning, skift af undervisningsiokale,
akut opstdet behoy for forberedelse i forbindelre med vikarfime, rekreative formal, kopiering, sparring
mied kollggacy, beskeder f2/ foraldre m.fL., gardvag, eller lignende.

Sk, 2. Flvis lereren oplevet, at den individuelle forberedelsesiid reducetes, har lereren
mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede
individuelle forberedelsestid kan kun i szrlige tilfxlde, som felge af uforudset, akut
opstéet behov, anvendes til andre formal.

Cirkulerebemarkninger tl § 10, stk. 2:

Dot er ledelsens ansvar i samarbesde med lereren, at lererens forberedelsesivd iksee nedprioriteres ag
Jorsvinder { lobet af normperioden.

§ 11. ndringer i labet af normperioden



BiILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag £

Hvis der 1 lebet af normperioden opstir nye storre opgaver eller storre @ndringer af en
cpgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren, hvilken
konsekvens den nye opgave/2ndringen af opgaven hat for lererens samlede opgaver.

Cirkulmrebemarkninger vl § 11, stk. 1.

Ledelsen kan foc beslutic at ned- eller boviprioritere opgaver, at jusiere miden hvorpd apgaver foses, at
opgaver opifurdeles 16l andre lerere, at lererens nye samlede opgaver, ! forbindelse med opgorelse of
larerens arbejditid ved novmperiodens udlob, vif kunne medfore overitd, hviy der ikke sker andringer
senere § pertoden. I dialogen mellemn leder og luver tagttages of hensyn bl at understotte et rimeligt forhold
mellem undervisning og forberedelse. 1 aretagelse af undervisning pd et undervisningshold, som
Jorudsatier fornyet planimgning o9/ eller forberedelse, kan ndgore en storve @ndring. Ved manglende
enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre gpgave eller siorve andninger af en apgaves indhold eller
omifang, inddrages tillidsreprasentanten,

Ledelsen orienterer lareren skriftligt om andringens konsekyens for larerens samlede opgaver.

§ 12. Nyansatte leerere

Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyansatte med henblik pa at understotte
nyansattes mulighed for at fi en god start pa lererlivet. Nyansatte lerere et lzrere med
mindre end to 4rs beskeftigelse som lerer.

Cirkniwrebemarkuinger vl § 12, sth, 1:

Der skeal vere opmeerksombed pd antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden
Jor npansattes forudswininger og erfaving med faget, at begrense antallet af fag og &lasser, ligesom der
skal skabes rum for, at nyansatte kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pé udvikling i
Jorkold tel lereropgaverne herunder undervisningsepgaven, eventuclt foreldresamarbesde, inklusion,
samarbede med svrige personalegrupper samt andre opgaver, der undersiotier lererarbeidet.

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For lerere, der pr. 31. juli 2013 er fylde 57 4r, gelder, at nir kereren fylder 60 ar,
nedsztres arbejdstiden med 175 timer 4rligt for fuldtidsbeskaftigede, hvis de anmoder
om det, jf. dog stk. 4-6. For deltidsbeska:ftigede og for ansatte frikebt @l
organisafionsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt.

Cirkulprebemarkninger til § 13, stk. 1:
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For lerere omfaster af Organisationrafiale for Larere 0 bornehavekelasseledere ved frie grundskoler samt
¢ftersieoler og frie fagskoler, kan det affales, at disse timer oller dele heraf kan indvaties 1 timebanteen,
dag wden titleg af 50 pit.

Stk. 2. Nedsettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor keteren fylder 60 ir.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsberaling i de normperiodet, hvor arbejdstiden er
nedsat. Hvis normen overskrides, afspadsetes de overskydende timer i den efterfolgende
normpetiode 1 fotholdet 1:1.

Sitk. 4. For felgende lmerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 dr, gelder, at nir lereren
fylder 60 ir og anmoder herom, medregnes der 21 minutter 1 arbejdstiden pr. times
undervisning:

- Laerere omfattet af Organisationsaftale fot lerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundetvisning
samt

- virksomhedsoverdragede lerere mufl. fra almen voksenuddannelse dl
torberedende grunduddannelse, jf. § 12 ¢l bilag 2 i Osganisationsaftale for lerere
m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

Stk. 5. For kerere omfattet af Organisationsaftale for Fengselslerere m.f1., der pr. 31. juli
2013 er fyldt 57 ér, gzlder, at nar lereren er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedsertes
arbejdstiden med 170 timer 4rligt. Undervisningstimetallet i bestemmelsen om
godtgerelse for undervisning ud over 750 timet, jf. § 11 stk. 1, 1 organisationsaftalen,
nedsztres med 170 dmer.

Stk. 6. Folgende lzrere er ikke omfattet af stk. 1-5:

- Organisationsaftale for Ledere og lerete ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser
(herunder SOSU-skoler),

- Organisatonsaftale for Lerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.,

- Otrganusationsaftale for Undervisningsassistenter ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT),
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- Otganisationsaftale for Laerere m.{l. ved insttutoner for forberedende
grunduddannelse (FGU) bottset fra vitksomhedsoverdragede lerere fra almen
voksenuddannelse omfattet af stk. 4 samt virksomhedsoverdragede lerere fra
institutioner for ethvervsrettet uddannelse (undtaget SOSU-skoler) samr

- Organisationsaftale for Larere, bernchaveklasseledere, skoleledere og
undervisningskonsulentet 1 Dansk Rede Kors Asylafdeling.

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Lerere har — nér de fylder 60 ar — ret dl nedsat arbejdstid med op til 175 tmer drligt mod
tilsvarende lonnedgang. Lereren har fortsat fuld pensionsindbetaling 1 forhold til hidtidig
beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsbeskaeftigede har ret til en fortholdsmassig arbejdstidsnedsatrelse.

Stk. 3. Retten il nedsat arbejdstid indtraeder fra den normpetiode, hvoti leteren fylder
60 ar.

§ 14. Opgorelse af arbejdstiden
Den presterede arbejdstid opgoeres siledes:
1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og slutudspunikt for arbejdstiden,
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir ¢l
radighed for arbejdsgiveren og tkke mi forlade arbejdsstedet.

Cirkntmrebemearkninger t § 14, stk 1, ar 1:

I arbejdstiden medregnes ogsd arbejdtimer, som ikfe or tidsmassigi placeres af ledelven. Ledelse og
tillidsreprasentant aftaler den praktiske bdndiering af, brordan eventuel selvtilreticiapt tid medregnes i
arbejdstidens opgerelse, herunder ved dage weed ret Hl fraves, jf punkt 2. Hindteringen kan fx ske ved,
at lereren registrerer arbejdstiden eller at lzreren pa forbind meddeler, bvorndr timerne prasteres.
Avrbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret nodvendige af bensyn #1l en forsvarky
varetagelse af arbejdet, f tilfldig forkengelse af et formldremode eller en akut opsidet opgave ¢ forbindelse
med en elow, indear i opgorelren.

2. Dage med ret tll fraver med lon medregnes med det antal arbejdstimer, lereren
skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Cirkulerebemarkninger 11 § 14, stk 1, nr. 2
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I det antal arbegdstimer, som lareren skulle have arbjder den pdgeidende dag, medregnes ogsi
arbejdstimer, der ikke er tidsmarsigt placeret af ledelsen. Safromt intet andet er aftalt meflem ledelse og
tellidsrepreesentant jf. punkt 1, medrognes den gennemsnitlige arbejdsitd pr. anvendt arbejdsdag ¢
notmperioden. Fravar med vot 12l lon e foc sygedage og fenestefribed med lon. Ved lengerevarende fraver
af mere end 4 ugery varighed, fx sypefraver og fraver af familiemessige drsager, medregnes for
Juldtidsbeskeftigede 7,4 timer.

3.

Afviklede feriedage medtegnes.

Segnehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pé ugedage, hvor lereren
altid har fr1, jf. § 6, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldddsbeskeftigede.

Afspadsering, som er afviklet 1 normperioden, medregnes.
Aldersreduktion medregnes, jf. § 13.

Med mindre andet aftales lokalt, geelder det, at lejrskoler, studieture mv,
(arrangementer med overnatning), der udfores som en del af tjenesten, medregnes
i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers ridighedstjeneste pr. degn for
lzrere ansat ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt institutioner
for forberedende grunduddannelse (FGU).

For ovrige skolet/institutioner omfattet af denne arbejdstidsaftale gzlder det, at
lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores som en
del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden med 12 arbejdstimer og 12 timers
radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, siledes at der
fotst medtegnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op 4l 10 timer
radighedstjeneste for frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt
institutionet fot fotberedende grunduddannelse (FGU).

For evrige skoler/institutioner medregnes forst op til 12 atbejdstimer og herefter
medregnes op til 12 timer radighedstjeneste.

Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med
sedvanlig timelon gange 1/3 ved forsthommende lonudbetaling efter registrering,

Cirkulgrebemarkning vl § 14, stk 1, nr. 7:
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Ved indgdelsen af lokele aftaler tages der hensyn til lejrikolen/ studicturens formal og lengde samt
elersammensainingen.

ed dagn forstis i denne sammenhang kalenderdegn, dvs. 24 fimer fra dognsts begyndelse k1. 00.00 #/
det efterfolgende dognr begyndelse &L, 00.00.

Radighedstienesie medregnes med 1/ 3 pr. dogn, nanset om den ansatte tillealdes 121 effektin tjeneste
under vadighedstienesten.

Rejsesid { forbindelse med lejrskoler, studieture mev. (arrangementer med overnatning) medvegnes ofter nr.
7 ikefee cfter nr. 8.

8. Rejsenid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr.
degn.

Cirkulerebemearkninger il § 14, stk. 1, nr. &:

Rejsetiden medregnes fuldt ud for vefser i sdvel ind- som wdland, men hojst med 13 limer pr. dogn.
Begransningen pd de 13 timer gelder kux for selve rejreiiden. Ved dogn forstds i desne sammenbang
arbejdidagnet, dys. 24 timer regnet fra den pdgeeldende arbejdsdags begyndelve.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medtegnes med mindst 3 timer.

Cirkulwrebemerkninger til § 14, sth. 1, nr. 9
Ved *tilkald” forstds, at lwreren skal mode op pa arbejdssiedes.

10. Arbejdstimer, der er medgier til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Cirkularebemarkninger 1 § 14, stk. 1, nr. 10:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, ag der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den
prasierede arbefdstid.

Stk 2. Skal der pd grund af dl- eller fratreeden i lobet af normperioden foretages en
opgoerelse af arbejdstiden, opgeres den 1 forhold ul en normberegning pd grundlag af 5
kalenderdage a 7,4 timer pr. uge 1 anszttelsesperioden.
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Stk. 3. Leerere pé frie grundskoler, efterskolet og ftie fagskoler mv., der skal gennemfore
mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses
afgangsprove, kan afregnes for opgaven pi to mider:

a) Opgaven medregnes i atbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Efter aftale mellem leder og lerer kan opgaven betales med en satlig
timetakst, hvorved tiden dl opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgorelsen, Timetaksten udger 267,31 kr. (31/3 2012-niveau)
pr. ume. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog
undtaget overenskomstansatte lzrere, som har et til
tfjenestemandslignende pension.

Sth. 4. Ledelsen udleverer til lzreren en opgerelse over den prasterede arbejdstid mindst
ved udgangen af hver 3. mined.

§ 15. Overarbejde

Hvis den prastetede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 6 og §
14, stk 2, godtgetes timerne med afspadsering af samme varighed med et tillzg pa 50
pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pet.

Stk. 2. Deltidsbeskeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskaettigelse, if. § 6, godtgotes dog ltun med afspadsering af samme varighed
eller med almindelig timelen.

Stk. 3. Hvis den presterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, if. § 8,
stk. 4, (plustd), godigeres amerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pd
30 pct. eller med timelon med et alleg pd 50 pet. Timer, der ikke overstiger atbejdstiden
for fuldudsbeskzftigelse, jf. § 6, godtgeres dog kun med afspadsering af samme vatighed
eller med almindelig timelon.

Cirkaulzrebemarkninger 5l § 15:

Querarbejde skal veare pilagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarfi varetagelse af tienesten.
Timelonnen berognes som 1/ 1924 af drslonnen inkl. funkiions- og kvalifikationstilieg pa
udbetalingstidipunkres.

§ 16. Afspadsering
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Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Cirkaularebemarkninger il § 16, stk. 1.

Afspadsering pives som sammenbangende lid af mintmum 4 timess varighed, medmindre andet aftales
miellem leder og leerer. Resttimer gives som sammenbangende tid. Kan afspadseringen ikfke gives i den
efferfalgende normperiode, ydes ¢ stedet overarbejdsbetaling ved den forstiommende lonudbetaling,

Stk. 2. Afspadseringstudspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen,

Stk 3. Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den
pigeldende ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

§ 17. Tillaeg for delt fjeneste
For geneste, der et opdelt 13 dele, betales er ulleg pi 61,22 ke, pr. gang (31/3 2012-
niveau).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede vatighed inkl. de mellemliggende timer overstiger
11 timer, betales et tilleg pa 6,59 kr. pr. ime (31/3 2012-nivean) for den del af tjenesten,
der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pibegyndt halve time.

St&. 3. Der kan ikke sarntidig med tilleg for delt teneste ydes tilleg efter § 3 i aftale om
natpenge my. for ansatte 1 staten,

Cirkuterebemar&ningsr i/ § 17
Ved berogningen af den delts tiencites samiede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den ansatte
har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligoer ud over 11 timer.

§ 18. Planlagning, hviletid og fridegn
For fuldtidsbeskeftigede tlrettelepges den daglige arbejdstid pé anvendte arbejdsdage
med mindst 4 timer.

Cirfulerehemarkainger ti{ [ 18, stk. 1:
Deltidsberkafiigede kan tilrettvlagges med en lavere daghig arbejdsiid ved ensghed mellem lederen og
tereren.
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Stk. 2. Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om
hviletid og fridegn for lerere.

Stk. 3. Der et endvidere indgéet aftale om dispensation fra reglerne om hviletid/fridogn
for efterskolet, jf. bilag 1.10 4l organisationsaftale for lwerere og bernehaveklasseledere
ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler. Dette bilag finder anvendelse i stedet
for protokollat 1 om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler.

Kapitel 3. Saerbestemmelser for laerere, hvis arbejdstid normalt er
placeret inden for almindelig dagarbejdstid

§ 19. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Arbejdet tlrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige
arbejdstd kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet. P4
skoler, hvor dele af undervisningstiden normalt hgger uden for 7.30-17.00, kan arbejdet
dog tilrettelegges i overensstemmelse med skolens 4bningstid.

Cirknlerebemarkninger til § 19, sik. 1:
Skoler, hor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30 — 17.00, er fx aftenundervisning
ved woksenuddannelserne og AMU-akisviteter.

Det er forudsat, at ledelsen tager bensyn 1l den ansatie ved den fonkrete arbejdsiilretielaggelse, hevunder
wed 5 vidt mudigt at undgd skav arbegdsbelastning.

Stk. 2. Aindringer 1 den planlagte arbejdstid uden for tidstrummet fra kl. 7.30 al kl. 16.30
skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsreptzsentanten.
Ledelsen kan undtagelsesvis med et kottere varsel beslutte at endre den planlagte
arbejdstid, siledes at starttidspunktet er tidligere og/eller slattidspunktet senere end
tidsrummet fra kl. 7.30 l ki. 16.30.

Cirksnlerebemerfninger til § 19, stk 2:
Med undtagelsesvis forstds andringer, som ikke ey yystematistke.

§ 20. Ulempegodtgarelse
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For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 1l k1. 06 eller i weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende il 25 pet.
af nettotimelonnen mkl. faste tlleg, dog mindst 32,77 kr. (grundbeleb 31. marts 2012).

Stk 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og lereren
konverteres tl afspadsering.

Stk 3. Hvis leteren er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pigzldende
ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Stk. 4. Lerere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser 1 henhold til andre
aftaler, ydes ikke ulempegodtgerelse efter denne bestemmelse.

Cirkulmrebemearkninger tl § 20, sth. 4:
Leerere efter denne bestemmelse er lavere, som er omfatiet af Organisationsafialen for levere m.fl. pét
Sforberedende grunduddannelye (FGU).

Cirkunterebemarkuinger til [ 20:

Ulemmpetitizgset ydes for arbejde, der efter ordre eller godhkendy tienestefordeling ndfores { folgende tidsrum:
Huerdage: Fra &L 17 2] &1 06 (infl. mandag morgen).

Weekender: Fra lordag kL 00 t sondag kL 24.

Sagnehelligdage: Fra &L 00 til kL 24.

Grundilowsdag: Fra kL 12 il ki 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 ti kL 24,

Der ydes sitledes ogsa tilleg for arbejde ¢ tidsrummet fra k1. 17 5l kL 19 pd hverdage.

Tillmgger efter § 20 udbetales nafhangist af eventuel overarbejdigodigorelse efter de almindelige regler eller
evenine! weekendgodigorelse efter § 21.

Ulbempetillag udbetaler efter afvikling ved den forstlommende lonndbetaling efter registrering, medmindre
andet aftales.

§ 21. Weekendgodtgorelse
Arbejde 1 weekender eller pd segnehelligdage godtgeres med afspadseting af samme
varighed med et tilleg pd 50 pet. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk 2. Arbejdstid, der godtgores efter sthk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgorelsen efter §
14,
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Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 20.

Stk 4, Hvis lereren ex syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pigeldende
ikke pligt 6il at pibegynde afspadseringen.

Cirknlmsebemeaikninger il § 21:
Weekendgodigorelsen ydev for arbside, der efter andre eller godkendt tjenestefordeling ndfores ¢ tidirnmmet
Jia lordag &1 00 4! sondag &l 24 og pd sognebelligdage fra &L 00 #] kL 24.

Arbejde ¢ weekender eller pi sognebelligdage ndloser et tillmg pd 50 pet., uanset om der er tale om
almindelig ffeneite, palagt overarbeide eller en deltidsbeskafiiget lurers efestraarbejde inden for
Juldtidsnormen.

Godfgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som effer den pigeldende weokend elfer
sognehelfipdas (omlegning af tenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunkiet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf. §
14.

Huis afspadseringen ikke gives { den efterfoloende normperiode, ydes 1 sicdet kontant godigorelse ved den
efterfolvende lonudbetaling.

Der yder ifefee herndover erstarningifridage, kompensation jor mistede fredage eller godigorele for
overarbede.

Ved arbejde i weekenden ydes bide tillmg efter § 20 og weekendgodigorelse efter [ 27,

§ 22. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv,

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 163,64 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pibegyndt
dag for deltagelse 1 lejrskoler, hytteture, studieture mv. {arrangementer med overnatning).
Tillzgget ydes 1 stedet for ulempegodtgetelse, jf. § 20.

Stk 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd lerdage, sondage og helligdage, ydes et
ikkepensionsgivende tilleg pd 372,20 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget
ydes 1 stedet for ulempegodtgerelse, if. § 20, og weckendgodtgerelse, if. § 21.
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Kapitel 4. Saarbestemmelser for laerere, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvist uden for almindelig dagarbejdstid

§ 23. Arbejdets tilrettelggelse

Fastleggelsen af arbejde pi lordage, sondage og helligdage samt placering af fridage, jf. §
24, meddeles lzereren 4 uger forud for hver 3 maneders petiode. Sker der xndringer, skal
lereren otientetes s tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pd mindre end 96
timer. Sifremt det sker med mindre end 96 timer, medregnes 1/3 arbejdstme pr. omlagt
time 1 arbejdstidsopgorelsen.

Cirknlerebemearning 1] § 23:

Det er forndsat at ledelven tager hensyn il levoren ved den konkrete arbejdsiziretielaggelse, herunder ved
53 widf muligr af undgd skoy arbejdsbelasining. Med formulering “vkay arbejdsbelastning” menes shkay
arbejdsbelastning hen over normperioden 0g séledes ifke arbejde pa skave tidspunkter af dognet.

§ 24. Fridage

Leereren har ret til mindst 26 fridage 1 hver 3 maneders petiode. Antallet af fridage
forhejes med antallet af eventuelle sognehelligdage i perioden, bortset fra
sognehelligdage, der falder pi ugedage, hvor lereren i forvejen altid har fri,

Sik. 2. En fridag skal veere pd mindst 40 timer. Hyvis der indgir et helt kalenderdogn,
anses fridagen dog for giver, hvis den er pi mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage 1 sammenhang, skal den samlede frihed vare pd mindst
04 timer. Hvis der indgdr 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den
samlede frihed er pd mindst 56 timer. Hvis der gives mere end 2 fridage i sammenhazng,
skal de ovrige fridage have en lengde pa mindst 24 timet.

Stk 4. Arbejdstiden tilrettelegges sddan, at lateren si vidt muligt fir 2
sammenhengende fridage pr. uge.

Sik. 5. Mindst 30 fridage pr. 4r skal placeres pd son- eller helligdage.

Cirkulwrebernarkninger 6] § 24, stk. 5:
Ved animttelse i dele af et dr nedsastes retten til son- 0g helligdagsfribed forboldrmessist,
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Son- g helligdage, der falder i forte- eller sygefraneersperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30 dage.

Cirkularebemnarkninger 6l § 24

Ud over fridage efter § 24 kan der forekomime dage, hvor kereren holder fri pd grund af afspadiering,
sami dage, byor lereren tkeke er sat fif teneste, ford: tjenesten pé andre arbeidsdage or lengere end on
ennemsnitliy arbefdsdag.

Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. galder ike for sidanne arbejdsfri dage.

§ 25. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgores den prasterede
arbejdstid med afspadsering af samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller med
umelen med et tilleg pd 50 per. Godegerelsen beregnes dog pd grundlag af mindst 6
timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgir ikke i arbejdstidsopgerelsen efter §
14.

Cirdentarebemeyieninger il §f 25, stk. 1 og 2:
Uanset arbejdeis faktivke varighed ydes der godigorelse for mindst 6 timer for hver fridag, der inddrages,
dvs. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 fimer.

Godigorelse i form af afspadsering kan gives idvel for som cfier den tnddragne fridag (omlggning af
tenesten).

Afspadseringen medregues pa afuiklingstidspunkier i arbejdstidsopgorelsen som anden afipadsering, jf. §
14, nr. 2.

Fluis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, yder kontant godigorelse ved
den cfterfolgende lonndbetaiing.

Der ydes ke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godigarelse for over-
eller merarbejde.

Jzk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 72 dmer i forvejen.

Stk 4. Hvis lzreren er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, hat den pigzldende
ikke piigt til at pdbegynde afspadseringen.
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Cirkulerebemearkninger til [ 25, sike. 3 og 4:
Hats afspadseringen ligger i dirckie forlengelse af fri- elfer fericdage, skal varslingen ander alle
omiizndigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Cirkulerebemarkninger 11l § 25
Afspadsering gives som sammenbangende tid af minipmim 4 timers varighed, medniindre andet aftales
mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammenhengende tid

§ 26. Ulempegodtgoerelse
For hver fulde 37 ttmers arbejde, der udferes 1 udsrummet fra kl. 17 ¢l kl. 06, optjenes 3
timers afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. fjenester, hvor mere end 4 timer lgger inden for
tidsrummet fta kl. 15 dl kl. 07, optjenes dog 3 tmers afspadsering for hver fulde 37
timets atbejde, der er udfort i dette tidsrum.,

Stk. 3. Regnskabet over opfjent afspadsering opgores ved normpetiodens udleb.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 méneder efter
normperiodens udleb, godtgeres timerne med overarbejdsbetaling.

St. 3. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for fenestemeend i
staten eller tilsvarende aftaler.

Stk 6. Laerere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser i henhold dl andre
aftaler, ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkulgrebemearkninger 1l § 24, sik. 6:

Lezrere efter denne bestemmelse er kzrere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lerere og
bornehavekelasseledere ved frie grundskoler samt efterckoler og frie fagrkoler eller Qrganssationsaftaler for
terere m.fl. pd forberedende grunduddannelse (FGU),

Kapitel 5. lkrafttraaden og opsigelse
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§ 27. Ikrafttraeden og opsigelse
For skoler/institutionet, det felger kalendetiret som normperiode, gelder aftalen fra 1.
januar 2022, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk 2. Folgende bestemmelser gelder fra 1. oktober 2021 med henblik p4, at alle dele af
aftalen kan virke senest fra kalenderiret 2022:

- § 5. Samarbejde pa skole-/insttutionsniveau ift. kalenderirer 2022

- § 9. Opgaveoversigten ift. kalenderdrer 2022

- §10. Forberedelse ift. kalenderdrer 2022.

- § 12. Nyansatte lerere ift. kalenderdret 2022,

- § 18. Tilrettelzeggelse af den daglige arbejdstid ift. kalenderaret 2022,
- §§ 19 og 23. Arbejdets tlretteleggelse ift. kalenderiret 2022,

S#. 3. For skoler/institutioner, der folger skoledret som normpetiode, galder aftalen fra
1. august 2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Sik. 4. Folgende bestemmelser gelder fra 1. januar 2022 med henblik p3, at alle dele af
aftalen kan virke senest fra skoledrer 2022/2023:

- § 5. Samarbejde pi skole-/institutionsniveau ift. skoledret 2022/2023.
- § 9. Opgaveoversigten ift. skoledret 2022/2023.

- § 10. Forberedelse ift. skoledret 2022/2023.

- § 12. Nyansatte lztere ift. skoleiret 2022/2023.

- § 18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdstid ift. skoledrer 202272023,
- §§ 19 og 23. Arbejdets tlretteleggelse ift. skoledret 2022/2023.

St. 5. § 132 om ret til nedsat arbejdstid fra 60 Ar grelder fra 1. august 2021 for
skoler/institutioner, der folger skoledret som notmpetiode, og fra 1. januar 2022 for
skolet/institrdoner, der folger kalenderdret som normperiode.

Stk. 6. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en 31,
marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX !

! Parterne er enige om, ar afialen tidligst kan opsiges ved den farstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Kebenhavn, {dato).

Lerernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

Centralorganisation af 2010 - CO10
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Bilag 2

RADGIVNINGSMULIGHED
Det frie skoleomrade (frie grundskoler, efterskoler, frie fagskoler)

1.

I tilfelde af, at samarbejder mellem ledelse og tilidsteprasentant kke fungerer, kan
ledelse og tillidsrepraesentant sammen anmode den relevante skoleforening og den
taghge organisation om1 fallesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet. P4
efterskoleomridet kan ledelse og tillidsreprasentant sammen eller hver for sig anmode
Borne- og Undervisningsministeriet og den faglige organisation om 1 fllesskab at yde
bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig lesning er, at parterne sammen forpligter
ledelse og tillidsreprassentant til at anvende et procesverkto.

2,

I difzelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og
tillidsrepresentant fungerer, eller der ikke har kunnet opnds enighed om at sege bistand,
kan ledelse eller tllidszepraesentant hver for sig eller sammen anmode de centrale parter
om fzlles ridgivning til at forbedre samarbejdet. I rAdgivningen indgir, at de centrale
patter anviset mulige losninger og/eller forslag il det lokale samarbejde med henblik pé,
at ledelse og tllidsrepraesentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale
patter bistdr 1 fornedent omfang 1 de lokale droftelser. En mulig losning er, at de centrale
parter sammen forpligter ledelse og tllidsrepraesentant til at anvende et procesvatkrg;,

Cirkulmrebemarkninger:
Mulige losninger ogf eller forslag kan fc udiedes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pd
skoler{ institutioner, bvor samarbejdet anses for velfungerend.

Erhvervsskoler mv., SOSU, FGU, AMU, VUC

1.
I tilfzlde af, at samarbejdet mellem ledelse og tllidsreprasentant ikke fungerer, kan

ledelse eller tilhidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode Borne- og
Undervisningsministeriet og den relevante faglige organisation om i fllesskab at yde
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bistand dl at forbedre samatbejdet. En mulig losning er, at parterne sammen forpligter
ledelse og tilidsrepraesentant til at anvende et procesverkto).

2.
I tilfelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samatbejdet mellem ledelse og
tillidsrepraesentant fungerer, kan ledelse og tllidsreprasentant hver for sig eller sammen
anmode de centrale parter om fielles ridgivning tl at forbedre samarbejdet.
rddgivningen indgdr, at de centrale parter anviser mulige lesninger og/eller forslag til det
lokale samarbejde med henblik p4, at ledelse og tllidsreprasentant med ndgangspunkt
hen finder en lesning. De centrale parter bistir i fornedent omfang i de lokale dreftelser.
En mulig losning er, at de centrale parter sammen forpligter ledelse og
tillidsrepresentant tl at anvende et procesverkto),

Cirkatlerebemearkninger:
Miulige losninger g/ cller forsiag fean fx: udledes af de centrale pariers inspiration fra erfaringer pa
skoler{ institutioner, hvor samarbefdet anses for velfungerende.

@vrige omrader (Danske Rede Kors Asylafdelinger, feengselslzarere
og laerere ved SKT)

1 tilfzide af at samarbejdet mellem ledelse og tillidstreprasentant ikke fungeret, kan
ledelse og tillidstepresentant hver for sig eller sammen anmode om ridgivaing hos de
centrale parter til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgér, at de centrale patter
anviser mulige losninger og/eller forslag til der lokale samatbejde med henblik pé, at
ledelse og tillidsrepresentant med udgangspunkt heri finder en lpsning. De centrale
parter bistir 1 fornedent omfang 1 de lokale dreftelser. En mulig lesning er, at de centrale
patter sammen forpligter ledelse og tillidstrepresentant til at anvende et procesverktej.

Cirkulzrebemerkninger:
Moulzge losninger og/ eller forslag kan foc udledes af de centrale parters inspivation fra erfaringer pd
skoler/ institutioner, bvor samarbejdet anses for velfiungerende.
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BiLAG 3
AFTALE OM VISSE ASPEKTER | FORBINDELSE MED
TILRETTELAEGGELSE AF ARBEJDSTIDEN

Med henblik pa implemeritering af Ridets ditektiv 93/104/EF af 23. november 1993
om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden som ®ndret ved
Rédets direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gzelder for tienestemzend og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte
omfattet af overenskomster indgdet pa den ene side af eller efter bemyndigelse {ra
Finansministeriet og pd den anden side af de underskiivende centralorganisationer eller
organisationer, der er tilsluttet disse,

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, 1 det omfang der ikke i de enkelte
kollektive aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som minimum giver de
ansatte tlsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i serlovgivningen eller i bestemmelser
med hjemmel heri er fastsat regler om tilrettelepgelse af arbejdstiden, det som minimum
svarer til direktivets beskyttelsesniveau.

Sik. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nir setlige forhold 1 tilknytning ¢ visse specifikke
aktiviteter i den offentlige feneste, f.eks. i de vebnede styrker eller inden for politiet,
eller dl visse specifikke aktiviteter 1 civilbeskyttelsestjenesterne pa afgetende vis taler
herimod, jf. artikel 2 1 Radets direkiiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverkseaettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under atbejdet
samt artikel 1, stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet.

Stke. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pid mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af
forordning (EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse
bestemmelser pa det sociale omride inden for vejtransport.
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Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

1.

[ )

"arbejdstid” som det tdstum, hvori den ansatte er pa arbejde og stir til ridighed for
atbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes i arbejdstiden

“hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

“natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kL. 05.00

“natatbejder” som en ansat, der regelmassigt udferer mindst 3 imer af sin daglige
arbejdstid 1 natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for
en periode pa 12 mineder

“mobil ansat” som en ansat, det er en del af rejsende eller flyvende personale, som er
ansat af en institution, det udferer passager- eller godstransport ad vej eller luftvej.

Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgir af atbejdsmiljalovgivningen samt af de
aftaler om hviletid og fridegn, der indgds 1 tlknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af et sidant
omtang og med en sidan placering inden for arbejdsdagen, at formélet med pausen
tilgodeses.

Stk 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1.

ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige ek ved det udferte arbejde ikke kan
miéles og/eller fastsaettes pa forhind

ansatte, der selv har veesentlig indflydelse pd arbejdets tlrettelaggelse

mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster,
aftaler mv.
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Sitk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid i lobet af en syvdages periode mé dog ikke
overstige 48 timet, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pd 4 maneder. Perioder
med drhig betalt fenie og perioder med sygeorlov medrages ikke 1 eller er neutrale i
forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk 3. Hvis arbejdstiden i henhold til overenskomst, aftale mv. opgores over en periode,
der overstiger 4 médneder, trader denne periode 1 stedet for den i stk. 2 nzvate
opgoerelsesperiode, dog saledes at perioden maksimalt kan udgere 12 mineder,

Stk 4. Bestemmelserne i sth. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis atbejdstid som folge af setlige trek ved det udferte arbejde tkke kan
méles og/eller fastsettes pa forhind
2. ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pé arbejdets dlretteleggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde mi i gennemsnit beregnet over en periode
pa 4 mineder ikke overstige 8 imer pr. periode pa 24 dimer.

Stk. 2. Natarbejdere med swerlig ristkofyldt beskeftigelse eller beskaftigelse, der
indebazrer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, mi ikke
arbejde mere end § timer inden for en 24 timers periode, 1 hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansarte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pibegynder beskzftgelse
med natarbejde, og derefter med regelmassige mellemrum pd mindre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemet, som péviseligt skyldes natarbejdet, skal
1 videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemnmelserne 1 stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som felge af sxerlige trek ved det udferte arbejde kke kan
males og/eller fastsettes pa forhind
2. ansatte, der selv har vasenthg indflydelse pi arbejdets tiltetteleggelse
3. mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser
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§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n)
pigeldende personaleotganisation{er) eller disses lokale reprasentanter fravige aftalens
bestemmelser inden for de rammer, dex er fastsat { artikel 17 1 direktivet om visse
aspekter 1 forbindelse med tlretteleggelse af arbejdstiden.

Stk 2. Hwis der ikke lokalt kan opnis enighed om fravigelser af den 1 stk, 1 nzvnte

karakter, kan sporgsmalet, hvis en af partesrne matte enske det, henvises til forhandling
mellem Finansministeriet og den/de berarte centralorganisation{er).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen traeder 1 kraft den 31. juli 2003. Samtidig ophaves aftale af 21. oktober 1996
om visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Sth. 2. Aftalen kan opsiges sknftligt med 3 mineders varsel il en 1. april.

Koebenhavn, den 18. juli 2003

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff PM.V.

E.B.
Statstjenestemendenes Dorte Splling
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Laternes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
EB.
M. Skovgaard
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Bilag 4
SAMARBEJDE PA CENTRALT NIVEAU, JF. § 4

Skatteministerict/Medarbejdet- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejdet, if.
afralens § 4, om at indhente felles viden fra ledelser og tillidsrepresentanter pa
insttutioner/skoler om erfaringer med samarbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pd at undesstette de lokale patters
droftelser om sammenhzngen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse,

Den indhentede felles viden danner grundlag for arlige droftelser mellem parterne pi
centralt niveau om erfaringer med samarbejdssporet pé tvzess af skoler/institutioner
inden for de respektive skoleformer omfatter af aftalen, jf. afsnit A nedenfor.

Den indhentede frelles viden understotter endvidere de centrale parters rolle 1
tadgivaingssporet, jf. bilag 2.

De centrale parter indhenter feelles viden fra skoler/institutdoner ved gennemforelse af 1
alt tre surveys, if. neden for afsnit B,

A. Droftelser meliem de centrale parter

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 afholder arigt et
antal meder med henblik pa at drefte erfaringer med samatbejdssporcet pd
skoler/institutioner inden for samme eller sammenlignelige omrider/skoleformer. P
grundlag af den indhentede fzlles viden drofter parterne, hivordan arbejdstidsaftalen
understetter det lokale samarbejde, og om aftalen opfylder sit formdl i relation til at
understotte de lokale parters droftelser om sammenhzengen mellem lerernes arbejdstd
og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbetedelse.

Parterne holder mindst et 4rligt mode med henblik pa at drefte erfaringer med
samarbejdssporet pa folgende skoleformer/omrider:

e Det frie skoleomride,
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o Erhvervsskoleomridet, herunder forsvarets civile faglerere, frengselslerere, lerere
ved SKT sami AMU

o FGU

¢ VUC

s SOSU

¢ Lzrere og bornehaveklasseledere ved Dansk Rede Kors Asylafdeling

De centrale parter aftaler de nermere rammer for droftelserne, herunder
deltagerkredsen, idet sigtet ogsd er at udveksle og drefte erfaringer med
sarmarbejdssporet inden for skole-/institutionsformerne.

B. Indhentning af falles viden

De centrale parter gennemforer 1 fellesskab surveys (sporgeskemaundersogelse) med
henblik pi at indhente fzlles viden om erfaringer med samarbejdsspotet pa tvers af
skoler/instututoner og skoleformer.

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understotrte, at ledelse og
tillidsreprasentant pi den enkelte skole/instimation sammen forholder sig til, hvordan
arbejdstidsaftalen bidrager til kvalificerede lokale dreftelser om ledelsens priotiteting af
lzrernes arbejdstid,

Der udarbejdes en felles survey, som stiles til ledelse og tillidsrepresentant pa
skolerne/institutionerne med opfordring til at indsende en felles besvarelse.
Besvarelsetne indsendes til de centrale parter efter nzrmere fastlagte bestemmelser.

Parterne er enige om, at de falles surveys pé skole-/institutionsniveau dl brug for de
centrale parter fokuserer pa, hvordan ledelse og tllidsteprasentant vurderer, at
samarbejdet har fungeret i forhold til de elementer af samarbejdssporet, som er
indeholdt 1 aftalens § 5, herunder hvordan formalet med samarbejdet vurderes at vate

opfyldt.

Partetne udarbejder 1 fallesskab de konkrete sporgsmil 4l brug i surveyen: Spergsmélene
baseres pa felgende tematiske indheldselementer:
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Hvorvide de lokale parter oplever, at de enkelte elementer i samarbejdssporet
bidrager ul kvalificerede dreftelser af ledelsens prioritetinger af kerernes
arbejdstd:

o Grundlaget for ledelsens prioriteringer,

o Skole-/institutionsplanen

o Samarbejdsmadet

o Indhentelse af felles viden og erfatinger
Hvorvidt samarbejdssporet skaber transpatens 1 planiegningen og
opgavefordelingen samt i forhold til ledelsens prioritering af lerernes arbejdstd.
Hvorvidt de enkelte elementer i samarbejdsporet har givet lererne et indblik i og
forstdelse for ledelsens prioriteringer af lerernes atbejdstid og bidraget tl balance
mellem den enkelte lzrers selvulrettelreggelse af arbejdstiden og det fzlies
kollegiale satnarbejde.
Hvorvidt droftelserne 1 samarbejdssporer har understottet sammenhzngen
mellem lerernes arbejdstd og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forbetedelse.
Hvorvidt opgaveoversigten har bidrager ol at understotte sammenhengen mellem
leerernes arbejdstid og opgaver.
Hvorvidt det pa skoler/institutioner, som er opdelt i afdelinger og/eller pa flete
geografiske lokaliteter, er lykkedes at ulretteleegge samarbejdet herunder atholdelse
af satnarbejdsmodet pi en sidan méde, som opfylder formailet med
samarbejdssporet.
Hvorvidt de lokale patter har anvendt de procesvaerktojer, der er udatbejdet af de
centrale parter.

Spergeskemaet 6l brug for surveyen indledes med grunddata herunder om skoleform,
skole/institution (anonymiseres)

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmaessig placering af surveys

Medmindte andet aftales mellem parterne eennemfores der tre surveys som foleer:
P g €y g

Der gennemfores en forste survey medio 2023, med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlegning af skoledret 2022/2023
og 2023/2024 hhv. kalenderiret 2023 fsva. de skoler/institutioner, som anvender
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kalenderdret som normperiode. (Erfaringer fra de forsie hele gennemiob af drsbjniet - som grundlag

rddgivningssporet g erfaringsudvelsling).

Der gennemfores en anden sutvey primo 2025 med henblik pi opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdsporet i forbindelse med planlegningen af skoledret 2024/2025
hhv. kalenderdrene 2024 og 2025 fsva. de skolet/institutioner som anvender
kalendetéret som normperiode. (Erfaninger fra gennemlsb af drshjul efter forveniet begyndende
Jastlagt lokal prakiis for samarbeyded).

Der gennemfores en tredje survey medio 2026 med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlegning af skoleiret 2025/2026
og 2026/2027 hhv. kalenderdret 2026 fsva. de skolet/institutioner, som anvender
kalenderdret som normperiode. (Erfarznger fra gennemiob af dribynl efter forventet fastlagt lokal
prakiis for samarbejdet baseret pa indhentede exfaringer fra tidligese dr - som grundlag for
rddgivningssporet g erfaringsudvek. ling).
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PROTOKOLLAT 1. HVILETID OG FRIDGGN

Den daglige hvileperiode kan nedsettes fra 11 ¢l 8 timer op tl 12 gange pr. notmperiode
for den enkelte lerer. Det kan lokalt aftales, at nedsettelsen kan ske op il 20 gange pr.
normperiode.

Stk 2. Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenheengende petiode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk 3. Der kan hojst vaere op til 10 degn mellem 2 fridegn. Der kan lokalt indgis aftale
om, at det kan vere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4. Under deltagelse 1 lejrskoler, studietute mv, {arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode. Sifremt opholdet mv, strakker sig over en
weekend, omlegges det ugentlige fridegn, si der kan vere inddl 12 degn mellem 2
fridegn.

Cirkenlarebemerkninger til protokollat 1:
Ledelsen skal tilrettelmgge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmilialovgivningen og i
aftalen om visie aspekter { forbindelse med tilrettelmggelse af arbejdstiden, jf bilag 2.

I tilfwide, hvor arbejdsmiliolovens rogler om huileperiode of fiidegn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende bvideperioder eller fridogn. Huor forholdene undtagelvesvis er af en sédan art, at det ifeke
er smutligt al yde kompenserende huileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskytrelse.

Det forudiceites, at der tages storst muligt bensyn til keveven ved den konkrete arbefdstilrettclagaelse.
Dette indebarer bl.a., af tjenesteplaner skal bekendigores 5a tidligt som muligt, 03 at endringer ber
tilsvarende skal varsles sa tidligt som mntligt.

Det forudsaites endyiders, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overveses at gennemfore mere
principiclle @ndringer i arbepdstilrettelaggelsen opf eller tenestefordelingen, sdlodes at den plgmidendes
eveniuelle bemarkmnger kan indgd i overvejelserne.

Opmcsriesonmbeden henldes endelig pa samarbejdsafialens regler om information og drofielse af
arbgdspladsens forkold, berunder bl.a. besluininger, der kan fore #] betydelige @ndringer i arbejdets
tilrettelmggelse.
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IMPLEMENTERING AF AFTALE OM ARBEJDSTID FOR
LARERE M.FL.. | STATEN 2021

Baggrund og formal

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes
Centralorganisation (1.C) og Centralorganisationen af 2010 (CO10) hat ved
overenskomstforhandlingerne i 2021 indget en ny central arbejdstidsaftale for letere

m.fl. 1 staten,

Parterne ensker med aftalen at understette den felles milsetning om at skabe storst
mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte et godt arbejdsimiljo og stytke den
professionelle kapital.

Med aftalen ensker patterne at skabe de bedste rammer for et tet samarbejde mellem de
centrale parter og mellem ledelse og tillidstepraesentanter pa alle

skoler/uddannelsesinstitutioner pi statens omrade.

Det er et szrligt mal at fremme og understotte en samarbejdskultur pa skoler/
uddannelsesinstitutioner, som er omfattet af aftalen.

Parteene er enige om at understotte de lokale parters droftelser om sammenhzngen
mellem lzrernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og

forberedelse

Overenskomstparterne understotter 1 fellesskab implementeringen af den nye aftale,
herundet ift. de forpligtende samarbejder.

Malgruppe

Mélgruppen for implementeringen er skoleledere og tillidsrepraesentanter pa
skoler/nddannelsesinstitutioner 1 staten, hvor aftalen gelder.

Succeskriterier

Succeskriterierne for implementeringen et:
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At sd vidt muligt skole-/institutionsledere og tillidstepresentanter pa alle
skoler/uddannelsesmstitutioner 1 staten, hvor aftalen gelder:

Har deltaget 1 de centrale parters faelles kick off om overgang tl den nye
arbejdstidsaftale.

Finder, at de er otienterede om bestemmelserne om det lokale samarbejde og
pvrige

bestemmelser 1 aftalen

Finder, at de kan {4 vejledning og ridgivning om den nye arbejdstidsaftale fra de
centrale parter, herunder om samarbejdssporet

Implementering og organisering

Styringen af implementeringsindsatsen varetages af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Lerernes Centralorganisation og CO10 med inddragelse af
relevante interessenter pd de enkelte skoleomrider.

Parierne vil i fawllesikab:

Udarbejde falles procesvarktojer/skabeloner 6l anvendelse ps skoletne og i
raidgivningsmuligheden, édrshjul for samarbejdsspotet og skoleplanen. Via en
landsdakkende mederakke otienteres skole-/institutionsledere og
tillidsreprasentanter om indhold i og intentioner med aftalen. Parterne vil som led
heri blandt andet informere om felgende temaer:

* Indgaelse af den centrale arbejdstidsaftale endrer ikke pa
organisationsaftalernes bestemmelser om arbejdstidens tilretteleggelse 1
dagtimerne mv.

¢ Eksempler pd okonomiske rammebetingelser, der indgir 1 grundlaget for
ledelsens prioriteringer.

¢ Skoler/institutionet, som har holddannelser flere gange 1 lobet af
normperioden, et fx skoler/institutioner som udbyder SOSU, VUC og AMU.

¢ Irelation til bestemmelsen om, at den 4rlige arbejdstid for fuldtidsbeskeeftigede
udgor 1924 tmer, inkl. ferie og sognehelligdage, bortset fra segnehelligdage
der falder pi ugedage, hvor den ansatte aldd hat fii, tydeliggotes, at en ikke-
anvendt arbejdsdag (en sikaldt ’0-dag”) ikke er en dag, hvor den ansatte altd
har fi1.
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¢ Nedsztte et fortolkningsudvalg, der bestdr af repraesentanter fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Laeternes Centralorganisation og CO10, som har tl
opgave at afklare de lokale parters eventuelle fortolkningsspergsmal.

» DParterne iverksaetter arbejdet med implementeringen umiddelbart efter
afstemningsresultatet af OK21.

Finansieringen sker ved brug af restpuljemidler.
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BILAG 2. TIL RESULTATPAPIR
ORGANISATIONSAFTALE/ZENDRINGER MV. SOM FOLGE AF
AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LAERERE M.FL. | STATEN

Parterne er enige om en ny arbejdstidsaftale for lerete m.fl. 1 staten, Som folge af aftalen
foretages folgende endringer i crganisationsaftaler og arbejdstidsprotokoliates:

o Organisationsaftale af 4. marts 2020 for Laerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og
frie fagskoler

© §15. Arbejdstd (for lerere og bornehaveklasseledere): Bestemmelsen
suppleres af en henvisning til Aftale om arbejdstd for lerere mufl. 1 staten

o Bilag 1.9 Aftale om hviletid og fridegn for lerere m.fl. ved frie grundskoler,
bottset fra skoler med kostafdeling udgir

» Protokollater af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for leerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler
o Bilag B § 2 (arbejdstid) stk. 1-2 og 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1 med
henvisning 6l Aftale om arbejdstd for lerere m.fl. 1 staten
o Bilag B § 3 om seerlig regel for ansatte, der er fylde 60 dr udgés
o Bilag B § 4. Rer il nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 dr udgir
o Bilag C og D udgér

¢ Protokollater af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for laerere ved
efterskoler samt frie fagskoler
o §5. Arbejdstid stk. 1-4 udgdr og erstattes af en ny stk. 1 med henvisning dl
Aftale om arbejdsud for lerere m.fl. 1 staten
o § 6. Sexlig regel for ansatte, der er fyldt 60 it udghr
o §7.Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 4r udgis
o Bilag C og D udgir

s Organisationsaftale af 11. december 2019 for Laerere,
barnehaveklasseledere, skoleledere og
undervisningskonsulenter i Dansk Rede Kors Asylafdeling
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o §13. Arbejdsud (for lerere og bornehaveklasseledere) stk. 1-2 og stk. 4-5
udgir og erstattes af en ny stk. 1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for
letere m.fl. 1 staten.

o Bilag 1a og 1b udgir

« Aftale af 9. juli 2019 om Arbejdstid for tzerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse
o Bilag 1, § 2. Arbejdstid (for lerere) stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en
ny stk. 1 med henvisning tl Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten.
c § 4 med swtlig regel for lerere, der er fyldt 60 ir udgir
o § 6 Ret ol nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 4r udgar
o Bilag 12 og 1b udgir

o Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Lzaerere ved

arbejdsmarkedsuddannelserne mv.
o §12. Arbejdstid (for lerere) stk. 1-2 og stk. 4-5 udgdr og erstattes af en ny stk.
1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for leerere m.fl. 1 staten
o Bilag 1a og 1b udgir

« Organisationsaftale af 2. december 2019 for Ledere og laerere
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundleeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder

SOSU-skoler)
o § 8. Arbejdstid for letere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten
o Bilag 12 og 1b udgar

o Aftale af 9. juli 2019 om len- og ansattelsesvilkar for Forsvarets

civile faglaerere
o DBilag 1a og 1b udgir

o Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Undervisningsassistenter
ansat ved Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske
Tandteknikere (SKT)



BILAG TIL. FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag |-

¢ §10stk 1-2 og 5-6. Atbejdstid (for lerere) udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten
o Biag la og 1b udgir

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Faglarere ansat ved
Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske
Tandteknikere {SKT)

o §12. Arbejdstid (for lerere), stk. 1-2 og stk. 4-5 udgfir og erstattes af en ny stk.
1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for letere m.fL i staten.

o § 14. Seetlig regel for lerere, der er fyldt 60 dr udgir

0§ 16 Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 4r udgir

o Bilag 1a og 1b udgir

¢ Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Laerere m.fl. ved almen

voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning

o § 6. Arbejdstid for letere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1

med henvisning nl Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten

o § 8. Serlig regel for ansatte, der er fyldt 60 4r udgir

0 § 10. Ret nl nedsat arbejdstid for ansatte, der et fyldt 50 4r udgir

o Bilag 1a og 1b udgir

¢ Organisationsaftale af 1. juli 2019 om Larere m.fl. ved
institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU)
o §7. Arbejdstid for lerere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lzrete m.fl. i staten.
o Bilag 1a og 1b udgir

+ Organisationsaftale af den 20. november 2020 for
Fangselsliarere m.1l.
o §7. Arbejdstid (for lerere), stk. 1-2 og stk 4-5 udgir og etstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdsud for lerere m.fl. i staten.
0 § 8. Seerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 & udgar
o §10. Ret tif nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldr 50 4r udgar



BILAG 7IL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

o Aftale af 7. august 1987 Aftale om len- og anszettelsesvilkar for
[zerere pa Christiansa,

o Aftale af 18. juni 2001 om arbejdstidsregler for ledere og lzerere
pa Christiansa Skole

¢ § 4 om normeringsaftale og totalakkord opdateres.



