m 29. januar 2021

Coronakrisen sendte ledigheden op med knap 30.000 sidste ar

Antallet af bruttoledige faldt med 2.000 personer fra november til december 2020 til et
niveau pd 125.600 fuldtidspersoner, jf. tabel 1. Ledighedsprocenten faldt til 4,4 pct. af
arbejdsstyrken fra 4,5 pct. i november 2020.

Bruttoledigheden er dermed faldet syv mdneder i treek med godt 32.000
tuldtidspersoner efter en kraftig stigning pa knap 54.000 fuldtidspersoner fra februar
2020 til maj 2020. Faldene siden september er dog mindre end faldene hen over

sommeren.

Samlet set er bruttoledigheden nu knap 22.000 fuldtidspersoner hgjere end i februar
2020, dvs. fer coronakrisen. Et gennemsnit for hele dret viser, at bruttoledigheden i
2020 var ca. 28.000 fuldtidspersoner hgjere end i 2019.

Tabel 1. Oversigt over udviklingen i arbejdslgsheden

AEndring Fndring
Nov. 2020 Dec. 2020 Fuldtidspers. Pct. |Dec. 2019 Dec. 2020 Fuldtidspers. Pct.
--------------- -Saesonkorrigeret Faktisk
Ialt 127.600 125.600 -2.000 -1,6 |107.077 128.505 21.428 20,0
Meend 64.900 63.200 -1.700 -2,7 | 53.488 65.822 12.334 23,1
Kvinder 62.700 62.400 -300 -0,5 | 53.589 62.683 9.094 17,0
Dagpengemodtagere 108.100 106.800 -1.300 -1,2 | 85.092 109.400 24.308 28,6
Kontanthjselpsmodtagere | 19.500 18.700 -800 -4,0 | 21.985 19.105 -2.880 -13,1

Anm.: ”/Zndring” stemmer ikke ngdvendigvis overens med forskellen pa de viste méneder pa grund af afrunding.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.

Ledigheden faldt i december for alle aldersgrupper undtaget de 60-65-arige, jf. tabel 4
o0g figurer pd side 3. Det var i december fortsat de 16-24-arige, der havde den laveste
ledighedsprocent pa 1,8 pct., mens de 25-29-drige stadig havde den hgjeste ledighed
pa 7,9 pct.

Der var ingen store eendringer blandt FH-a-kasser i december, der havde en ueendret
ledighedsprocent pa 4,5 pct. i december. Antallet af bruttoledige i FH-a-kasser er
samlet set steget med 10.800 fuldtidspersoner siden februar 2020, jf. tabel 2 og figurer pi
side 4.

Boks 1. Fakta om arbejdslgshedsbegreber og aktiveringsgrader

e Nettoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslashed ekskl. aktiverede.
e  Bruttoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslgshed inkl. aktiverede.
e Den registerbaserede arbejdsleshedsstatistik opger fuldtidspersoner.

e  Aktiveringsgraden er andelen af de bruttoarbejdslese, der er i aktivering.

e AKU-arbejdslgsheden er en stikprevebaseret underseggelse af tilknytning til arbejdsmarkedet og
males i antal personer.

e AKU-arbejdslgsheden er et gennemsnit over tre maneder, derfor ber der sammenlignes med tal, der
ligger mindst tre méaneder tilbage i tiden.
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Anm.: Data for aktiveringsgrad og AKU er seesonkorrigeret. AKU-tal er baseret pd tre maneders
glidende gennemsnit. Der er muligt databrud i AKU i januar 2016 og igen i januar 2017.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Anm.: Data er seesonkorrigeret.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Pet. Arbejdsleshedsprocent fordelt pa udvalgte a-kasser Pet.
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Anm.: Data er seesonkorrigeret. Egen sammenkeedning og saesonkorrektion af a-kassefordelte

Kilde:

arbejdslgshedsprocenter.
Danmarks Statistik.
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Tabel 2. Bruttoarbejdslgshed, ssesonkorrigerede tal

Nov. 2020 Dec. 2020 Andring Pct. 2019 2020
I alt 127.600 125.600 -2.000 -1,6 104.100 132.400
Maend 64.900 63.200 -1.700 -2,7 50.700  67.000
Kvinder 62.700 62.400 -300 -0,5 53.500  65.400
IArbejdslgshed fordelt pad alder
16-24 &r 7.700 7.400 -300 -4,2 7.600 8.800
25-29 &r 24.300 24.100 -300  -1,2 20.700  25.500
30-39 &r 34.800 34.400 -400 -1,0 28.000  35.600
40-49 3r 23.900 23.400 -500 -2,1 19.700  25.100
50-59 &r 24.800 24.300 -600 -2,3 19.700  25.700
60+ ar 12.100 12.100 0 0,0 8.400 11.700
IArbejdslgshed fordelt p& udvalgte a-kasser
FH i alt* 55.100 55.200 100 0,2 42.700 56.600
3F 15.500 15.400 -100 -0,6 11.900 16.200
HK 10.600 10.700 100 0,7 8.200 10.500
FOA 3.500 3.400 0 -1.2 3.500 3.900
Metalarbejdere 2.800 2.800 -100 -2,4 1.800 3.000
Socialpsedagoger 1.100 1.100 0 -20 1.000 1.300
[Teknikere 1.900 1.900 0 0,9 1.300 1.800
NNF 700 700 0o -09 600 800
El-faget 500 500 0 -60 300 600
Byggefagene 800 800 0 -4,6 700 1.000
BUPL-A 1.700 1.700 0 1,2 1.900 2.000
DLF-A 2.000 2.000 0 1,2 1.800 2.200
DSA** 1.400 1.400 0o -08 1.300 1.600
FTF-A** 7.900 8.100 100 1,6 5.400 7.600
Min a-kasse** 4.500 4.600 100 2,2 3.100 4.300
[Akademikere*** 23.700 23.800 100 0,6 18.500  23.300
[Tvaerfaglige**** 30.700 31.000 300 1,0 21.500  30.500
[Arbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 46.800 46.300 -400 -0,9 35.700  46.700
- Kgbenhavn By 25.200 25.000 -200 -0,8 18.900  25.000
- Kgbenhavns Omegn 13.000 12.900 -100 -0,8 10.000 12.900
- Nordsjeelland 7.700 7.600 -100  -1,5 6.100 7.800
- Bornholm 800 800 0 -29 600 900
Region Sjeelland 16.200 15.900 -300 -2,0 13.800 16.900
- @stsjeelland 4.600 4.600 0 -04 3.600 4.600
- Vest- og Sydsjeelland 11.600 11.300 -300 -2,6 10.200 12.300
Region Syddanmark 24.200 23.700 -600 -2,3 20.700  26.200
- Fyn 10.900 10.700 -200  -2,0 9.500 11.800
- Sydjylland 13.300 13.000 -300  -2,6 11.200 14.400
Region Midtjylland 26.800 26.300 -400 -1,7 22.400  28.200
- @stjylland 19.800 19.500 -300 -1,3 16.300  20.700
- Vestjylland 7.000 6.800 -200  -2,7 6.100 7.500
Region Nordjylland 13.600 13.400 -300  -2,0 11.600 14.500

Anm.: De skraverede sgijler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit. ”£ndring” stemmer
ikke nedvendigvis med forskellen pa de viste méaneder pa grund af afrunding. De procentvise eendringer er
beregnet pa ikke-afrundede tal.

* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.

* Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bade faggrupper inden for FH og uden for FH.

xk ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,
kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

i "Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-kasse,

Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.
Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkaeedning og seesonkorrektion pa a-kasser.
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Tabel 3. Bruttoarbejdslgshed, faktiske tal

Dec. 2019 Dec. 2020 Andring  Pct. 2019 2020
I alt 107.077 128.505 21.428 20,0 104.140 131.393
Maend 53.488 65.822 12.334 23,1 50.656  66.302
Kvinder 53.589 62.683 9.094 17,0 53.484  65.091
IArbejdslgshed fordelt pad alder
16-24 &r 6.852 6.911 59 0,9 7.620 8.771
25-29 &r 20.122 23.014 2.893 14,4 20.713 25413
30-39 &r 28.737 35.104 6.367 22,2 28.023  35.413
40-49 3r 20.587 24.692 4.104 19,9 19.669  24.865
50-59 &r 21.292 25.962 4.671 219 19.726  25.357
60+ ar 9.488 12.822 3.334 351 8.388  11.573
IArbejdslgshed fordelt p& udvalgte a-kassen
FH i alt* 45.065 55.720 10.656 23,6 42.688 56.562
3F 14.157 17.707 3.549 251 11914  16.193
HK 8.144 10.314 2.170 26,6 8.238 10.503
FOA 3.687 3.676 -11 -0,3 3.465 3.909
Metalarbejdere 2.037 2.949 912 448 1.751 2.975
Socialpsedagoger 978 1.006 28 2,9 1.017 1.258
[Teknikere 1.308 1.787 479 36,6 1.335 1.771
NNF 689 739 50 7,2 567 800
El-faget 283 416 133 47,1 293 571
Byggefagene 891 889 -3 -0,3 727 954
BUPL-A 1.679 1.499 -180 -10,7 1.872 2.010
DLF-A 1.772 1.824 52 2,9 1.768 2.198
DSA** 1.082 1.100 17 1,6 1.270 1.599
FTF-A** 5.345 7.411 2.066 38,7 5.369 7.557
Min a-kasse** 3.013 4.404 1.391 46,2 3.100 4.262
[Akademikere*** 18.231 22.551 4.320 23,7 18.517  23.299
[Tvaerfaglige**** 23.417 31.905 8.488 36,2 21.548  30.505
[Arbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 35.664 46.631 10.967 30,8 35.675  46.344
- Kgbenhavn By 18.593 24.801 6.207 334 18.877  24.853
- Kgbenhavns Omegn 9.978 13.034 3.056 30,6 10.018 12.821
- Nordsjeelland 6.260 7.782 1.522 24,3 6.127 7.772
- Bornholm 833 1.014 181 21,8 653 898
Region Sjeelland 14.104 16.422 2.318 16,4 13.736  16.723
- Pstsjeelland 3.662 4.628 966 26,4 3.564 4.564
- Vest- og Sydsjeelland 10.442 11.795 1.353 13,0 10.172 12.159
Region Syddanmark 21.984 24.583 2.600 11,8 20.699  25.868
- Fyn 9.921 11.001 1.080 10,9 9.480 11.649
- Sydjylland 12.062 13.582 1.520 12,6 11.219 14.219
Region Midtjylland 22.851 26.594 3.743 16,4 22.326  27.945
- @stjylland 16.444 19.492 3.048 18,5 16.260  20.531
- Vestjylland 6.407 7.102 695 10,8 6.066 7.415
Region Nordjylland 12.330 14.100 1.770 14,4 11.541 14.304

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.

* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.
* Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bade faggrupper inden for FH og uden for FH.
sl ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,

kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

"Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-kasse,
Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.

Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkaedning pa a-kasser.
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Tabel 4. Arbejdslgshedsprocent, bruttoarbejdslgshed

Nov. Dec. /Endr. 2019 2020 Dec. Dec.

2020 2020 2019 2020 /Endr. 2019 2020

I alt

Maend
Kvinder

------------ Saesonkorrigeret Faktisk
45 44 -01 37 46 38 45 07 3,7 46
44 43 -01 34 45 36 45 09 34 45
45 45 00 39 47 39 46 07 39 47

IArbejdslgshedspct. fordelt pa alder|

16-24 8r 19 18 -01 19 22 1,7 1,7 00 19 272
25-29 & 80 79 01 68 83 66 75 09 68 83
30-39 &r 61 60 -01 49 62 50 61 1,1 49 62
40-49 &r 37 36 -01 30 39 32 38 06 30 38
50-59 & 37 37 00 30 39 32 39 07 30 38
60+ &r 47 47 00 33 45 37 50 13 33 45

IArbejdslgshedspct. fordelt
pa udvalgte a-kasser

3F

FH i alt* 45 45 00 35 46 37 46 08 35 4,6

6,7 6,7 0,0 52 70 6,2 7,7 1,5 52 7,0

HK 55 55 0,0 4.2 54 4,2 53 1,1 42 54
FOA 2,5 2,5 00 24 28 2,6 2,7 0,0 24 28
Metalarbejdere 4,0 39 -0,1 2,5 4,2 2,9 4,2 1,3 2,5 4,2
Socialpsedagoger 3,1 30 -0,1 2,8 3,4 2,7 2,8 0,1 2,8 3,4
[Teknikere 79 8,0 0,1 54 73 53 7,5 2,1 54 73
NNF 42 41 -01 34 48 43 44 01 34 48
El-faget 2,5 2,3 -0,2 14 28 1,4 2,0 0,6 14 28
Byggefagene 4,7 45 -0,2 4,3 5,6 5,2 52 -0,1 4,3 5,6
BUPL-A 28 29 00 31 3,3 2,8 25 -03 31 33
DLF-A 28 28 00 24 30 24 2,5 0,1 24 3,0
DSA** 1,5 1,5 0,0 1,3 1,7 1,1 1,1 0,0 1,3 1,7
FTF-A** 52 53 0,1 3,8 51 3,7 4,9 1,2 38 51
Min a-kasse** 48 49 0,1 34 46 33 4,7 14 34 46
IAkademikere*** 53 53 00 44 53 43 5,0 0,7 44 53
[Tvaerfaglige**** 49 50 00 36 50 39 51 1,3 3,6 5,0
Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og &r-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.
* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A, Min a-kasse og DSA.
* Min a-kasse, FTF-A og DSA deekker alle bade faggrupper inden for FH og uden for FH.
ok ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,
kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.
wkk “Tveerfaglige” indeholder fglgende a-kasser: ASE, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionaerers a-kasse,
Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.
Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkeaedning og seesonkorrektion pé a-kasser.

Tabel 5. Aktiveringsgrad

FAEndring, FEndring,
Nov. 2020 Dec. 2020  pct.point Dec. 2019 Dec. 2020  pct.point
--------------- -Saesonkorrigeret Faktisk
I alt 11,3 114 0,1 15,0 11,0 -4,1
Kontanthjzelpsmodtagere 22,5 22,2 -0,3 32,3 23,4 -9,0
Dagpengemodtagere 9,2 9,5 0,2 10,6 8,8 -1,8
Anm.: Aktiveringsgraden opgeres i procent og er antallet af aktiverede divideret med antallet af bruttoarbejdslaose.
Opdelingen pa kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere beregnes ved henholdsvis antal aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere i forhold til alle jobparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. jobparate pa integrations-
ydelse) samt antal aktiverede dagpengemodtagere i forhold til alle dagpengemodtagere.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.
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