Hovedaftale
mellem

Kooperationen

og

Landsorganisationen i Danmark

Principudtalelse

Den kooperative ide og virksomhedsform har spillet en vigtig rolle i den danske arbejderbeve-
gelses udvikling. Derfor har fagbevaegelsen gennem hele sin historie medvirket til at fremme den
kooperative bevaegelse og derigennem udviklet modeller for gode lon- og arbejdsvilkar, herunder
udvidet medbestemmelse for lenmodtagerne - vilkar der har varet til inspiration og efterlevelse
for det gvrige arbejdsmarked.

De kooperative virksomheder konkurrerer pd markedsvilkar. Fagbevagelsen anerkender denne
konkurrencesituation som en preemis for sin varetagelse af lanmodtagernes lon- og arbejdsvilkér
pa de kooperative virksomheder. Fagbevagelsen vil sdledes ikke stille krav til Kooperationen,
der er videregdende end de krav, der stilles til tilsvarende private virksomheder.

De kooperative virksomheder anerkender, at alle lanmodtagere har ret til et arbejde, hvor medbe-
stemmelse og kompetenceudvikling gér hand i hdnd med ordentlige lon- og arbejdsvilkar, og at
savel de kooperative virksomheder som lgnmodtagerne har ansvar for at sikre dette.

Derfor anerkender parterne ogsé den danske arbejdsmarkedsmodel og vaerdien af fuld overens-
komstdekning pa det danske arbejdsmarked, og parterne anbefaler derfor, at de kooperative
virksomheder og deres medarbejdere sammen arbejder for at afdeekke lon- og arbejdsvilkér hos
underleveranderer og samarbejdspartnere og i videst muligt omfang seger leveranderer, som
lever op til den danske model.

Parterne anbefaler de kooperative medlemmer at udarbejde politikker for indkeb af varer og tje-
nesteydelser med henblik pa at skabe sterst mulig transparens for det daglige samarbejde med
leveranderer og samarbejdspartnere.

Parterne vil samarbejde med fagbevagelsen om at skabe gode rammer for, at de kooperative
virksomheder og lenmodtagerne i feellesskab kan arbejde med at udvikle baredygtige arbejds-
pladser bade for sig selv og andre. Arbejdspladser som leverer gode produkter, og hvor den en-
kelte lanmodtager har medbestemmelse, gode lon- og arbejdsvilkér og mulighed for at sikre sin
tryghed i jobbet gennem stadig udvikling af produkter og kompetencer, og hvor der samtidig er
dbenhed og rummelighed i forhold til at medvirke til at lese lokale samfundsmassige og sociale
problemstillinger.

Kooperationen vil gennem sit virke stette LO-fagbevagelsen i bestreebelserne for at organisere
de beskzftigede medarbejdere i organisationer, som er tilsluttet Landsorganisationen i Danmark.



AFSNIT A
Hovedaftale

§1

Hovedaftalen og reglerne i afsnit B (Afskedigelser og bortvisninger), afsnit C (Indgéelse og forny-
else af overenskomster), afsnit D (Regler for behandling af faglig strid) og afsnit E (Tillidsreprze-
sentanter) samt andre aftaler, som treeffes mellem de to hovedorganisationer, Landsorganisationen i
Danmark og Kooperationen, skal respekteres og efterkommes af alle under dem herende organisati-
oner under vedkommende hovedorganisations ansvar.

§2

De under de to hovedorganisationer, Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen, herende
organisationer og virksomheder kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lase sig fra de
forpligtelser, disse ved narvarende hovedaftale er giet ind p&. De vedbliver at st ved magt, indtil
denne hovedaftale opsiges af en af hovedorganisationerne, Landsorganisationen i Danmark eller
Kooperationen.

§3

Lon- og arbejdsvilkér fastsattes enten gennem afslutning af kollektive overenskomster eller skrift-
ligt ved tiltrdelse af overenskomster gaeldende pa det private arbejdsmarked fortrinsvis mellem en
branchesammenslutning og en fagorganisation eller landsdeekkende kooperative virksomhedsover-
enskomster.

Stk. 2. Parterne er forpligtede til at give hinanden alle nedvendige oplysninger til bedemmelse af
lenforholdene.

§4

Ved en kollektiv overenskomst forstds en overenskomst om len- og arbejdsforhold mellem en fag-
organisation pd den ene side og enten en kooperativ branchesammenslutning eller en virksomhed pa
den anden side.

Stk. 2. Uoverensstemmelse, om hvorvidt der bestir overenskomst, eller om hvilket omréde over-
enskomsten har, afgeres ved faglig voldgift, jf. afsnit D, § 18.

§5

Parterne er enige om, at den ansvarlige ledelse udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i
de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser i samarbejde med arbejdstagerne og deres

tillidsreprasentanter i henhold til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen til
enhver tid geldende aftaler.

§6

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskratt til et bestemt angivet akkordarbejde, kan
arbejdsforholdene ikke @ndres, uden at vedkommende virksomhed godtger arbejdstagerne det der-
ved eventuelt opstaede gkonomiske tab.



Uoverensstemmelser herom afgeres ad fagretlig vej, jf. afsnit D.

§7

De to hovedorganisationer vil fremme et godt samarbejde mellem organisationerne og virke for
rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhederne gennem virksomhedsnavn eller andre egnede
organer.

§8
Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og gvrige arbejdsforhold er 3 maneder,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlebet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet.

AFSNIT B
Afskedigelser og bortvisninger

§9
Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkérligheder ikke finde sted, og klager over péstiede uri-
melige afskedigelser og bortvisninger kan derfor behandles efter nedenstiende regler:

A. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, har den pageldende ret til at begzre op-
lysning om grunden til afskedigelsen.

B. Hvis man fra arbejdstagerside havder, at afskedigelsen af en arbejdstager, der har varet uafbrudt
beskeftiget i virksomheden i mindst 6 maneder, er urimelig og ikke sagligt begrundet i arbejdstage-
rens eller virksomhedens forhold eller i gvrigt er fejlbeheftet, kan afskedigelsen inden for en frist
svarende til arbejdstagerens individuelle opsigelsesvarsel med tilleg af 14 dage, dog minimum 3
maéneder efter opsigelsens afgivelse, kraeves lokalt behandlet mellem repraesentanter for virksomhe-
dens ledelse og dens arbejdstagere.

C. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagforbund begzrer sagen videre-
fort, omgéende optages forhandling mellem organisationerne.

D. Lykkes det ikke ved de ovennavnte forhandlinger at opné enighed, skal Landsorganisationen i
Danmark inden for en frist af 15 hverdage efter afslutningen af organisationernes forhandling begze-
re indkaldt til et fellesmede mellem Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen, hvis sagen
pnskes viderefort. Samtidig med begeringen fremsendes beskrivelse af den pastédede urimelighed
og sagens hidtidige forlab.

E. Opnés der ikke herved enighed, skal det interesserede fagforbund, hvis sagen enskes viderefort,
senest 15 hverdage efter fellesmadet begare sagen gjort til genstand for behandling af Den perma-
nente Voldgiftsret, jf. afsnit D, § 20, stk. 2. Samtidig med begeringen fremsendes klageskrift. Ret-
ten tiltreedes ved hver sags behandling af en reprasentant for hver af de to direkte interesserede
overenskomstparter. Intet medlem ma4 have direkte tilknytning til ledelsen eller arbejdstagerne i en
virksomhed, hvis sag er til behandling,

F. Retten afsiger en motiveret kendelse. Hvis retten métte finde, at den foretagne opsigelse er uri-
melig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan retten efter pastand her-
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om underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har
lidt eller ma antages at ville lide skade ved en fortsettelse af ansattelsesforholdet. Finder retten, at
opsigelsen er urimelig, men at ansettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsette, eller nedlzegges der
péstand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan retten bestemme, at virksom-
heden skal betale den pégaeldende en godtgerelse. Sterrelsen af denne skal athenge af sagens om-
stendigheder og ancienniteten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgerelsen kan ikke
overstige 52 ugers lon beregnet efter den afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem
det sidste ar.

G. Safremt der for Den permanente Voldgiftsret, jf. afsnit D, indbringes sager med pastand om, at
der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden
retstilling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelse, skal Den permanente Voldgiftsret efter
péstand herom fra klageren leegge den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

AFSNIT C
Indgielse og fornyelse af overenskomster

§10

Forhandling om indgéelse af ny kollektiv overenskomst, efter at en sddan er opsagt, eller om indgé-
else af kollektiv overenskomst pé et nyt omrade, optages snarest og senest 1 méned efter, at begz-
ring om forhandling er fremsat. Forhandling optages mellem de direkte interesserede parter. Koope-
rative virksomheder og branchesammenslutninger pa den ene side og de respektive fagorganisatio-
ner pa den anden side.

Stk. 2. Hvis de direkte interesserede parter ikke opnér enighed om indgéelse eller fornyelse af kol-
lektiv overenskomst, behandles sadanne tvister efter den procedure, som er fastsati §§ 11-13. De i
denne bestemmelse og §§ 11-13 navnte frister kan fraviges af parterne ved enighed.

§ 11 Mediation

Hver af de direkte interesserede parter kan efter forgeves lokale forhandlinger om indgéelse af kol-
lektiv overenskomst krave sagen behandlet pa et organisationsmede under medvirken af Koopera-
tionen og Landsorganisationen i Danmark. Medet skal holdes senest 20 hverdage efter, at en af par-
terne har fremsat krav herom.

Stk. 2. Opnés fortsat ikke enighed, overgar overenskomstspergsmaélet til mediation. Mediationen
pébegyndes inden 10 dage efter afslutning af organisationsmedet og udpegning af mediator. Media-
tionen omfatter alle udestdender vedrerende fornyelse af overenskomsten.

Stk. 3. Medens det ikke er frivilligt, om den enkelte part vil deltage i mediationen, er det frivilligt,
om den enkelte part ensker at udtreede af mediationsforlgbet i labet af processen.

Stk. 4. Opnés der enighed, er en medieret losning at betragte som indgaelse eller fornyelse af over-
enskomst, og overenskomstudkastet sendes til godkendelse i de respektive kompetente forsamlinger
efter de for parterne geldende godkendelsesprocedurer.

Stk. 4a. Ved godkendelse i de respektive kompetente forsamlinger er overenskomstudkastet at be-
tragte som overenskomstfornyelsen.

Stk. 4b. Safremt en af overenskomstparterne forkaster det fremsendte overenskomstudkast, overgar
sagen til sammenligningsnavnet, jf. § 12.



§12 Sammenligningsnzevn

Opnas der ikke enighed under mediationen, overgér det til et til formélet etableret sammenlignings-
nzvn at bedemme arbejdsgivers forslag og at afgere, hvorvidt sammenlignelighed foreligger.
Sammenligninger skal ske for overenskomstomréder som helhed i enhver henseende.

Stk. 2. Sammenligningsnavnet etableres af Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen.
Sammenligningsnavnet bestar af fem medlemmer, hvoraf hovedorganisationerne hver udpeger to
medlemmer og en af Arbejdsretten udpeget opmand.

Sammenligningsnavnet etableres senest 10 dage efter Arbejdsrettens udpegning af opmand.

Stk. 3. Ved uenighed afger sammenligningsnavnet, om et overenskomstomrade er rette sammen-
ligningsomrade.

Stk. 4. Parterne skal i videst mulige omfang, og inden 10 dage fra etablering af neevnet, stille det
ngdvendige sammenligningsmateriale til rddighed for ssmmenligningsneaevnet.

Stk. 5. Sammenligningsn®vnet skal treeffe afgorelse om rammens sterrelse ud fra de sammenligne-
lige omrader samt, hvorvidt udmentningen er markedskonform.

Stk. 6. Sammenligningsnavnet skal foretage en bedemmelse af sammenligneligheden af niveau og
udvikling med hensyn til lon- og avrige ansattelsesforhold samt forslag til udmentning. Sammen-
ligningsgrundlaget er den samlede ramme for lon og evrige vilkar, der er forhandlet for sammenlig-
nelige overenskomsters seneste fornyelse.

Stk. 7. Sammenligningsn®vnet afger endeligt, hvorvidt sammenlignelighed foreligger. Opnés der
ikke enighed mellem medlemmerne af sammenligningsnavnet, treeffes afgerelsen endeligt af op-
manden.

Stk. 8. Sammenligningsnavnets afgerelse er bindende for parterne og skal foreligge skriftligt og
begrundet.

Stk. 9. Finder sammenligningsnavnet, at arbejdsgivers seneste overenskomstudkast er sammenlig-
neligt i rammen og udmentningen, udarbejdes et protokollat, der underskrives af parterne. Protokol-
latet er at betragte som indgéelse eller fornyelse af overenskomst, og protokollatet har virkning fra
overenskomstens udlgbsdato, hvis ikke andet aftales.

Stk. 10. Finder sammenligningsnavnet, at arbejdsgivers seneste overenskomstudkast ikke er sam-

menligneligt i rammen eller udmentningen, overgér sagen til behandling i overenskomstudvalget, jf.
§ 13.

§ 13 Overenskomstudvalg
Der nedsattes et overenskomstudvalg med henblik pa at tilvejebringe enighed om de foreliggende
uoverensstemmelser.

Stk. 2. Overenskomstudvalget er pa fem medlemmer, hvoraf parterne samt Kooperationen og
Landsorganisationen i Danmark hver udpeger ét medlem, samt en forhandlingsleder.

Stk. 3. Forhandlingslederen skal enten veere forligsmand eller maglingsmand, udnavnt i henhold til
lov om magling i arbejdsstridigheder, medmindre de direkte interesserede parter enes om at udpege



en forligsmand. Safremt der ikke opnas enighed om valg af forhandlingsleder, udpeges denne af
Arbejdsretten. Forhandlingslederen skal hurtigst muligt indkalde overenskomstudvalget til et made.

Stk. 4. De spergsmal, der opnés enighed om, optages i et protokollat, der underskrives af parterne
og far virkning fra overenskomstens udlgbsdato, hvis ikke andet aftales.

Stk. 5. For de spergsmél, der ikke opnés enighed om, udarbejder forhandlingslederen en forligsskit-
se, som overenskomstparterne tager stilling til efter de for parterne normale galdende procedurer
inden 20 hverdage.

Stk. 6. Séfremt en af overenskomstparterne herefter forkaster forligsskitsen, genoptages sagen hur-
tigst muligt og inden 20 hverdage i overenskomstudvalget.

Stk. 7. De spergsmaél, der herefter opnas enighed om, far virkning fra overenskomstens udlgbsdato,
hvis ikke andet aftales.

Stk. 8. De spergsmal, der ikke er opndet enighed om, kan herefter geres til genstand for konflikt, jf.
§ 14.

§ 14 Konfliktregler

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget med mindst % af de af-
givne stemmer af en efter vedkommende organisations love dertil kompetent forsamling og beherigt
varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 2.

Stk. 2. Forslag om foreleggelse af forslag til arbejdsstandsning, jf. stk. 1, skal ved anbefalet brev
meddeles den anden part mindst 20 hverdage fer, arbejdsstandsningen ivarksattes. Meddelelse om
forsamlingens beslutning skal afgives ved anbefalet skrivelse mindst 10 hverdage for, arbejds-
standsningens iverkszttelse. Denne meddelelse skal indeholde oplysning om arbejdsstandsningens
omfang.

Stk. 3. Sympatistrejke eller sympatilockout kan etableres i overensstemmelse med almindelig prak-
sis. Forste varsel skal afgives af vedkommende fagorganisation henholdsvis kooperative virksom-
hed eller branchesammenslutning og meddeles den anden part ved anbefalet brev mindst 10 hver-
dage for iveerkszttelsen. Andet varsel skal afgives af Landsorganisationen i Danmark henholdsvis
Kooperationen og meddeles den anden part ved anbefalet brev mindst 5 hverdage for ivaerksattel-
sen.

Stk. 4. Undtaget herfra er aftaler, som indgas i forleengelse af indgdelse af en brancheoverenskomst
(tiltreedelser”, jf. § 3, stk. 1) og omréader, hvor det mellem de lokale overenskomstparter er aftalt, at
fornyelse af overenskomsten ikke kan ske ved iverkseattelse af arbejdsstandsning efter § 14.

AFSNIT D
Regler for behandling af faglig strid
Fortolkning af eller brud pa overenskomst

Regler om faglig voldgift

§15

Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark anerkender, at enhver uoverensstemmelse af

faglig karakter, det vare sig forstdelse eller overholdelse af indgiede aftaler, overenskomster, sivel
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som regler om opsigelsesbestemmelser m.v., ikke ma give anledning til arbejdsstandsning, men skal
soges bilagt ved lokal forhandling mellem de direkte interesserede parter, den enkelte virksomheds
ledelse og respektive forbunds lokale afdeling. Der skal udarbejdes referat, der underskrives af par-
terne. Sdfremt der ikke opnds enighed ved lokalforhandling, afgeres sagen efter nedenstiende regler
om magling og voldgift.

§16

Nér en organisation pa et af sine medlemmers vegne gnsker megling aftholdt, fremsattes der over
for den modstéende organisation (fagforbund, for sa vidt angdr arbejdstageren, og for virksomheden
Kooperationen) skriftlig begaring herom, der skal indeholde en redegarelse over den foreliggende
uoverensstemmelse. Maglingsudvalget treeder herefter 1 funktion snarest muligt og inden for en
frist af' 5 hverdage i hovedstadsomradet og 10 hverdage i provinsen, medmindre andet aftales par-
terne imellem.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan maeglingsudvalget beslutte at atholde meeglingsmede pa
virksomheden, séledes at de direkte interesserede parter i givet fald kan tilkaldes, dog vil maeg-
lingsmede veere at atholde pa stedet, nar blot én af parterne i sagen begarer dette.

Stk. 3. Der optages referat af meeglingsmeadet, som underskrives af meaglingsudvalget og tilsendes
den pdgzldende fagorganisation, branchesammenslutning og virksomhed.

§17
Meglingsudvalget skal bestd af to medlemmer, hvoraf hver af parterne i det pdgeldende overens-
komstforhold valger sin repraesentant, jf. nerverende reglers § 22.

§18

Henstar en uoverensstemmelse om forstéelse af indgéede aftaler eller overenskomster sivel som
regler om opsigelsesbestemmelser mv. herefter ulast, og én af parterne fremsatter begaring herom,
vil sagen vare at indbringe for en faglig voldgiftsret snarest efter, at begaring er fremsendt, med-
mindre andet aftales parterne imellem.

Stk. 2. Voldgiftsretten skal besta af fire medlemmer, hvoraf hver af parterne vaelger to, samt en af
voldgiftsrettens medlemmer i forening valgt opmand. Séfremt der ikke opnds enighed om valget af
opmand, skal parterne i forening anmode Arbejdsretten om at udnavne denne.

Regler om Den permanente Voldgiftsret

§19

I tilfelde af pastdet brud pé denne hovedaftale, sivel som hvis der péstés at veere begéet brud pa
nogen anden kollektiv overenskomst indgéet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer,
skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal forhandling mellem de direkte interesserede parter,
den enkelte virksomheds ledelse og respektive forbunds lokale afdeling. Der skal udarbejdes et refe-
rat, der underskrives af parterne. Safremt der ikke opnés enighed, skal der, inden klage indbringes
for den i § 20 omhandlede permanente Voldgiftsret, afholdes fellesmade under hovedorganisatio-
nernes medvirken.



Stk. 2. Er det péstédede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, og denne ikke forinden er ophert,
skal fzllesmodet afholdes omgéende og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksattelse.
ovrige tilfzlde aftholdes fellesmede snarest muligt. Den begarende part kan forlange, at fellesmade
atholdes inden 10 hverdage.

Stk. 3. Begering om fzellesmode skal i videst mulige omfang angive sagens omstendigheder, og
relevante bilag vedlegges begeringen.

Stk. 4. Séfremt parterne er enige herom, kan det berammede fallesmade atholdes telefonisk.

Stk. 5. Pa fellesmedet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende omstendigheder klarlzg-
ges og forseges lost. Der udarbejdes referat af mederne, hvoraf parternes standpunkter fremgér.

§20
For sa vidt sagen vedrerer en klage om pastaet brud pa hovedaftalen, en overenskomst eller dermed
ligestillet aftale, kan hver af parterne begare sagen indbragt for en permanent voldgiftsret.

Stk. 2. Den permanente Voldgiftsret bestar af to medlemmer med suppleanter, hvoraf Landsorgani-
sationen 1 Danmark og Kooperationen hver udpeger halvdelen. Medlemmer og suppleanter valges
for 3 4r ad gangen. Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen velger for 2 r ad gangen en
opmand, som skal veere jurist. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, udpeges denne
af Arbejdsretten.

Stk. 3. Over for Den permanente Voldgiftsret kan der nedlegges pastand om erstatning og bod, her-
under i forbindelse med overenskomststridige arbejdsnedlaggelser. En af Den permanente Vold-
giftsret afsagt kendelse har den samme retsvirkning som en af Arbejdsretten afsagt dom.

Falles bestemmelser

§21
De1i § 18 og § 20 omhandlede voldgiftsretter skal s& vidt muligt treede sammen snarest efter, at de
er pakaldt.

Stk. 2. Opmanden fungerer som voldgiftsrettens formand og deltager i rettens forhandlinger. Efter
parternes procedure for den samlede ret optages sagen til votering og kendelse ved almindeligt
stemmeflertal mellem voldgiftsmedlemmerne. Kan sédan stemmeflerhed ikke opnds, afgeres sagen
af rettens formand, der herefter tilstiller parterne en motiveret kendelse.

§22

Ingen kan vare medlem af et maeglingsudvalg eller en voldgiftsret, nar den pagaldende sag vedre-
rer en uoverensstemmelse af faglig karakter pa en virksomhed, hvor vedkommende har direkte per-
sonlig interesse.

§23
Voldgiftsretten bestemmer hvilken af parterne, der skal udrede sagsomkostninger.



AFSNITE
Tillidsrepraesentanter

§ 24
Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indferes tillidsreprasentantregler i de kollektive
overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter gor det hensigtsmeessigt.

Stk. 2. De i § 9 fastsatte regler om behandling af afskedigelser og bortvisninger finder - medmindre
andet er aftalt i de enkelte overenskomster, sluttet mellem forbundene og kooperative virksomheder
- ogsa anvendelse ved afskedigelser af tillidsrepraesentanter, hvis man fra arbejdstagerside ger gzl-

dende, at en sidan afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i den afskedigede tillidsrepresentants
- eller virksomhedens forhold.

Stk. 3. Nér en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor galdende bestemmelser i den kol-
lektive overenskomst, kan arbejdsforholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke
afbrydes, for dennes organisation har faet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig behand-
ling. Denne skal for at have opsattende virkning padbegyndes inden 5 hverdage og afsluttes hurtigst
muligt.

Stk. 4. Hvis en tillidsrepreesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver tvingende grund hertil, kan
arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperioden, jf. stk. 5, for dennes organisation har haft lejlighed
til at preve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pa-
begyndes inden 5 hverdage.

Stk. 5. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den sarlige varslingspligt i den kol-
lektive overenskomst, i henhold til hvilken tillidsreprasentanten er valgt. I sidanne tilfzlde har til-
lidsrepraesentanten krav péa det almindelige opsigelsesvarsel, der er geldende ifolge den kollektive
overenskomst.

Stk. 6. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke lengere kan varetages, gzlder
samme retstilling som ved afskedigelse, jf. stk. 2, 3, 4 og 5.

Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen er enige om, at eksisterende aftaler angdende
tillidsreprasentantbeskyttelse m.v. mellem et forbund og en kooperativ virksomhed i deres helhed
gér forud for de i § 24 anferte generelle bestemmelser.

Ikrafttreeden

§ 25

Denne hovedaftale treeder i kraft den 1. maj 2015 og er geldende, indtil den med 6 méneders varsel
opsiges til en 1. oktober, dog tidligst til 1. oktober 2016. Den af hovedorganisationerne, Kooperati-
onen og Landsorganisationen i Danmark, der métte have gnske om @ndringer i hovedaftalen, skal 6
méneder forud for opsigelsen underrette den anden part herom, hvorefter der optages forhandlinger
med det formal at opné enighed og derved undga opsigelse af hovedaftalen.

Stk. 2. Der er enighed om, at hovedaftalen, selv om den opsiges til en 1. oktober, dog laber videre,
indtil de pa det pagzldende tidspunkt ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, hvor-
efter den bortfalder ved de nye overenskomsters ikrafttreeden. Denne hovedaftale afloser nugzlden-
de "Hovedaftale indgdet mellem Det kooperative Fellesforbund og Landsorganisationen i Dan-
mark, 1. april 1993”.



Stk. 3. Hovedaftalens § 13, stk. 8 og § 14 har virkning for overenskomster, der fornyes 1. maj 2015
0g senere.

Kebenhavn, den 8. april 2015
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Protokollat til hovedaftale indgiet mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark

Parterne er enige om, at der efter aftale parterne imellem kan indg3s kollektiv overenskomst under
denne hovedaftale med anerkendte fagforbund uden for Landsorganisationen i Danmark. Fagfor-
bundets hovedorganisation indtreeder de steder, hvor Landsorganisationen i Danmark er nzevnt i
hovedaftalen.

Parterne er videre enige om, at eksisterende aftaler angéende forhandlingsretten fortsat er gaeldende
parterne imellem, indtil sidan aftale opsiges af en af parterne med det i § 8 stk. 1 anfarte varsel.

Kabenhavn, den 8. april 2015
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Protokollat til hovedaftale indgiet mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark

Parterne er enige om, at en kooperativ virksomhed altid er indforstiet med at oplyse baggrunden for
en afskedigelse, selv om vedkommende arbejdstager ikke har veret beskzftiget i virksomheden i
deni § 9, stk. 1, litra B, anferte periode.

Parterne er videre enige om, at eksisterende aftaler angdende organisationsforhold fortsat er gzl-
dende parterne imellem, indtil sddan aftale opsiges af en af parterne med det i § 8, stk. 1, anforte
varsel.

Parterne er yderligere enige om, at eksisterende aftaler angéende tillidsreprasentantbeskyttelse m.v.
mellem et forbund og en kooperativ virksomhed gar forud for de i § 24 anforte generelle be-
stemmelser.

Kebenhavn, den 8. april 2015
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Protokollat til hovedaftale indgiet mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark

Aftale om Kkontrolforanstaltninger

1. Virksomhederne kan under iagttagelse af ledelsesretten, de kollektive overenskomster, lovgiv-
ningen samt nedenstiende betingelser ivaerksatte kontrolforanstaltninger.
Ved en kontrolforanstaltning forstas savel en forebyggende kontrol af enkelte eller en flerhed af
ansatte, som kontrol af enkelte eller en flerhed af ansatte pa baggrund af en aktuel og konkret
mistanke om et pligtstridigt forhold.
Kontrolforanstaltninger skal vare sagligt begrundede og nedvendiggjort af driftsmeaessige arsa-
ger.
Kontrolforanstaltninger ma ikke veere kreenkende eller forvolde de ansatte tab eller neevneveer-
dige ulemper.
Den anvendte kontrolforanstaltning skal vare egnet til pa en kvalificeret og professionel méade
at opnd det med foranstaltningen sggte formal.
Kontrolforanstaltninger skal indrettes séledes, at der er et rimeligt forhold mellem formal og
midler.

2. Virksomhederne skal underrette de ansatte om nye kontrolforanstaltninger senest 6 uger, inden
de ivaerksattes. Dette gelder dog ikke, safremt formélet med kontrolforanstaltningen vil for-
spildes herved, eller séfremt tvingende driftsmaessige grunde er til hinder herfor. I sa fald skal
virksomheden underrette de ansatte snarest muligt samt redegere for &rsagen til, at 6-ugers fri-
sten ikke kunne overholdes.

3. Den enkelte ansatte kan ikke meddele et samtykke til iveerksettelse af kontrolforanstaltninger —
hverken i forbindelse med anszttelsen eller pé et senere tidspunkt.

4. P& hjemmearbejdspladser ma der ikke indferes kontrolforanstaltninger, der krenker privatlivets
fred.

5. Finder de ansatte, efter at vare blevet underrettet om en kontrolforanstaltning, at en eller flere
betingelser for ivaerksattelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har varet opfyldt, kan de
kraeve den sdledes opstdede uoverensstemmelse behandlet fagretligt.

6. Uoverensstemmelser om kontrolforanstaltninger behandles fagretligt i Den permanente Vold-
giftsret.

7. Nearvarende aftale er at betragte som et protokollat til parternes hovedafiale.

8. Organisationerne er enige om, at nervarende aftale ikke finder anvendelse, safremt parterne i
en kollektiv overenskomst har fastsat egne regler om kontrolforanstaltninger.

9. Organisationerne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgés serlige aftaler afpasset
efter arbejdsforholdenes karakter.

10. Aftalen traeder i kraft den 1. maj 2015.

Kabenhavn, den 8. april 2015

[
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Protokollat til hovedaftale indgiet mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark

Frister

Parterne er enige om, at frister som fastlagt i hovedaftalen skal efterleves, men anerkender samtidig
veesentligheden af, at opstdede tvister fremmes i det aftalte tvistelgsningssystem og bringes til afge-
relse med det materielt korrekte resultat.

Det tilstrabes derfor, at fristoverskridelser beroende pé undskyldelige omstendigheder, ikke ber
afskare de af aftalen omfattede organisationer og virksomheder fra en pravelse og afgerelse af kon-
krete uoverensstemmelser.

Kebenhavn, den 8. april 2015
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