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Forord

Den fgrste ferielov stammer fra
1938. I bemaerkningerne til lovfor-
slaget hed det bl.a.:

"Betydningen af, at der med visse
Mellemrum kan holdes Ferie fra Ar-
bejdet, er almen anerkendt. Ikke
mindst i vore Dage, hvor Arbejds-
tempoet er sat op, og hvor de For-
hold, hvorunder Arbejdet foregaar,
ofte er meget enerverende, foles det
som en Nodvendighed nu og da i no-
gen Tid helt at kunne frigore sig for
den vanlige Beskaeftigelse. Dobbelt
styrkende for Nerverne og dermed
for Arbejdskraften vil det som Regel
veere, naar man kan forene en saa-
dan Friggrelse fra Arbejdet - Ferie -
med Ophold i den fri Natur, og det-
te vil da atter sige, at Ferien som Re-
gel vil veere af storst Veerdi, naar den
kan holdes i1 Sommermadnederne."

Og lidt senere i bemarkningerne
hed det:

"Med hensyn til Vilkaarene for Fe-
rie vil det for den, der er ansat i en
andens Tjeneste, i seerlig Grad vaere
af Betydning, om han under Ferien
kan bevare sin sedvanlige Lgn, idet
han ellers i de fleste Tilfzelde ikke
vil have Raad til at holde Ferie. Den
almindelige Anerkendelse af Ferien
som rekreerende og styrkende for Ar-
bejdskraften - og derfor som vaeren-

de af Betydning ikke alene for den
ansatte selv, men ogsaa for Arbejds-
giveren - har imidlertid efterhaan-
den fort til, at Ret til Ferie med Lgn
er anerkendt i vidt omfang."

Folketinget vedtog i maj 2000 en ny
ferielov. Loven tradte i kraft den 1.
januar 2001.

Formalet med denne kommentar,
der i vidt omfang bygger pa lovens
forarbejder, er at give en enkel frem-
stilling af indholdet af den nye lov.

Efter en indledning, der beskri-
ver nydannelserne i loven, gennem-
gas denne § for §.

LO har planer om at udarbejde
kommentarer til vigtigere ansaet-
telsesretlige love.

Han¢'Jensen

Forord til 2. udgave.

Ferieloven er sendret fra 1. januar

2004. T denne udgave er lovaendrin-
gerne indarbejdet.
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Ferieloven

Herved bekendtggres lov nr. 396 af
31. maj 2000 om ferie med de &nd-
ringer, der fglger af lov nr. 133 af 20.
marts 2002, lov nr. 1039 af 17. de-
cember 2002, lov nr. 1200 af 27. de-
cember 2003 og lov nr. 1202 af 27.
december 2003.

Kapitel 1

Lovens omrade

§ 1. En lgnmodtager har ret til ferie
og feriegodtggrelse eller lgn under
ferie og ferietilleeg efter denne lovs
bestemmelser.

Stk. 2. Ved lgnmodtager forstas i
denne lov en person, der modtager
vederlag for personligt arbejde i tje-
nesteforhold.

$ 2. Loven geelder ikke for

1) lgnmodtagere i statens eller
folkekirkens tjeneste, der er ansat
som tjenestemaend,

2) lgnmodtagere, hvis pension er
sikret gennem medlemskab af en
pensionsordning, for hvis forpligtelse
staten indestar, og som har ret til fe-
rie med lgn efter samme regler som
de i nr. 1 nsevnte tjenestemaend, og

3) lgnmodtagere, der har aftalt an-
dre ferieregler efter lov om visse ar-
bejdsforhold i landbruget mv.

Stk. 2. Lgnmodtagere efter stk. 1,
nr. 1 og 2, som fratreeder, uden at

pensionsudbetaling pabegyndes i
forbindelse hermed, har ret til ferie-
godtggrelse efter § 23, stk. 6. Ferie-
godtggrelsen indbetales og udbeta-
les efter reglerne i1 kapitel 5.

§ 3. For sgfarende udgver erhvervs-
ministeren de befgjelser, som ved
denne lov er henlagt til arbejdsmi-
nisteren eller direktgren for Ar-
bejdslgshedsforsikringen.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan ef-
ter hgring af de relevante lgnmodtager
og arbejdsgiverorganisationer fast-
seette andre ferieregler for sgfarende.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan
fastsaette ferieregler for veernepligti-
ge i forsvaret samt efter hgring af de
relevante lgnmodtagerorganisationer
endvidere fastsatte andre feriereg-
ler for kvinder ansat i forsvaret pa
veernepligtslignende vilkar, konsta-
belelever og personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan
indga aftaler med de relevante lgn-
modtagerorganisationer om andre
regler for aftholdelse af ferie for mi-
liteere personelgrupper, der ikke er
omfattet af stk. 3.

Stk. 5. Indenrigsministeren kan
fastsaette ferieregler for veernepligti-
ge i det statslige redningsberedskab
samt efter hgring af de relevante lgn-
modtagerorganisationer endvidere
fastseette andre ferieregler for kvin-
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der ansat pa veernepligtslignende vil-
kari det statslige redningsberedskab.

§ 4. En lgnmodtager kan ikke give
afkald pa sin ret til ferie, lgn under fe-
rie, ferietillaeg og feriegodtggrelse ef-
ter loven, og loven kan i gvrigt ikke
fraviges til ugunst for lgnmodtage-
ren, medmindre andet fremgar af de
gvrige bestemmelser i loven. Aftaler
om overdragelse af feriekort og feri-
ekontobeviser er ugyldige, ligesom fe-
riekort og feriekontobeviser ikke kan
ggres til genstand for retsforfplgning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for
videregaende rettigheder for en lgn-
modtager i henhold til andre love og
bestemmelser, kollektiv overens-
komst, individuel aftale, seedvane mv.

Stk. 3. I det omfang lovens be-
stemmelser indgar i en kollektiv
overenskomst, indebeerer dette, at
fortolkning og brud pa disse be-
stemmelser skal afggres i det fag-
retlige system, jf. ogsa § 44, Stk. 1.

§ 5. Hvor der efter denne lovs be-
stemmelser kan ske fravigelse ved
kollektiv overenskomst, skal der som
aftalepart pa lgnmodtagerside
mindst veere tale om en lokal fag-
forening, som er medlem af en lands-
deekkende lgnmodtagerorganisation.

Fravigelsesmulighed

§ 6. Det kan ved kollektiv overens-
komst aftales at fravige § 2, stk. 2.
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Kapitel 2
Optjening af ferie

§ 7. En lgnmodtager optjener ret til
2,08 dages betalt ferie for hver ma-
neds anseaettelse i et kalenderar (op-
tjeningsar). For ansattelsesperio-
der af under 1 maneds varighed op-
tjenes ferien i forhold til ansesettel-
sens leengde.

Stk. 2. 1 felgende perioder optje-
nes der ikke ret til betalt ferie under
ansaettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor ar-
bejdsgiveren ikke skal betale fuld
eller delvis lgn, eller for hvilke der
ikke optjenes ret til sygeferiegodt-
gorelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovs-
perioder eller tjenestefrihedsperio-
der, hvor arbejdsgiveren ikke skal
betale fuld eller delvis lgn.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til be-
talt ferie i perioder, hvor lgnmodta-
geren deltager i strejke eller lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til
betalt ferie 1 perioder, hvor lgnmod-
tageren i henhold til en kollektiv
overenskomst eller faglig kutyme er
hjemsendt f.eks. pa grund af vejr-
maessige forhold eller materiale-
mangel, medmindre arbejdsgiveren
betaler fuld eller delvis lgn.

§ 8. En lgnmodtager har ret til 25
dages ferie om aret, uanset om der er
optjent ret til betalt ferie efter § 7.

Stk. 2. For en lgnmodtager, der er



omfattet af § 23, og som ikke har
optjent ret til betalt ferie hos ar-
bejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8
pct. af manedslgnnen pr. dag, lgn-
modtageren holder ferie.

§ 9. Elever med uddannelsesaftale ef-
ter lov om erhvervsuddannelser har
ret til betalt ferie 1 25 dage i det farste
og andet hele feriear, efter at anseet-
telsesforholdet er begyndt. Arbejdsgi-
veren betaler lgn under ferien, i det
omfang eleven ikke har optjent ret til
lgn under ferie eller feriegodtggrelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet be-
gyndt inden 1. juli i et feriear, har
eleven en tilsvarende ret til betalt
ferie i 25 dage i dette feriear.

Stk. 3. Er ansattelsesforholdet be-
gyndt 1. juli eller senere i et feriear,
har eleven, i forbindelse med at virk-
somheden holder lukket under ferie i
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret
til 5 dages betalt ferie 1 dette feriear.

Fravigelsesmuligheder
og bemyndigelser

§ 10. Det kan ved en kollektiv over-
enskomst, der fraviger reglen om ind-
betaling af feriegodtggrelse til Feri-
eKonto, jf. § 28, aftales, at § 7, stk. 1,
kan fraviges, saledes at ferie optje-
nes i timer. En lgnmodtager, der har
veeret ansat et helt optjeningsar, har
dog optjent mindst 20 dages ferie.

Stk. 2. Hvis ferie er optjent i ti-
mer, skal der ved lgnmodtagerens

fratraeden ske en omregning fra ti-
mer til dage.

Stk. 3. § 8, stk. 2, kan fraviges ved
kollektiv overenskomst.

§ 11. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen kan fastseette reg-
ler om optjening af ferie ved ansaet-
telse under 1 maned og om optjening
af ferie og fradrag i manedslgnnen
for lsnmodtagere, som arbejder mere
end 5 dage om ugen. Direktgren for
Arbejdslgshedsforsikringen kan li-
geledes fastseette regler om optje-
ning af ferie for lgnmodtagere, som
ikke har en kontrollabel arbejdstid
og om ferie efter § 9 for elever, som
arbejder mere end 5 dage om ugen.

Kapitel 3
Afholdelse af ferie

§ 12. Ferie skal holdes i det ar, der
gar fra 1. maj til 30. april (feriearet),
og som fglger efter optjeningsaret.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om
ugen, saledes at arbejdsfrie dage og
vagtdage i turnus indgar i ferien med
et forholdsmeaessigt antal. Ferien hol-
des i gvrigt pa samme made, som ar-
bejdet tidsmeessigt er tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa
det ugentlige fridggn, pa sggnehel-
ligdage, overenskomstmeessigt eller
seedvanemeessigt fastsatte fridage
eller erstatningsdage herfor, eller
hvis lgnmodtageren er afskaret fra
at holde ferie, jf. § 38.
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§ 13. Ferie begynder ved arbejdstids
begyndelse den fgrste feriedag og
slutter ved arbejdstids ophgr den
sidste feriedag.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager er syg,
nar ferien begynder, har lgnmodta-
geren ikke pligt til at begynde ferien.

Stk. 3. Hvis en lgnmodtager del-
tager i en strejke eller lockout, nar
ferien begynder, kan lgnmodtageren
ikke begynde ferien.

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage
gives 1 sammenhaeng (hovedferien).
Hovedferien skal holdes i perioden
1. maj til 30. september (ferieperio-
den). Hvis lgnmodtageren har op-
tjent mindre end 15 dages ferie, er
hele den optjente ferie hovedferie.

Stk. 2. En lgnmodtager, der er be-
skeeftiget med udendgrs planteavl,
skal have mindst 10 dage i sammen-
haeng i ferieperioden. Herudover
skal mindst 5 dage gives i tiden fra
den 1. maj til den 31. oktober.

Stk. 3. Bvrige feriedage skal ogsa
gives i sammenhang af mindst 5 da-
ges varighed, men kan laegges uden
for ferieperioden. Hvis de gvrige fe-
riedage udggr mindre end 5 dage,
skal disse dage gives i sammen-
haeng. Hvor driftsmaessige hensyn
gor det gnskeligt, kan de gvrige fe-
riedage dog gives som enkeltdage.
§ 15. Arbejdsgiveren fastsaetter efter
forhandling med lgnmodtageren,
hvornar ferien skal holdes. Arbejds-
giveren skal under hensyntagen til
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virksomhedens drift sa vidt muligt
imgdekomme lgnmodtagerens gnske
om, hvornar ferien skal holdes, her-
under lgnmodtagerens gnske om, at
hovedferien holdes i lgnmodtagerens
barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sa tid-
ligt som muligt meddele lgnmodta-
geren, hvornar ferien skal holdes.
Arbejdsgiveren skal give medde-
lelsen senest 3 maneder for hoved-
ferien begynder, og senest 1 maned
fgr ferien begynder for gvrige ferie-
dage, medmindre saerlige omsteen-
digheder hindrer dette.

Stk. 3. Hvis vaesentlige, upareg-
nelige driftsmaessige hensyn gor det
ngdvendigt, kan arbejdsgiveren sen-
dre tidligere fastsat ferie. Lgnmod-
tageren skal have erstattet et even-
tuelt pkonomisk tab som fglge af ud-
skydelsen. Allerede begyndt ferie
kan ikke afbrydes.

§ 16. En lgnmodtager, der er opsagt,
kan ikke holde hovedferie i opsigel-
sesperioden, hvis opsigelsesvarslet
er pa 3 maneder eller derunder. Det-
te gaelder, uanset hvad der tidligere
matte veere fastsat om atholdelse af
ferien. Det geelder dog ikke, hvis op-
sigelsesvarslet er forleenget med an-
tallet af feriedage.

Stk. 2. Hvis lgnmodtageren er frit-
stillet, anses ferie for holdt, uanset om
ferien er fastsat, hvis de i § 15, stk. 2,
naevnte perioder og ferien kan rum-
mes inden for fritstillingsperioden.



§ 17. Hvis en virksomhed holder luk-
ket under ferie, kan en lgnmodtager,
der ikke er berettiget til optjent fe-
rie i alle de dage, virksomheden hol-
der lukket, ikke i den anledning rej-
se krav mod arbejdsgiveren.

Stk. 2. Hvis en virksomhed hol-
der lukket pa arbejdsdage mellem
jul og nytar, skal arbejdsgiveren, jf.
§ 15, fastsaette, at lgnmodtageren
holder ferie 1 disse dage, hvis lgn-
modtageren har optjent mere end
15 feriedage. Fastsatter arbejdsgi-
veren ikke ferien, skal arbejdsgive-
ren betale lgnmodtageren lgn for de
pagaeldende dage. Lgnnen beregnes
pa grundlag af lsnmodtagerens ssed-
vanlige lgn i de sidste 4 uger for jul.

§ 18. Optjent ferie efter § 7 skal holdes
forud for ikke optjent ferie efter § 8.
Overfgrt ferie efter § 19 og ferie efter
§ 40 skal holdes forud for anden ferie.

Fravigelsesmuligheder
og bemyndigelser

§ 19. Det kan ved kollektiv over-
enskomst aftales, at en lgnmodta-
ger og en arbejdsgiver kan aftale, at
optjent ferie ud over 20 dage kan
overfgres til det folgende feriear.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejds-
giveren skal skriftligt indga aftale
efter stk. 1 inden feriearets udlgb.

Stk. 3. Hvis der er optjent ferie-
godtggrelse for den overfgrte ferie,

skal arbejdsgiveren inden feriearets
udlgb skriftligt meddele den, der
skal udbetale feriegodtggrelsen, at
ferien overfgres.

Stk. 4. Hvis en lgnmodtager, der
har overfort ferie, fratraeder, inden
ferien er holdt, bortfalder retten til ef-
ter fratraedelsen at holde mere end
25 dages ferie i et feriear. Feriegodt-
ggrelse for feriedage ud over 25 ud-
betales efter reglerne i § 30, stk. 4.

Stk. 5. En lgnmodtager, der ikke
er omfattet af en kollektiv overens-
komst om lgn- og arbejdsvilkar, kan
aftale med arbejdsgiveren, at op-
tjent ferie ud over 20 dage kan over-
fores til det fglgende feriear.

Bestemmelsen i stk. 2-4 finder til-
svarende anvendelse. Den overfgrte
ferie holdes efter reglerne i dette ka-
pitel.

§ 20. Det kan ved en kollektiv over-
enskomst, der fraviger reglen om-
indbetaling af feriegodtggrelse til Fe-
rieKonto, jf. § 28, aftales, at § 12, stk.
2, kan fraviges, blandt andet sale-
des at ferie holdes i timer. En lgn-
modtager, der har veeret ansat et
helt optjeningsar, har dog mindst ret
til at holde 20 dages betalt ferie.
Stk. 2. § 13, stk. 3, § 15, stk. 3, og
§ 17, stk. 2, 3. pkt., kan fraviges ved
kollektiv overenskomst.
§ 21. § 14 kan fraviges ved aftale.
Mindst 10 feriedage skal dog gives
1 sammenheeng, for sa vidt angar §
14, stk. 1 og 2.
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Stk. 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk. 1,
kan fraviges ved aftale.

§ 22. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastsatter regler
om afholdelse af ferie for en lgn-
modtager, der ikke arbejder 5 dage
om ugen, og om afholdelse af ferie
for en lgnmodtager, der ikke begyn-
der ferien som fglge af sygdom eller
arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

Kapitel 4
Lgn under ferie, ferietilleeg
og feriegodtgprelse

§ 23. En lgnmodtager, der er antaget
manedsvis eller for leengere tid, og
som har ret til fuld lgn pa sggne-
helligdage og sygedage, far lgn
under ferie.

Stk. 2. Lgnnen under ferie er den
seedvanlige og fast paregnelige lgn
pa ferietidspunktet. Hertil leegges
veerdien af eventuelle personalego-
der, som lgnmodtageren ikke rader
over under ferien. En provisions-
Ignnet har under ferien krav pa en
kompensation for den provision, der
mistes som fglge af ferieaftholdelsen.
Endvidere far lgnmodtageren et fe-
rietilleeg pa 1 pct. af lgnnen i optje-
ningsaret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Hvis lgnmodtagerens gen-
nemsnitlige arbejdstid eller ar-
bejdsomfang pa ferietidspunktet af-
viger med mere end 20 pct. i forhold
til optjeningsarets gennemsnitlige
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arbejdstid eller arbejdsomfang, re-
guleres lgnnen under ferie for-
holdsmaessigt.

Stk. 4. Ferietillaeg udbetales senest
samtidig med, at den dertil svarende
ferie begynder. Hvis ferietilleegget
udbetales, fgr ferien begynder, kan
det ikke kreves tilbagebetalt.

Stk. 5. En lgnmodtager kan fgr op-
tjeningsarets begyndelse kraeve fe-
riegodtggrelse med 12 pct. af lgnnen
1 optjeningsaret i stedet for lgn
under ferie og ferietilleeg, jf. § 26.

Stk. 6. En lgnmodtager, der fra-
treeder, far feriegodtggrelse, jf. § 24,
for det lgbende optjeningsar og for
den del af de tidligere optjeningsar,
som lgnmodtageren ikke har holdt
ferie for endnu. Feriegodtggrelsen
forfalder til betaling senest den 1.1
maneden efter fratreedelsestids-
punktet, jf. § 28.

§ 24. En lgnmodtager, der ikke er
omfattet af § 23, far feriegodtggrelse
med 12,5 pct. af lgnnen i optje-
ningsaret. Feriegodtggrelsen forfal-
der til betaling den 1.1 maneden ef-
ter kvartalets udlgb, jf. § 28.

§ 25. Hvis en lgnmodtager, der ikke
har ret til fuld lgn under sygdom,
har fraveer af mere end 3 arbejds-
dages varighed pa grund af enten
sygdom eller tilskadekomst i virk-
somheden, betaler arbejdsgiveren
fra fgrste fravaersdag sygeferiegodt-
ggrelse med 12,5 pct. af en lgn, der



beregnes pa grundlag af lgnmodta-
gerens sadvanlige lgn i de sidste
4uger fgr fraveeret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager, der
er omfattet af stk. 1, har ret til feri-
egodtggrelse af andre ydelser under
sygdom, udggr sygeferiegodtggrelsen
forskellen mellem sygeferiegodtgg-
relsen efter stk. 1 og feriegodtgg-
relsen af andre ydelser.

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtggrelse
under fraveer pa grund af sygdom er
betinget af, at lgnmodtageren forud
for sygdommen har haft mindst 12
maneders sammenhgengende anseet-
telse hos arbejdsgiveren. Dog med-
regnes tidligere anseettelse hos sam-
me arbejdsgiver inden for de sidste
24 maneder, hvis fratraedelse ikke
skyldtes lgnmodtagerens egne forhold.

Stk. 4. Sygeferiegodtggrelsen skal
hgjst betales for 4 maneder indenfor
et kalenderar. Sygeferiegodtggrelse
pa grund af samme sygdom eller til-
skadekomst betales dog hgjst for 4
maneder i alt.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kree-
ve, at en lgnmodtager dokumente-
rer, at fraveeret skyldes sygdom el-
ler tilskadekomst i virksomheden.

§ 26. Arbejdsgiveren beregner ferie-
godtggrelse og ferietilleeg af ethvert
indkomstskattepligtigt lgnbelgb og
personalegode, for hvilket der ikke
indrgmmes fradrag i indteegten, og
som er vederlag for arbejde under
ansaettelsen. Vaerdien af personale-

goder beregnes pa grundlag af de af
Ligningsradet fastsatte takster for
optjeningsaret.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner
desuden feriegodtggrelse og ferie-
tilleeg af lgnmodtagerens bidrag til

1) pensionsordninger mv., der er
omfattet af afsnit I i lov om beskat-
ningen af pensionsordninger mv.,

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfgr
af lov om en arbejdsmarkedsfond og

3) den seerlige pensionsopsparing
1 henhold til kapitel 5 ¢ i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke
beregne feriegodtgerelse og ferietil-
leeg af feriegodtgerelse, lgn under
ferie eller ferietilleeg.

Fravigelsesmuligheder

§ 27. Det kan ved kollektiv over-
enskomst aftales, at en lgnmodta-
ger far lgn under ferie, selv om be-
tingelserne i § 23, stk. 1, ikke er op-
fyldt, og at en lgnmodtager, der er
omfattet af § 23, stk. 1, far ferie-
godtgerelse efter § 24 i stedet for lgn
under ferie.

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3,4 0g 5, § 25
og § 26 kan fraviges ved kollektiv-
overenskomst.
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Kapitel 5
Indbetaling og udbetaling
af feriegodtggrelse

§ 28. Feriegodtggrelse efter § 23, stk.
5 0g 6, § 24 og § 25 indbetales til Fe-
rieKonto, bortset fra de i §§ 30 og
31 naevnte tilfaelde.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling
af feriegodtggrelse skal arbejdsgi-
veren betale renter heraf med 1,5
pct. pr pabegyndt maned fra for-
faldsdagen at regne.

§ 29. Feriegodtggrelse udbetales se-
nest samtidig med, at den dertil sva-
rende ferie begynder.

§ 30. Feriegodtgerelse for tidligere
og lgbende optjeningsar udbetales til
lgnmodtageren af arbejdsgiveren, Fe-
rieKonto eller den, der 1 medfor af §
31 administrerer feriegodtggrelsen,
1) hvis lgnmodtageren forlader ar-
bejdsmarkedet af alders- eller hel-
bredsmeessige arsager, eller

2) hvis lgnmodtageren fratraeder
i forbindelse med flytning til ud-
landet og framelder sig Det Centrale
Personregister.

Stk. 2. Feriegodtggrelse kan ud-
betales af arbejdsgiveren til lgn-
modtageren ved fratraeden, hvis be-
lgbet er pa 500 kr. eller derunder ef-
ter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke
udbetale feriegodtggrelse efter den-
ne bestemmelse til samme lgnmod-
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tager mere end 2 gange inden for
samme optjeningsar.

Stk. 3. Feriegodtggrelse for et op-
tjeningsar udbetales til lgnmodta-
geren ved feriearets begyndelse af
FerieKonto eller den, der i medfgr
af § 3ladministrerer feriegodtgg-
relsen, uanset om ferie holdes, nar
belgbet er 1.000 kr. eller derunder
efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag.

Stk. 4. Hvis lgnmodtageren fra-
treeder, inden overfgrt ferie efter §
19 eller ferie efter § 40 er holdt, ud-
betales feriegodtggrelsen for ferie-
dage ud over 25 i forbindelse med
fratraeden af arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af § 31
administrerer feriegodtggrelsen.

Stk. 5. Ved lgnmodtagerens dgd
udbetales feriegodtggrelsen for tid-
ligere og lgbende optjeningsar til
boet af arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der i medfegr af § 31 ad-
ministrerer feriegodtggrelsen.

Fravigelsesmuligheder
og bemyndigelser

§ 31. Det kan ved kollektiv over-
enskomst aftales at fravige § 28.
Det er en betingelse, at der stilles
garanti for feriegodtggrelsen pa
mindst et ars feriegodtggrelse pr.
lgnmodtager efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Et eksemplar af den kol-
lektive overenskomst skal sendes til



direktgren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen.

§ 32. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen varetager admi-
nistrationen af FerieKonto med tek-
nisk administrativ bistand fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.
Stk. 2. Udgifterne til administra-
tionen af FerieKonto deekkes af ren-
terne af de til FerieKonto indbetal-
te belgb, jf. § 28, stk. 1, og af renter-
ne af for sent indbetalt feriegodtge-
relse, jf. § 28, stk. 2. Af renteafkastet
af FerieKonto 1 2004 tilfalder endvi-
dere op til 100 mio. kr. statskassen.
Arbejdsministeren kan fastsaette
naermere regler om overfgrsel af
renteafkastet til statskassen. Det
resterende renteafkast tilfalder Ar-
bejdsmarkedets Feriefond.

§ 33. Direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringen fastsaetter regler om ind-
betaling af feriegodtggrelse, jf. § 28.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastsaetter regler om
udbetaling af feriegodtggrelse i for-
bindelse med, at ferien holdes, jf. § 29.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastseetter regler om,
hvornar arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der 1 medfgr af § 31 admi-
nistrerer feriegodtggrelse, kan udbe-
tale feriegodtggrelse for tidligere og
Igbende optjeningsar, jf. § 30, stk. 1.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastsaetter regler

om arbejdsgiverens udbetaling af
feriegodtggrelse efter § 30, stk. 2.
Direktgren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen kan regulere belgbet efter §
30, stk. 2 og 3.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastseetter regler om
udbetaling af feriegodtggrelse efter §
30, stk. 4, for en lgnmodtager, som ar-
bejder mere end 5 dage om ugen.

§ 34. Arbejdsministeren fastsaetter
hvert ar inden den 1. december for-
delingen af renteindteegterne efter §
32, stk. 2, for det kommende kalen-
derar. Fastsaettelsen sker pa grund-
lag af et budget for FerieKonto.

Kapitel 5 a

Udbetaling af feriegodtgorelse, lon
under ferie eller ferietilleeg ved ferie-
arets udlpb

§ 34a. Ved feriearets udlgb udbetales
feriegodtggrelse til lgnmodtageren af
den, der i medfer af § 31 admini-
strerer feriegodtggrelsen, hvis belg-
bet er pa 1.500 kr. eller derunder ef-
ter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag. Hvis lgnmodtageren har
veeret ansat uafbrudt hos samme ar-
bejdsgiver fra et tidspunkt i optje-
ningsaret til feriearets udlgb, udbe-
tales feriegodtggrelse vedrgrende det-
te ansaettelsesforhold kun, hvis be-
lgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriearets udlgb udbe-
taler Feriekonto feriegodtggrelse til
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lgnmodtageren, hvis belgbet er pa
1.500 kr. eller derunder efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Hyvis feriegodtggrelsen vedrgrer et an-
saettelsesforhold, der har vaeret uaf-
brudt fra et tidspunkt i optjenings-
aret til feriearets udlgb, og belgbet
ikke vedrgrer ferie ud over 20 dage
eller ferie, som er holdt, kan belgbet
kraeves tilbagebetalt, jf. § 37, stk. 2.

Stk. 3. Ved feriearets udlgb udbe-
taler arbejdsgiveren lgn under ferie
og eventuelt ferietillaeg til lgnmod-
tageren, hvis belgbet er pa 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag, og hvis be-
lgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage.

§ 34b. Feriegodtggrelse for ferie, som
er holdt, men hvor belgbet ikke er
havet af lgnmodtageren inden ud-
lgbet af feriearet, og hvor belgbet er
mindre end 3.000 kr. efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag,
udbetales efter anmodning til lgn-
modtageren af Feriekonto eller den,
der 1 medfor af § 31 administrerer
feriegodtggrelsen, jf. dog § 34a. Det
er en betingelse, at lgnmodtageren
skriftligt erkleerer, at ferien er holdt
1 et ansattelsesforhold.

Stk. 2. Feriegodtggrelse, der ikke
er haevet af lgnmodtageren inden
udlgbet af feriearet, og som er op-
tjent i et anseettelsesforhold, der er
ophgrt senest ved udlgbet af feriea-
ret, udbetales efter anmodning til
Ignmodtageren af Feriekonto eller
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den, der i medfor af § 31 admini-
strerer feriegodtggrelsen, jf. dog stk.
4. Det er en betingelse, at lgnmod-
tageren skriftligt erklaerer, at an-
saettelsesforholdet er ophgrt.

Stk. 3. Feriegodtggrelse, der ikke
er haevet af lgnmodtageren inden ud-
lgbet af feriearet, eller lgn under fe-
rie eller ferietillaeg, der ikke er ud-
betalt til lgnmodtageren inden udlg-
bet af feriearet, og som vedrgrer op-
tjent ferie for beskeaeftigelse ud over
9% maneds samlet varighed i et op-
tjeningsar, og som ikke er aftalt over-
fort efter §§ 19 eller 40, udbetales ef-
ter anmodning til lgnmodtageren af
arbejdsgiveren, Feriekonto eller den,
der i medfeor af § 31 administrerer
feriegodtggrelsen, jf. dog stk. 4. Det er
en betingelse, at lgnmodtageren
skriftligt erkleerer, at belgbet vedrg-
rer optjent ferie for beskaeftigelse ud
over 9% maneds samlet varighed i
et optjeningsar, som ikke er aftalt
overfgrt efter §§ 19 eller 40.

Stk. 4. Har lgnmodtageren faet
arbejdslgshedsdagpenge, ydelse ef-
ter lov om bgrnepasningsorlov eller
kontanthjeelp i feriearet, kan udbe-
taling efter stk. 2 og 3 kun ske efter
direktgren for Arbejdsdirektoratets
forudgaende godkendelse. Antallet
af dage med de naevnte ydelser skal
traekkes fra det antal dage, de uhee-
vede feriepenge svarer til. Hvis der
herefter resterer et antal feriedage,
meddeler direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet arbejdsgiveren, Ferie-



konto eller den, der i medfgr af § 31
administrerer feriegodtggrelsen, for
hvor mange dage der kan udbeta-
les til lgnmodtageren.

Stk. 5. Muligheden for udbetaling
efter Stk. 1-3 fortabes, hvis lgn-
modtageren ikke senest den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb skrift-
ligt anmoder arbejdsgiveren, Ferie-
konto eller den, der 1 medfgr af §
3ladministrerer feriegodtggrelsen,
om udbetaling efter disse regler. Mu-
ligheden for udbetaling efter god-
kendelse, jf. stk. 4, fortabes, hvis lgn-
modtageren ikke senest den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb skrift-
ligt anmoder direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet om udbetaling ef-
ter disse regler.

Bemyndigelser

§ 34c. Direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet kan fastsaette regler om infor-
mation, fremgangsmade og udbeta-
ling af feriegodtggrelse, lgn under fe-
rie eller ferietillaeg efter §§ 34 a og 34
b, herunder for en lgnmodtager, der
arbejder mere end 5 dage om ugen.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet kan regulere belgbet efter
§ 34 aog § 34 b, stk. 1.

Kapitel 6

Forzldelse og modregning

§ 35. Krav pa feriegodtggrelse, lgn
under ferie eller ferietillaeg forael-

des, hvis det ikke rejses over for ar-
bejdsgiveren senest den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb.
Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke
efterkommer kravet, foraeldes det,
medmindre lgnmodtageren senest
den 30. november efter feriearets
udlgb sgger kravet gennemfort ved
retssag, ved fagretlig behandling,
ved politianmeldelse eller ved at ret-
te henvendelse til direktgren for Ar-
bejdslgshedsforsikringen.

§ 36. Krav pa feriegodtggrelse, lgn
under ferie eller ferietillaeg, der er for-
aeldet efter § 35, tilfalder statskassen
og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Feriegodtggrelse, der ikke
er haevet af lgnmodtageren inden ud-
lgbet af feriearet, eller lgn under fe-
rie eller ferietilleeg, der ikke er ud-
betalt til lgenmodtageren inden ud-
lgbet af feriearet, og som ikke udbe-
tales efter §§ 34 a eller 34 a, tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. dog §§ 19 og 40.

Stk. 3. Inden for omrader, hvor der
er indgdet en kollektiv overens-
komst, jf. § 31, kan direktgren for
Arbejdslgshedsforsikringen tillade,
at den andel af uhaevede eller ikke
udbetalte belgb, der efter stk. 2 skal
tilfalde Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, i stedet anvendes til andet fe-
rieformal. Direktgren for Arbejds-
lgshedsforsikringen kan fastseette
regler for og fgre tilsyn med anven-
delsen af sadanne midler.
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§ 37. Hvis en lgnmodtager arbejder
mod vederlag under ferien, kan di-
rektgren for Arbejdslgshedsforsi-
kringen kraeve, at den dertil sva-
rende feriegodtggrelse, lgn under fe-
rie eller ferietillaeg indbetales til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager med
urette har faet udbetalt feriegodt-
ggrelse, lgn under ferie eller ferie-
tilleeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan di-
rektgren for Arbejdsdirektoratet
kraeve, at den dertil svarende ferie-
godtggrelse, lgn under ferie eller fe-
rietillaeg indbetales til Arbejdsmar-
kedets Feriefond.

§ 38. Hvis en lgnmodtager pa grund
af seerlige forhold er afskaret fra at
holde ferien inden ferieperiodens el-
ler feriearets udlgb, udbetales ferie-
godtggrelse, lgn under ferie eller fe-
rietilleeg til leanmodtageren.

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne
i en lgnmodtagers krav pa lgn under
ferie, ferietillaeg eller feriegodtgg-
relse, hvis

1lgnmodtageren har begaet et
retsstridigt forhold i ansaettelsesfor-
holdet, som har medfert et forfaldent
modkrav fra arbejdsgiverens side,
hvis arbejdsgiveren kan dokumen-
tere dette modkravs stgrrelse, og

2)lgnmodtageren har erkendt det
retsstridige forhold, eller det rets-
stridige forhold er fastslaet ved en
retsafggrelse.
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Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har
anlagt civilt sggsmal, indledt fag-
retlig behandling eller anmeldt lgn-
modtageren til politiet, eller hvis
lgnmodtageren er sigtet for forhol-
det, kan arbejdsgiveren holde et be-
lgb svarende til modkravet tilbage,
til sagen er afgjort.

Fravigelsesmuligheder
og bemyndigelser

§ 40. Det kan ved kollektiv over-
enskomst aftales, at ferie omfattet af
§ 38, Stk. 1, 1 stedet holdes i det fgl-
gende feriear. Reglernei § 19, stk. 2-
4, og § 30, stk. 4, finder tilsvarende
anvendelse.

§ 41. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastszetter regler
om, hvornar en lgnmodtager pa
grund af saerlige forhold er afskaret
fra at holde ferie, jf. § 38, stk. 1.
Stk. 2. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastssetter regler
om udbetaling af feriegodtggrelse,
lgn under ferie eller ferietilleeg, der
er omfattet af §§ 36 og 38. Mulighe-
den for udbetaling fortabes, hvis lgn-
modtageren ikke inden 3 ar efter fe-
riearets udlgb, jf. dog § 34 b, stk. 5,
retter henvendelse til direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

§ 42. Arbejdsministeren fastsaetter
inden den 1. september 2005 og der-
efter hvert tredje ar inden 1. septem-



ber, hvor stor en del af de i § 36 nsevn-
te belgb der tilfalder statskassen.

Stk. 2. Arbejdsministeren fast-
setter regler om indbetaling af
statskassens andel af de 1 § 36
naevnte belgb og om udbetaling af
statskassens andel af udbetalinger
efter § 41, stk. 2.

Kapitel 7
Indhentning af oplysninger, doku-
mentation og digital kommunikation

§ 43. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet kan indhente oplysninger til
brug for administrationen af denne
lov fra lgnmodtagere og arbejdsgi-
vere og disses organisationer, andre
offentlige myndigheder, arbejdslgs-
hedskasser, Lgnmodtagernes Ga-
rantifond, Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, den, der administre-
rer belgb omfattet af § 36, stk. 3, og
Arbejdsmarkedets Feriefond, her-
under 1 elektronisk form,

1) om, hvilke personer der har
veeret ansat hos en arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere
en person har vaeret ansat,

3) om, 1 hvilke perioder en person
har holdt ferie,

4) om, hvornar en person er op-
hgrt hos en arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvil-
ket omfang en person har varet be-
skeeftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt
til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser
der er udbetalt til en person,

8) om feriegodtggrelse, der ikke
er haevet, eller lgn under ferie eller
ferietillaeg, der ikke er udbetalt, her-
under udbetalinger efter §§ 34 a
eller 34 b,

9) om meddelelser af betydning
for opkraevning og kontrol med ind-
betaling til Feriekonto,

10) om meddelelser af betydning
for kontrol med udbetaling af ferie-
godtggrelse, lgn under ferie og feri-
etillaeg, jf. §§ 34 a eller 34b, herunder
personers skriftlige erklaeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v.
af betydning for kontrol med den,
der administrerer belgb omfattet af
§ 36, stk. 3.

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1
kan desuden bruges med henblik pa
fastsaettelse af statskassens andel
af belgbene efter § 36 og med hen-
blik pa registersamkgring i kon-
trolgjemed.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastszetter regler
om indhentning og opbevaring af
oplysninger efter denne bestem-
melse.

§ 43a. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet kan fastsaette regler om mu-
ligheden for digital kommunikation
mellem lgnmodtagere, arbejdsgivere,
dem, der 1 medfgr af § 31 admini-
strerer feriegodtggrelse, Feriekonto,
Arbejdsmarkedets Feriefond, dem,
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der administrerer belgb omfattet af
§ 36, stk. 3, Arbejdsdirektoratet og
Arbejdsmarkedets Ankenzevn.

Kapitel 8
Kompetence og klageadgang

§ 44. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet treeffer afggrelse i tvister
mellem en arbejdsgiver og en lgn-
modtager om optjening, aftholdelse
og ret til ferie og feriegodtggrelse,
lgn under ferie eller ferietilleeg, ind-
betaling og udbetaling af feriegodt-
ggrelse m.v., herunder ved feriearets
udlgb efter §§ 34 a eller 34 b, og
modregning efter § 39, medmindre
der er tale om forhold, der er regu-
leret ved kollektiv overenskomst, jf.
dog stk. 5.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen treeffer afggrelse
om, hvorvidt en lgnmodtager, der er
afskaret fra at holde ferie inden fe-
riearets udlgb, jf. § 38, kan fa ferie-
godtggrelse, lgn under ferie eller fe-
rietilleeg udbetalt, medmindre der
er tale om forhold, der er reguleret
ved kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet treeffer afggrelse i tvis-
ter om betaling af morarenter, jf. §
28, stk. 2.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen treeffer afggrelse i
tvister om foreeldelse og indbetaling
af belgb, der i medfgr af § 36 tilfalder
statskassen eller Arbejdsmarkedets
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Feriefond eller et andet ferieformal.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen treeffer afggrelse
om udbetaling af belgb, efter § 34 b,
stk. 4, eller belgb der i medfgr af § 36
er tilfaldet statskassen eller Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen treeffer afggrelse
om indbetaling af feriegodtggrelse,
lgn under ferie eller ferietillaeg til
Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen kan traeffe afgg-
relse om administrationen af de be-
lgb, der anvendes til andet feriefor-
mal, jf. § 36, stk. 3.

§ 45. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringens afggrelser kan af
den, afggrelsen vedrgrer, indbringes
for Arbejdsmarkedets Ankenaevn
inden 4 uger efter, at sagens parter
har faet meddelelse om afggrelsen.

Stk. 2. Klagen sendes til direktg-
ren for Arbejdslgshedsforsikringen,
der vurderer sagen pa ny. Fastholder
direktgren for Arbejdslgshedsforsi-
kringen sin afggrelse helt eller del-
vis, sendes klagen til ankenaevnet,
og sagens parter underrettes sam-
tidig herom. Ankenaevnets afgg-
relser kan ikke indbringes for an-
den administrativ myndighed.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsaet-
ter efter forhandling med arbejds-
markedets parter neermere regler om



Arbejdsmarkedets Ankensevns sam-
mensaetning og kompetence i forbin-
delse med naevnets behandling af sa-
ger efter loven.

Kapitel 9
Arbejdsmarkedets Feriefond

§ 46. Arbejdsmarkedets Feriefond
er en selvejende institution.

Stk. 2. Fondens midler bestar af
renter og andet afkast af kapitalen
samt belgb, som 1 medfer af loven
tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes
til ferieformal til lgnmodtagere, her-
under seerligt gennem stgtte til in-
stitutioner eller organisationer, der
tilvejebringer feriemuligheder for
Ignmodtagere.

Stk. 4. Arbejdsministeren udpe-
ger fondens bestyrelse, herunder for-
manden. Bestyrelsen udpeges for 3
ar ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden
radede over pr. 1. juli 1974, skal for-
blive urgrt. Arbejdsministeren kan
dog under saerlige omsteendigheder
godkende, at der af denne kapital
ydes stgtte i form af lan.

Stk. 6. Fondens regnskab skal re-
videres af mindst 2 revisorer, hvor-
af mindst én skal veere statsautori-
seret revisor. Bestyrelsen udnavner
revisorerne for 3 ar ad gangen, men
kan til enhver tid treekke udnaev-
nelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregn-

skab indsendes efter godkendelse af

bestyrelsen til arbejdsministeren.
Stk. 8. Arbejdsministeren fast-

seetter vedtegter for fonden.

Kapitel 10

Straffebestemmelser

§ 47. Med bgde straffes den ar-
bejdsgiver, der trods pakrav uden
rimelig grund undlader at betale
skyldig feriegodtggrelse eller lgn
under ferie og ferietillaeg.

Stk. 2. Der kan palegges selska-
ber mv. (juridiske personer) straf-
ansvar efter reglerne i straffelovens
5. kapitel.

Stk. 3. Der kan fastsaettes bgde-
straf for overtreedelse af forskrifter
udstedt 1 henhold til denne lov.

Kapitel 11
Ikrafttraedelses-
og overgangsbestemmelser

§ 48. Loven treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2001. § 45, stk. 3, treeder dog 1
kraft den 1. oktober 2000.

Stk. 2. § 45, stk. 1 og 2, har
virkning for afggrelser truffet af di-
rektgren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen efter den 31. december 2000.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 § 12, §
14,8 17, stk. 2, § 19, § 20, stk. 1, § 21,
stk. 1, og § 23, stk. 4, har virkning
for ferie, der er optjent efter den 31.
december 2000.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 8 har
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virkning for ferie, der holdes den 1.
maj 2002 eller senere. Bestem-
melsen i § 9 har virkning for uddan-
nelsesaftaler, der indgas den 1. maj
2002 eller senere.

Stk. 5. Ret til betalt ferie pa bag-
grund af uddannelsesaftaler indga-
et for 1. maj 2002, jf. § 7 i lov om fe-
rie, jf. lovbekendtggrelse nr. 538 af25.
juni 1999, bibeholdes, idet dog an-
tallet af tilgodehavende feriedage
omregnes forholdsmaessigt fra en 6-
dages-uge til en 5-dages-uge.

§ 49. Lov om ferie, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 538 af 25. juni 1999, ophee-
ves den 1. januar 2001, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, stk.
1,89, stk. 1-4, og § 17 b ophaeves
dog forst den 30. april 2002 og finder
anvendelse for ferie optjent for den
1. januar 2001. Bestemmelserne i §
6 a og § 7 ophaeves den 30. april
2002.

Stk. 3. Bekendtggrelser udstedt i
medfgr af lov om ferie, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 538 af 25. juni 1999,
forbliver i kraft, indtil de a&endres el-
ler ophaeves af bekendtggrelse ud-
stedt i medfagr af denne lov.

Stk. 4. Tvister, der vedrgrer ferie
optjent for den 1. januar 2001, af-
ggres efter de hidtidige regler.

§ 50. Loven geelder ikke for Feerg-
erne og Grgnland.

$ 21 L 2003 1200 er salydende:

Side 24 | Ferieloven med kommentarer

§ 2. Loven treeder i kraft den 1.
januar 2004. § 1, nr. 19, traeder dog
forst i kraft den 1. januar 2005. § 1,
nr. 5,6, 7, 8, 10, 12, 13 og 24, har
virkning for ferie, som er optjent ef-
ter den 31. december 2001.

Stk. 2. Ferie, der er overfort efter
§ 19, stk. 5, ved aftale indgaet for
den 1. januar 2004, afholdes efter
de hidtidige regler herom.

Stk. 3. Af de foraeldede og uhaeve-
de feriepenge, jf. lovens § 36, stk. 1
og 2, som vedrgrer optjeningsaret
2002, tilfalder 74 pct. statskassen
og 26 pct. Arbejdsmarkedets Ferie-
fond. Safremt der er givet tilladelse
efter lovens § 36, stk. 3, til at an-
vende uhavede feriepenge til andet
formal, tilfalder de 26 pct. dette an-
det formal i stedet for Arbejdsmar-
kedets Feriefond.



Indledning

I. Lovaendringen 2000

Den nye ferielov fra 2000 (L 178)
bevarede en reekke grundleggende
principper. Loven indebar imidler-
tid ogsa en raekke andringer. I de
almindelige bemaerkninger til lov-
forslaget var der redegjort for de vig-
tigste af disse sgendringer.

1. Fravigelse ved kollektiv
overenskomst
Loven giver arbejdsmarkedets par-
ter en gget adgang til at aftale andre
ferieregler end lovens.
Arbejdsmarkedets parter skal i vi-
dest muligt omfang kunne indga kol-
lektive overenskomster pa ferieom-
radet, det vil sige, at loven kun gael-
der, nar andet ikke er aftalt ved kol-
lektiv overenskomst. P4 den made
vil der vaere mulighed for at aftale
ferieregler, der er tilpasset forholde-
ne i den enkelte branche eller pa den
enkelte virksomhed. Der er dog fort-
sat visse regler, der er ufravigelige,
herunder hvem der har ret til ferie
efter loven, optjeningsarets og ferie-
arets placering, krav pa mindst 4
ugers ferie, udbetaling af feriegodt-
ggrelse og foraeldelse.
Overenskomsterne skal ikke -
som efter den hidtil geeldende ferie-
lov - godkendes af en offentlig myn-
dighed. Da det skal veere muligt ved
kollektiv overenskomst at fravige
lovens regler ogsa til ugunst for lgn-

modtagerne, skal der fortsat pa lgn-
modtagerside mindst veere tale om
en lokal fagforening, der er medlem
af en landsdakkende lgnmodtager-
organisation.

Arbejdsministeren har pa spgrgs-
mal om bestemmelser i lovforslaget,
hvor der ikke kan aftales afvigelser
svaret:

“En rekke af lovforslagets generelle
bestemmelser kan i sagens natur ikke
fraviges ved aftale. Det drejer sig om
bestemmelserne vedrgrende lovens
anvendelsesomrade, loven som be-
skyttelseslov, kravet til aftaleparten
pa lgnmodtagerside ved fravigelse af
loven, brugen af FerieKonto, foreel-
delse og indbetaling af feriegodtgy-
relse, adgangen til modregning,
mindstekravene i forbindelse med vis-
se af fravigelsesmulighederne, bemyn-
digelserne, myndigheders kompe-
tence, klageadgangen, Arbejdsmar-
kedets Feriefond, straf, samt ikraft-
traedelses- og overgangsbestemmel-
serne.

Derudover kan fplgende specifikke
bestemmelser ikke fraviges til ugunst
for lpnmodtagerne:

$ 7, stk. 1, om optjening af ferie.
Dog kan § 7, stk. 1, jf. § 10, stk. 1, fra-
viges sadledes at ferie optjenes i timer.

$ 8, stk. 1, om retten til 25 dages fe-
rie uanset optjening.

$ 9 om elevers ret til ferie.
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§ 12, stk. 1 og 3, om at feriedrets
placering og at ferie ikke kan holdes
pa det ugentlige fridggn mu.

§ 13, stk. 1 og 2, om feriens start og
sluttidspunkt og sygdom, nar ferien
begynder.

$ 15, stk. 1, om fastsaettelse af ferien

$ 16, stk. 2, om ferie i fritstillings-
periode

$ 17, stk. 1 og 2, 1. og 2. pkt., om
virksomhedslukninger

$ 18 om at ikke optjent ferie skal
holdes for optjent ferie, og at over-
fort ferie skal holdes for anden ferie

$ 23, stk. 6, om at der ved fratree-
den skal afregnes feriegodigprelse

$ 24 om ret til feriegodiggrelse. Dog
kan bestemmelsen fraviges ved kollek-
tiv overenskomst saledes, at lpnmod-
tageren i stedet far lgn under ferie.

$ 38 om feriehindringer. Dog kan
bestemmelsen fraviges ved kollektiv
overenskomst, saledes at lonmodta-
geren i stedet for at fa feriepengene
udbetalt holder ferien i det fplgende
feriear.”

Af svaret pa spgrgsmal 73 fremgar,
at felgende bestemmelser kan fra-
viges ved kollektiv aftale:

§2,stk.2,;£.§6

§ 7,stk. 1,;f. § 10, stk. 1 og 2
§ 8, stk. 2, jf. § 10, stk. 3

§ 12, stk. 1,;f. § 19

§ 12, stk. 2, jf. § 20, stk. 1

§ 13, stk. 3, jf. § 20, stk. 2

§ 14,;f § 21, stk. 1
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§ 15, stk. 2, jf. § 21, stk. 2
§ 15, stk. 3, jf. § 20, stk. 2
§ 16, stk. 1, jf. § 21, stk. 2
§ 17, stk. 2, jf. § 20, stk. 2
§ 23, stk. 1, jf. § 27, stk. 1
§ 23, stk. 2, 3, 4 og 5, jf. § 27, stk. 2
§ 24, jf. § 27, stk. 1

§ 25, jf. § 27, stk. 2

§ 26, jf. § 27, stk. 2

§ 28, jf. § 31

§ 38, stk. 1, jf. § 40

Endelig kan fglgende bestemmelser
fraviges ved individuel aftale:

§ 14, jf § 21, stk. 1
§ 15, stk. 2, if. § 21, stk. 2
§ 16, stk. 1, jf. § 21, stk. 2.

For disse aftaler geelder, jf. ogsa
ovenfor, at de sa tillige vil kunne
fraviges ved kollektiv aftale.

2. Overforsel af ferie,

ferie i timer og mulighed

for lgn under ferie
Feriereglerne er gjort mere fleksib-
le. Blandt lovens nye muligheder
kan neevnes:

a. Der vil fremover kunne brydes med
princippet om, at optjent ferie skal
holdes i det efter optjeningsaret fgl-
gende feriear. Arbejdsmarkedets par-
ter kan ved kollektiv overenskomst
aftale, at ferie kan overfgres til det
folgende feriear. I loven fastlaegges



ganske fa begraensninger i denne mu-
lighed. Danmark er internationalt
forpligtet til at sikre, at alle lgnmod-
tagere, der har optjent ferie, far
mindst 4 ugers arlig ferie, og at den-
ne ferie ikke kan erstattes med en
kontant udbetaling af feriepengene.
Det vil derfor alene veere optjent fe-
rie ud over 4 uger, der kan overfgres
til det folgende feriear.

Hvis lgnmodtageren ikke har
holdt den overfagrte ferie, inden et
eventuelt nyt arbejde tiltreedes, vil
retten til at afholde mere end 5
ugers ferie bortfalde. Lgnmodtage-
ren far i stedet den optjente ferie-
godtggrelse ud over 25 dage udbe-
talt ved fratrseden.

b. Ved kollektiv overenskomst kan
det aftales, at ferien optjenes og af-
holdes 1 timer, saledes at der ikke
ngdvendigvis optjenes og atholdes
ferie 1 5 uger regnet i dage, ligesom
arbejdsgiveren ikke laengere vil
skulle planlegge ferien under hen-
syntagen til princippet om, at ferie-
ugen skal afspejle arbejdsugen. Pa
grund af internationale forpligtelser
skal den lgnmodtager, der har veeret
ansat et helt optjeningsar, dog op-
tjene mindst 4 ugers ferie regnet i
dage, ligesom lgnmodtageren mindst
har ret til at holde 4 ugers ferie reg-
net 1 dage.

c. Det vil ogsa ved kollektiv over-
enskomst kunne aftales, at en lgn-

modtager, der efter loven har ret til
ferie med feriegodtggrelse, i stedet
har ret til lgn under ferien, selvom
lovens betingelser for ret til lgn
under ferie - at lgnmodtageren er
antaget manedsvis og far lgn under
sygdom og pa sggnehelligdage - ikke
er opfyldt.

3. Udbetaling

uden ferien holdes

Udbetaling af feriegodtggrelse uden
aftholdelse af ferie vil blandt andet
kunne ske i forbindelse med lgn-
modtagerens fratrseden, hvis lgn-
modtageren pa grund af alder eller
helbred forlader arbejdsmarkedet,
hvis lgnmodtageren framelder sig
Det Centrale Personregister (CPR)
og flytter til udlandet eller i forbin-
delse med en enkeltstaende arbejds-
praestation, der har medfgrt et mind-
re feriegodtggrelsesbelgb.

4. 5-dages-uge

Den hidtil gaeldende ferielovs optje-
ningsprincip byggede pa en 6-dages-
arbejdsuge, saledes at der blev op-
tjent 30 feriedage eller 5 ugers ferie
pa et ar. Imidlertid arbejdes der pa
det danske arbejdsmarked i over-
vejende grad i 5-dages-arbejdsuger.
Ugebegrebet i ferieloven er derfor
e@ndret til en 5-dages-uge. Lgnmod-
tagerne vil fortsat have ret til i alt
5 ugers arlig ferie. For lgnmodtage-
re, der arbejder i 6-dages-arbejds-
uger, er der indsat en hjemmel for
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direktgren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen til at udarbejde nermere
regler om optjening og atholdelse af
ferie i 6-dages-uger. En konsekvens
af @ndringen til en 5-dages-uge er,
at der for fremtiden optjenes 2,08
dages ferie pr. maneds ansaettelse.

5. Sygdom og ferie

Tidligere overgik risikoen for lgn-
modtagerens sygdom fra arbejdsgi-
veren til lgnmodtageren allerede
ved sidste arbejdsdags slutning og
ikke fgrst ved forste feriedags be-
gyndelse. Reglerne om risikoen for
Ignmodtagerens sygdom er nu sn-
dret, sa risikoen fgrst gar over fra
arbejdsgiveren til lgnmodtageren
ved normal arbejdstids begyndelse
den fagrste feriedag. Hvis lgnmodta-
geren bliver syg i weekenden fgr en
ferie, der begynder om mandagen,
har lgnmodtageren ikke pligt til at
begynde ferien.

6. Bornefamilier og ferie

Det er arbejdsgiveren, der efter for-
handling med lgnmodtageren fast-
seetter, hvornar ferien skal holdes. Ar-
bejdsgiveren skal, under hensynta-
gen til virksomhedens tarv, sa vidt
muligt imgdekomme lgnmodtagerens
gnsker. Det er nu udtrykkelig be-
stemt, at arbejdsgiveren ved ferie-
planlaegningen blandt andet skal tage
hensyn til lsnmodtagerens gnske om,
at hovedferien holdes i lgnmodtage-
rens bgrns skolesommerferie.
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7. Administration

af ferieloven

Direktgren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen skal fortsat varetage den lg-
bende fortolkning af ferieloven og
udsteder de administrative for-
skrifter, der knytter sig til loven. Di-
rektoratet for Arbejdslgshedsforsik-
ringen vil desuden skulle treeffe en
raekke afggrelser i henhold til loven.

Arbejdsmarkedets Ankenaevn er
klageinstans for de afggrelser, der
treeffes af Direktoratet for Arbejds-
lgshedsforsikringen. Afggrelser truf-
fet af Arbejdsmarkedets Ankensevn
vil ikke kunne indbringes for anden
administrativ myndighed.

I det omfang feriereglerne er ind-
skrevet 1 en kollektiv overenskomst,
vil tvister skulle afggres i det fag-
retlige system.

8. Indskrivning af praksis
Det fremgar nu udtrykkeligt af lo-
ven bl.a., at ferien begynder ved ar-
bejdstids begyndelse den forste fe-
riedag og slutter ved arbejdstids op-
hgr den sidste feriedag, at en lgn-
modtager, der er omfattet af en ar-
bejdskonflikt, kun kan begynde fe-
rien, hvis konflikten begynder se-
nest samtidig med, at ferien begyn-
der, og at arbejdsgiveren kan ud-
skyde en tidligere fastsat ferie, hvis
vaesentlige, uparegnelige drifts-
maessige hensyn ggr det ngdvendigt,
og at lgnmodtageren far godtgjort
eventuelle gkonomiske tab.



II Lovaendringen 2003

Ved loveendringen i 2003 (L. 53) er ad-
gangen til at fa udbetalt feriepenge
uden afholdelse af ferie blevet udvidet.

Efter de hidtil geeldende regler til-
faldt feriegodtggrelse, der ikke var
havet af lgnmodtageren inden ud-
lgbet af feriearet, og lgn under ferie
og ferietilleeg, der ikke var udbetalt
til lgnmodtageren inden udlgbet af
feriearet, statskassen og Arbejds-
markedets Feriefond. eller en pri-
vat feriefond.

Hvis lgnmodtageren efterfglgen-
de dokumenterede at have holdt fe-
rie 1 feriearet, kunne direktgren for
Arbejdsdirektoratet tillade, at fon-
den udbetalte belgbet til lgnmodta-
geren. Feriepenge, som svarede til
hgjst 3 feriedage eller udgjorde hgjst
1.000 kr. efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag, kunne dog ud-
betales uden dokumentation for, at
ferien var holdt.

Lgnmodtageren kunne fa udbe-
talt feriepengene i indtil 5 ar efter
udlgbet af det feriear, hvor ferien
blev holdt eller skulle vaere holdt.

De nye regler indebeerer, at ferie-
godtggrelse, der ikke er heevet af lgn-
modtageren inden udlgbet af feriea-
ret, eller lgn under ferie eller ferie-
tilleeg, der ikke er udbetalt til lgn-
modtageren inden udlgbet af feriea-
ret, under naermere betingelser ud-
betales automatisk til lgnmodtage-
ren af arbejdsgiveren, FerieKonto el-
ler feriekortudsteder, hvis belgbet er

pa 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag. Hvis en lgnmodtager har min-
dre end 3.000 kr. i uhaevet feriegodt-
ggrelse eller lgn under ferie eller fe-
rietilleeg, kan lgnmodtageren efter
anmodning fa pengene udbetalt af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller fe-
riekortudsteder, hvis ferien er holdt.
Derudover kan uhavet feriegodt-
ggrelse eller ikke udbetalt lgn under
ferie eller ferietillaeg, ved feriearets
udlgb udbetales af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller feriekortudsteder
efter anmodning fra lgnmodtageren.
Dette geelder uanset belgbets stgr-
relse, hvis ferien er optjent i et an-
seettelsesforhold, der er ophgrt, eller
hvis ferien stammer fra den 5. feri-
euge. Hvis lgnmodtageren har faet
arbejdslgshedsdagpenge, kontant-
hjeelp eller ydelse efter lov om bgr-
nepasningsorlov i feriearet, gaelder
der dog seerlige regler.
Lgnmodtagerens anmodning skal
veere 1 form af en skriftlig erklering
der skal kunne kontrolleres ved en
efterfglgende stikprgvekontrol.
Feriegodtggrelse, der ikke er hee-
vet af lsnmodtageren inden udlgbet
af feriearet, eller lgn under ferie el-
ler ferietilleg, der ikke er udbetalt
til lsnmodtageren inden udlgbet af
feriearet, og som lgnmodtageren
ikke har ret til at fa udbetalt efter §§
34 a eller 34 b, tilfalder fortsat stats-
kassen og Arbejdsmarkedets Ferie-
fond eller de private fonde, med-
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mindre ferien er overfgrt til det fol-
gende feriear. Arbejdsgiveren, Feri-
eKonto og feriekortudsteder skal sa-
ledes afregne de uhaevede ferie-
penge ca. et halvt ar senere end ef-
ter de hidtil geeldende regler.

Endelig er adgangen til at fa ud-
betalt uhsevede feriepenge efter de
nye regler fortabt den 30. septem-
ber efter feriearets udlgb, uanset om
Ignmodtageren senere dokumente-
rer, at betingelserne var opfyldt. Ef-
ter den 30. september efter feriea-
rets udlgb kan lgnmodtageren dog
fortsat fa udbetalt uheevede ferie-
penge, men kun i indtil 3 ar efter
feriearets udlgb, hvis ferien er holdt
eller Isgnmodtageren dokumenterer
at have haft en feriehindring.
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Kapitel 1

Lovens omrade

Loven galder for arbejde, der udfg-
res 1 Danmark. Dette gaelder, hvad
enten arbejdsgiveren er hjemmehg-
rende i Danmark eller driver virk-
somhed i Danmark. Udfgrer en
udenlandsk arbejdsgiver derimod
kun midlertidigt arbejde i Danmark
med udenlandske statsborgere, gal-
der loven ikke.

Som fglge af Danmarks stigende
engagement og forpligtelser over for
de europziske feellesskaber m.v. vil
der hyppigere kunne forekomme til-
faelde, hvor der vil indga ansattel-
sesretlige momenter, der viser til-
knytning til forskellige lande

Ferieloven indeholder imidlertid
ikke regler, der sgger at lgse sadan-
ne tvister, idet disse ma afggres efter
de almindelige regler i den interna-
tionale privatret. Herom kan iseer
henvises til Almindelig del, afsnit IX.

Hvis arbejdsforholdet har ¢il-
knytning til flere lande, fx for-
di arbejdsstedet ikke ligger i Dan-
mark, eller lgnmodtageren ikke ud
over arbejdsforholdet har tilknyt-
ning til Danmark, anvendes regler-
ne i lov om gennemfgrelse af kon-
vention om, hvilken lov der skal an-
vendes pa kontraktlige forpligtelser,
jf. lov nr. 305 af 9. maj 1990 med se-
nere endringer. Efter lovvalgskon-
ventionen er arbejdstagere som ud-
gangspunkt omfattet af ufravigeli-

ge regler i det land, hvor de szed-
vanligvis udfgrer deres arbejde, ogsa
selvom de midlertidigt udstatione-
res til et andet land. Ferieloven er
ufravigelig i konventionens forstand.
Ligger arbejdsstedet ikke i1 et be-
stemt land, leegges der veegt pa be-
liggenheden af arbejdsgiverens for-
retningssted. Eksportchauffgrer an-
sat hos en dansk vognmand er der-
med omfattet af den danske ferie-
lov.

For sa vidt angar midlertidig ud -
stationering af arbejdstagere
inden for EU- og EJS-landene, finder
Radets direktiv 96/71/EF om udsta-
tionering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EF-ti-
dende 1997 L 18 s. 1) anvendelse. Di-
rektivet er gennemfgrt ved lov nr.
933 af 15. december 1999 om udsta-
tionering af lgnmodtagere. Efter di-
rektivet, der delvis fortraenger kon-
ventionen om, hvilken lov der skal
anvendes pa kontraktlige forplig-
telser, jf. lov nr. 305 af 9. maj 1990
med senere e&ndringer, skal lgnmod-
tageren pa udvalgte omrader veere
underlagt lovgivningen i det land,
hvor lgnmodtageren er udstatione-
ret, blandt andet reglerne om mind-
ste antal betalte feriedage pr. ar. Di-
rektivet er dog kun relevant, hvis
ikke reglerne i hjemlandet er mere
favorable for lgnmodtageren.

Hyvis en udsendelse uden for Dan-
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mark varer mere end 12 maneder, an-
ses tilknytningen til den danske feri-
elov som udgangspunkt for ophgrt.

Omvendt bliver udenlandske lgn-
modtagere udstationeret i Danmark
kun omfattet af den danske ferie-
lov, hvis tilknytningsmomenterne
til Danmark er staerkere end til ud-
sendelseslandet.

Om Grgnland og Farderne
henvises til § 50.

Arbejdsdirektoratet har udarbej-
det en information om optjening og
udbetaling af feriepenge under op-
hold i udlandet (medtaget som bi-
lag 9)

§ 1. En lgnmodtager har ret til fe-
rie og feriegodtggrelse eller lgn
under ferie og ferietilleeg efter den-
ne lovs bestemmelser.

Stk. 2. Ved lgnmodtager forstas i
denne lov en person, der modta-
gervederlag for personligt arbejde
i tjenesteforhold.

Ad stk. 1

En Ignmodtager har krav pa frihed
til at aftholde ferie. Ferie er altsa lov-
lig fraveersgrund.

Ad stk. 2

Kun Ignmodtagere er omfattet af lo-
ven. Som noget nyt opstilles der en
definition pa, hvad en lgnmodta-
ger er. Det har ikke hermed veeret
hensigten at a&endre den hidtidige
praksis for, hvem der anses for lgn-
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modtagere efter ferieloven. Denne
praksis viser, at der skal gives lo-
ven et vidt anvendelsesomrade.

Om en person er lgnmodtager vil
bero pa en helhedsvurdering. Spgrgs-
malet er, hvad der skal indga heri.

Beteenkning 1990, side 37 f, inde-
holder fplgende bemzaerkninger herom:

“Bedgmmelsen af, om en person har
lonmodtagerstatus beror pa et sam-
let skon over de konkrete beskeefti-
gelsesvilkar. ...

Besvarelsen af sporgsmalet om en
person skal betragtes som lgnmod-
tager i ferielovens forstand, afheng-
er til dels af, om pdagealdende efter
anden arbejdsmarkeds- og ansettel-
sesretlig lovgivning har lgnmodta-
gerstatus. Det er kendetegnende, at
lopnmodtagerbegrebet i en rekke af
disse love ofte er beskrevet pa samme
made og derfor afggres bl.a. med gen-
sidig skelen til, om det omhandlede
arbejde betragtes som lgnarbejde i
de andre love. I denne forbindelse
skal bl.a. peges pa spgrgsmdalet, om
der i relation til udbetaling af ve-
derlag for det udfprte arbejde skal
foretages indeholdelse af A-skat ef-
ter kildeskattelovgivningen. Dette
moment er vel et af mange, men til
gengeeld et af dem, der optraeder hyp-
pigst og mest konsistent.

I det konkrete tilfeelde afgores per-
sonens ferieretlige status ud fra en
lang reekke momenter, der bade kan
veere af formel karakter og kan knyt-



te sig til de konkrete omstaendigheder
for arbejdets udforelse. Eksempler pa
sporgsmal, som skal besvares er:

Berer personen en driftsmaessig
risiko, oppebaerer personen en del af
nettoudbyttet ved driften, modtager
pageldende instruktion fra en fore-
sat, er der aftalt et opsigelsesvarsel,
er vedkommende omfattet af en ar-
bejdsskadeforsikring, foretages der
traek 1 personens vederlag for ATP-
og AUD-bidrag, bestir der en reel
arbejdspligt?”

Efter bemaerkningerne til bestem-
melsen, er en lgnmodtager karakte-
riseret ved at vaere en person, som 1
kraft af en arbejdsaftale har pligt til
personligt at udfere erhvervsmaes-
sigt arbejde/yde en tjenesteydelse)
efter arbejdsgiverens instruktioner,
for arbejdsgiverens regning og risi-
ko, under arbejdsgiverens tilsyn og
i arbejdsgiverens navn, og som har
krav pa en modydelse for arbejdet
(tjenesteydelsen) betalt af arbejds-
giveren - som hovedregel et veder-
lag, der saedvanligvis udmales i for-
hold til den medgaede tid (timelgn,
14-dages lgn eller manedslgn). Ve-
derlaget er typisk A-indkomst for
den pageeldende.

Der skal veere tale om et over-
/underordnelsesforhold eller en tje-
nestestilling. Der behgver dog ikke
ngdvendigvis at veere tale om in-
struktionsbefgjelse i traditionel for-
stand. En arbejdsgivers instruk-

tionsbefgjelse kan blot besta i at
fastseette rammer for arbejdets ud-
farelse, hvorefter den ansatte udfg-
rer arbejdet eventuelt med lgbende
rapportering til arbejdsgiveren om,
hvordan arbejdsopgaven lgses. Fa-
milieplejere og au pairs vil som ud-
gangspunkt blive anset for lgnmod-
tagere i ferielovens forstand. Om-
vendt anses indsatte, der udfgrer
arbejde 1 faengsler og institutioner,
ikke for lgnmodtagere. Det samme
gelder som udgangspunkt admi-
nistrerende direktgrer, der er an-
meldt til Erhvervs- og Selskabssty-
relsen.

Uden for lgnmodtagerbegrebet
falder politisk eller fagligt betonede
tillidshverv som folketingsmedlem,
borgmester, kommunalbestyrelses-
medlem og gvrige politiske poster,
formand og kasserer i faglige orga-
nisationer, politisk udpegede med-
lemmer i rad og neevn, borgerligt
ombud m.v. De pagaldende perso-
ner opnar typisk tillidshvervet ved
valg og er ikke under varetagelsen
af hvervet underlagt instrukser fra
en overordnet. Der er ikke tale om et
tjenesteforhold.

Betaenkning 1999 behandler side
30 personer i forskellige arbejds-
markedsordninger.Der anfgres:

“Personer i jobtrening er som ud-
gangspunkt ikke lgnmodtagere og
dermed ikke omfattet af ferieloven.
Det fplger imidlertid af lov om en
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aktiv arbejdsmarkedspolitik, at per-
soner i jobtraening er omfattet af den
lovgivning, der geelder for lgnmod-
tagere. Personer, der er i jobtraening
i henhold til lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, har derfor de
samme rettigheder som lgnmodta-
gere i henhold til ferieloven. Personer
omfattet af lov om aktiv socialpoli-
tik, som er pa revalideringsydelse
med lontilskud, i flexjob med lgntil-
skud eller i skanejob, er omfattet af
ferieloven.”

Betaenkning 1990 side 37 anfgrer,
at arbejde som led i social eller
sundhedsmeessig optraening ikke er
omfattet af loven.

Om fleksjob og ferie henvises til
Arbejdsdirektoratets information af
28. december 2004 (medtaget som
bilag 8).

Titel, lgnnens stgrrelse, arbejds-
tidens leengde, lgnmodtagerens al-
der, om der arbejdes hjemme eller
som bibeskaeftigelse, eventuelle fa-
miliemaessige relationer til arbejds-
giveren og ansattelsesforholdets va-
righed er uden betydning for vur-
deringen.

Ferieudvalget var, som det frem-
gar af Beteenkning 1990 side 39 ff,
opmeerksom pa mange af de tvivls-
spgrgsmal, som opstar i forbindelse
med en vurdering af, om en person
er omfattet af ferielovens lgnmod-
tagerbegreb. De sager, der i ferie-
lovkontoret gennem arene er blevet
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behandlet pa foranledning af hen-
vendelser fra savel lgnmodtagere
som arbejdsgivere har afslgret en
reekke principielle og konkrete af-
graensningsproblemer.

Det anfgres i beteenkningen:

“Udvalget har endvidere kunnet
konstatere, at mens ferieloven efter
sin umiddelbare ordlyd er udformet
med tanke pa de persongrupper, som
utvivlsomt og efter normal sprog-
brug og retsopfattelse ma betragtes
som lgnmodtagere, ma det erkendes,
at der for en reekke mere atypiske
grupper pa det danske arbejdsmar-
ked er opstaet tvivl og retstuvister, der
har medfort behov for en bade om-
fattende og ofte kompliceret bevis-
bedpmmelse af de omhandlede grup-
pers ansettelsesretlige og aflon-
ningsmeessige vilkar. Udvalget har
herunder kunnet konstatere, at det
tkke bare er inden for det “klassiske”
tvivlsomrade (agenter, provisions-
lgnnede m.v.), at der er opstaet af-
gransningsproblemer, der har givet
anledning til en reekke tvister, men at
det ogsa geelder inden for sadanne
omrader som administrerende di-
rektgrer i aktie- og anpartsselskaber
og medarbejderes engagement i virk-
somheden malt i medejerskab/er-
hvervelse af en stgrre eller mindre
del af virksomhedens aktier /anpar-
ter. Pa samme made er der opstaet
tvivl, for sa vidt angar en raekke lgn-
modtagergrupper, der har en mere



selvsteendig arbejdsform i forhold til
deres opgavegiver, end man normalt
kender pa arbejdsmarkedet.

Eksempler pa sadanne lgnmodta-
gergrupper med en selvsteendighed i
udforelsen af arbejdet udover det
gennemsnitlige er discjockeys, der
enten optraeder pa enkeltstaende jobs
eller enkelte weekends, og sport-
straenere, der i kraft af deres saerlige
know-how “passer sig selv” og tree-
ner klubmedlemmerne stort set uden
supervision, samt grupper af free-
lance ansatte journalister og foto-
grafer, der opfatter sig selv som lgn-
modtagere i forhold til de aviser el-
ler tidsskrifter, som de jaevnligt le-
verer stof til, mens udgiverne til gen-
geeld finder, at journalisterne og foto-
graferne er selvstaendige, fordi de
tkke har nogen fast arbejdstid eller
leveringspligt.

Nutidens teknologiserede sam-
fund har medfort, at arbejdsopga-
ver pa EDB-omradet ofte lgses af
konsulenter, der enten arbejder pa
opgavegivers virksomhed eller pa
egen datamat, men som opgavegiver
I princippet ikke kan instruere
undervejs, fordi opgavegiver ikke har
forstand pa de tekniske detaljer - den
eneste kontrol, opgavegiver har, er,
at resultatet lever op til de specifi-
kationer, der blev aftalt forud for en-
gagementets etablering.

Andre eksempler pa persongrup-
per, der pa grund af arbejdets seerli-
ge art giver anledning til tvivl om

deres lpnmodtagermeessige status,
er dggnplejefamilier i det omfang,
de driver denne virksomhed pa en
institutionslignende basis. Parts-
fiskere , der ret beset udforer lon-
modtagerarbejde, men som deler net-
tooverskuddet og dermed deltager i
afholdelsen af eksempelvis brand-
stofudgifter ved drift af fiskekutte-
ren, har ogsa en noget uafklaret sta-
tus i relation til ferieloven, selv om
denne persongruppe betragtes som
berettiget til fex. arbejdslgsheds-
dagpenge.”

Den nye bestemmelse i § 1, stk. 2, 1¢-
ser ikke de papegede problemer.
Spegrgsmalet behandles meget kort-
fattet i Betaenkning 1999, side 28 f.
Der ma fortsat henvises til den om-
fattende praksis bl.a. behandlet i
Almindelig del, afsnit III.

Der henvises endvidere til kom-
mentaren til § 44, stk. 1, og § 45, stk.
2, om kompetence til at afggre hvil-
ke personer, der er omfattet af loven.

§ 2. Loven geelder ikke for

1)lgnmodtagere i statens eller fol-
kekirkens tjeneste, der er ansat
som tjenestemaend,

2)lgnmodtagere, hvis pension er
sikret gennem medlemskab af en
pensionsordning, for hvis for-
pligtelse staten indestar, og som
har ret til ferie med lgn efter sam-
me regler som de i nr. 1 navnte
tjenestemaend, og
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3)lsnmodtagere, der har aftalt an-
dre ferieregler efter lov om visse
arbejdsforhold i landbruget mv.

Stk. 2. Lenmodtagere efter stk. 1,
nr. 1 og 2, som fratraeder, uden at
pensionsudbetaling pabegyndes i
forbindelse hermed, har ret til ferie-
godtgarelse efter § 23, stk. 6. Ferie-
godtggrelsen indbetales og udbeta-
les efter reglerne i kapitel 5.

Ad stk. 1

Nr. 1 er eendret i forhold til den hid-
til gaeldende bestemmelse, saledes
attjenestemand ifolkeskolen nu
som kommunale tjenestemaend i gv-
rigt ogsa er omfattet af ferieloven.

Statstjenestemaend og ansatte pa
tjenestemandslignende vilkar er
undtaget fra ferieloven. Ferierettig-
heder for tjenestemeend fglger af fe-
rieaftaler indgaet mellem Finans-
ministeriet og de relevante central-
organisationer i medfgr af tjeneste-
mandslovgivningen.

Nr. 3 henviser til aftaler efter § 9,
stk. 2,1 lov om visse arbejdsforhold i
landbruget m.v. Efter denne be-
stemmelse kan parterne skriftligt af-
tale, at fglgende regler skal geelde i ste-
det for ferielovens regler (§ 9, stk. 3-6):

“Stk. 3. Optjeningsperioden er lig
med ferieperioden. Lgnmodtageren
har krav pa ferie i 30 hverdage ar-
ligt, det vil sige 2 1/2 dag for hver
madneds ansettelse. Lonmodtageren
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kan krezeve, at mindst 2/5 af ferien
gives i sammenhaeng i tiden 2. maj
til 30. september, hvis ansattelses-
perioden gor det muligt. Resterende
ferie gives delt eller i sammenhaeng
efter lgnmodtagerens gnske. Ar-
bejdsgiveren skal i videst muligt om-
fang tage hensyn til lonmodtagerens
gnske om feriens placering.

Stk. 4. Ferie gives med fuld lgn
inkl. kostpenge, hvor dette er en del af
lonnen, jf. stk. 5. Herudover ydes et fe-
rietilleeg pa 1 pct. af den samlede lgn.

Stk. 5. Vaerdien af kost beregnes
pa grundlag af de af Ligningsradet
for optjeningsadret fastsatte satser.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal sa vidt
muligt spgrge for, at ferien afholdes
inden udlpbet af ansattelsesperio-
den. Er det ikke muligt pa grund af
sygdom eller tilskadekomst, ydes i
stedet lgn og vaerdi af kost, jf- stk. 5,
samt det i stk. 4 neevnte ferietilleeg
for hver mistet feriedag.”

Er der ingen aftale, geelder ferieloven.

Lov om visse arbejdsforhold i
landbruget m.v. adskiller sig iseer
fra ferieloven ved, at lgnmodtage-
ren og arbejdsgiveren kan aftale, at
ferie optjenes og afvikles i det sam-
me ar efter et samtidighedsprincip,
hvorefter optjeningsaret og feriearet
er sammenfaldende.

Ad stk. 2

I bestemmelsen praciseres det, at
en lgnmodtager, der er omfattet af



stk. 1, nr. 1 og 2, ved fratraeden -
uden at pensionsudbetaling pabe-
gyndes - har ret til feriegodtggrelse
for indevaerende og tidligere opt;je-
ningsar, som lgnmodtageren endnu
ikke har holdt ferie for ved sin fra-
traeden. Stk. 2 er en udvidelse i for-
hold til den hidtil geeldende lovs § 2,
stk. 2, idet nu ogsa tjenestemaend i
staten eller folkekirken har ret til
feriegodtggrelse ved fratreeden.

§ 8. For sgfarende udgver er-
hvervsministeren de befgjelser, som
ved denne lov er henlagt til ar-
bejdsministeren eller direktgren
for Arbejdslgshedsforsikringen.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan
efter hgring af de relevante lgn-
modtager og arbejdsgiverorganisa-
tioner fastsaette andre ferieregler
for sgfarende.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan
fastszette ferieregler for vaerne-
pligtige i forsvaret samt efter hg-
ring af de relevante lgnmodtager-
organisationer endvidere fastsaet-
te andre ferieregler for kvinder an-
sat i forsvaret pa vaernepligtslig-
nende vilkar, konstabelelever og
personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan
indga aftaler med de relevante lgn-
modtagerorganisationer om andre
regler for afholdelse af ferie for mi-
liteere personelgrupper, der ikke er
omfattet af stk. 3.

Stk. 5. Indenrigsministeren kan

fastseette ferieregler for veerne-
pligtige i det statslige redningsbe-
redskab samt efter hgring af de re-
levante lgnmodtagerorganisationer
endvidere fastsaette andre ferie-
regler for kvinder ansat pa veerne-
pligtslignende vilkar i det statslige
redningsberedskab.

Ad stk. 1 og 2
Stk. 1 og stk. 2 svarer til den tidli-
gere lovs § 25.

Ad stk. 3

Efter den hidtidige lovs § 25 a havde
arbejdsministeren en tilsvarende be-
myndigelse. Reglen @aendrer ikke pa
det forhold, at veernepligt betragtes
som et borgerligt ombud, der ikke er
omfattet af lgnmodtagerbegrebet.

Ad stk. 4

Bemyndigelsen teenkes anvendt i
forbindelse med de saerlige forhold,
der ggr sig gaeldende fx henset til
Danmarks internationale engage-
menter, der blandt andet kan med-
fore udsendelse med kort varsel.

§ 4. En lgnmodtager kan ikke give
afkald pa sin ret til ferie, lon under
ferie, ferietillaeg og feriegodtggarelse
efter loven, og loven kan i gvrigt
ikke fraviges til ugunst for lgn-
modtageren, medmindre andet
fremgar af de gvrige bestemmelser
i loven. Aftaler om overdragelse af

feriekort og feriekontobeviser er
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ugyldige, ligesom feriekort og feri-
ekontobeviser ikke kan ggres til
genstand for retsforfglgning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder
for videregaende rettigheder for en
lgnmodtager i henhold til andre
love og bestemmelser, kollektiv
overenskomst, individuel aftale,
seedvane mv.

Stk. 3. 1 det omfang lovens be-
stemmelser indgar i en kollektiv
overenskomst, indebserer dette, at
fortolkning og brud pa disse be-
stemmelser skal afggres i det fag-
retlige system, jf. ogsa § 44, Stk. 1.

Ad stk. 1

Bestemmelsen svarer efter indsaet-
telsen af 2. pkt. igen til § 23 i den
tidligere lov.

Ferieloven er en beskyttelseslov i
den forstand, at en lgnmodtager ikke
kan give afkald pa sin ret til ferie
og betalingen herfor. Loven indehol-
der ufravigelige bestemmelser blandt
andet om, hvem der har ret til ferie
efter loven, optjeningsarets og feriea-
rets placering, ret til mindst 4 ugers
betalt ferie, udbetaling af feriegodtgg-
relse og foraeldelse. Aftaler, herunder
enhver samlet ordning, der reelt inde-
beaerer et afkald, som er i strid med lo-
vens ufravigelige regler, vil veere ugyl-
dige. Hyppigt paberaber arbejdsgi-
verne sig, at det var aftalt, at lpnnen
ogsa indeholdt feriegodiggrelse. En sa-
dan aftale vil ikke kunne ggres geel-
dende. Se herom allerede beteenkning
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1990 side 129 f, hvor der anfgres:

“Udvalget har under sit arbejde bl.a.
konstateret, at arbejdsgivere i en
reekke sager har vagret sig ved at
yde feriegodtggprelse, fordi feriepenge
efter pagaeldendes opfattelse enten
var ydet sammen med lgnnen eller
var betalt kontant ved fratraeden.

Udgangspunktet for en bedgm-
melse af et sadant synspunkt er, at
det skal sikres, at feriepenge er til
stede ved ferieafholdelsen. Derfor vil
arbejdsgiveren bade ifplge dom-
spraksis og fast administrativ prak-
sis blive palagt at yde feriegodtge-
relsen - oftest vil det ikke engang af
lonsedlerne szerskilt fremga, at ferie-
penge er beregnet.

Pad samme mdade vil en pastand om,
at feriegodiggrelsen er udbetalt kon-
tant ved fratraeden, typisk blive tilsi-
desat med hjemmel i ferielovens § 23,
stk. 1 [nu § 4] i hvert fald hvis der
tkke kan fremlaegges en klar doku-
mentation for; at feriegodtggrelsen dels
er beregnet, dels - adskilt fra lpnud-
betalingerne - er ydet til l[onmodtage-
ren og betegnet “feriepenge” el. lign.”

I slutningen af de enkelte af lovens
kapitler er det angivet, hvorvidt og
1 hvilket omfang der vil kunne ske
fravigelse af bestemmelserne i ka-
pitlet. Ved de fleste muligheder for
at fravige ferieloven er det et krav,
at det aftales ved kollektiv over-
enskomst. Se naermere herom i be-



meerkningerne til § 5. Der er dog
visse bestemmelser, som kan fravi-
ges ved en individuel aftale mellem
Ignmodtageren og arbejdsgiveren.
Se herom oversigten i1 indled-
ningsafsnittet.

DA-kommentaren (side 49) rejser

det interessante spgrgsmal, om der
ud fra almene principper ma ske be-
graensninger i, hvad der kan afta-
les. Det anfares:
“Bortset herfra er aftalerummet i fe-
rieloven “frit”. Der er bortset fra
ovennzevnte begraensninger med hen-
syn til emner ingen begraensning i
indhold eller tidspunktet for en af-
tale. Med hensyn til indhold kunne
man spgrge om ferieloven generelt
set bygger pa nogle principper, der
ma overholdes. Man kunne f.eks.
spgrge, om en lpnmodtager efter den
individuelle aftalemulighed navn-
lig i kapitel 3 jf- § 21, kunne aftale,
at ferien ikke skulle varsles. Dette
kunne ogsa ske via en kollektiv af-
tale. Man kunne ogsa spgrge, om ret-
tighederne forst skulle vere aktuel-
le, for man kunne aftale noget om
dem, eller om dette ogsa kan ske i
en ansettelseskontrakt. I en konkret
bedpmmelse vil indga klarheden af
aftalen for den enkelte.

Det kan ikke antages, at der pd
den made, hverken med hensyn til
emne eller tid, formelt er en bund i
ferieloven, medmindre f.eks. forhol-
det vil indebeere en reel fraskrivelse,
Jf- ogsa feks. aftalelovens § 36. Det

fremgar klart af lovens forarbejder,
at loven fraviges ogsa ved aftale,
hvor der er hjemmel dertil, og at den
kollektivt og individuelt kan fraviges
til ugunst for lonmodtageren.

For sa vidt angar bade den ind-
widuelle og den kollektive aftalemu-
lighed fremgar dette af lovens § 4.
Det er efter loven i denne situation
den kollektive lpnmodtagerside, der
er den kvalitative garant, hvor loven
alene kan fraviges ved kollektiv over-
enskomst. Loven stiller pa den made
nye krav til lonmodtagersiden.”

Resultatet kan ikke tiltraedes. Feri-
eloven er - som navnt ovenfor - fort-
sat en beskyttelseslov. I en ansaet-
telsessituation er lgnmodtageren
den klart svage part, der kan veere
ngdsaget til at acceptere de vilkar,
der fremgar af arbejdsgiverens ud-
kast til ansaettelsesaftalen. Det ma
derfor antages, at der ved individu-
el aftale alene kan gives afkald pa
aktuelle rettigheder.

Der er ikke laengere nogen stats-
lig myndighed, som skal godken-
de kollektive overenskomster ind-
gaet inden for ferielovens omrade.

Det antages, at ca. 2/3 af det danske
arbejdsmarked er daekket afen ferie-
overenskomst (savel timelgnnede
som funktionaerer). Langt de fleste af
ferieoverenskomsterne fraviger dog
alene ferieloven for sa vidt angar
pengestrgmmene i forbindelse med
feriegodtggrelse (feriekortordninger).
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Disse gaeldende overenskomster vil
fortsat veere gyldige i det omfang, de
ikke strider mod lovens ufravigeli-
ge bestemmelser. Man ma dog vaere
opmaerksom pa, at sddanne over-
enskomster skal fortolkes ud fra den
lovgivning, der var geeldende péa ind-
gaelsestidspunktet.

Hvis der sker @ndringer i en tid-
ligere godkendt overenskomst, skal
overenskomsten i sin helhed ind-
sendes til direktgren for Arbejds-
Igshedsforsikringen med henblik pa
registrering af overenskomster, jf. §
31, stk. 2.

Fravigelse af lovens bestemmelser
til ugunst for lgnmodtageren kan kun
ske 1 det omfang loven udtrykkeligt
angiver, at en bestemmelse kan fra-
viges, enten ved kollektiv overens-
komst eller ved individuel aftale.

I 2. pkt. er det pa ny preeciseret, at
krav pa feriegodtggrelse ikke kan
overdrages, ligesom feriegodtgg-
relse ikke kan ggres til genstand for
udleg.

I praksis har der flere gange vaeret
spgt udleg i endnu ikke udbetalt fe-
riegodtggrelse. Feriegodtggrelse, der
administreres af en feriekortudste-
der, eller som indestar hos FerieKon-
to, kan imidlertid ikke siges at veere
forfaldent og dermed tilhgre lgnmod-
tageren, sa leenge betingelserne for
udbetaling ikke er opfyldt. Hvis be-
tingelserne for udbetaling ikke op-
fyldes i lgbet af feriearet, tilfalder be-
lgbet statskassen og Arbejdsmarke-

Side 40 | Ferieloven med kommentarer

dets Feriefond eller en privat ferie-
fond. Fgrst pa det tidspunkt, hvor lgn-
modtageren sgger feriepengene ud-
betalt i forbindelse med aftholdelse af
ferie eller feriehindring, kan udlaegget
gores gaeldende.

Reglen e&endrer ikke ved i hvilket
omfang, der kan foretages [gnind-
holdelse efter reglerne i bl.a. kil-
deskatteloven, sa leenge der ikke er
udstedt feriekort.

Ad stk. 2

Bestemmelsen svarer til den hidtil
gaeldende lovs § 4. Der kan fx veere
tale om laengere ferie og hgjere ferie-
pengebetaling.

I DA-kommentaren (side 56) an-
tages det, at sddanne videregaende
ferierettigheder ikke kan forfplges
efter ferielovens regler. Det antages
endvidere, at § 5 ikke finder anven-
delse i relation til disse rettigheder.

Ad stk. 3

Tvister om ferieregler, der indgar i
en kollektiv overenskomst, afggres
1 det fagretlige system. Dette geel-
der uanset, om der er tale om regler,
som parterne kan fravige efter lo-
ven, eller om der er tale om ufravi-
gelige bestemmelser, der er ind-
skrevet som led i overenskomsten.

Ved indgaelsen af en kollektiv
overenskomst vil parterne ofte gn-
ske at skrive hele regelsattet ind i
overenskomsten dels for at fa et
sammenhaengende regelsaet dels for



at sikre, at tvister ikke skal lgses
bade i det fagretlige system og i det
administrative system eller ved de
civile domstole. I bestemmelsen fast-
slas, at hvis parterne indskriver dele
af regelseettet i overenskomsten, har
det den konsekvens, at alle tvister
om disse indskrevne dele skal afgg-
res 1 det fagretlige system. Dette
gaelder ogsa tvister om lovens ufra-
vigelige bestemmelser. Loven som
helhed behgver altsa ikke at veere
indskrevet i overenskomsten. Lov-
bestemmelser, der ikke er indskre-
vet, kan dog naturligvis ikke prgves
idet fagretlige system, med mindre
parterne er enige herom.

§ 5. Hvor der efter denne lovs be-
stemmelser kan ske fravigelse ved
kollektiv overenskomst, skal der som
aftalepart pa Ilgnmodtagerside
mindst veere tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en lands-

dakkende lgnmodtagerorganisation.

I beteenkning 1999, side 24, findes
den almindelige definition pa, hvad
en kollektiv overenskomst er:

“Ved en kollektiv overenskomst for-
stas en overenskomst indgaet mellem
pa den ene side en flerhed (kollekti-
vitet) af lpnmodtagere og pa den an-
den side en arbejdsgiver eller en ar-
bejdsgiverorganisation om de lgn-
og ansattelsesvilkar, der skal finde
anvendelse. En kollektiv overens-

komst kan sdledes godt indgas
mellem en uorganiseret arbejdsgi-
ver og en flerhed af uorganiserede
lonmodtagere. Men for at kunne sige
at en flerhed (kollektivitet) af uor-
ganiserede lpnmodtagere indgar en
kollektiv overenskomst med ar-
bejdsgiveren, skal overenskomsten
vedrgre de til enhver tid ansatte pa
virksomheden og ikke bare de pa nu-
veerende tidspunkt ansatte. Kollek-
tiviteten pa lgnmodtagersiden skal
have organisationsprag - vaere en
ubestemt vekslende kollektivitet -
hvis der skal vaere tale om en kol-
lektiv overenskomst og ikke bare en
reekke individuelle arbejdsaftaler.”

Det er disse almindelige regler, der
fraviges (dvs. skeerpes) i § 5.

Der er ikke i forarbejderne til be-
stemmelsen gjort bemaerkninger om
formen for den kollektive overens-
komst. Man ma derfor have hen-
holdt sig til kollektivarbejdsrettens
almindelige regler herom. Hassel-
balch II (side 72) antager, at det er
ngdvendigt, at den overenskomst,
der fraviger loven, er udtrykkelig og
normalt skriftlig.

Arbejdsministeren har (pa spgrgs-
mal 76 og 77) givet en definition pa
en lokal fagforening og en lands-
deekkende lgnmodtagerorganisation.

Herefter erenlandsdaekkende
lgnmodtagerorganisation en
organisation, hvis aktiviteter ikke
er begrzenset til dele af landet.
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En lokal fagforening er en
fagforening, der har et bestemt geo-
grafisk omrade som virkefeldt, og
som daekker alle virksomheder
inden for det pageeldende omrade.

En lokal klub er begraenset til at
omfatte de ansatte pa en enkelt
virksomhed. En lokal klub betragtes
ikke som en lokal fagforening, der
kan indga kollektiv overenskomst
efter § 5.

Kravet til aftaleniveau svarer til
§ 3 i den tidligere lov. Kravet til af-
taleparten pa lgnmodtagerside er
fastsat ud fra et beskyttelseshen-
syn for at undga, at fx lgnmodta-
gerne pa en enkelt virksomhed kom-
mer i en udsat forhandlingssitua-
tion i forbindelse med forhandling-
er om afvigende ferierettigheder.

I tilfeelde af, at der ved individu-
el aftale eller lokalaftale sker fravi-
gelser af feriebestemmelser i forhold
til den overordnede kollektive over-
enskomst, skal uoverensstemmelser
behandles i det fagretlige system,
eventuelt som brud pa overens-
komsten.

Det er ikke i strid med kravet om
en overenskomst pa organisations-
niveau, hvis denne overenskomst fx
indeholder bestemmelser om, at an-
vendelsen af overenskomstens reg-
ler forudseetter lokal enighed. Det
samme geelder, hvis overenskomsten
angiver rammerne for de fravigelser,
der er mulige, men udfyldelsen af
disse rammer sker pa lokalt niveau
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ved en lokalaftale.

Protokollat om ferie indgaet den
27. februar 2001 mellem Dansk
Industri og CO-industri er
medtaget som bilag 6.

Fravigelsesmulighed

§ 6. Det kan ved kollektiv overens-
komst aftales at fravige § 2, stk. 2.

Efter bestemmelsen kan det fx af-
tales, at der for fratreedende tjene-
stemeend ikke indbetales feriegodt-
gorelse til FerieKonto for indevae-
rende og tidligere optjeningsar.



Kapitel 2
Optjening af ferie

§ 7. En lgnmodtager optjener ret til
2,08 dages betalt ferie for hver ma-
neds ansaettelse i et kalenderar (op-
tjeningsar). For ansaettelses perio-
der af under 1 maneds varighed op-
tjenes ferien i forhold til anszettel-
sens leengde.

Stk. 2. 1 felgende perioder optje-
nes der ikke ret til betalt ferie
under ansattelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejds-
giveren ikke skal betale fuld eller
delvis lgn, eller for hvilke der
ikke optjenes ret til sygeferie-
godtggrelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovspe-
rioder eller tjenestefrihedsperio-
der, hvor arbejdsgiveren ikke
skal betale fuld eller delvis lgn.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt
ferie i perioder, hvor lgnmodtage-
ren deltager i strejke eller lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til
betalt ferie i perioder, hvor lgn-
modtageren i henhold til en kol-
lektiv overenskomst eller faglig ku-
tyme er hjemsendt f.eks. pa grund
af vejrmeaessige forhold eller mate-
rialemangel, medmindre arbejdsgi-
veren betaler fuld eller delvis lgn.

Loven regulerer ikke spgrgsmalet
om feriefridage i henhold til de

kollektive overenskomster. Sven-
ning Andersen anfgrer herom, a.st.
side 379:

“Ferieloven indeholder ikke be-
stemmelser om feriefridage. Begre-
bet feriefridage knyttes i mange kol-
lektive og individuelle aftaler til fe-
rieloven og dermed til dennes prae-
ceptive regler, mens andre aftaler
leegger vaegt pad, at der er aftalt fri-
dage, der ikke har ferielovens ka-
rakteristika.

Afggrende er parternes aftale ved-
rgrende feriefridage. Henvises alene
til, at ferieloven finder anvendelse
pa feriefridage ma udgangspunktet
vaere, at alle ferielovens bestem-
melser savel vedrgrende optjening
som afvikling finder anvendelse.
Fremgar det derimod af ansettel-
seskontrakten, at funktionseren har
5 feriefridage arligt, ma man i
mangel af udtrykkelig aftale herom
betragte dagene som givne fridage:
De skal ikke forst optjenes, ferielo-
vens varslingsregler finder ikke an-
vendelse, de kan ved manglende ud-
nyttelse konverteres til et kontant be-
lob etc.”

Ad stk. 1

Det tidligere geeldende optjenings-
princip byggede pa en 6-dages-ar-
bejdsuge, hvor der optjentes 2,5 da-
ges ferie for hver maneds beskaefti-
gelse, saledes at der pa et ar optjen-
tes 30 dages betalt ferie svarende
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til 5 ugers ferie, hvor lgrdage talte
med som feriedage.

Efter stk. 1 optjenes der nu 2,08
dages betalt ferie for hver maneds
ansaettelse. Reglen skal ses pa bag-
grund af, at ferieugen i § 12, stk. 2,
er endret fra en 6-dages-uge til en
5-dages-uge, hvor lgrdagen ikke teel-
ler med som en arbejdsdag. Indfg-
relsen af en 5-dages-uge medforer,
at der bliver optjent faerre feriedage
pr. maneds ansaettelse. Pa baggrund
af et ars anseettelse vil der blive op-
tjent 25 dages betalt ferie, som sta-
dig svarer til 5 ugers ferie (§ 8 drej-
er sig om selvbetalt ferie).

Det fremgar af 2. pkt. i stk. 1, at
der ved kortere anseettelse end 1 ma-
ned sker en forholdsmaessig optjening
af ferie. Som det fremgar af feriebe-
kendtggrelsen (bilag 1), § 3, stk. 1, vil
der herefter blive optjent 0,07 dages
betalt ferie for hver dags ansaettelse.
Der kan dog hgjst optjenes ret til 2,08
dages betalt ferie pr. maned.

Om lgnmodtagere, der arbejder 6
dage om ugen, henvises til § 11.

Det afggrende for, om der optjenes
ferieret, er, om lgnmodtageren er an-
sat hos en arbejdsgiver, og ikke om
Ignmodtageren konkret er pa arbej-
de de pageeldende dage. Det er lige-
ledes afggrende, om arbejdsgiveren
skal betale hel eller delvis lgn for den
pageldende ansaettelsesperiode.

Med ordet »ansaettelse« istk. 1
er det preeciseret, at der optjenes ret
til betalt ferie pa baggrund af de pe-

Side 44 | Ferieloven med kommentarer

rioder, hvor lgnmodtageren er ansat
hos arbejdsgiveren, hvilket som ud-
gangspunkt ogsa deekker arbejdsfrie
perioder. Der optjenes altsa ferie i
hele ansaettelsesperioden uaftheen-
gigt af, om der rent faktisk udfgres
arbejde, fx i en weekend. Nar det op-
ggres, hvor mange dage en lgnmod-
tager har vaeret ansat, indgar ogsa
helligdage, sygedage og fridage etc.

Selv om en lgnmodtager fx kun ar-
bejder 2 timer eller mindre pa en dag,
optjenes der 0,07 feriedag pr. dag.

En lgnmodtager, der fx fast ar-
bejder 3 dage om ugen, anses for an-
sat hele ugen. P4 samme made er
en lgnmodtager, der ansattes om
torsdagen til et job, der varer 14
dage, ansat i 14 dage, selvom der
kun udfgres arbejde i 10 dage.

En ansat pa deltid optjener ogsa
2,08 feriedag pr. maned. Er den del-
tidsansatte beskaeftiget hele aret,
optjenes 25 feriedage, der svarer til
5 uger.

Hvis en lgnmodtager har 2 sidelg-
bende anseettelser pa deltid, optjenes
der fuld ferieret i begge ansattelser.
Der kan dog hgjst optjenes 25 dage i
det enkelte ansaettelsesforhold.

Ad stk. 2

I bestemmelsen er det fastsat, i hvil-
ke perioder lgnmodtageren alligevel
ikke optjener ret til betalt ferie uan-
set, at ansaettelsesforholdet bestar.

Det drejer sig om sygdoms-
perioder, barselsperioder og andre



orlovsperioder eller tjenestefri-
hedsperioder, hvor arbejdsgiveren
ikke skal betale hel eller delvis lgn.
Der kan fx veere tale om borgerlige
ombud eller pasning af syge bgrn.
Lgnudbetalingen er her afggrende
for, om der optjenes ret til betalt fe-
rie. Dog optjenes der ret til betalt
ferie, hvis lgnmodtageren opfylder
betingelserne om ret til sygeferie-
godtggrelse efter § 25. Sygedag-
penge,som arbejdsgiveren udreder
efter sygedagpengeloven, er ikke
Ign. Der skal veere tale om, at ar-
bejdsgiveren helt eller delvis betaler
Ign under den ansattes sygdom eller
barsel i henhold til aftale herom.
Dagpenge fra det offentlige giver
ingen ferieret.

Bestemmelsen lovfaester den hid-
tidige praksis med hensyn til optje-
ning af betalt ferie i fraveersperio-
der. For sa vidt angar sygdom, sva-
rer bestemmelsen til den tidligere
lovs § 6, stk. 2.

Ad stk. 3

Bestemmelsen lovfaester den hidtil
gaeldende praksis, hvorefter lgn-
modtageren i forbindelse med en
overenskomstmeessig strejke eller
lockout ikke optjener ret til betalt
ferie. Bestemmelsen bygger pa et
princip om, at en lgnmodtager, der
deltager i en lovlig konflikt, ikke
skal preestere en arbejdsydelse og
dermed heller ikke har krav pa lgn
1 konfliktperioden.

Betaenkning 1990, side 48, be-
handler spgrgsmalet om overens-
komststridige arbejdsstandsninger.
Der anfogres:

“Lonmodtagere, der deltager i en ar-
bejdsstandsning (strejke) optjener
tkke betalt ferie, hvad enten strejken
er overenskomstmeessig eller over-
enskomststridig. Safremt arbejdsgi-
veren uberettiget har lockoutet lgn-
modtagerne, ma det antages, at lgn-
modtagerne, der efterfolgende har et
krav pa lgn mod arbejdsgiveren,
ogsa far et parallelt krav pa betalt fe-
rie af dette lgnerstatningsbelpb.”

Ad stk. 4

Bestemmelsen fastssetter, hvornar
der optjenes ret til betalt ferie under
hjemsendelse ihenhold til en kol-
lektiv overenskomst eller kutyme. Af-
ggrende er her, om arbejdsgiveren be-
taler hel eller delvis lgn under hjem-
sendelsen. Hvis ikke dette er tilfael-
det, optjenes der ikke ret til betalt fe-
rie. Hjemsendelsen kan fx skyldes
vejret eller manglende materialer.
Bestemmelsen gaelder ogsa i an-
dre situationer, hvor en lgnmodta-
ger kan hjemsendes uden lgn. Be-
teenkning 1990, side 48, behandler
spgrgsmalet om arbejdsfrie opsi-
gelsesperioder. Det anfgres:
“Lonmodtagere, der i en opsigelses-
periode ikke skal mgde pa arbejde,
optjener betalt ferie i denne periode,
fordi pagzeldende modtager lpn. Sa-
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fremt lpnmodtageren patager sig nyt
arbejde i opsigelsesperioden, frita-
ges den tidligere arbejdsgiver for at
yde feriepenge af lgnnen i opsigel-
sesperioden fra det tidspunkt, hvor
lpnmodtageren begynder at oppe-
bzere lon fra sit nye arbejde, med-
mindre lgnnen fra den tidligere ar-
bejdsgiver overstiger lgnnen fra det
nye arbejde. I givet fald skal den tid-
ligere arbejdsgiver yde feriepenge af
lgndifferencen.”

§ 8. En lgnmodtager har ret til 25 da-
ges ferie om aret, uanset om der er
optjent ret til betalt ferie efter § 7.
Stk. 2. For en lgnmodtager, der er
omfattet af § 23, og som ikke har op-
tjent ret til betalt ferie hos ar-
bejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8
pct. af manedslgnnen pr. dag, lgn-
modtageren holder ferie.

Bestemmelsen indeholder reglerne
omsuppleringsferie.

Ad stk. 1
En Ignmodtager har ret til at holde
1 alt 25 dages ferie om aret, uanset
om der er optjent ret til betalt ferie
hertil. I sa fald ma der som hidtil
holdes ferie for egen regning. Den
mest almindelige finansieringskil-
de ved afholdelse af den sakaldte
suppleringsferie er dog efter reg-
lerne i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring og arbejdsformidling.

Der er tale om en ret og ikke en
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pligt for lgnmodtageren til at holde
ikke optjent ferie. En arbejdsgiver
kan saledes ikke palsegge en lgn-
modtager at afvikle ferie, som ikke
er optjent. Efter § 17, stk. 1, om
virksomhedslukning kan ar-
bejdsgiveren dog fastsaette ferie for
en lgnmodtager, der ikke har optjent
ret til betalt ferie, hvis der er tale om
en ferielukning af virksomheden.

Den tidligere bestemmelsei § 6 a,
stk. 2, om, at en lgnmodtager hgjst
kunne kraeve at atholde 12 ikke-op-
tjente feriedage efter den 30. sep-
tember, det vil sige efter ferieperio-
dens udlghb, geelder ikke lzengere. En
lgnmodtager, der ansattes sent i fe-
riearet uden at have afholdt ferie,
kan altsa ogsa kraeve 25 dages ferie.

Han kan ikke i forbindelse med an-
seettelsen gyldigt give afkald herpa,
jf. § 4. Det pahviler virksomheden ef-
ter § 15 at fa afklaret, om lgnmodta-
geren gnsker suppleringsferie. Det
forekommer derfor tvivlsomt, om der
kan opstilles nogen oplysnings-
pligt eller noget krav om tidspunkt
for fremseettelse af gnske om supple-
ringsferie. Se saledes ogsa Hasselbalch
side 79. En anden opfattelse fremgar
af DA-kommentar, side 93 f. Olsen og
Ryder anfgrer side 85, at lgnmodta-
gere vil vaere ngdt til “med et rimeligt
varsel” at ggre arbejdsgiveren op-
meerksom pa, at der gnskes feriefri-
hed.

Problemet er endvidere bergrt i mi-
nisterens svar pa spgrgsmal 2 af 19.



november 2003 i relation til behand-
lingen af LL 53. I svaret anfgres bl.a.:

"Hvis arbejdsgiveren af en eller
anden grund ikke har placeret feri-
en — heller ikke efter lonmodtagerens
anmodning herom — vil lgnmodta-
geren med et rimeligt varsel kunne
orientere arbejdsgiveren om, at ferie
holdes ved ferieperiodens hhv. ferie-
arets udlpb. Feriefraveeret vil ikke
vaere en misligholdelse af ansattel-
sesforholdet, og arbejdsgiveren vil
tkke kunne afskedige lgnmodtage-
ren af denne grund.”

Ad stk. 2

Bestemmelsen omfatter kun lgnmod-
tagere, der holder ferie med lgn efter
§ 23.

Ved en 5-dages-uge vil den ma-
nedslgnnede kunne traekkes med 4,8
pct. pr. dags ferie eller 24 pct. pr. uges
ferie, som ikke er optjent. Da der er
tale om lgntraek fastsat ud fra en
gennemsnitsberegning, kan der
veere forskelle fra maned til maned.

Alt efter hvornar og hvordan fe-
rien holdes, kan lgntraekket efter
denne regel blive forholdsmeessigt
for stort eller for lille.

Eksempelvis vil ferie for egen reg-
ning, der atholdes i hele august ma-
ned pa grund af antallet af arbejds-
dage - og dermed feriedage, medfg-
re et lgntraek pa mere end 100% af
manedslgnnen. Omvendt kan lgn-
traekket i andre maneder vaere min-
dre end manedslgnnen.

Hidtil, hvor ferien beregnedes
som en 6-dages uge, var praksis et
lgntrek pa 4 pct. (1/25) af maneds-
lgnnen pr. dags ferie.

Bestemmelsen kan fraviges ved
kollektiv overenskomst. Dette er
iseer sket pa det offentlige omrade.
CO-Industri og Dansk Industri har
1 Industrioverenskomsten aftalt, at
der fradrages et belgb svarende til
de faktiske fravaerstimer.

Se bemaerkningerne til § 10, stk. 3.

§ 9. Elever med uddannelsesaftale
efter lov om erhvervsuddannelser
har ret til betalt ferie i 25 dage i det
forste og andet hele feriear, efter at
ansaettelsesforholdet er begyndt.
Arbejdsgiveren betaler lgn under
ferien, i det omfang eleven ikke har
optjent ret til lon under ferie eller
feriegodtggrelse.

Stk. 2. Er ansaettelsesforholdet
begyndt inden 1. julii et feriear, har
eleven en tilsvarende ret til betalt
ferie i 25 dage i dette feriear.

Stk. 3. Er ansaettelsesforholdet
begyndt 1. juli eller senere i et feri-
ear, har eleven, i forbindelse med
at virksomheden holder lukket
under ferie i tiden mellem 1. okto-
ber og 30. april, ret til 5 dages betalt
ferie i dette feriear.

Bestemmelsen svarer til den tidli-
gere lovs § 7 med de eendringer, der
fglger af overgangen til en 5-dages-
ferieuge. Forst fra 3. feriear opnas
retten til betalt ferie efter § 7. Ele-
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ver stilles herved i relation til ferie-
betaling betydeligt bedre end lgn-
modtagere, der ma afholde supple-
ringsferie efter § 8. Ferielovens gv-
rige bestemmelser gaelder ogsa for
elevforhold.

Ad stk. 1

Bestemmelsen omhandler forste og
andet hele feriear efter elevens an-
seettelse hos arbejdsgiveren. Der hen-
vises her til § 12, stk. 1, hvorefter fe-
riearet gar fra 1. maj til 30. april.

En elevs ret til betalt ferie er ikke
betinget af, at eleven har optjent ret
til ferie forud for feriearet. Dette er
en fravigelse af § 7.

Det er arbejdsgiveren pa ferie-
tidspunktet, som skal betale elevens
lgn under ferie. Hvis eleven har haft
forudgaende beskeeftigelse og har
optjent feriegodtggrelse, skal ar-
bejdsgiveren alene betale lgn under
ferie for de dage, hvor eleven ikke
har optjent feriegodtggrelse. Hvis
eleven har optjent feriegodtggrelse
til 25 feriedage, men godtggrelsen
pr. dag er lavere end elevlgnnen pa
ferietidspunktet, vil arbejdsgiveren
pa ferietidspunktet skulle supplere
feriegodtggrelsen op til den norma-
le elevlgn péa ferietidspunktet.

En elev, der skifter arbejdsgiver
under uddannelsen, vil ved fratree-
den veere berettiget til feriegodtgg-
relse fra den fgrste arbejdsgiver ef-
ter lovens almindelige bestemmel-
ser, mens den nye arbejdsgiver skal
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give betalt ferie efter denne be-
stemmelse. Arbejdsgiveren vil derfor
eventuelt skulle supplere elevens
medbragte feriegodtggrelse op til
den normale elevlgn pa ferietids-
punktet. Hvis eleven har optjent fe-
riegodtggrelse for fx 15 dages ferie,
og feriegodtggrelsen pr. dag er hgj-
ere end elevlgnnen pa ferietids-
punktet, skal arbejdsgiveren allige-
vel betale den fulde elevlgn for de
feriedage, som eleven ikke har op-
tjent feriegodtggrelse til.

Elever er ogsa omfattet af § 23 om
lgnmodtagere, der er antaget ma-
nedsvis. Efter § 23, stk. 2, vil sa-
danne lgnmodtagere fa et ferietil-
leeg pa 1% af lgnnen i optjenings-
aret. Det antages, at dette tilleeg ale-
ne skal beregnes pa grundlag af den
i optjeningsaret faktisk udbetalte
lgn, hvorfra ferielgnnen skal ga.

Ad stk. 2

Bestemmelsen omhandler det inde-
vaerende feriear, som eleven ansaet-
tes i. Hertil kommer elevens rettig-
heder efter stk. 1.

Ad stk. 3

Baggrunden for bestemmelsen er,
at det forudseettes, at en elev, der
ansaettes senere end 1. juli, allerede
har holdt sin hovedferie. Bestem-
melsen knytter sig til virksom-
hedslukninger efter § 17 og skal
sikre eleven mod lgntab pa grund
af ferielukning det forste ar.



Fravigelsesmuligheder
og bemyndigelser

§ 10. Det kan ved en kollektiv over-
enskomst, der fraviger reglen om
indbetaling af feriegodtggrelse til
FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 7,
stk. 1, kan fraviges, saledes at ferie
optjenes i timer. En lgnmodtager,
der har veeret ansat et helt optje-
ningsar, har dog optjent mindst 20
dages ferie.

Stk. 2. Hvis ferie er optjent i ti-
mer, skal der ved lgnmodtagerens
fratreeden ske en omregning fra ti-
mer til dage.

Stk. 3. § 8, stk. 2, kan fraviges ved
kollektiv overenskomst.

Ad stk. 1

Det er muligt ved kollektiv overens-
komst at aftale, at ferie optjenes i ti-
mer 1 stedet for i dage. Det kan kom-
me til at betyde, at optjeningen af fe-
rie i timer ikke ngdvendigvis bliver pa
hele 5 ugers arlig ferie regnet i dage,
men kan blive mindre eller mere.

Forudsatningen for at kunne an-
vende timeoptjening er, at par-
terne samtidig efter § 31 har aftalt
at fravige reglen i § 28 om indbeta-
ling af feriegodtggrelse til Ferie-
Konto. Begrundelsen herfor er, at
FerieKonto benytter ferielovens sy-
stem om optjening og afholdelse af
ferie i dage.

Om afholdelse i timer henvises til
§ 20.

Ad stk. 2

Bestemmelsen er begrundet i hen-
synet til, at den nye arbejdsgivers
ferieregnskab opererer i dage, og at
lgnmodtageren i sit nye arbejdsfor-
hold holder ferie i dage efter lovens
almindelige system.

Ad stk. 3

Der kan saledes aftales et andet lgn-
treek bade 1 en for lgnmodtageren
gunstig og ugunstig retning. Be-
stemmelsen betyder, at inden for
omrader, hvor man allerede har an-
dre lgntreeksregler, vil disse kunne
opretholdes. En aftale, der stiller
lgnmodtagere bedre, behgver ikke
at veere kollektiv, jf. § 4, stk. 2.

§ 11. Direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringen kan fastssette regler
om optjening af ferie ved ansaettelse
under 1 maned og om optjening af
ferie og fradrag i manedslgnnen for
lgnmodtagere, som arbejder mere
end 5 dage om ugen. Direktgren for
Arbejdslgshedsforsikringen kan li-
geledes fastsaette regler om optje-
ning af ferie for lgnmodtagere, som
ikke har en kontrollabel arbejdstid
og om ferie efter § 9 for elever, som
arbejder mere end 5 dage om ugen.

En lgnmodtager med ukontrolla-
bel arbejdstid, vil typisk veere
en lgnmodtager, der udfgrer arbejde
i eget hjem. Det kan fx veere konsu-
lentopgaver, hvor opgaven ikke har
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karakter af en selvstendig virk-
somhed. Det kan ogsa vere en lgn-
modtager, der arbejder som hjem-
mesyerske, interviewer, telefonsael-
ger eller oversaetter, som forbereder
opgaver i hjemmet, og som ikke er
selvstaendig. Der er endnu ikke fast-
sat regler herom.

Reglerne om lgnmodtagere, der
arbejder mere end 5 dage om ugen,
findes 1 kapitel 3 i1 bekendtggrelse
nr. 1285 af 14. december 2004, der er
medtaget som bilag 1. Se hertil vej-
ledningen til kapitel 3 (bilag 2).
Princippet er, at der optjenes 2,5 fe-
riedage pr. maneds ansaettelse, 30
feriedage efter et helt ars ansaet-
telse, svarende til 5 ugers ferie. Det
gaelder ogsa, selvom lgnmodtageren
1 6 dage om ugen sammenlagt kun
arbejder 37 timer.

Om ansaettelse under 1 maned
gaelder feriebekendtggrelsens § 3,
stk. 1 og § 5 stk. 1. § 3, stk. 1 fast-
saetter, at der for ansaettelsesperio-
der af under 1 maneds varighed op-
tjenes ret til 0,07 dages betalt ferie
for hver dags ansattelse. Der kan
dog hgjst optjenes ret til 2,08 dages
betalt ferie pr. maned. Disse regler
gaelder for lgnmodtagere, der arbej-
der 5 dage eller mindre om ugen.
For gvrige lgnmodtagere fastsatter
§ 5, stk. 1, at der optjenes ret til 0,09
dages betalt ferie for hver dags an-
saettelse. Der kan dog hgjst optje-
nes ret til 2,5 dages betalt ferie pr.
maned.
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Kapitel 3
Afholdelse af ferie

§ 12. Ferie skal holdes i det ar, der
gar fra 1. maj til 30. april (feriearet),
og som fglger efter optjeningsaret.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage
om ugen, saledes at arbejdsfrie
dage og vagtdage i turnus indgar i
ferien med et forholdsmaessigt an-
tal. Ferien holdes i gvrigt pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er
tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa
det ugentlige fridggn, pa segnehel-
ligdage, overenskomstmaessigt el-
ler s;edvanemsaessigt fastsatte fri-
dage eller erstatningsdage herfor,
eller hvis lgnmodtageren er afska-
ret fra at holde ferie, jf. § 38.

§ 12 indeholder bestemmelserne i
den hidtil geeldende lovs § 8, stk. 1,
og § 6, stk. 3.

Ad stk. 1

Feriedaret gar nu fra 1. maj til 30.
april. Efter den tidligere lovs § 8,
stk. 1, gik feriearet fra 2. maj til 1.
maj. Ifglge beteenkning 1990, side
174, skyldes sendringen, at 1. maj
er en sadvanefastsat fridag, som
omtalt i stk. 3.

Ferien skal holdes i feriearet, der
folger efter optjeningsaret. Optje-
ningsaret er efter § 7, stk. 1, ka-
lenderaret. Det har hidtil veeret reg-

len, at hele ferien skulle holdes
inden for feriearet, og at retten til fe-
rien ikke kunne overfgres til et an-
det feriear. Dette princip er opret-
holdt som hovedregel. Arbejdsmar-
kedets parter kan dog efter § 19 af-
tale, at en del af ferien kan overfg-
res til et kommende feriear.

Ad stk. 2
Tidligere atholdtes ferie med 6 dage

om ugen. For de lgnmodtagere, der
arbejdede 5 dage om ugen, indgik
lgrdag eller erstatningsfridagen for
lgrdag som en arbejdsfri dag.

6-dages-ferieugen er nu sendret
til en 5-dages-ferieuge, da arbejds-
ugen for de fleste lgnmodtagere i
dag er pa 5 dage. Lgrdag eller er-
statningsfridagen for lgrdag indgar
herefter pa samme made som sgn-
dag ikke leengere i beregningen af
ferieugen.

Bestemmelsen lovfaester den
praksis, der havde dannet sig om
fordelingen af ferie pa arbejdsdage
og arbejdsfrie dage. Beteenkning
1990 side 84 beskriver denne prak-
sis saledes:

“Med hensyn til den mere detaljere-
de placering af ferien, herunder
spgrgsmal om hvilke komponenter,
som skal indga i ferien - dvs. ar-
bejdsdage, arbejdsfri dage, spndage,
sggnehelligdage m.v. - bestemmer fe-
rielovens § 6, stk. 3, at der i virk-
somheder med en 5 dages arbejds-
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uge, i ferien skal indga et forholds-
maessigt antal arbejdsfri dage. Det
folger heraf, at forholdet mellem ar-
bejdsdage og arbejdsfri dage skal af-
spejles i placeringen af feriedage,
ligesom det ma antages, at den type
vagter, en lpnmodtager normalt skal
arbejde pa (daguvagter, aftenvagter,
nattevagter, radighedsvagter m.v.)
ogsa skal afspejle sig i ferien, saledes
at der skal indga et forholdsmaes-
sigt antal af de forskellige vagttyper
i placeringen af feriedage.”

Ferie holdes altsa pa samme made,
som arbejdet er tilrettelagt.

Arbejdsfrie dage indgar i ferieu-
gen, hvis lgnmodtagerens arbejdsuge
bade indeholder arbejdsdage og ar-
bejdsfrie dage. En arbejdsuge kan
indeholde bade arbejdsdage og ar-
bejdsfrie dage, hvis lgnmodtageren
arbejder feerre end 5 dage om ugen.
Hvis en lgnmodtager fx arbejder 4
dage om ugen, uanset om der er tale
om fuldtids- eller deltidsbeskeeftigelse,
indgar den ugentlige arbejdsfrie dag
1 ferieugen saledes, at der indgar 5 ar-
bejdsfrie dage 1 de 5 ugers ferie.

For lgnmodtagere, der arbejder i
turnus bade i dag-, aften- og nat-
tevagter og derudover har et antal
arbejdsfrie dage, skal arbejdsgive-
ren ved planleegningen af ferien si-
kre sig, at disse forskellige vagt-
dage og arbejdsfrie dage indgar i
ferien med et forholdsmaessigt an-
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tal. Arbejdsgiveren kan altsa ikke
veelge kun at leegge ferien pa de ar-
bejdsfrie dage eller kun pa dage,
hvor lgnmodtageren ville have haft
dagvagter, hvis lgnmodtageren ikke
holdt ferie.

Ferien holdes i dage. Det er dog
muligt at regne ferien i timer 1 ste-
det for i dage, nar loven ikke fraviges
til ugunst for lgnmodtageren. Athol-
delse af ferie i timer ma hverken
medfgre, at ferien skal holdes 1 min-
dre end hele dage, at den samlede
ferie bliver pa under 5 ferieuger reg-
net 1 dage, eller at ferieugen ikke af-
spejler arbejdsugen. Arbejdsmarke-
dets parter kan dog efter § 20, stk. 1,
ved kollektiv overenskomst aftale,
at ferien holdes i timer. Dette geelder
ogsa, selv om det fgrer til regler, der
er til ugunst for lgnmodtageren.

Ferien holdes i hele dage. Ar-
bejdsgiveren kan derfor ikke selv
fastseette ferie til atholdelse pa hal-
ve dage. Det har derimod veeret
fast administrativ praksis, at an-
tallet af feriedage nedrundes til
naermeste hele antal feriedage, nar
FerieKonto udsteder feriebeviser.
Hvis lgnmodtageren har optjent
mindre end én dags ferie, har det af
tekniske grunde veeret ngdvendigt
at udstede feriebevis for en halv dag.
I den situation kan arbejdsgiveren
selv fastsaette en halv dags ferie.
Det har desuden veeret praksis, at
ferie kan holdes pa halve dage, hvis
det er efter aftale med eller gnsket



af lgnmodtageren, og den halve fe-
riedag holdes i forbindelse med hal-
ve fridage ifglge overenskomst, saed-
vane eller kutyme, som fx Grund-
lovsdag, 1. maj, juleaftensdag og nyt-
arsaftensdag. Denne praksis forud-
seettes ikke sendret.

Hasselbalch antager (side 87), at
ferie ved arbejdsgivers ensidige be-
slutning ogsa kan gives i halve dage,
nar der foreligger steerke driftsmees-
sige grunde hertil og feriens rekrea-
tive mal ikke bliver kompromitteret.

Synspunktet, der ma afvises, er
uden stgtte i ferielovens forarbejder,
der ellers er meget detaljerede pa
dette punkt. I betaeenkning 1999,
side 66, anfgres endvidere:

“Udgangspunktet ma fortsat veere,
at ferie lzegges pa hele dage, for at
ferien har det forudsatte rekreative
formal. En arbejdsgiver skal ikke en-
sidigt kunne placere hovedferien pa
halve dage, siledes at lpnmodtage-
ren fx holder 6 ugers hovedferie halv-
tids, hvilket ligeledes ville veere stri-
dende mod de internationale for-
pligtelser, hvorefter hovedferien for
en vis dels vedkommende skal gives
i sammenhaeng - forstdaet som at ar-
bejdet ikke bryder ind i ferien. Det-
te er dog ikke til hinder for, at den
geeldende praksis om halve ferieda-
ge 1 forbindelse med halve fridage
kan opretholdes.”

Ad stk. 3

Bestemmelsen lovfaester praksis,
hvorefter ferie ikke kan leegges pa
dage, hvor lgnmodtageren allerede
har fri eller har en feriehindring.
Betaenkning 1990 side 84 f beskriver
denne praksis saledes:

“Ferieloven indeholder ingen regler
om placering af ferie pa sggnehel-
ligdage og sgndage, men det ma bl.a.
ud fra en forstaelse af ferielovens § 6,
stk. 3 folge, at ferien ikke kan leegges
pa sadanne dage, og ikke kan pla-
ceres pa erstatningsfridage for sa-
danne dage, i tilfelde, hvor lgn-
modtageren som folge af kontinuer-
lig drift skal arbejde pa sggnehel-
ligdage, men i stedet har opnaet er-
statningsfridage for disse.”

Ferie kan altsa ikke leegges pa de
dage, der er helligdage i Dan-
mark. Disse er nytarsdag, skeertors-
dag, langfredag, 2.paskedag, Kristi
himmelfartsdag, Storebededag, 2.
pinsedag samt 1. og 2. juledag .

Ligeledes kan arbejdsgiveren ikke
fastsaette feriedage pa dage, som szd-
vanemaessigt 1 virksomheden eller ef-
ter en kollektiv overenskomst eller
individuel aftale allerede er fridage.
Disse dage er fx 1. maj og Grundlovs-
dag. For nogle er ogsa juleaftensdag og
nytarsaftensdag fridage.

Med fridage teenkes der ikke her
pa arbejdsfrie dage i forbindelse med
arbejdstidens tilretteleeggelse. Ferie
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kan heller ikke laegges pa det ugent-
lige fridggn. P4 samme made kan fe-
rie ikke laegges paerstatningsfri-
dage for de ovenfor naevnte frida-
ge. Afspadseringsdage, der ikke ind-
gar i en turnus, men som lgnmodta-
geren har optjent, fx ved overarbej-
de, skal behandles pa samme made
som andre fridage.

Derudover kan ferie ikke afvik-
les, hvis lgnmodtageren efter § 38
er afskaret fra ferieatholdelse, fx pa
grund af barsel.

§ 13. Ferie begynder ved arbejds-
tids begyndelse den fgrste feriedag
og slutter ved arbejdstids ophgr
den sidste feriedag.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager er
syg, nar ferien begynder, har lgn-
modtageren ikke pligt til at begyn-
de ferien.

Stk. 3. Hvis en lgnmodtager del-
tager i en strejke eller lockout, nar
ferien begynder, kan lgnmodtage-
ren ikke begynde ferien.

Ad stk. 1

Heri praeciseres praksis om, at feri-
en begynder pa det tidspunkt, hvor
Ignmodtageren ville begynde den al-
mindelige arbejdsdag, hvis lgnmod-
tageren ikke holdt ferie, og at ferien
slutter pa det tidspunkt, hvor den
sidste arbejdsdag ville have veaeret
afsluttet, hvis lgnmodtageren ikke
holdt ferie. For mange lgnmodtage-
re, der holder fri en kalenderuge, vil
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det sige, at ferien begynder mandag
morgen ved normal arbejdstids be-
gyndelse og slutter fredag aften ved
normal arbejdstids ophgr. Det er den
enkelte lgnmodtagers normale ar-
bejdstids begyndelse og ophgr, der
er afggrende for, hvornar ferien be-
gynder henholdsvis slutter.

Et seerligt spgrgsmal er det, om
arbejdsgiveren kan kalde en lgn-
modtager, der skal starte ferie man-
dag morgen, pa arbejde i weekenden
forinden eller umiddelbart fgr feri-
en slutter.

Ifglge forarbejderne til den nye fe-
rielov er der ikke tilsigtet en @&n-
dring i hidtidig praksis for, hvornar
ferien begynder og slutter. Arbejds-
giveren kan derfor ikke med hen-
visning til ferieloven énsidigt sen-
dre i hidtidig praksis for, hvornar
overarbejde kan forlanges udfgrt.
For stgrstedelen af arbejdsmarke-
det afholdes en ferieuge seedvane-
maessigt med en kalenderuge.

Arbejdsministeren har herom ud-
talt (spgrgsmal 19):

“Det folger af forslagets § 13, stk. 1,
at ferien begynder ved arbejdstids
begyndelse den forste feriedag. Der er
tale om en praecisering af gaeldende
praksis om, at ferien begynder pa
det tidspunkt, hvor lgnmodtageren
ville begynde den almindelige ar-
bejdsdag, hvis lgnmodtageren ikke
holdt ferie.

Om lgnmodtageren kan kaldes pa



arbejde i weekenden, for ferien be-
gynder, afhaenger af, om der i an-
seettelsesforholdet er adgang til at
kalde lgnmodtageren pa arbejde i
weekenden.”

Se om spgrgsmalet ogsa Hassel-
balch side 8 og 90 og Olsen og Ryder
side 118 f.

Nar feriens begyndelses- og
sluttidspunkt fastsaettes 1 forhold
til den ssedvanlige arbejdstids til-
retteleeggelse, tages der samtidig
hgjde for arbejdsmiljglovens regler
om hviletid og fridggn. Efter disse
regler skal der som udgangspunkt
veere mindst 11 timer mellem hver
arbejdsperiode og mindst 1 fridggn
for hvert 6. arbejdsdggn. Har en
virksomhed faet dispensation fra
arbejdsmiljglovens regler om hvile-
tid og fridggn, saledes at lgnmodta-
gerne fx 1 nogle vagter kun far 8 ti-
mers frihed, vil ferien ogsa kunne
begynde 8 timer efter arbejdets op-
hgr. Feriens begyndelses- og slut-
tidspunkt har seerlig betydning i for-
hold til arbejdsmiljglovens bestem-
melser ved arbejdsforhold, hvor der
arbejdes i skiftende vagter.

Ad stk. 2

I stk. 2 fastsaettes, at hvis en lgn-
modtager er syg pa tidspunktet for
feriens begyndelse, er der - uanset
sygdommens art og omfang - tale
omen feriehindring,som medfg-
rer, at ferie ikke kan begynde, med-

mindre lgnmodtageren selv gnsker
at begynde ferien. Det vil ikke laeng-
ere veere af betydning, om lgnmod-
tageren kan anses for at kunne hol-
de ferien med et rekreativt udbytte.
Det er alene afggrende, om lgnmod-
tageren anses for syg i forhold til at
kunne udfgre sit arbejde.

Nar lgnmodtageren bliver rask,
skal lgnmodtageren mgde pa arbej-
de igen. Dette gaelder principielt
ogsa, selvom lgnmodtageren bliver
rask inden for den periode, hvor lgn-
modtageren skulle have holdt sin fe-
rie. Imidlertid fastsaetter ferie-
bekendtggrelsens § 13 her, at med-
mindre andet er kollektivt aftalt, har
en lgnmodtager ret til efter sin
raskmelding at holde resten af
den planlagte ferie. Der er tale om en
ret og ikke en pligt for en lgnmodta-
ger.

Nar en lgnmodtager melder sig
rask, skal det oplyses, om man vil
gore krav pa at holde ferie i for-
leengelse af raskmeldingen. Vaelger
en lgnmodtager ikke at holde ferie
og dermed at stille sin arbejdskraft
til radighed for en arbejdsgiver, skal
der fastsaettes ny ferie. Her geelder
de almindelige regler for fastseet-
telse af ferie.

§ 13, stk. 2, indeholder en en-
dring i forhold til den hidtil geel-
dende praksis. Herefter overgik ri-
sikoen for en lgnmodtagers sygdom
1 forbindelse med ferie fra arbejds-
giveren til lgnmodtageren allerede
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ved arbejdstids ophgr pa lgnmodta-
gerens sidste arbejdsdag og ikke
forst ved arbejdstids begyndelse pa
lgnmodtagerens forste feriedag.
Ferieloven tager ikke stilling til
spgrgsmalet om dokumentation
for sygefravaer. Her gaelder de al-
mindelige ansaettelsesretlige regler.
Lgnmodtageren skal i overens-
stemmelse med de regler om syge-
melding, der i gvrigt matte gaelde for
ansaettelsesforholdet herunder om
leegeerkleering, sygemelde sig over
for arbejdsgiveren. Det vil normalt
betyde, at lgnmodtageren sygemel-
der sig over for arbejdsgiveren ved
arbejdstids begyndelse den forste fe-
riedag. Forsgmmes dette, ma lgn-
modtageren efter omsteendigheder-
ne enten anses for at have pabe-
gyndt ferien eller at have mistet ret-
ten til sygedagpenge/-lgn. Der skal
naturligvis ogsa ske sygemelding,
hvis lgnmodtageren opholder sig i
udlandet ved feriens begyndelse.
Hvis situationen er den, at hele
virksomheden er ferielukket fra
mandag morgen, hvor ferien skulle
veere begyndt, og lgnmodtageren
derfor ikke kan komme i kontakt
med arbejdsgiveren eller en reprae-
sentant for denne, er det vigtigt, at
lgnmodtageren sikrer sig dokumen-
tation for, at lgnmodtageren har for-
spgt at komme i kontakt med ar-
bejdsgiveren. Dette kan fx ske ved,
at lgnmodtageren indtaler en be-
sked pa virksomhedens telefonsva-
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rer eller sender virksomheden et
brev, en fax eller en mail, hvori der
gives besked om sygdommen, og om
at ferien som fglge heraf ikke pa-
begyndes.

Et seerligt tilfaelde er det, hvor
virksomheden er ferielukket, nar
lgnmodtageren efter at vaere blevet
rask gnsker at genoptage sit arbejde.

Arbejdsministeren har herom ud-
talt (spgrgsmal 16):

“Situationen er ikke ny. Den adskil-
ler sig ikke fra den situation, hvor
lgnmodtageren fx bliver syg for ar-
bejdstids opher en fredag eftermid-
dag og vedkommende derfor ikke be-
gynder ferien om mandagen, hvor
virksomheden holder kollektivt feri-
elukket. I begge tilfaelde kan lon-
modtageren vaere afskadret fra at fa
kontakt til arbejdsgiveren, hvis han
bliver rask under ferielukningen.

Sporgsmdalet er antagelig temme-
lig teoretisk, idet det ikke er be-
handlet i retspraksis; og litteratu-
ren er yderst sparsom med anvis-
ninger pa, hvorledes problematik-
ken skal lgses.

Litteraturen kan naermest sam-
menfattes sadan, at en lgnmodtager,
der har givet - eller har forsggt at
give - arbejdsgiveren besked om
raskmeldingen, men som ikke kan
beskeeftiges pa grund af ferie-
lukningen, kan kraeve fuld erstat-
ningsferie, hvis det er hovedferien,
der er tale om, med mindre syg-



dommen har varet af ganske kort
varighed. Huis lpnmodtageren ikke
giver arbejdsgiveren besked, anses
pageldende for at have afviklet den
kortere ferie efter eget valg.

Med lovforslagets § 21 abnes der
mulighed for, at arbejdsgiveren og
lgpnmodtageren og parterne i en kol-
lektiv overenskomst selv kan regu-
lere problematikken. De kan sdledes
aftale, at fravige reglerne om sam-
menhangende ferie, og hvornar hen-
holdsvis hovedferien og den gurige
ferie skal holdes, ligesom parterne

kan fravige fristerne om meddelelse
af ferie.”

Om det tilfeelde, hvor der i virk-
somheden er ansat en vikar, og lgn-
modtageren efter at veere blevet
rask gnsker at genoptage sit arbej-
de, har arbejdsministeren udtalt
(spgrgsmal 17):

“Denne situation vil ikke vaere ander-
ledes end situationen i dag, hvis lgn-
modtageren i stedet bliver syg for ar-
bejdstids ophgr fredag. I sadan en si-
tuation vil lonmodtageren have ret til
at genoptage arbejdet, nar lgnmodta-
geren er blevet rask, uanset om der er
ansat en vikar til feriedekning.”

Ved sygdom, der opstar efter ferien er
pabegyndt, anses lgnmodtageren for
at holde ferie uanset sygdommen.

Se endvidere § 22.

Ad stk. 3

Heri lovfestes den eksisterende
praksis om, at hvis en lgnmodtager
deltager i en (lovlig) strejke eller
lockout pa tidspunktet for feriens
begyndelse, er der tale om en ferie-
hindring. Det vil sige, at ferie kun
kan holdes, hvis ferien er begyndt
senest samtidig med, at en ar-
bejdskonflikt begynder. Lgnud-
betalingstidspunktet er her uden
betydning.

En lgnmodtager, som normalt ar-
bejder mandag til fredag, begynder
ferien mandag morgen ved normal
arbejdstids begyndelse. Hvis kon -
flikten er startet for dette tids-
punkt, kan ferien ikke pabegyndes.

Ferien vil fgrst kunne afholdes ef-
ter konfliktens afslutning. Pa dette
tidspunkt vil ferie skulle aftales ef-
ter de almindelige regler. Da vars-
lerne i § 15 ikke ngdvendigvis kan
overholdes, fordi der i forhold til
varslingsreglerne ikke er tilstraek-
kelig med tid tilbage for ferie-
periodens eller feriearets udlgb, vil
ferielovens undtagelse om “seerlige
omsteendigheder” kunne paberabes,
saledes at man vil kunne se bort fra
de almindelige varsler. Der skal dog
gives et efter omstaendighederne ri-
meligt varsel.

Spergsmalet om afholdelse af fe-
rie efter en konflikt behandles pa
samme made som en feriehindring.
Det vil sige, at lenmodtageren i vis-
se situationer kan fa udbetalt op-
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tjente feriepenge, uden at ferien hol-
des, hvis ikke ferien kan na at blive
afholdt inden udlgbet af henholdsvis
ferieperioden eller feriearet. Udbe-
taling kan dog fgrst ske efter kon-
fliktens afslutning.

Der optjenes ikke ferie under en
konflikt, jf. § 7, stk. 3. Bestemmelsen
omhandler kun lovlige konflikter.

Se endvidere § 22.

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage
gives i sammenhaeng (hovedferien).
Hovedferien skal holdes i perioden
1. maj til 30. september (ferieperio-
den). Hvis lgnmodtageren har op-
tjent mindre end 15 dages ferie, er
hele den optjente ferie hovedferie.

Stk. 2. En lgnmodtager, der er be-
skeeftiget med udendgrs planteavl,
skal have mindst 10 dage i sammen-
haeng i ferieperioden. Herudover
skal mindst 5 dage gives i tiden fra
den 1. maj til den 31. oktober.

Stk. 3. Ovrige feriedage skal ogsa
gives i sammenhseng af mindst 5 da-
ges varighed, men kan laegges uden
for ferieperioden. Hvis de gvrige fe-
riedage udggr mindre end 5 dage,
skal disse dage gives i sammen-
haeng. Hvor driftsmaessige hensyn
gor det gnskeligt, kan de gvrige fe-
riedage dog gives som enkeltdage.

Ferien deles op i hovedferie (3
uger) og hvad der tidligere blev
kaldt for restferie (2 uger). Be-
stemmelsen fastleegger udgangs-
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punktet for, inden for hvilke perio-
der af feriearet ferien skal holdes,
medmindre andet aftales. § 14 sva-
rer til den hidtil gaeldende lovs § 9.
Princippet om sammenhaengen-
de ferie har veeret geldende fra
den forste ferielov og er begrundet i,
at ferien for at kunne anses for re-
kreerende for lgnmodtageren skal gi-
ves 1 en sammenhangende periode.

Ad stk. 2

Bestemmelsen er en specialregel for
ansatteilandbruget.En lgnmod-
tager, der er beskeaeftiget med uden-
dgrs planteavl, har ret til 10 ferie-
dage i sammenhzeng i ferieperioden.
Derudover har ansatte i landbruget
ret til 5 dages ferie i en udvidet fe-
rieperiode, der streekker sig fra 1.
maj til 31. oktober. Denne del af fe-
rien kan gives i sammenhaeng med
de 10 dages hovedferie, eller den
kan gives i sammenhaeng eller delt
pa et andet tidspunkt af den udvi-
dede ferieperiode.

I forhold til den tidligere gaelden-
de lov er der tale om en mindre @&n-
dring, idet ferieretten i den udvidede
ferieperiode gges fra 3 dage til 5 dage.

Ad stk. 3

Restferien eller de gvrige feriedage
skal gives i sammenhang 5 dage ad
gangen, medmindre arbejdsgiveren
ud fra driftsmeessige hensyn gnsker,
at ferien holdes i enkeltdage. Ol-
sen og Ryder antager, side 131, at



arbejdsgiveren her har meget vide
rammer. Denne antagelse stemmer
ikke med lovens forarbejder, jf. Lol-
like side 144 f og betaenkning 1990
side 80. Birgit Bang anfgrer tilsva-
rende side 45:

“Arbejdsgiveren kan placere ferien i
form af enkelte feriedage, hvor det
er gnskeligt af hensyn til virksom-
hedens drift.

I givet fald ma arbejdsgiveren
kunne begrunde, hvorfor det af hen-
syn til virksomhedens drift er ngd-
vendigt at placere resterende ferie-
dage pa denne made.”

De gvrige feriedage kan leegges
uden for ferieperioden og fgr eller
efter hovedferien.

§ 15. Arbejdsgiveren fastszetter efter
forhandling med lgnmodtageren,
hvornar ferien skal holdes. Arbejds-
giveren skal under hensyntagen til
virksomhedens drift sa vidt muligt
imgdekomme lgnmodtagerens gn-
ske om, hvornar ferien skal holdes,
herunder lgnmodtagerens gnske om,
at hovedferien holdes i lgnmodta-
gerens barns skolesommerferie.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sa tid-
ligt som muligt meddele lgnmodta-
geren, hvornar ferien skal holdes.
Arbejdsgiveren skal give medde-
lelsen senest 3 maneder fgr hoved-
ferien begynder, og senest 1 maned
for ferien begynder for gvrige feri-

edage, medmindre szerlige om-
steendigheder hindrer dette.

Stk. 3. Hvis vaesentlige, upareg-
nelige driftsmaessige hensyn ggr det
ngdvendigt, kan arbejdsgiveren an-
dre tidligere fastsat ferie. Lanmod-
tageren skal have erstattet et even-
tuelt gkonomisk tab som fglge af
udskydelsen. Allerede begyndt fe-
rie kan ikke afbrydes.

Bestemmelsen handler om ar-
bejdsgiverens fastsaettelse af og
varsling af afholdelsen af ferien,
samt arbejdsgiverens mulighed for
at eendre en tidligere fastsat ferie.
Disse regler fandtes til dels i den
hidtil gaeldende lovs § 10, stk. 1.

Ad stk. 1

Det er arbejdsgiveren, der fastsaet-
ter, hvornar ferien skal holdes. Fast-
seettelsen sker efter forhandling
med lgnmodtageren. Det vil sige, at
lgnmodtageren skal have mulighed
for at komme med gnsker til, hvor-
nar ferien holdes. Arbejdsgiveren skal
sa vidt muligt imgdekomme lgnmod-
tagerens gnsker, men kan af hensyn til
virksomhedens drift fastsaette ferie
pa et andet tidspunkt, end det af lgn-
modtageren gnskede. Hensynet til
virksomhedens drift har forrang for
hensynet til lgnmodtagerens gnsker.

Denne del af bestemmelsen sva-
rer til den hidtil geeldende lovs § 10,
stk. 1, 1. pkt. Herom anfgrer be-
teenkning 1990 side 85:
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“Ferielovens § 10, stk. 1, fastslar, at
arbejdsgiveren efter forhandling
med lpnmodtageren fastseetter, hvor-
nar ferien skal holdes. Fastsattelse
af ferietidspunkter skal ske ud fra
virksomhedens tarv vejet op mod
lonmodtagerens konkrete feriegnsker.
Bestemmelsens ordvalg sammen-
holdt med, at sanktioner vanskeligt
kan komme pa tale, gor det vanske-
ligt for en lpnmodtager, der er util-
freds med feriens placering, at ggre
noget ved det. Der er heller ingen
tvivl om, at det i den sidste ende er
arbejdsgiveren, der afgor, hvornar
de ansatte kan holde ferie. En lgn-
modtager, der holder ferie pad trods af
arbejdsgiveren, udseetter sig for bort-
visning.”

Det er nok berettiget at antage, at
der i det fagretlige system vil kun-
ne ske en noget dybere prgvelse af
arbejdsgiverens dispositioner end i
det civilretlige system. De fagretli-
ge instanser er saledes fortrolig med
at tage stilling til spgrgsmal om le-
delsesrettens greenser og misbrug
af ledelsesretten. Hertil kommer, at
der ved overenskomstbrud kan
idgmmes bod.

Det er nu udtrykkeligt bestemt,
at en arbejdsgiver blandt andet skal
tage hensyn til de behov, som lgn-
modtagere, der har skolesggende
bgrn, har med hensyn til at holde
ferie med bgrnene i skolesommer-
ferien. Der er ikke tale om en @n-
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dring i arbejdsgiverens almindelige
ret til at fastsaette ferien under hen-
syntagen til virksomhedens drift,
men der ggres opmeerksom pa, at
lgnmodtagere med skolesggende
bgrn pa grund af skolesystemet kan
have mere snaevre gnsker med hen-
syn til feriens placering end lgn-
modtagere generelt.

Ad stk. 2
Bestemmelsen svarer til den hidtil
geldende lovs § 10, stk. 1, 2. pkt.
Arbejdsgiveren skal skriftligt eller
mundtligt give Ilgnmodtageren
meddelelse om ferien senest 3
maneder, fgr hovedferien skal be-
gynde, og senest 1 maned, fgr den
gvrige ferie begynder. Arbejdsgive-
ren har bevisbyrden for, at medde-
lelsen er givet herunder rettidigt.
Stk. 2 kan fraviges bade ved in-
dividuel og kollektiv aftale, saledes
at meddelelsen fx gives pa et senere
tidspunkt. Olsen og Ryder behandler
side 136 f den situation, hvor ar-
bejdsgiveren ikke har overholdt
varslerne og lgnmodtagerne uden
protest udebliver fra arbejdspladsen
de pageldende dage. Det anfores:

“Det er spgrgsmalet, om en ferie kan
siges at veere holdt, selv om arbejds-
giverens meddelelse er givet for sent,
eller hvis lgnmodtageren ikke gor
indsigelse for ferien, eller lgnmod-
tageren ligefrem ikke mgder op pa
arbejde pa de pageeldende dage. Lon-



modtagerens manglende indsigelse
og isar lpnmodtagerens manglende
fremmgade kunne siges at veere in-
dicier for, enten at meddelelsen er gi-
vet med det korrekte varsel, eller at
lgpnmodtageren efter § 21, stk. 2, har
accepteret, at meddelelsen er givet
med for kort varsel. Det ma dog nok
antages, at den beskyttelse, der ligger
i bestemmelsen om arbejdsgiverens
pligt til at give meddelelse, og fristen
herfor, tages meget alvorligt. Huis
arbejdsgiveren ikke har overholdt
disse regler, anses ferien ikke for
holdt - ogsa uanset at lpnmodtage-
ren faktisk har veeret fraverende fra
arbejdet de pageeldende dage, jf. ...
opmandskendelse af 20. maj 1999.”

Arbejdsgiveren kan ensidigt give
meddelelse pa et senere tidspunkt,
hvis arbejdsgiveren pa grund af saer-
lige omstendigheder ikke har kun-
net overholde lovens frister. En kor-
tere frist kan vaere acceptabel,
hvis der er tale om vaesentlige og
uparegnelige driftsmaessige forhold
som fx akut rastofmangel. En kor-
tere frist kan ogsa vaere ngdvendig,
hvis lgnmodtageren tiltraeder en
stilling, efter at der er fastsat en fe-
rielukning, og arbejdsgiveren der-
for ikke kan na at overholde fristen
over for den tiltradte lgnmodtager.
Ifglge beteenkning 1999 side 60 skal
seerlige omsteendigheder “fortolkes i
retning af force majeure”.

I tilknytning hertil skal naevnes,

at der i beteenkning 1990 side 85 er
folgende bemeerkninger om “saerli-
ge omstaendigheder”:

“Der har i udvalget vaeret en noget
forskellig opfattelse af, hvor bredt
udtrykket “seerlige omstendigheder”
skal fortolkes, herunder om saerlige
produktionsmeessige forhold, fex. ra-
varemangel ma betragtes som grund
nok til at se bort fra de angivne vars-
ler, eller for den sags skyld i hvilket
omfang, arbejdsgiveren pa grund af
“seerlige omstaendigheder”, har ad-
gang til at udskyde/inddrage vars-
let/planlagt ferie. Mens der i ud-
valget fra arbejdsgiverside naermest
har vaeret en opfattelse af, at om-
steendigheder som eksempelvis ra-
varemangel, maskinstop o.lign. ma
betragtes som “saerlige omstaendig-
heder”, har lgnmodtagerrepraesen-
tanterne i udvalget naermest givet
udtryk for, at man med udtrykket
“saerlige omstendigheder” ma forsta
force majeure-situationer. Der er dog
enighed mellem parterne om, at der
ma foreligge seerlige omstendighe-
der, i de tilfeelde hvor lpnmodtage-
ren mangler at afholde resterende
feriedage, og arbejdsgiveren er ngd-
saget til at give lpnmodtageren et
paleg om at holde resterende ferie-
dage inden feriedrets udlpb og i de
situationer, hvor lgnmodtageren til-
traeder et ansaettelsesforhold sa kort
tid for en varslet kollektiv ferie-
lukning, at varslingsreglerne ikke

Kapitel 3, afholdelse af ferie | Side 61



vil kunne blive respekteret over for
den nyansatte.”

I beteenkning 1999 side 69 har man
overvejet forholdene ved en ar-
bejdskonflikt. Der anfogres:

“Udvalget har overvejet, om mulig-
heden for at fravige varslerne pa
henholdsvis 3 og 1 maned, hvis seer-
lige omstaendigheder tilsiger dette,
ogsa eksisterer for arbejdsgiveren i
tilfeelde af en arbejdskonflikt.
Sporgsmdalet kan rejses bade for sa
vidt angar en virksomhed, hvor en
del af medarbejderne er omfattet af
en konflikt, og for en virksomhed,
som ikke direkte er omfattet af kon-
flikten. Der er i udvalget enighed om,
at udgangspunktet er, at ferieloven
tkke ma hjeelpe/ finansiere nogen af
de konfliktramte parter. Det ma der-
for veere givet, at i hvert fald den ar-
bejdsgiver, hvis virksomhed delvist
er omfattet af konflikten, ikke ensi-
digt kan sende de ikke-konfliktram-
te lpnmodtagere pa ferie med for-
kortet varsel. Ud fra de samme prin-
cipper er det mest rimeligt, at ar-
bejdsgiveren pa den virksomhed,
som ikke direkte er omfattet af kon-
flikten, heller ikke ensidigt kan sen-
de lgnmodtagerne pa ferie med for-
kortet varsel. Udvalget mener dog,
at der vil kunne holdes ferie, hvis
det bliver aftalt individuelt mellem
arbejdsgiveren og lgpnmodtagerne.”
Der vil ogsa kunne foreligge seerlige
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omstendigheder, hvis lgnmodtage-
ren bliver ansat kort tid fgr en kol-
lektiv ferielukning. Det samme gzel-
der, hvis lgnmodtageren pa et sent
tidspunkt giver besked om, at ferie
gnskes afholdt efter § 8.

Se endvidere under § 22 om lgn-
modtagere der pa grund af sygdom
eller konflikt har veeret forhindret i
at atholde planlagt ferie.

Ad stk. 3

Heri lovfestes den hidtil geeldende
praksis om arbejdsgiverens mulig-
hed for at @ndre en allerede aftalt
ferie. Arbejdsgiveren vil kunne &nd-
re ferien, saledes at ferie holdes tid-
ligere end oprindeligt fastsat, eller
saledes at ferien skal holdes pa et
senere tidspunkt. I den sidste situ-
ation kan arbejdsgiveren sendre fe-
rien helt op til den dag, hvor ferien
begynder. Det er kun placeringen af
ferien, som bestemmelsen giver mu-
lighed for at sendre.

Aindring af ferie kan kun ske,
hvis det er ngdvendigt og begrun-
det i veesentlige, uparegnelige og
driftsmeaessige hensyn. Der skal
veere tale om en force majeure-lig-
nende situation. Det skal for ar-
bejdsgiveren have veeret uforudsi-
geligt, at situationen kunne opsta,
det skal veere ngdvendigt, at det er
den lgnmodtager, der far ferien send-
ret, der skal udfere arbejdet, og der
skal veere tale om vasentlige hen-
syn til virksomhedens drift.



Hvis ferien sendres, har lgnmodta-
geren krav pa at fa erstattet eventu-
elle gkonomiske zab i forbindelse her-
med — fx afbestilling af rejse eller
sommerhus. Efter almindelige er-
statningsregler har lgnmodtageren
pa sin side pligt til at begraense sine
tab mest muligt. Olsen og Ryder an-
tager side 141 med tvivlsom fgje, at
“eventuelle rejseledsageres tab har ar-
bejdsgiveren ikke pligt til at daekke.”
Dette kan i hvert fald ikke gzelde for
lgnmodtagerens aegtefelle/samlever
og hjemmeboende bgrn.

Arbejdsgiveren vil — uanset arsag
— 1kke kunne kreeve, at lgnmodta-
geren skal afbryde en allerede be-
gyndt ferie.

§ 16. En lenmodtager, der er opsagt,
kan ikke holde hovedferie i opsi-
gelsesperioden, hvis opsigelses-
varslet er pa 3 maneder eller de-
runder. Dette gaelder, uanset hvad
der tidligere matte vaere fastsat om
afholdelse af ferien. Det geelder dog
ikke, hvis opsigelsesvarslet er for-
leenget med antallet af feriedage.

Stk. 2. Hvis lonmodtageren er frit-
stillet, anses ferie for holdt, uanset
om ferien er fastsat, hvis de i § 15,
stk. 2, nsevnte perioder og ferien
kan rummes inden for fritstillings-
perioden.

Bestemmelsen regulerer spgrgsma-
let om, hvorvidt lgnmodtageren har
pligt til - i tilfeelde af arbejdsgive-

rens opsigelse eller lgnmodtagerens
berettigede ophaevelse i anledning
af arbejdsgiverens misligholdelse -
at holde ferie i en opsigelsesperiode.
Bestemmelsen i stk. 1 sammenholdt
med bestemmelsen i § 21, stk. 2, sva-
rer til den hidtil geeldende lovs § 10,
stk. 2. Bestemmelsen i stk. 2 er en
lovfeestelse af retspraksis.

Arbejdsministeren har (pa spgrgs-
mal 20 og 66) udtalt, at ogsa over-
fort ferie kan aftholdes efter be-
stemmelsen i en opsigelsesperiode.
Det vil fx sige, at hvis lgnmodtage-
ren pa opsigelsestidspunktet har 6
ugers ferie til gode, og opsigelses-
varslet er pa 8 uger, vil arbejdsgi-
veren med 1 maneds varsel efter §
15, stk. 2, kunne placere den over-
forte uges ferie inden for opsigel-
sesperioden.

Da adgang til at overfare ferie for-
udsaetter en overenskomstmaessig
aftale, vil det dog i samme overens-
komst kunne vaere aftalt som vilkar,
at overfort ferie eller ekstra ferie
ikke kan indga i en opsigelsesperio-
de, eventuelt at den overfgrte ferie
skal veere afviklet for opsigelsen.

Ad stk. 1

Formalet med bestemmelsen i stk. 1
er, at Ignmodtageren skal bruge sin
ferie til rekreation og ikke til job-
sggning.

En lgnmodtager, der er opsagt af
arbejdsgiveren, har ikke pligt til at
holde hovedferie eller nogen del her-
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af 1 opsigelsesperioden, hvis lgn-
modtagerens opsigelsesvarsel er pa
3 maneder eller derunder. Det gzel-
der, selvom ferien forinden er ble-
vet meddelt med den frist, der frem-
gar af § 15, stk. 2. Det geelder ogsa,
selv om der er tale om en kollektiv
ferielukning, hvor det ikke er mu-
ligt for lgnmodtageren at mgde pa
arbejde.

Hvis arbejdsgiveren forlenger
Ilgnmodtagerens individuelle opsi-
gelsesvarsel med det antal hoved-
feriedage, som lgnmodtageren har
til gode, kan ferien dog holdes.

Reglernei § 13, stk. 2 og 3, og § 38,
om at ferien alligevel ikke begynder,
hvis lgnmodtageren bliver syg, eller
der opstar en anden hindring for at
holde ferien, geelder dog ogsa her.

Arbejdsgiveren kan godt fastsaet-
te, at gurige feriedage holdes i en op-
sigelsesperiode, hvis fristen pa én
maned for meddelelse efter § 15, stk.
2, er overholdt, og ferien kan holdes
inden udlgbet af opsigelsesvarslet.

Lgnmodtageren kan ikke henhol-
de sig til aftaler om ferieatholdelse
indgaet for opsigelsen fx til efter det
aftalte fratraedelsestidspunkt.

Ad stk. 2

Hvis lgnmodtageren er fritstillet,
det vil sige uden enhver arbejdspligt
i opsigelsesperioden, fremgar det af
bestemmelsen, at al optjent ferie an-
ses for aftholdt i fritstillingsperio-
den, hvis fristen for meddelelse efter
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§ 15, stk. 2, og ferien kan rummes
inden for fritstillingsperioden. Det-
te geelder, selv om lgnmodtageren
ikke har faet besked pa at holde fe-
rie. Hvis lgnmodtageren har hele
hovedferien og de gvrige feriedage
til gode, vil det sige, at fritstillings-
perioden skal vaere pa mindst 3 ma-
neder og 15 arbejdsdage. Hvis lgn-
modtageren kun har de gvrige ferie-
dage til gode, skal fritstillingsperio-
den vaere pa mindst 1 maned og 10
arbejdsdage.

Det er uden betydning, om lgn-
modtageren rent faktisk holder fe-
rien i fritstillingsperioden, eller om
lgnmodtageren fx tiltraeder et nyt
arbejde.

Hyvis lgnmodtageren bliver syg, eller
der opstar en anden hindring for at
holde ferien, jf. § 13, stk. 2 og 3, og § 38,
inden ferien kunne veere holdt med
den relevante frist efter § 15, stk. 2,
anses ferien imidlertid ikke for atholdt.

§ 17. Hvis en virksomhed holder luk-
ket under ferie, kan en lgnmodta-
ger, der ikke er berettiget til optjent
ferie i alle de dage, virksomheden
holder lukket, ikke i den anledning
rejse krav mod arbejdsgiveren.
Stk. 2. Hvis en virksomhed hol-
der lukket pa arbejdsdage mellem
jul og nytar, skal arbejdsgiveren, jf.
§ 15, fastsaette, at lgnmodtageren
holder ferie i disse dage, hvis lgn-
modtageren har optjent mere end
15 feriedage. Fastszetter arbejdsgi-



veren ikke ferien, skal arbejdsgi-
veren betale lsgnmodtageren lgn for
de pag=ldende dage. Lgnnen be-
regnes pa grundlag af lgnmodtage-
rens saedvanlige lgn i de sidste 4
uger for jul.

Bestemmelsen svarer til den tidli-
gere lovs § 17 og § 17 b. Reglerne i §
14 om, at ferien skal gives i sammen-
haeng, er ikke fraveget ved § 17.

Ad stk. 1

Bestemmelsen sikrer, at arbejdsgi-
veren kan tilretteleegge ferieathol-
delse gennem en lukning af virk-
somheden efter virksomhedens drift.

Bestemmelsen er en undtagelse
fra reglen i § 8, stk. 1, om, at lgn-
modtageren har ret — men ikke pligt
— til 25 dages ferie, selv om lgn-
modtageren ikke har optjent ret til
25 dages betalt ferie. Hvis lgnmod-
tageren er medlem af en arbejds-
lgshedskasse, vil der veere mulighed
for at fa udbetalt arbejdslgsheds-
dagpenge efter reglerne herom, og
arbejdslgshedskassen kan i den for-
bindelse efter arbejdslgshedsforsi-
kringslovens regler anmode ar-
bejdsgiveren om dokumentation for,
at virksomheden er ferielukket.

Arbejdsgiveren skal give besked
om ferie under ferielukningen ef-
ter reglerne i § 15, stk. 2. Hvis fris-
ten ikke overholdes, vil lgnmodta-
geren have krav pa lgn under
ferielukningen. Ogsa reglernei § 13

(sygdom) og § 16 (opsigelse) gaelder
her som ved anden ferie.

Ad stk. 2

Bestemmelsen skal spare arbejds-
lpshedsdagpenge.

Hvis virksomheden holder lukket,
skal arbejdsgiveren fastsaette ferie
for lgnmodtageren for de pageel-
dende dage, hvis lgnmodtageren har
optjent mere end 15 dages ferie.
Hvis arbejdsgiveren ikke fastsaetter
ferien, skal arbejdsgiveren betale
lgnmodtageren lgn for de pageel-
dende dage. Lgnnen beregnes pa
grundlag af lgnmodtagerens szed-
vanlige lgn de sidste 4 uger for jul.
Dette svarer til beregningsreglen i §
25. Hvis lgnmodtageren ikke har op-
tjent mere end 15 dages ferie, vil ar-
bejdsgiveren efter stk. 1 kunne pa-
leegge lgnmodtageren at holde ferie
uden betaling under julelukningen.

Bestemmelsen er en undtagelse
fra bestemmelsen i § 18 om, at op-
tjent ferie skal holdes fgr ikke op-
tjent ferie. Hvis lgnmodtageren har
optjent 19 dages ferie, og der fx er 4
arbejdsdage mellem jul og nytar, vil
arbejdsgiveren skulle gemme 4 da-
ges optjent ferie til juleferieluk-
ningen. Den lgnmodtager, som har
holdt 3 ugers sommerferie, og som
derudover gnsker at holde fx efter-
arsferie, ma holde efterarsferie for
egen regning. Hvis lgnmodtageren
har optjent 17 dages ferie, vil ar-
bejdsgiveren skulle gemme 2 dages
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optjent ferie til julelukningen. Ar-
bejdsgiveren vil ikke vaere forpligtet
til at betale lgn for de 2 dage under
julelukningen, som lgnmodtageren
ikke har optjent ferie til.

Arbejdsgiveren skal give lgnmod-
tageren besked om ferie i forbin-
delse med en julelukning pa sam-
me made som anden ferie efter re-
glerne i § 15, stk. 2. Hvis fristen ikke
overholdes, vil Ignmodtageren have
krav pa lgn under julelukningen.
Ogsa reglerne i § 13 og § 16 gaelder
her som ved anden ferie.

§ 18. Optjent ferie efter § 7 skal hol-
des forud for ikke optjent ferie efter
§ 8. Overfort ferie efter § 19 og ferie
efter § 40 skal holdes forud for an-
den ferie.

Bestemmelsen svarer til princippet
1 den hidtil geeldende lovs § 8, stk. 2,
hvorefter optjent ferie holdes for
ikke optjent ferie.

Forst optjent ferie skal holdes
forst. Hvis lgnmodtageren efter § 19
har aftalt at overfgre en del af sin fe-
rie, skal den overfgrte ferie holdes
forst i det fglgende feriear. Det sam-
me gaelder for ferie, som lgnmodta-
geren har vaeret afskaret fra at hol-
de, og som 1 stedet holdes i det fgl-
gende feriear, jf. § 40. Derefter skal
ferie optjent til det aktuelle feriear
holdes. Ogsa her galder princippet
om, at den ferie, der er optjent tid-
ligst i feriearet, atholdes for den fe-
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rie, der er optjent senere i feriearet.
Hvis fx feriearet begynder med af-
holdelse af en hovedferie pa 3 uger,
og der er overfgrt ferie i henhold til
§ 19, atholdes 1 uges overfort ferie
samt 2 ugers “ny” ferie.

Nar al optjent ferie er holdt, hol-
des eventuelt den ferie, der ikke er
optjent lgn under ferie og ferietil-
leeg eller feriegodtggrelse til.

Hvis virksomheden holder lukket
mellem jul og nytar, jf. § 17, stk. 2, kan
princippet om, at optjent ferie holdes
for ikke optjent ferie, dog fraviges.

Fravigelsesmuligheder

og bemyndigelser

§ 19. Det kan ved kollektiv over-
enskomst aftales, at en lgnmodta-
ger og en arbejdsgiver kan aftale,
at optjent ferie ud over 20 dage kan
overfgres til det fglgende feriear.

Stk. 2. Lenmodtageren og ar-
bejdsgiveren skal skriftligt indga
aftale efter stk. 1 inden feriearets
udlgb.

Stk. 3. Hvis der er optjent ferie-
godtggarelse for den overfgrte ferie,
skal arbejdsgiveren inden feriea-
rets udlgb skriftligt meddele den,
der skal udbetale feriegodtggrelsen,
at ferien overfgres.

Stk. 4. Hvis en lgnmodtager, der
har overfgrt ferie, fratreeder, inden
ferien er holdt, bortfalder retten til
efter fratreedelsen at holde mere
end 25 dages ferie i et feriear. Feri-
egodtggrelse for feriedage ud over



25 udbetales efter reglerne i § 30,
stk. 4.

Stk. 5. En lgnmodtager, der ikke
er omfattet af en kollektiv overens-
komst om lgn- og arbejdsvilkar, kan
aftale med arbejdsgiveren, at optjent
ferie ud over 20 dage kan overfgres
til det folgende feriear. Bestem-
melsen i stk. 2-4 finder tilsvarende
anvendelse. Den overfgrte ferie hol-
des efter reglerne i dette kapitel.

Bestemmelsen giver mulighed for,
at arbejdsmarkedets parter ved kol-
lektiv overenskomst kan aftale, at
optjent ferie kan overfgres til det
folgende feriear. Regleni § 12, stk. 1,
om, at ferien skal holdes i feriearet
efter optjeningsaret, kan dermed
fraviges. Det er dog en betingelse
for at kunne overfgre ferie, at lgn-
modtageren og arbejdsgiveren tilli-
ge er enige og har indgaet skriftlig
aftale om overforsel. En arbejds-
giver eller en lgnmodtager kan sa-
ledes ikke selv beslutte at overfore
ferie til det folgende feriear, med-
mindre der ikke gzelder nogen kol-
lektiv overenskomst, jf. stk. 5.
En lgnmodtager har ubetinget ret
til at holde 25 dages ferie om aret,
uanset om der er optjent ret til be-
talt ferie og uanset om den over-
enskomst, som matte finde anven-
delse, giver adgang til, at der kan
aftales overfgrsel af ferie.
Betaenkning 1999 beskeeftiger sig
side 73 med tilfaelde af konkurs.

Det anfores:

“I tilfzelde af arbejdsgiverens kon-
kurs, hvor en lgnmodtager endnu
tkke har holdt sin overforte ferie,
og/eller hvor arbejdsgiveren endnu
tkke har afregnet feriegodtgorelse for
bl.a. overfprt ferie for fratradte med-
arbejdere, vil der blive tale om en
gget udgiftsrisiko for LG i forbin-
delse med muligheden for at overfp-
re ferie, idet LG kan komme til at
daekke feriepengekrav, som vedrgrer
overfort ferie. Det samme vil vaere
tilfeeldet for garantistillere i eventu-
elle feriekortordninger. Det er pa nu-
veerende tidspunkt vanskeligt at vur-
dere omfanget af den ggede udgifts-
risiko, idet det helt vil afhaenge af
omfanget af brugen af overfort ferie
og af udviklingen i antallet af kon-
kurser og virksomhedsophgr m.v.”

Ad stk. 1

En lgnmodtager og en arbejdsgiver
kan aftale, at optjent ferie kan
overfores til det fglgende feriear,
hvis der er abnet mulighed for det
ved kollektiv overenskomst. Det kan
ikke ved kollektiv overenskomst af-
tales, at arbejdsgiveren énsidigt kan
beslutte en overfgrsel af ferie.
Desuden kan aftalen alene vedrg-
re optjent ferie efter § 7. Elever, der
har ret til ferie efter § 9, kan ikke fa
overfgrt ferie efter § 19, da ferie ef-
ter § 9 ikke er optjent efter § 7. Til-
svarende geelder ferie efter § 8.
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Det er hvert ar kun optjent ferie
ud over 20 dage, der kan overfgres.
Lgnmodtageren skal altsa hvert ar
som udgangspunkt holde mindst 4
ugers optjent ferie, fgr der kan over-
fores ferie. Loven giver adgang til
overenskomstmaessige aftaler om,
at en lgnmodtager, der er ansat hos
samme arbejdsgiver i en arraekke, i
det forste feriear vil kunne overfgre
1 uges ferie. I det andet feriear hol-
des den overfgrte uges ferie og yder-
ligere 3 ugers ferie, hvorefter lgn-
modtageren kan overfgre sine res-
terende 2 ugers optjente ferie. Hvis
Ignmodtageren det tredje feriear
holder de 2 ugers overfgrte ferie og
2 uger af sin optjente ferie, kan lgn-
modtageren overfgre sine resteren-
de 3 ugers optjente ferie til det fjer-
de feriear.

Hvis ferien ikke er holdt, vil op-
tjente feriepenge kunne kraeves ind-
betalt til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond efter § 36, stk. 1 og 2, medmin-
dre lgnmodtageren og arbejdsgive-
ren har aftalt, at optjente feriedage
ud over 20 dage i stedet overfores.

En aftale om overforsel sendrer
ikke i sig selv ved de almindelige
principper i ferieloven om ret til
mindst 3 ugers hovedferie, fristkra-
vene i forbindelse med meddelelse
om fastsaettelse af ferien, beting-
elserne for at laegge ferie i opsigel-
sesperioden m.v.

En overenskomstmaessig aftale om
adgang til ferieoverfgrsel kan derfor
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med fordel suppleres med seerlige
retningslinier for ferierettigheder i
relation til overfgrt ferie. Olsen og
Ryder anfgrer side 167 herom:

“Fx kan det i overenskomsten vaere
fastlagt, over hvor mange dar der skal
kunne overfpres ferie, hvad der sker
med den overfprte ferie i en opsigel-
sesperiode, at den overfgrte ferie skal
holdes som sammenhangende ferie,
at der skal gives en speciel kompen-
sation for overfort ferie, eller at kun
optjent ferie ud over 22 dage kan
overfgres. Der kan ogsa vare sat en
graense for, i hvilket omfang der kan
akkumuleres ferie ved overforsel af
ferie flere ar i trek.”

Hvor det i en kollektiv overens-
komst matte vaere aftalt, at opspa-
ret ferie efter § 19 ikke kan for-
langes afholdt i opsigelsesperioden,
er spgrgsmalet, om dette vilkar i alle
tilfaelde ogsa skal respekteres i til-
faelde af en konkurs, eller om der
kan foretages konkursregule-
ring, jf. konkurslovens § 61, sale-
des at ogsa den opsparede ferie kan
indregnes 1 opsigelsesvarsel.

Set 1 lyset af intentionerne bag
den nye ferielov, hvorefter den neer-
mere ferietilrettelaeggelse i vidt om-
fang forudsaettes reguleret ved kol-
lektive overenskomster, bgr et vil-
kar om, at overfgrt ferie skal afvik-
les inden fratreeden og ikke kan pla-
ceres 1 opsigelsesperioden ikke kun-



ne affeerdiges som et sa serligt vil-
kar, at det kan underlaegges kon-
kursregulering.

Arbejdsministeriet har imidlertid
1 et svar til LO og DA (skrivelse af
25. april 2001, j.nr. 6131-0012), givet
udtryk for den opfattelse pa bag-
grund af en indhentet udtalelse fra
Justitsministeriet, at konkursregu-
lering ikke kan udelukkes efter geel-
dende ret, og at det ma bero pa, i
hvilket omfang der er tale om et
saedvanligt vilkar. Ved overenskom-
ster om ferieoverfgrsel bgr parter-
ne derfor veere opmaerksom pa den-
ne problemstilling.

Se endvidere DA-kommentaren
side 159 f.

Ad stk. 2

Det er et krav, at lgnmodtagerens
og arbejdsgiverens aftale om over-
forsel af ferie skal vaere skriftlig og
skal veere indgaet inden feriearets
udlgb. Kravene er begrundet i hen-
synet til bevissikring i det indi-
viduelle ansaettelsesforhold og af
hensyn til spgrgsmalet om eventu-
el foraeldelse af feriepengene, idet
overfart ferie ikke foreeldes ved ud-
Igbet af det oprindelige feriear.
Olsen og Ryder haevder side 170, at
der vil kunne indgéas aftaler for flere
feriear ad gangen. Denne opfattelse
er vanskelig at forene med ordlyden
af stk. 2. Hasselbalch antager side
136, at spgrgsmal 90, 92 og 94 og svar
herpa fra arbejdsministeren skulle

forudsaette, at en aftale om ferieo-
verfgrsel kan deekke flere ar. Be-
teenkning 1999 side 71 f udtaler:

“I overensstemmelse med at den
overfgprte ferie skal holdes for den op-
tjente ferie, vil en skriftlig aftale
mellem lgnmodtageren og arbejds-
giveren som udgangspunkt kun geel-
de ét ar ad gangen. Det bgr dog som
udgangspunkt ikke forhindre, at en
lpnmodtager og arbejdsgiver kan
indga en aftale i det forste feriear
om, at der overfgres én uges ferie i
det indevarende feriear, og at der i
det neeste feriedar holdes 4 ugers ferie
og overfgres 2 ugers ferie til det tred-
Jje feriear, hvorefter der holdes 7
ugers ferie.”

De paberabte forarbejder synes ikke
at afggre spgrgsmalet. En kollektiv
overenskomst, der giver adgang til
ferieoverfgrsel, bgr fastleegge neer-
mere retningslinier herfor.

Ad stk. 3

Hvis den overfgrte ferie skal holdes
med feriegodtggrelse, som enten er
indbetalt til FerieKonto, eller som 1
medfgr af en kollektiv overenskomst
efter § 31 er omfattet af en ferie-
kortordning, skal arbejdsgiveren
give meddelelse om overfgrslen til
den, der administrerer den ferie-
godtggrelse, som den overfgrte ferie
vedrgrer. Arbejdsgiveren skal give
denne meddelelse skriftligt inden
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feriearets udlgb. Der kan ikke gives
meddelelse for flere ar ad gangen.

Den skriftlige meddelelse skal gi-
ves af hensyn til at kunne doku-
mentere, at der er feriepenge, som
vedrgrer den overfgrte ferie. Hvis
betingelserne for overfagrsel af ferie
ikke overholdes, vil Ignmodtagerens
krav pa feriepenge blive forzeldet,
og feriepengene vil tilfalde stats-
kassen og henholdsvis Arbejdsmar-
kedets Feriefond eller et andet ferie-
formal efter § 36.

Arbejdsgiverens eventuelle for-
sgmmelse af at give meddelelse som
kreevet vil veere ansvarspadragende
og kunne medfgre en erstatning til
Ignmodtageren for dennes tab. I det
omfang der tillige er tale om en over-
traedelse af den kollektive overens-
komst, vil der kunne rejses fagretlig
sag om brud pa overenskomsten. For-
sgmmelse af at give meddelelse med-
ferer ikke, at aftalen ikke er gyldig.

Ad stk. 4

Hvis Ilgnmodtageren fratraeder,
inden den overfgrte ferie er holdt,
mistes retten til efter fratre-
delsen at holde mere end 5 ugers
ferie i ét feriear. Hvis en lgnmodta-
ger fx har optjent ret til at holde 5
ugers ferie og har overfgrt 2 ugers
optjent ferie, har lgnmodtageren ret
til 7 ugers ferie i feriearet. Lgnmod-
tageren har pa fratredelsestids-
punktet holdt 1 uges ferie, og har
derfor 6 ugers ferie tilbage. Lgn-
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modtageren har ret til at holde 5
ugers ferie hos den nye arbejdsgiver
og skal have feriegodtggrelse sva-
rende til den 6. uges ferie udbetalt.

Arbejdsgiveren, FerieKonto, eller
den, der i medfgr af § 31 administre-
rer feriegodtggrelsen, udbetaler feri-
egodtggrelse for ferie ud over 5 uger
direkte til lgnmodtageren i forbin-
delse med fratreeden, jf. § 30, stk. 4.

Ad stk. 5

Efter bestemmelsen kan lgnmodta-
gere, der ikke er omfattet af en kol-
lektiv overenskomst om lgn- og ar-
bejdsvilkar, aftale med sin arbejds-
giver at overfgre ferie ud over 20
dage til det folgende feriear. Ain-
dringen i forhold til den tidligere
gaeldende bestemmelse er, at det
ikke leengere er et krav, at ikke-
overenskomstdaekkede Ilon-
modtagere og arbejdsgivere skal
folge reglerne om overfgrsel af ferie
1 en kollektiv overenskomst.

En lgnmodtager, der ikke er om-
fattet af en kollektiv overenskomst,
vil saledes kunne aftale med sin ar-
bejdsgiver at overfore penge efter
lovens regler. Lsnmodtageren og ar-
bejdsgiveren vil ogsa kunne aftale at
anvende en kollektiv overenskomsts
regler om overfgrsel af ferie — f.eks.
en overenskomst, som matte geelde
for andre lgnmodtagergrupper pa
den samme virksomhed.

Hvis en lgnmodtager og en ar-
bejdsgiver aftaler at overfgre ferie



efter stk. 5, finder reglerne i stk. 2-
4 tilsvarende anvendelse. Det vil
sige, at aftalen skal indgas inden fe-
riearets udlgb. Hvis lgnmodtageren
har optjent feriegodtggrelse, skal ar-
bejdsgiveren give meddelelse om
overfgrslen til den, der udbetaler fe-
riegodtggrelsen. Hvis lgnmodtage-
ren fratreeder, inden ferie er holdt,
bortfalder retten til at atholde mere
end 25 dages ferie i ét feriear. Hvis
Ignmodtageren har mere end 25 da-
ges ferie til gode, udbetales ferie-
pengene svarende til disse dage til
Ignmodtageren.

Den efter stk. 5 overforte ferie
skal holdes efter lovens regler.
Det vil f.eks. sige, at arbejdsgiveren
fastseetter og varsler efter de regler,
der i gvrigt geelder for ferie efter fe-
rieloven. Bestemmelsen er dog ikke
til hinder for, at lgenmodtageren og
arbejdsgiveren i aftalen om over-
fersel bestemmer, at lgnmodtageren
i det felgende feriear f.eks. holder 4
ugers hovedferie i sammenheeng, el-
ler at ferien afholdes pa et bestemt
tidspunkt. Nar lgnmodtageren hol-
der den overfgrte ferie, udbetales de
optjente feriepenge efter reglerne i
henholdsvis § 23 om lgn under fe-
rie og efter § 29 om feriegodtggrelse.

§ 20. Det kan ved en kollektiv over-
enskomst, der fraviger reglen om
indbetaling af feriegodtggrelse til
FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 12,
stk. 2, kan fraviges, blandt andet sa-

ledes at ferie holdes i timer. En lgn-
modtager, der har veeret ansat et
helt optjeningsar, har dog mindst
ret til at holde 20 dages betalt ferie.

Stk. 2. § 13, stk. 3, § 15, stk. 3, og §
17, stk. 2, 3. pkt., kan fraviges ved
kollektiv overenskomst.

Bestemmelserne i § 12, stk. 2, om
at ferie holdes i dage, 1 § 13, stk. 3,
om at lgnmodtageren ikke kan be-
gynde ferien, hvis lgnmodtageren
deltager i en strejke eller lockout, i
§ 15, stk. 3, om arbejdsgiverens mu-
ligheder for at seendre tidligere fast-
sat ferie, ogi§ 17, stk. 2, 3. pkt., om
beregning af lgnnen, kan fraviges
ved kollektiv overenskomst.

Ad stk. 1

Efter bestemmelsen er der blandt
andet mulighed for at aftale, at ferie
holdes i timer i stedet for i dage. Det
kan medfgre, at den samlede ferie
kan blive pa under 5 ferieuger reg-
net i dage, og at ferieugen ikke ngd-
vendigvis afspejler arbejdsugen.
Hvis lgnmodtageren fx arbejder i
turnus,og arbejdsgiveren fastsaet-
ter ferie pa det, der ville have veeret
lgnmodtagerens lange arbejdsdage,
opbruger lgnmodtageren sa meget
af sin optjente ferie, at Ignmodtage-
ren ikke far holdt i alt 5 ugers betalt
ferie regnet i dage. Den lgnmodta-
ger, der har veeret ansat et helt op-
tjeningsar, vil dog mindst have ret
til at holde 4 ugers ferie regnet i
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dage, det vil sige 20 dages betalt fe-
rie. Uanset om lgnmodtageren ale-
ne matte have optjent ret til betalt
ferie i 4 uger regnet i dage, har lgn-
modtageren som fglge af regleni § 8,
stk. 1, altid ret til i alt 25 dages fe-
rie. I nogle tilfaelde kan det saledes
forekomme, at lgnmodtageren selv
ma betale for den ferie, der ligger
ud over 20 dage.

Der er ikke mulighed for at fravi-
ge principperne i § 14 om retten til
sammenhaengende ferie. Ferien vil
fortsat skulle gives i sammenhang.
Men da ferien holdes i timer, har
Ignmodtageren ikke ngdvendigvis
ret til 3 ugers hovedferie regnet i
dage. Bestemmelsen giver ikke mu-
lighed for at aftale, at der holdes fe-
rie i enkelte timer pa en arbejdsdag.

Af administrative grunde vil en
kollektiv overenskomst om, at ferie
holdes i timer, kun kunne indgas,
hvis parterne efter § 31 samtidig
har aftalt en feriekortordning.

Ad stk. 2

Arbejdsmarkedets parter kan kol-
lektivt aftale andre regler, end hvad
der fremgar af § 13, stk. 3, om feri-
ens begyndelse i forbindelse med en
arbejdskonflikts opstaen fgr fe-
rien. Parterne vil saledes i en ar-
bejdskonfliktsituation have mulig-
hed for at aftale, om ferie alligevel
anses for at veere begyndt, selvom
konflikten allerede er begyndt, fx
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ved midnat fgr ferien begynder ved
normal arbejdstids begyndelse.
Desuden kan man fravige be-
stemmelsen i § 15, stk. 3, om ar-
bejdsgiverens mulighed for at 2n-
dre ferie. Det vil derfor veere muligt
for parterne fx inden for de enkelte
brancher at definere, hvornar kra-
vene til, at arbejdsgiveren kan an-
dre ferien, er opfyldte. Parterne vil
desuden have mulighed for at fravi-
ge lovens krav til, hvornar arbejds-
giveren kan sendre ferien. Parterne
vil ogsa kunne aftale, at arbejdsgi-
veren skal kunne afbryde en ferie,
som lgnmodtageren allerede har be-
gyndt. Det vil veere op til parterne at
fastsaette betingelserne herfor.
Endvidere er der mulighed for at
aftale, hvordan lgnnen beregnes, hvis
arbejdsgiveren ikke har fastsat ferie
for lgnmodtageren i en juleluk-
ningsperiode, jf. § 17, stk. 2, 3. pkt.
Her kan der veere tale om at a&endre
lgnperioden og at fastleegge hvilke
lgnelementer, der skal indga.

§ 21. § 14 kan fraviges ved aftale.
Mindst 10 feriedage skal dog gives
i sammenhseng, for sa vidt angar §
14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk. 1,
kan fraviges ved aftale.

Der gives herved mulighed for at fra-
vige bestemmelserne i § 14 om, hvor-
nar ferien skal holdes, § 15, stk. 2, om
arbejdsgiverens frist ved fastsaet-



telsen af ferien, og § 16, stk. 1, om at
hovedferien ikke kan holdes i en op-
sigelsesperiode af kortere varighed.

Bestemmelserne kan fraviges
bade ved individuel og kollektiv
aftale. En individuel aftale ma lig-
ge inden for rammerne af en even-
tuel overenskomst om spgrgsmalet,
idet der ellers kan opsta spgrgsmal
om overenskomstbrud.

Olsen og Ryder anfgrer side 191,
at der allerede i forbindelse med an-
seettelsen vil kunne indgas en in-
dividuel aftale efter § 21. Denne an-
tagelse har ikke sikker stgtte i be-
markningerne til bestemmelsen.
Der henvises til bemaerkningerne
til § 4, stk. 1.

Olsen og Ryder behandler side
191 den situation, at en allerede an-
sat person bliver stillet over for et
krav om at aftale en fravigelse af §
14. Der anfgres:

“Det er spgrgsmalet, hvordan en lgn-
modtager, der under ansettelsen
naegter at indga en aftale om fravi-
gelse af § 14, er stillet. Der er ingen
tvivl om, at lpnmodtageren efter fe-
rieloven kan neagte at indga en sa-
dan aftale med arbejdsgiveren. Men
det er spgrgsmalet, hvad lgnmodta-
gerens retsstilling er, hvis arbejds-
giveren efterfolgende afskediger ved-
kommende. Det vil formentlig blive
anset for at vaere usagligt at afske-
dige en lgnmodtager, der naegter at
indga en aftale. Der er netop tale om

en fravigelse af lovens hovedsystem,
som arbejdsgiveren ikke kan kraeve,
at lgnmodtageren accepterer. Det
modsatte resultat ville medfore, at
arbejdsgiveren reelt kunne omleaeg-
ge ferien ensidigt, hvilket er i direk-
te modstrid med ferielovens bestem-
melser. Dette ma gaelde selv i en si-
tuation, hvor arbejdsgiveren har en
god grund til at gnske en anden pla-
cering af fx ferieperioden.”

Det er helt relevant at papege det-
te problem. Normalt vil en arbejds-
giver kunne @&ndre en ansats in-
dividuelle vilkar ved at iagttage ved-
kommendes opsigelsesvarsel. § 21
kreever imidlertid en frivillig aftale.
En sadan kan man ikke varsle sig
til. DA-kommentaren synes side 188
at overse dette problem.

En aftale vil ifglge lovforslagets
bemarkninger efter almindelige ar-
bejdsretlige principper kunne opsi-
ges fra begge parters side, jf. ogsa
Hasselbalch side 143, men det for-
udseetter, at ferien efter lovens reg-
ler kan holdes inden for feriearet.
Olsen og Ryder synes side 192 at
kreve enighed, hvis en aftale skal
andres. Det er sveert at se, hvad lov-
forslagets bemeaerkninger i sa fald
skulle tage sigte pa.

I betaenkning 1999 side 71 anfp-
res, at aftaler om overfgrsel af ferie
vil kunne opsiges med det varsel,
der gaelder i det individuelle an-
saettelsesforhold. Tilsvarende ma
geaelde i1 denne situation.
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Ad stk. 1

Det kan aftales, at hovedferien ikke
gives inden for ferieperioden, at
hovedferien deles i henholdsvis 10
dage og 5 dage eller enkeltdage, at
kun en del af hovedferien leegges i
ferieperioden, og at gvrig ferie hol-
des i kortere perioder end 5 dage ad
gangen eller i enkeltdage.

Ad stk. 2

Der er mulighed for at aftale korte-
re frister for, hvornar arbejdsgiveren
skal give meddelelse om feriens fast-
seettelse til lgnmodtageren, ligesom
der er mulighed for at fravige reglen
om, at lenmodtageren ikke kan hol-
de hovedferie i opsigelsesperioden.

Disse muligheder kan stille lgn-
modtagerne i en meget ringe situa-
tion, der kun kan afthjalpes ved kol-
lektiv overenskomst.

§ 22. Direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringen fastsaetter regler om af-
holdelse af ferie for en lgnmodtager,
der ikke arbejder 5 dage om ugen,
og om afholdelse af ferie for en lgn-
modtager, der ikke begynder ferien
som fglge af sygdom eller arbejds-
konflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

Reglerne fremgar af kapitel 3og41i
bekendtggrelse nr. 1285 af 14. de-
cember 2004, der er medtaget som
bilag 1.

Om erstatningsferie i forbin-
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delse med sygdom fastseetter be-
kendtggrelsens § 12, at medmindre
andet er kollektivt aftalt, har en lgn-
modtager ret til efter sin raskmel-
ding at holde resten af den planlag-
te ferie. Der er tale om en ret og ikke
en pligt for en lgnmodtager.

Nar en lgnmodtager melder sig
rask, skal det oplyses, om man vil
gore krav pa at holde ferie i for-
leengelse af raskmeldingen. Veelger
en lgnmodtager ikke at holde ferie
og dermed at stille sin arbejdskraft
til radighed for arbejdsgiveren, skal
der fastsaettes ny ferie. Her gaelder
de almindelige regler for fastseet-
telse af ferie. Det betyder, at ferien
skal varsles med 3 méaneder for
hovedferiens vedkommende og 1
maned for den gvrige feries ved-
kommende.

Vil et varsel pa 3 maneder for
hovedferie betyde, at hovedferie ikke
kan holdes i ferieperioden, skal
varslet dog forkortes saledes, at
hovedferien gives i ferieperioden.

I vejledningen til § 12 er der med-
taget flere eksempler pa, hvordan
der forholdes i forbindelse med en
sygemelding.

Bekendtggrelsens § 13 indeholder
reglerne om ferie ved strejke og lock-
out. Hvis en lgnmodtager deltager
heri ved den planlagte feries be-
gyndelse, kan ferie ikke pabegyn-
des, jf. lovens § 13, stk. 3. Der skal da
fastsaettes et nyt tidspunkt for fe-
rie, nar konflikten er ophgrt.



Det er hele den sammenhaengen-
de ferie, der annulleres, og som skal
fastseettes pa ny. Det gaelder, uan-
set om konflikten kun har varet fx
en uge af den samlede hovedferie.

Nar ferien ikke kan begyndes pa
grund af strejke eller lockout, fravi-
ges lovens seedvanlige varslingsfris-
ter. Arbejdsgiveren kan fastsaette
den nye ferie med et kortere varsel.
Varslet ma dog ikke vaere kortere
end 1 maned for hovedferien og 14
dage med hensyn til den gvrige ferie.

Arbejdsgiver og lgnmodtager kan
aftale et kortere eller laengere varsel.

Varslerne kan dog yderligere for-
kortes eller helt bortfalde, hvis feri-
en ikke ellers kan holdes inden fe-
riearets udlgb.

Efter bekendtggrelsens § 13, stk.
3, kan der opnas tilladelse til at pla-
cere hovedferien uden for feriepe-
rioden og efter stk. 4 til at opdele
hovedferien.
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Kapitel 4

Lon under ferie, ferietilleg
og feriegodtggrelse

§ 23. En lgsnmodtager, der er antaget
manedsvis eller for leengere tid, og
som har ret til fuld lgn pa sggne-
helligdage og sygedage, far lgn
under ferie.

Stk. 2. Lennen under ferie er den
seedvanlige og fast paregnelige lgn
pa ferietidspunktet. Hertil leegges
vaerdien af eventuelle personalego-
der, som lgnmodtageren ikke rader
over under ferien. En provisions-
lgnnet har under ferien krav pa en
kompensation for den provision,
der mistes som fglge af ferieafhol-
delsen. Endvidere far lgnmodtage-
ren et ferietillaeg pa 1 pct. af lgn-
nen i optjeningsaret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Hvis lgnmodtagerens gen-
nemsnitlige arbejdstid eller ar-
bejdsomfang pa ferietidspunktet af-
viger med mere end 20 pct. i forhold
til optjeningsarets gennemsnitlige
arbejdstid eller arbejdsomfang, re-
guleres lgnnen under ferie for-
holdsmeessigt.

Stk. 4. Ferietillaeg udbetales senest
samtidig med, at den dertil svaren-
de ferie begynder. Hvis ferietillaeg-
get udbetales, for ferien begynder,
kan det ikke kraeves tilbagebetalt.

Stk. 5. En lgnmodtager kan for
optjeningsarets begyndelse kraeve
feriegodtggrelse med 12 pct. af lgn-
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nen i optjeningsaret i stedet for lgn
under ferie og ferietillaeg, jf. § 26.

Stk. 6. En lgnmodtager, der fra-
traeder, far feriegodtgorelse, jf. § 24,
for det lsbende optjeningsar og for
den del af de tidligere optjeningsar,
som lgnmodtageren ikke har holdt
ferie for endnu. Feriegodtggrelsen
forfalder til betaling senest den 1. i
maneden efter fratraedelsestids-
punktet, jf. § 28.

Lgnmodtageren har enten efter § 23
ret til lIgn under ferien og et ferietil-
leeg eller efter § 24 ret til feriegodt-
ggrelse under ferien. En manedsvis
antaget lgnmodtager, som far fuld lgn
under sygdom og pa sggnehelligda-
ge, og som er i ubrudt ansaettelse fra
optjeningsaret og til ferien holdes, far
lgn under ferien udbetalt af arbejds-
giveren. Andre lgnmodtagere far fe-
riegodtggrelse, der beregnes som 12,5
pct. af lgnnen i optjeningsaret.

Der er tale om ¢o sideordnede be-
talingssystemer, der begge athaenger
af ansattelsen i optjeningsaret, hvor
der udbetales lgn. Ydelsen for sa vidt
angar feriegodtggrelse fastsaettes pa
baggrund af lgnnen i optjeningsaret.
Derudover gzlder der en saerlig regel
om optjening af sygeferiegodtggrelse
for sygeperioder, hvor lgnmodtageren
ikke far fuld Ign. Ydelsen for sa vidt
angar lgn under ferie fastseettes som
altovervejende hovedregel pa bag-
grund af lgnnen pa ferietidspunktet.

En Ignmodtager, der far lgn under



ferie, far beregnet feriegodtggrelse
ved fratraeden. Lgnmodtageren kan
desuden selv, inden optjeningsaret
begynder, stille krav om at fa udbe-
talt feriegodtggrelse i stedet for lgn
under ferie og ferietillaeg.

Bestemmelsen svarer til den hid-
til geeldende lovs § 14.

Ad stk. 1

Bestemmelsen fastsesetter hvilke
Ilgnmodtagere, der far lgn under
ferie. Bestemmelsen svarer til den
hidtil geeldende lovs § 14, stk. 1, 1.
led.

Lgnmodtageren skal opfylde tre
betingelser. Lonmodtageren skal i
henhold til lovgivningen, kollektiv
eller individuel aftale have ret til
fuld lgn under sygdom, og lgnmod-
tageren skal have ret til fuld lgn pa
sggnehelligdage. Desuden skal lgn-
modtageren vaere antaget maneds-
vis eller for laengere tid. Denne for-
mulering skal forstas i overens-
stemmelse med funktionaerlovens
regler om opsigelsesvarsel. Lgn-
modtageren skal altsa mindst have
ret til en maneds opsigelsesvarsel
dog med den undtagelse, at lgn-
modtagere, der efter funktioneerlo-
vens § 2, stk. 5, er ansat pa preve,
ogsa er omfattet. Det er uden be-
tydning, hvordan lgnnen udbetales.

Man kan godt veere omfattet af §
23 uden at veere omfattet af funk-
tionaerloven. Eksempelvis er ansat-
te 1 bgrnehaver og hos frisgrer ty-

pisk ikke omfattet af funktionaerlo-
ven, selvom de har krav pa en ma-
neds opsigelse, lgn under sygdom og
har krav pa lgn pa sggnehelligdage.

Der vil typisk blive udbetalt ma-
nedslgn til de personer, der er om-
fattet af bestemmelsen. Personer, der
modtager arshonorar - evt. ratevis -
anses for at have ret til ferie med lgn,
idet det ma betragtes som aflgnnet
manedsvis eller for laengere tid.

Timelgnnede lgnmodtagere de-
fineres som de lgnmodtagere, hvis
ansattelsesvilkar ikke opfylder be-
tingelserne i lovens § 23, stk. 1. Ved
en timelgnnet lgnmodtager forstas
saledes en lgnmodtager, der ikke er
manedslgnnet. Afggrende for, om en
lgnmodtager er timelgnnet, er sale-
des, om personen far lgn under syg-
dom, om personen far lgn pa sggne-
helligdage, og om personen kan op-
siges med under 1 maneds varsel.
Safremt et eller flere af disse for-
hold ikke foreligger, anses lgnmod-
tageren for timelgnnet.

Betzenkning 1990 side 56 anta-
ger, at blot det mindste fradrag i lgn-
nen f.eks. under sygefraver eller i
ferien bringer de bergrte lgnmodta-
gere uden for bestemmelsens regu-
leringsomrade.

Ad stk. 2

Ferielgnnen (den “sedvanlige og
fast paregnelige lgn”) er lgnmodta-
gerens aktuelle, normale vederlag
for det arbejde, som lgnmodtageren
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er antaget til fast at udfgre. Lgn-
modtageren har krav pa den samme
lgn, som skulle have vaeret udbetalt,
hvis lgnmodtageren havde vaeret pa
arbejde. Bestemmelsen fastsaetter
nemlig, at der skal veere tale om lgn-
nen pa “ferietidspunktet”.

Det betyder, at arbejdsgiverens
bidrag til lgnmodtagerens pen-
sionsordning medregnes, og at
holddriftstilleg, forskudt-
tidstilleg, vagttilleg og ra-
dighedstillaeg, som indgar i den
normale faste lgn, medregnes.

Desuden medregnes personale-
goder — som fx kost og logi — der
ikke modtages under ferien. Be-
teenkning 1990 side 57 f anfgrer he-
rom:

“Lgnmodtagere, der udover lgn i
penge modtager en eller anden form
for naturalydelse, har som ud-
gangspunkt ogsa krav pd denne na-
turalydelse eller en kapitalveerdi her-
af under ferieafholdelse i ubrudt be-
skeeftigelse hos arbejdsgiveren.

En person, der eksempelvis som
en del af sit vicevaertjob, har fri bo-
lig, har naturligvis under afholdelse
af ferie stadig krav pa at beholde
denne bolig, mens en person, der nor-
malt modtager kost i forbindelse
med arbejdet, under ferien har krav
pa et belpb, der fastsattes af lig-
ningsradet, som udtryk for den ka-
pitaliserede veerdi af kosten.”
Betaling for overarbejde medreg-
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nes derimod ikke, medmindre over-
arbejdet har et sa regelmeessigt om-
fang, at det anses for at indga i den
arbejdsydelse, som Ignmodtageren
fast er antaget til at udfere.

Betzenkning 1990 side 57 f anfp-
rer herom:

“Over- og merarbejdsbetaling i arets
lpb betragtes ikke som et fast pareg-
neligt tilleeg, og vil ikke indga i den
under ferien udbetalte lgn. Sadanne
lgndele, der i et eller andet ikke-pa-
regneligt mgnster kommer til udbe-
taling i lpbet af daret, vil, selvom de
flyder af selve hovedbeskeftigelsen
kun kunne registreres ved stgrrelsen
af det udbetalte ferietilleeg.
Sdfremt arbejdet er sa selvstaen-
digt, at det pa grund af dets art eller
de omstaendigheder, under hvilke det
udfores, ma betragtes som et bijob,
vil feriepenge for dette arbejde kunne
kraeves ydet helt seerskilt enten i form
af feriegodtgarelse eller i form af ferie
med lon (alt efter omstaendigheder-
ne, under hvilket dette bijob udfpres).”

Forprovisionslgnnede ggr der sig
seerlige forhold geeldende. Der tilsigtes
ingen aendringer i den hidtidige praksis
vedrgrende provision. Denne praksis
var fgr ngje beskrevet i vejledningen.

Provisionslgnnedes indkomst kan
veaere beregnet og sammensat pa fle-
re mader i et samspil mellem en
praestationslgndel og en eventuel
fast manedslgn.



Nogle provisionslgnnede har et
enedistrikt, hvis kunder de og kun
de alene skal servicere og afseette va-
rer eller tjenesteydelser til. Andre
har ikke noget afgreenset distrikt,
men deres indteegt indtjenes delvis af
kollegerne, idet pageeldende enten
far en del af frugterne af kollegernes
indsats mod, at de ligeledes far del i
frugterne af hans/hendes arbejds-
praestation. I dette tilfaelde tales der
om »provision af indirekte ordrer«.

Som udgangspunkt optjener den
provisionslgnnede lgn under ferie
og ferietilleeg, hvis de almindelige
betingelser herfor er opfyldt. Det vil
sige, at lgnmodtageren alene mod-
tager sin faste manedslgn under fe-
rien. Ferietilleegget beregnes ud fra
Ignnen i optjeningsaret, herunder
praestationslgnnen.

Dette udgangspunkt fraviges dog,
hvis den provisionslgnnede aflgn-
nes med en grundlgn samt en ikke
ubetydelig provision, og arbejdsvil-
karene indebeerer, at provisionsde-
len reduceres som fglge af ferieaf-
holdelse. Lsnmodtageren vil da have
ret til under ferien at modtage sin
faste lgn og feriegodtggrelse af pro-
visionen i det forudgaende optje-
ningsar. Det vil sige, at der modta-
ges lgn under ferie, ferietillaeg og fe-
riegodtggrelse samtidig.

Den provisionslgnnede kan som
udgangspunkt anmode om ferie-
godtggrelse med 12 pct. efter lovens
§ 23, stk. 5.

Lonmodtageren er dog afskaret
fra at kraeve feriegodtggrelse med
12 pct., hvis der under ferien ind-
gar provision af indirekte ordrer.

Der er heller ikke adgang til at
kreeve feriegodtggrelse med 12 pct.,
hvis lgnmodtageren kan tilrette-
leegge arbejdet saledes, at ferieaf-
holdelsen ikke pavirker stgrrelsen
af den samlede indteegt.

Begrundelsen herfor er, at lgn-
modtageren ellers ved at modtage
provision af indirekte ordrer under
ferien ville kunne fa bade ferie-
godtggrelse med 12 pct. og lgn (pro-
vision) under ferien. I det tilfeelde,
hvor lgnmodtageren ville kunne flyt-
te sine ordrer til uden for feriepe-
rioden, ville han pa samme made
kunne fa bade lgn for de ordrer, der
ville veere indgaet i ferieperioden og
feriegodtggrelse med 12 pct.

I disse tilfselde ville arbejdsgive-
ren altsa ikke have mulighed for at
treekke lgnmodtageren i lgn, selv-
om denne havde kreevet feriegodt-
ggrelse med 12 pct.

Det forhold, at visse provisionslgn-
nede afskeeres fra at kunne krzeve fe-
riegodtggrelse med 12 pct., pavirker
ikke retten til ferietillaeg eller kravet
pa feriegodtggrelse ved fratraeden.

Feriegodtggrelsen beregnes af den
lgn, der er optjent i optjeningsaret,
hvilket vil sige lgnnen for det arbej-
de, der er udfert i optjeningsaret.
Tidspunktet for lgnnens udbetaling
er som udgangspunkt ikke afggrende.

Kapitel 4, lgn under ferie, ferietilleeg og feriegodtgarelse | Side 79



Nar en lgnmodtager er provi-
sionslgnnet, kan der dog ske en fra-
vigelse fra dette optjeningsprincip.

Provision kan opggres pa et sa-
dant tidspunkt, at arbejdet altid er
udfert i et tidligere optjeningsar end
det optjeningsar, hvor provisionen
udbetales. Dette er eksempelvis til-
faeldet, hvis provisionen opggres én
gang arligt efter optjeningsarets ud-
lgb, og provisionen udbetales til lgn-
modtageren derefter. I den situation
beregnes efter domspraksis ferie-
godtggrelse ud fra den lgn, der er
udbetalt 1 optjeningsaret.

Denne undtagelse geelder ogsa,
hvor det fglger af lgnmodtagerens
ansaettelsesforhold, at der optjenes
feriegodtggrelse med 12,5 pct.

En manedsvis ansat optjener ud-
over lgn under ferie et ferietillaeg,
medmindre det ved kollektiv over-
enskomst er aftalt, at den maneds-
vis ansatte optjener feriegodtgg-
relse. Det kan veere aftalt ved kol-
lektiv overenskomst, at timelgnne-
de Ignmodtagere optjener lgn under
ferie samt ferietillaeg.

Ferietillaeg udger efter loven 1 pct.
af lgnnen i optjeningsaret. Som det
fremgar af § 26, beregnes ferietil-
leegget ud fra samme grundlag som
feriegodtggrelse. Andet kan dog af-
tales ved kollektiv aftale, jf. § 27,
stk. 2. Ferietilleegget blev indfgrt (i
1964) i forbindelse med en forhgj-
else af den generelle feriegodtgerel-
sesprocent, uden at feriedagenes an-

Side 80 | Ferieloven med kommentarer

tal blev forgget. Ferietillaegget blev
saledes indfgrt som en udlignende
kompensation til de lgnmodtagere,
der fik lgn under ferien.

En razekke lgnmodtagergrupper
har ved kollektiv overenskomst op-
naet en hgjere procentsats end 1.

Ad stk. 3

Hvis der sker en veesentlig @ndring
1 lgnmodtagerens arbejdstid eller
arbejdets omfang fra optjeningsaret
til tidspunktet for feriens aftholdelse,
skal lgnnen under ferie reguleres
tilsvarende. Det er tilfeeldet, hvis
lgnmodtagerens arbejdstid har send-
ret sig fra fuld tid til deltid eller fra
deltid til fuld tid, eller hvis arbejds-
maengden i gvrigt er sendret.

Lovforslagets  bemserkninger
naevner nogle illustrative eksemp-
ler, fx en dagplejemor der i optje-
ningsaret har haft 3 bgrn i pleje og
1 feriearet har 4 bgrn i pleje eller
omvendt. En veesentlig eendring er
en afvigelse pa 20 pct. mellem ar-
bejdstid/arbejdsomfang pa ferie-
tidspunktet og den gennemsnitlige
arbejdstid/arbejdsomfang i optje-
ningsaret. Hvis en lgnmodtager fx
har arbejdet pa halv tid i optje-
ningsaret, men pa ferietidspunktet
arbejder pa fuld tid med en ugelgn
pa fx 6.000 kr., sa har lgnmodtage-
ren alene ret til en ferielgn pa 3.000
kr. pr. uge samt ferietillaeg.

Hvis lgnmodtageren har arbejdet
fuld tid i forste halvar af optjenings-



aret og halv tid i anden halvdel udggr
den gennemsnitlige arbejdstid 3/4.
Lgnmodtageren har i sa fald krav pa
4.500 kr. pr. uge samt ferietilleeg. Hvis
Ignmodtageren omvendt har arbej-
det fuld tid i optjeningsaret, men kun
arbejder 3/4 tid pa ferietidspunktet
og lgnnen pa ferietidspunktet er
4.500 kr., udggr ferielgnnen pr. uge
6.000 kr. samt ferietilleeg.

Arbejdsministeren har pa spgrgs-
malet (nr. 31). om hvordan sammen-
ligningen foretages, hvor der er tale
om “flydende” arbejdstid eller va-
rierende arbejdstid i optje-
ningsaret og/eller feriearet, svaret,
at der skal foretages en gennem-
snitsberegning savel for optje-
ningsar som pa ferietidspunktet for
derved at fa to sammenlignelige
storrelser.

Andringer alene i lgnnen har
efter bestemmelsen ingen betydning.
Det er ikke fundet rimeligt, at den
endring i lgnnen, som matte finde
sted som fplge af almindelig lgnud-
vikling, avancement, nye tillaeg m.v.
- og som derfor ikke ngdvendigvis
skyldes @endring i arbejdstid/omfang
- slar igennem ved feriedifference-
beregningen af ferielgnnen.

Reglen har ingen betydning for
ferietillaegget, der altid beregnes af
Ignnen i optjeningsaret.

Ad stk. 4

Arbejdsgiveren udbetaler efter lovens
udgangspunkt ferietilleegget lgbende

i takt med, at den optjente ferie hol-
des. Det er imidlertid almindeligt, at
ferietillaegget udbetales samlet, ofte
forste gang lgnmodtageren holder fe-
rie eller ved feriearets begyndelse.

Her kan arbejdsgiveren ikke krze-
ve, at ferietilleegget tilbagebetales,
selv om lgnmodtageren ikke har
holdt hele den optjente ferie pa fra-
treedelsestidspunktet. Der er tale
om en @&ndring i forhold til tidlige-
re, hvor arbejdsgiveren kunne mod-
regne for meget udbetalt ferietilleeg,
nar der betaltes feriegodtggrelse ved
lgnmodtagerens fratraeden. Der kan
heller ikke ske tilbagebetaling
fra en bortvist lgnmodtager.

Det er uden betydning om lgn-
modtageren er lgnnet forud eller
bagud. Belgbet skal vaere til stede,
nar ferien begynder.

Ferietillaegget skal udbetales se-
nest samtidig med, at den dertil sva-
rende ferie begynder. Da ferien be-
gynder ved arbejdstids begyndelse
den forste feriedag, jf. § 13, stk. 1,
vil det sige, at ferietilleegget senest
skal udbetales pa dette tidspunkt, fx
ved en anvisning til lgnmodtagerens
lgnkonto samme dag. Lgnmodtage-
ren skal kunne disponere over be-
lgbet fra forste feriedag.

Med udtrykket “fgr ferien begyn-
der” menes et hvilket som helst tids-
punkt, der gar forud for den forste
feriedag.

Bestemmelsen drejer sig ikke om
modregning. Se herom § 39.
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Ad stk. 5

Bestemmelsen svarer til den hidtil

gaeldende lovs § 14, stk. 2.
Beteenkning 1990 side 72 inde-

holder fglgende bemeerkninger om

denne bestemmelse:

“Lonmodtagere med steerkt svingen-
de lgn, meget overarbejde og lignen-
de kan have interesse i lpbende at
optjene feriegodtgorelse i stedet for at
holde ferie med den lgn, der er geel-
dende 1 tiden omkring ferietids-
punktet. For at imgdekomme dette
behov indeholder ferie lovens § 14,
stk. 2, en regel, hvorefter l[pnmodta-
gere inden et optjeningsars begyn-
delse ensidigt kan kraeve at optjene
feriegodiggrelse lpbende med 12 % i
stedet for at holde ferie med lgn og fe-
rietilleeg. Denne procentsats er valgt,
fordi denne lpnmodtagergruppe - i
modsatning til arbejdergruppen -
oppeberer lgn og dermed far bereg-
net feriegodiggrelse under sygefra-
vaer og pa segnehelligdage.

Mens der fra flere sider under ud-
valgsarbejdet er gjort opmeerksom
pa, at denne regel anvendes i ikke
ubetydeligt omfang, har man noteret
sig, at reglen kraever noget ekstraor-
dineert af lpgnmodtageren, nemlig at
man kan overskue de neeste 2 ars
indtaegt og navnlig forskellen mellem
de 2 belpb, at man er klar over de
tidsfrister, der geelder osv.”
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Ad stk. 6

Hvis lgnmodtageren fratraeder, skal
der beregnes feriegodtggrelse med
12,5 pct. af lgnnen i optjeningsaret.
Der skal beregnes feriegodtggrelse
for den del af ferien, som lgnmodta-
geren fogr fratraeden endnu ikke
har holdt i feriearet, ligesom der
skal beregnes feriegodtggrelse for
ferie i det indevaerende optjenings-
ar, som lgnmodtageren har optjent
for fratraeden. Der henvises til reg-
neeksemplet i bilag 3 udarbejdet af
Arbejdsdirektoratet.
Bestemmelsen er en fortsaettelse
af den hidtil geeldende lovs § 14, stk.
3. Feriegodtggrelsen forfalder senest
den 1.1 maneden efter fratraedel-
sestidspunktet. Efter de dagzelden-
de regler forfaldt feriegodtggrelse
pa fratreedelsestidspunktet. Nu er
reglen sendret, sa feriegodtggrelse
ved fratreeden forfalder senest den
1. i maneden efter fratraedelses-
tidspunktet. Herved beregnes mo-
rarenter efter § 28 fra den 1.1 en
maned, uanset om der er tale om
kvartalsvis indbetaling af ferie-
godtggrelse eller feriegodtggrelse
ved fratreeden af en manedsvis an-
sat. Reglen indebeerer, at hvis en
lgnmodtager fratraeder fx den 31.
juli, forfalder feriegodtggrelse til be-
taling senest den 1. i maneden ef-
ter med sidste rettidige beta-
lingsdag den 10. 1 denne maned,
dvs. den 10. august i eksemplet. Ved
for sen betaling beregnes moraren-



ter sdledes fremover fra den 1. au-
gust 1 eksemplet, hvorimod mora-
renter tidligere blev beregnet fra
den 1. juli.

Feriegodtggrelsen indbetales til
FerieKonto, jf. § 28, medmindre fe-
riegodtggrelsen kan udbetales efter
§ 30, eller der er oprettet en ferie-
kortordning efter § 31. Ved indbeta-
ling til FerieKonto er sidste rettidi-
ge betalingsdag den 10. 1 maneden
efter lgnmodtagerens fratreden.

§ 24. En lgnmodtager, der ikke er
omfattet af § 23, far feriegodtgarelse
med 12,5 pct. af lgnnen i optje-
ningsaret. Feriegodtggrelsen for-
falder til betaling den 1.i maneden
efter kvartalets udlgb, jf. § 28.

Bestemmelsen svarer til den hidtil
gaeldende lovs § 12. Bestemmelsen
fastsaetter, at lsanmodtagere, der ikke
far lgn under ferie, har ret til ferie-
godtggrelse med 12,5 pct. af lgnnen i
optjeningsaret. Det fremgar af § 26,
hvordan feriegodtggrelsen beregnes.

Derudover fremgar det nu af lo-
ven, at feriegodtggrelsen forfalder
til betaling den fgrste i maneden ef-
ter kvartalets udlgb, det vil sige hen-
holdsvis i januar, april, juli og okto-
ber. Dette svarer til den hidtil gael-
dende retstilstand, hvor forfalds-
tidspunktet var fastsat i ferie-
godtggrelsesbekendtggrelsen. Ferie-
godtggrelsen indbetales til Ferie-
Konto, jf. § 28, medmindre feriegodt-

gorelsen kan udbetales efter § 30 el-
ler efter § 38, jf. § 41, eller der er op-
rettet en feriekortordning efter § 31.
Ved indbetaling til FerieKonto er
sidste rettidige betalingsdag den 10.
1 forfaldsméaneden.

Om feriegodtggrelse, der forfalder
ved fratraeden, henvises til § 23, stk. 6.

Provisionslgnnede er som ud-
gangspunkt ogsa omfattet af bestem-
melsen, om end der ofte ggr sig seer-
lige forhold geeldende i relation til pro-
visionslgnnede. Disse forhold er be-
skrevet under § 23. Hvis en provi-
sionslgnnet er i stand til at tilrette-
leegge sit arbejde saledes, at der ikke
sker nogen indteegtsnedgang i for-
bindelse med afholdelse af ferie, skal
den pagaeldende holde ferie med lgn.

Betaenkning 1990 side 70 f be-
skeeftiger sig med spgrgsmalet om
lgnbegrebets tidsmaessige afgraens-
ning. Der anfgres:

“Eftersom feriegodtggrelse og ferie-
tilleeg efter ferielovens system er
knyttet til et givet feriear, der igen
refererer til et bestemt optjeningsar
(kalenderar), er det vigtigt at fast-
sla, hvilken periode en given lgn skal
henfgres til.

Ferieloven bygger pa det udgangs-
punkt, at optjeningstidspunktet er
afgorende for, hvilket optjeningsar
en lgn og dermed grundlaget for op-
tjening af feriepenge skal henfores
til. Selv om et givet lpnbelpb forst ud-
betales i det senere optjeningsar, f-eks.
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fordi en given lgnperiode ligger i 2
kalenderar, skal den del af lpnbelp-
bet, der reelt er optjent i det tidlige-
re optjeningsar i relation til fastseet-
telse af grundlaget for beregning af
feriegodtggrelse henfores til dette. Ud-
valget har i denne forbindelse note-
ret sig, at dette optjeningsprincip ikke
harmonerer med det princip, som fol-
ges af Kildeskatteloven, hvorefter det
tidspunkt, hvor belpbet bringes til
udbetaling, er afggrende. Udvalget
er i denne forbindelse opmaerksom
pa de problemer af administrativ art,
som den manglende harmoni mellem
de to lovgivningskomplekser kan give
anledning til, og man har i denne
forbindelse noteret sig, at der efter-
hdanden er opstaet en administrativ
praksis, hvorefter udbetalingstids-
punktet leegges til grund, safremt det
omstridte belpb svarer til 1 feriedag
eller mindre. Udvalget har endvide-
re noteret sig, at problemet iszer har
givet anledning til problemer i den
offentlige sektor, f.eks. indenfor syge-
hussektoren.

For arbejdsgiverne vil det veere det
enkleste at bruge de belpb, der er ud-
betalt i de respektive ar og kun dem
som beregningsgrundlag, bl.a. fordi
det som naevnt er pa den madde, skat-
ten af lpnnen beregnes.

Hvis man legger skattelovgiv-
ningens system til grund, ..., med-
forer det, at den udbetalte lon forst
skal indga i beregningsgrundlaget
for lgn under ferie og feriegodtgp-
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relse pa det tidspunkt, hvor der be-
regnes skat af lgpnnen.”

Merkeligt nok er der ikke i forar-
bejderne til den nye ferielov taget
stilling til problemet. Olsen og Ry-
der anfgrer herom side 235:

“Afgprende for om et lonbelpb skal
indga i beregningen af optjenings-
arets lon er, om lgnbelpbet er optjent
i det pageeldende optjeningsar, det
vil sige, om det kan henfpres til an-
seettelse hos arbejdsgiveren i det pa-
geeldende optjeningsar. Det er netop
ansaettelse i optjeningsaret, der dan-
ner grundlag for optjening af ferie-
ret. Udgangspunktet ma derfor vaere,
at optjeningstidspunktet leegges til
grund med hensyn til, hvilket optje-
ningsar et lgnbelpb og dermed
grundlaget for optjening af ferie-
godtggprelse skal henfpres til.”

§ 25. Hvis en lgnmodtager, der ikke
har ret til fuld lgn under sygdom,
har fravaer af mere end 3 arbejds-
dages varighed pa grund af enten
sygdom eller tilskadekomst i virk-
somheden, betaler arbejdsgiveren
fra fgrste fraveersdag sygeferie-
godtggrelse med 12,5 pct. af en lgn,
der beregnes pa grundlag af lgn-
modtagerens saedvanlige lgn i de sid-
ste 4 uger far fraveeret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager, der
er omfattet af stk. 1, har ret til feri-
egodtggrelse af andre ydelser



under sygdom, udggr sygeferie-
godtggrelsen forskellen mellem sy-
geferiegodtggrelsen efter stk. 1 og
feriegodtggrelsen af andre ydelser.

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtga-
relse under fravaer pa grund af syg-
dom er betinget af, at lgnmodtage-
ren forud for sygdommen har haft
mindstl2 maneders sammenhaen-
gende ansaettelse hos arbejdsgive-
ren. Dog medregnes tidligere an-
seettelse hos samme arbejdsgiver
inden for de sidste 24 maneder, hvis
fratraedelse ikke skyldtes lgnmod-
tagerens egne forhold.

Stk. 4. Sygeferiegodtggrelsen skal
hgjst betales for 4 maneder inden-
for et kalenderar. Sygeferiegodtgg-
relse pa grund af samme sygdom el-
ler tilskadekomst betales dog hgjst
for 4 maneder i alt.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan krae-
ve, at en lgnmodtager dokumente-
rer, at fraveeret skyldes sygdom el-
ler tilskadekomst i virksomheden.

Bestemmelsen fastsaetter, at en lgn-
modtager, der ikke har ret til lgn
under sygdom og dermed ikke op-
tjener feriegodtggrelse efter § 24,
under visse betingelser optjener ret
til sygeferiegodtgorelse. Be-
stemmelsen afspejler den admini-
strative praksis efter gaeldende lovs
§ 13. Der tilsigtes ikke @ndringer i
forhold til den hidtil geeldende lov.

Ved Ugeskrift for Retsvaesen
2001, side 2319 H, er det fastslaet,

at “lgn under sygdom” og “sygelgn”
hidrgrende fra meeglingsforslaget af
27. marts 1993 pa LO/DA-omradet
- under hensyntagen til det oplyste
om forhandlingerne herom - ikke
var omfattet af lgnbegrebet i da-
gaeldende ferielovs § 12 (nu § 24) og
dermed ikke indgar i beregnings-
grundlaget for feriegodtggrelse, med
mindre andet er aftalt.
Lgnmodtagerens graviditetsbe-
tingede sygdom, indtil barselsorlo-
ven begynder, er ogsa omfattet af
bestemmelsen. Om fraveer pa grund
af barsel henvises til § 7, stk. 2.

Ad stk. 1
En lgnmodtager, der ikke far fuld lgn
under sygdom, optjener ret til sygefe-
riegodtggrelse, hvis lsnmodtageren er
fravaerende pa grund af sygdom eller
tilskadekomst i virksomheden i mere
end 3 arbejdsdage. Opfyldes disse be-
tingelser, optjenes retten til sygeferie-
godtggrelse fra fgrste fraveersdag.
Lgnmodtagere, der far lgn under
ferie, er omfattet af § 7, stk. 1.
Ferieloven har ikke noget selv-
steendigt sygdomsbegreb. Her ma
afgreensningen foretages som i sy-
gedagpengeloven og i de bestem-
melser om sygdom, der findes i lov-
givninger for bestemte lgnmodta-
gergrupper fx funktionaerlovens § 5.
Om tilskadekomst i virksom-

heden anfgres det i beteenkning
1990 side 47:
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“I tilfeelde af tilskadekomst i virk-
somheden, dvs. arbejdsulykke eller
fraveer pa grund af erhvervsbetingede
sygdomme, stilles der de samme krav
i relation til lsnmodtagerens beskeef-
tigelse, som naevnt ovenfor, for at pa-
geeldende kan optjene feriegodigo-
relse. Ud fra et risikosynspunkt er be-
skaeftigelseskravet, dvs. kravet om at
lgpnmodtageren skal have veeret an-
sat i en vis periode for at optjene fe-
riegodiggrelse, dog fraveget.”

Fraveeret skal vaere mere end 3 ar-
bejdsdage. Hermed menes dage,
hvor lgnmodtageren ellers ville have
modtaget lgn for en arbejdsydelse.
Lgnmodtageren skal veere i lgben-
de ansaettelse for at opfylde kravet.

Sygeferiegodtggrelsen beregnes pa
baggrund af lgnmodtagerens sad-
vanlige lgn de sidste 4 uger fgr fra-
veeret. Hvis lgnnen, der blev udbe-
talt de sidste 4 uger fgr fravaeret,
har veeret usaedvanlig, fx pa grund
af ferieafholdelse eller udbetaling
af et stort akkordoverskud, sker der
efter praksis beregning pa grund-
lag af normallgnnen i perioden. Be-
regningen foretages i visse situa-
tioner pa baggrund af en fiktiv, men
normal og/eller forventet lgn. Hvis
Ignmodtageren fx er syg 4 arbejds-
dage, skal der beregnes sygeferie-
godtggrelse med 12 1/2 pct. pr. fra-
veersdag af den seedvanlige dagslgn.

Hvis ansettelsesforholdet slutter,
vil pligten til at betale sygeferie-
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godtggrelse ophgre, nar ansaettel-
sesforholdet i andre henseender an-
ses for ophgrt. Har der veeret tale
om ulovlig bortvisning, vil lgnmod-
tageren kunne rejse krav om er-
statning blandt andet for et belgb
svarende til den manglende beta-
ling af sygeferiegodtggrelse.

Hasselbalch anfgrer side 172, at
arbejdsgiveren ikke kan friggre sig
for forpligtelsen til at svare sygefe-
riepenge ved at afskedige lgnmod-
tageren, hvorimod en opsigelse, der
har fundet sted inden sygdommens
indtreeden eller opsigelse fra lgn-
modtageren selv, begreenser sygefe-
riepengeretten til opsigelsesvarslets
udlgb. I Olsen og Ryder side 247
havdes det, at en arbejdsgiver kan
afskedige sig ud af forpligtelsen fra
fratraedelsestidspunktet. Se ogsa
DA-kommentaren side 223.

Retten til sygeferiegodtggrelse er
betinget af, at sygdommen ikke er
padraget ved fortsaet eller grov
uagtsomhed. Herom henvises til
praksis efter funktionaerlovens § 6,
stk. 1, og sygedagpengelovens § 8,
stk. 4, nr. 1.

Ad stk. 2

Bestemmelsen er i overensstem-
melse med hidtidig administrativ
praksis. Hvis lgnmodtageren optje-
ner feriegodtggrelse efter § 24 af de
naevnte ydelser, suppleres der op med
sygeferiegodtggrelse efter stk. 2, sa-
ledes at det optjente belgb i alt sva-



rer til, hvad lgnmodtageren ville have
veeret berettiget til, hvis der skulle
have veeret beregnet sygeferie-
godtggrelse efter stk. 1. Det vil sige,
at der fgrst foretages en beregning
af sygeferiegodtggrelsen i henhold til
stk. 1, som om lgnmodtageren ikke
far ydelser under sygdommen. Der-
naest beregnes feriegodtggrelsen af
ydelsen i henhold til § 24. Differencen
mellem disse to belgb er den sygefe-
riegodtggrelse, der tilkommer lgn-
modtageren efter stk. 2.

Som svar pa spgrgsmal 13 har ar-
bejdsministeren angivet folgende
regneeksempel:

“Lonmodtageren er sygemeldt. Af
lgnmodtagerens overenskomst frem-
gar det, at vedkommende har krav
pa 50% lgn under sygdom. Vedkom-
mende tjener saledes kun 50% af den
normale lgn. Feriepenge beregnes
som bekendt pa baggrund af lgn-
modtagerens lgn, hvorfor vedkom-
mende kun optjener 50% af den fe-
riegodiggrelse, der ville veere optjent,
safremt vedkommende arbejdede.
For at kompensere for dette tab fast-
slar § 25, stk. 2, at der skal supple-
res op med sygeferiegodiggrelse. ...

Sygeferiegodtgorelse (et gennemsnit
af lpnnen de sidste 4 uger for fraveeret)

Beregnet lgn pr. dag, jf. § 25, stk. 1
500,00 Fkr.

Sygeferiegodiggorelse pr. dag (12,5%)
62,50 kr.

Lgn pr. dag (560% af 500,00 kr.)
250,00 kr.

Feriegodtggrelse pr. dag (12,5%)
31,25 kr., der pa seedvanlig vis ind-
betales til FerieKonto eller lign.
Ydelse efter § 25, stk. 2:

Forskellen mellem sygeferiegodt-
gorelsen for en sygemeldt (62,50 kr.)
og feriegodtgarelsen af andre ydelser,
fx lon (31,25 kr) = 31,25 kr.”

For at en lgnmodtager er deekket af
stk. 2’s muligheder for at opna sy-
geferiegodtggrelse, skal lgnmodta-
geren i gvrigt opfylde anciennitets-
og varighedsbestemmelserne i § 25.

Ad stk. 3
Bestemmelsen svarer til den hidtil
gaeldende lovs § 13, stk. 2. Ancienni-
tetskravet anvendes som hidtil alene
for sa vidt angar fraveer pa grund af
sygdom. Det geelder altsa ikke ved
tilskadekomst i virksomheden.
Anciennitetskravet er pa 12 ma-
neders sammenhangende, forudga-
ende ansattelse. Ved sammenhaen-
gende ansattelse menes perioder,
hvor ansaettelsesforholdet ikke er
afbrudt. Hvis lgnmodtageren har
veeret fraveerende pa grund af hjem-
sendelse, sygdom, barselsorlov eller
lignende lovligt forfald, har ansaet-
telsesforholdet ikke vaeret afbrudt,
men blot suspenderet, og den pa-
gaeldende er ikke fratradt. Sadan-
ne perioder medregnes i ancienni-
tetsberegningen. Det samme geel-
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der lovlige arbejdsstandsninger.

Ad stk. 4

Bestemmelsen svarer til den hidtil
gaeldende lovs § 13, stk. 3. Bestem-
melsen fastslar, at en lgnmodtager
hgjst kan optjene sygeferiegodtgg-
relse i 4 maneder for den samme
sygdom — uanset om sygefravaeret
streekker sig fra et kalenderar og
ind i det naeste kalenderar.

Ad stk. 5

Bestemmelsen svarer til den hidtil
gaeldende lovs § 13, stk. 4. Der kan
fx vaere tale om laegeerklering og
tro- og loveerklaering. Arbejds-
giveren skal betale eventuelle om-
kostninger for lgnmodtageren.

§ 26. Arbejdsgiveren beregner ferie-
godtggrelse og ferietillaeg af ethvert
indkomstskattepligtigt lanbelgb og
personalegode, for hvilket der ikke
indrgmmes fradrag i indtesegten, og
som er vederlag for arbejde under
ansaettelsen. Veerdien af personale-
goder beregnes pa grundlag af de
af Ligningsradet fastsatte takster
for optjeningsaret.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner
desuden feriegodtggrelse og ferie-
tilleeg af lsnmodtagerens bidrag til
1) pensionsordninger mv., der er

omfattet af afsnit I i lov om be-

skatningen af pensionsordning-

er mv.,

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfer af
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lov om en arbejdsmarkedsfond og

3) den szerlige pensionsopsparing i
henhold til kapitel 5 ¢ i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke be-
regne feriegodtggrelse og ferietil-
laeg af feriegodtggrelse, lgn under
ferie eller ferietillaeg.

Bestemmelsen angiver reglerne om,
hvilke belgb der danner grundlaget
for at beregne feriegodtggrelse og
ferietillaeg. Reglerne samler den hid-
til gaeldende lovs § 15 og § 16 i én be-
stemmelse. Der tilsigtes ingen en-
dringer i forhold hertil.

Ad stk. 1
Beregningsgrundlaget er kort
behandlet 1 Beteenkning 1999 side
38, hvor det anfgres:

“Sporgsmalet om hvilke lgntillzeg, der
medtages i beregningsgrundlaget for
feriegodtgorelse, folger den beskat-
ningsmaessige behandling af disse til-
leeg. Lontilleeg, der ydes til deekning af
udgifter, som lgnmodtageren afhol-
der for at erhverve, sikre og vedlige-
holde indkomsten, og som saledes be-
grunder fradrag ved opggrelse af den
skattepligtige indkomst, indgar ikke
i beregningsgrundlaget. Lontilleeg,
der kompenserer for serlige kvalifi-
kationer/funktioner, medtages i be-
regningsgrundlaget.



Tantieme, gratialer eller bo-
nus, der baserer sig pa en aftale el-
ler en anden form for retskrav under
ansettelsen, betragtes som drshono-
rar og indgar derfor i beregnings-
grundlaget for feriegodtggrelse.”

Om beregningsgrundlaget indeholdt
vejledningen tidligere fglgende be-
meerkninger:

“Hovedbetingelser
Feriegodtggrelse beregnes af ind-
komstskattepligtige lonbelpb, det vil
sige vederlag, som udspringer af ar-
bejdsforholdet, og som lgnmodtage-
ren har et retligt krav pa. Der ydes
alene feriegodtgprelse af reelt skat-
tepligtige indtaegter. Reglerne om
indkomstskat er sdledes afggrende
for beregningsgrundlaget.

En lgnmodtager kan have et ret-
ligt krav pa feriegodiggrelse i med-
for af lov, individuel eller kollektiv
aftale eller i medfer af kutyme.

Det er grundlaget for udbetaling
af belpbet og belpbets karakter, der er
afgerende for, om det er at betragte
som vederlag. Det er derfor ikke i sig
selv afgorende, om belpbet eksem-
pelvis betegnes som godigprelse.

Optjent under anszettelsen
For at vederlaget kan danne grund-
lag for feriegodiggrelse, skal det veere
optjent under ansettelsen.

Fx beregnes der ikke feriegodtgp-
relse af fratraedelsesgodigprelse

og tilleg for en konkurrence-
klausul, som forst udbetales efter
anseettelsens ophor.

Udbetalingsprincippet

Feriegodtggrelsen beregnes af den
lgn eller de lpnandele, der er optjent
1 optjeningsaret. Det vil sige, at feri-
egodtggrelsen beregnes af vederla-
get for det arbejde, der er udfprt i op-
tjeningsaret. Tidspunktet for udbe-
taling af lon og lonandele er i al-
mindelighed ikke afgorende, jf. dog
ovenfor om provisionslgn.

Tilleeg
Som udgangspunkt skal der bereg-
nes feriegodtgorelse af et tilleeg.

Tilleeg kan karakteriseres som en-
ten omkostningsdeekkende eller ikke-
omkostningsdaekkende.

Er der tale om et helt omkost-
ningsdaekkende tilleeg, taler det for,
at der ikke skal beregnes feriegodt-
gorelse af tillegget.

Huis skattemyndighederne giver fra-
drag for en del af et tilleeg, men ikke for
det hele, beregnes der feriegodtggrelse
af den del, der ikke gives fradrag for.

Eksempel 1.

En szlger far korselstilleg pa
1.000,00 kr. pr. maned. Tilleegget af-
heenger ikke af, hvor mange kilome-
ter der rent faktisk kgres pr. maned.
Tillzegget kan derfor ikke anses for at
veere omkostningsdaekkende, og der
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skal beregnes feriegodtgorelse deraf:

Eksempel 2.

En kontormedarbejder modtager et
tillaeg for arbejde pa forskudt tid
pa 7,50 kr. pr. time, der arbejdes
mellem kL. 17.00 og kl. 06.00. Tilleg-
get kan ikke anses for at skulle mod-
svare omkostninger ved at arbejde i
det naevnte tidsrum. Der skal derfor
beregnes feriegodtggrelse deraf.

Personalegoder
Der beregnes feriegodtggrelse af vaer-
dien af personalegoder. Personale-
goder kan vere naturalydelser,
og begrebet skal opfattes i overens-
stemmelse med ligningsloven og
skattekontrolloven. Der kan fx vaere
tale om kost og logi, fri telefon eller
adgang til at benytte et sommerhus.
Veerdien af personalegoder bereg-
nes pa baggrund af Ligningsradets
takster.

Godtggrelse
Der skal ikke beregnes feriegodtgp-
relse af betaling for sggnehelligdage,
da der er tale om godtggrelse og ikke
et vederlag. Ligeledes beregnes der
heller ikke feriegodtggrelse af godt-
gorelse for 1. og 2. ledighedsdag.
Der skal ikke beregnes feriegodt-
gorelse af feriegodtggrelse, lon under
ferie eller ferietillzeg. Det vil sige, at
beregningsgrundlaget efter lovens §
26, stk. 1, skal reduceres med de be-
lpb, som lgnmodtageren har modta-
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get under ferie.

Arbejdsgiver har derfor ret til at
fradrage 4,8 pct. af den aktuelle ma-
nedslgn pr. feriedag i optjeningsaret,
Jf- lovens § 8, stk. 2.”

Beteenkning 1990 indeholder side
67 felgende fortolkningsbidrag:

“Udvalget har under sit arbejde
dreftet fortolkningen af ferieloven,
sammenholdt med reglerne om lgn-
erstatning og godiggrelse i forbin-
delse med uberettiget opsigelse m.v.
Der eri den forbindelse enighed om,
at retstilstanden pd beskrives sdle-
des, at der ikke skal beregnes ferie-
godtgorelse af belpb i medfor af f-eks.
funktionaerlovens §§ 2 a og 2 b eller
i medfor af hovedaftalen mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark §
4, stk. 3, i forbindelse med opsigelse
eller af erstatningsbelpb, fordi ar-
bejdsgiveren har nagtet at modtage
lonmodtageren i sin tjeneste, jf. funk-
tioneerlovens § 3, stk. 1. Derimod kan
der kraeves feriegodtgorelse af belpb
, der 1 medfor af samme bestemmelse
udbetales til en lpnmodtager som er-
statning for uberettiget ophsevelse af
et arbejdsforhold, det vil sige bort-
visning af lgnmodtageren. Det
samme synspunkt ma geelde i for-
bindelse med en overenskomststri-
dig lockout.

Mens der ikke i udvalget har veeret



nogen uklarhed i forbindelse med,
at udbetalt gratiale, tantieme eller
bonus, der baserer sig pa en aftale el-
ler en anden form for retskrav under
ansettelsen, ma betragtes som ars-
honorar og derfor i forbindelse med
fratraeden giver ret til feriegodtgp-
relse, har der i udvalget vaeret mod-
stridende synspunkter vedrgrende
spgrgsmalet om beregning af ferie-
godtgoprelse af belpb, der er udbetalt
i forbindelse med overskudsdeling.
Udvalget har noteret sig, at der ver-
serer en retssag om spgrgsmdalet.”

Har en Ignmodtager efter ligelgns-
loven faet tilkendt et forskelsbelgb,
skal der beregnes feriegodtggrelse
heraf.

Det er efter bestemmelsen en be-
tingelse, at der er tale om et ind-
komstskattepligtigt belgb. Der son-
dres ikke mellem dansk og uden-
landsk skattepligt.

Ad stk. 2

Visse belgb, som ikke er indkomst-
skattepligtige for lgnmodtageren,
indgar alligevel i beregningen af fe-
riegodtggrelse og ferietilleeg. Hvis
de samme belgb udbetales til lgn-
modtageren, og denne derefter selv
indbetaler belgbene fx pa en kapital-
pension,kan lgnmodtageren krae-
ve feriegodtggrelse heraf.
Bestemmelsen svarer til den hidtil
geeldende lovs § 16, stk. 1, 2. og 3. pkt.
Det er alene af lgnmodtagerens

bidrag, der skal beregnes feriegodt-
gorelse og ferietillaeg.

Ad stk. 3

Det beregningsgrundlag, som fglger
af stk. 1 og stk. 2, skal reduceres
med de belgb, som lgnmodtageren
har modtaget under ferie. Der skal
altsa ikke beregnes feriepenge af fe-
riepenge. Bestemmelsen svarer til
den hidtil gaeldende lovs § 15.

Man kan kun fradrage ydelser ef-
ter ferieloven. Har arbejdsgiveren i
forbindelse med anden frihed i hen-
hold til kollektiv eller individuel af-
tale betalt ydelser fx for feriefridage
eller omsorgsdage, skal sadanne be-
lgb indga i beregningen.

Fravigelsesmuligheder
§ 27. Det kan ved kollektiv over-
enskomst aftales, at en lgnmodta-
ger far lgn under ferie, selv om be-
tingelserne i § 23, stk. 1, ikke er op-
fyldt, og at en lgnmodtager, der er
omfattet af § 23, stk. 1, far ferie-
godtggrelse efter § 24 i stedet for
lgn under ferie.

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3,4 og 5, § 25 og
§ 26 kan fraviges ved kollektiv-
overenskomst.
Efter § 27 er der ikke nogen be-
greensning for, hvilke fravigelser
parterne i en kollektiv overens-
komst kan aftale. P4 baggrund af
internationale forpligtelser og en
formalsfortolkning af loven antager
Olsen og Ryder side 261, at det ikke
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gyldigt vil kunne aftales i en kol-
lektiv overenskomst, at der ikke er
noget beregningsgrundlag for ferie-
godtggrelse, eller at fx feriebeta-
lingen kommer ned under 4 ugers
betalt ferie, hvis lgnmodtageren har
arbejdet i hele optjeningsaret.

Herefter ville det vaere i strid med
loven, hvis en kollektiv overenskomst
1 sa vaesentligt omfang reducerer, ud-
huler eller eliminerer den feriebeta-
ling, som lgnmodtagerne ellers ville
have haft ret til efter loven.

Ad stk. 1

Ved kollektiv overenskomst kan det
aftales, at lonmodtagere, der har ret
til feriegodtgerelse, i stedet skal
have lgn under ferien, selv om
lgnmodtagerne ikke opfylder kra-
vene om opsigelsesvarsel pa mindst
1 maned og om fuld lgn under syg-
dom og pa sggnehelligdage.

Ad stk. 2

Parterne kan fx aftale, hvad den
saedvanlige og fast paregnelige lgn
under ferien skal udggre. Parterne
vil kunne aftale hvilke tilleeg, der
skal og ikke skal indga i lgnnen
under ferie. Det kan ligeledes afta-
les, hvordan veerdien af personale-
goder skal beregnes, og om ferietil-
leegget skal vaere andet end 1 pct.,
ligesom parterne kan aftale andre
regler for provisionslgnnedes lgn
under ferie. Parterne vil ogsa kunne
aftale, at der ikke skal ske en regu-
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lering af lgnnen under ferie, selv om
lgnmodtagerens arbejdstid eller ar-
bejdsomfang har andret sig vee-
sentligt. Parterne kan endvidere fra-
vige bestemmelsen om, at ferietil-
leegget skal udbetales senest sam-
tidig med, at ferien begynder, og at
udbetalt feriegodtggrelse ikke kan
kraeves tilbagebetalt. Parterne kan
ligeledes fravige bestemmelsen om,
at en lgnmodtager fgr optjeningsa-
rets begyndelse har ret til at kraeve
feriegodtggrelse med 12 pct. af lgn-
nen i optjeningsaret i stedet for lgn
under ferie.

Parterne kan ogsa fravige be-
stemmelsen om sygeferiegodtggrelse
1§ 25. Arbejdsmarkedets parter vil fx
kunne aftale, at sygeferiegodt-
gorelsen beregnes af den sygelgn, der
matte veere aftalt ved kollektiv over-
enskomst, selvom det indebarer et
lavere beregningsgrundlag end lgn-
nen 4 uger fgr fraveeret. Parterne kan
fx ogsa aftale, at lgnmodtagerens fra-
veer skal have veeret af kortere eller
leengere varighed end 3 arbejdsda-
ge, eller at kravet i § 25, stk. 3, om an-
seettelsesperioder sendres.

Endelig kan fraviges bestem-
melsen i § 26 om beregning af ferie-
godtggrelse og ferietilleeg, saledes
at der bliver tale om et andet be-
regningsgrundlag.



Kapitel 5

Indbetaling og udbetaling
af feriegodtggrelse

Kapitel 5 indeholder reglerne om
indbetaling ogudbetaling affe-
riegodtggrelse. Lovens system er
FerieKonto, men arbejdsmarkedets
parter kan efter § 31 ved en kollektiv
overenskomst i stedet aftale en ferie-
kortordning, hvor feriegodtggrelsen
ikke indbetales til FerieKonto.

Endvidere kan arbejdsgiveren i
de 1§ 30 fastsatte tilfaelde udbetale
feriegodtggrelse til lgenmodtageren
allerede 1 forbindelse med dennes
fratraeden.

§ 28. Feriegodtggrelse efter § 23, stk.
5 og 6, § 24 og § 25 indbetales til Fe-
rieKonto, bortset fra de i §§ 30 og
31 naevnte tilfaelde.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling
af feriegodtggrelse skal arbejdsgi-
veren betale renter heraf med 1,5
pct. pr pabegyndt maned fra for-
faldsdagen at regne.

Ad stk. 1
Arbejdsgiveren skal indbetale ferie-

godtggrelse til FerieKonto i for-

bindelse med,

1. at en lgnmodtager veelger at fa fe-
riegodtggrelse i stedet for lgn
under ferie, jf. § 23, stk. 5, eller

2.for en lgnmodtager, som fratrae-
der, og som under ansattelsen fik

lgn under ferie, jf. § 23, stk. 6,
3. for lgnmodtagere, der lgbende op-
tjener feriegodtggrelse, jf. § 24,
samt for
4.1lgnmodtagere, der optjener syge-
feriegodtggrelse, jf. § 25.

Nar der er indbetalt feriegodtggrelse
til FerieKonto, skal der udstedes et
feriekontobevis.Se naermere her-
om § 18 i feriebekendtggrelsen (bi-
lag 1) og vejledningen til bekendt-
gorelsen (bilag 2).

Feriegodtggrelse skal ikke laengere
indbetales til FerieKonto i forbin-
delse med, at en lgnmodtager forla-
der arbejdsmarkedet af alders- el-
ler helbredsmeessige arsager, eller
hvis en lgnmodtager fratraeder i for-
bindelse med flytning til udlandet.
Arbejdsgiveren kan i disse tilfaelde
udbetale feriegodtggrelse til lgn-
modtageren i forbindelse med lgn-
modtagerens fratreeden. Se herom
§ 30. § 31 drejer sig om feriekort-
ordninger.

Ad stk. 2

Renterne skal indbetales til Ferie-
Konto og skal anvendes pa samme
made som de gvrige rentebelgb. Se
herom § 32, stk. 2.

§ 29. Feriegodtggrelse udbetales se-
nest samtidig med, at den dertil sva-
rende ferie begynder.
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Bestemmelsen geelder, uanset om
udbetalingen sker via FerieKonto
eller en feriekortordning.

Lgnmodtageren skal holde ferie
for at veere berettiget til feriepenge,
medmindre der er tale om helt seer-
lige situationer. En lgnmodtager vil
derfor ikke kunne fa feriegodtgg-
relse, hvis ferien ikke palaegges af
arbejdsgiveren, og lgnmodtageren
veelger at undlade at kreseve den.

Se dog de nye regleri § 34 b, stk.
2 og 3, hvorefter lgnmodtageren kan
fa udbetalt feriepenge for den 5. fe-
rieuge, selv om ferien ikke er holdt,
eller for al ikke afholdt ferie, hvor
arbejdsforholdet ophgrer i det pa-
gaeldende feriear.

For at undga dobbeltforsgrgel-
sessituationer skal lgnmodtageren
som hidtil indhente attestation
for ferieaftholdelsen fra sin arbejds-
giver, a-kasse eller kommunale for-
valtning. Selvsteendige kan afgive
en skriftlig erkleering. Feriebe-
kendtggrelsens §§ 20-22, og vejled-
ningen hertil indeholder regler her-
om.
Arbejdsdirektoratet har endelig
udarbejdet en information om un-
derskrift af feriebeviser (medtaget
som bilag 10).

§ 30. Feriegodtggrelse for tidligere
og lgbende optjeningsar udbetales
til lsnmodtageren af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfer af
§ 31 administrerer feriegodtggrelsen,
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1) hvis lgnmodtageren forlader ar-
bejdsmarkedet af alders- eller
helbredsmsessige arsager, eller

2) hvis lgnmodtageren fratraeder i
forbindelse med flytning til ud-
landet og framelder sig Det Cen-
trale Personregister.

Stk. 2. Feriegodtggrelse kan udbe-
tales af arbejdsgiveren til lgnmod-
tageren ved fratrseden, hvis belg-
bet er pa 500 kr. eller derunder ef-
ter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag. Arbejdsgiveren kan
ikke udbetale feriegodtggrelse ef-
ter denne bestemmelse til samme
lgnmodtager mere end 2 gange in-
den for samme optjeningsar.

Stk. 3. Feriegodtggrelse for et op-
tjeningsar udbetales til lgnmodta-
geren ved feriearets begyndelse af
FerieKonto eller den, der i medfgr
af § 31 administrerer feriegodtgg-
relsen, uanset om ferie holdes, nar
belgbet er 1.000 kr. eller derunder
efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag.

Stk. 4. Hvis lgnmodtageren fra-
traeder, inden overfort ferie efter §
19 eller ferie efter § 40 er holdt, ud-
betales feriegodtggrelsen for ferie-
dage ud over 25 i forbindelse med
fratreeden af arbejdsgiveren, Feri-
eKonto eller den, der i medfagr af §
31 administrerer feriegodtggrelsen.

Stk. 5. Ved lgnmodtagerens ded
udbetales feriegodtggrelsen for tid-
ligere og lgbende optjeningsar til



boet af arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der i medfgr af § 31 ad-
ministrerer feriegodtggrelsen.

Reglen fastseetter, at al optjent ferie-
godtggrelse i saerlige tilfelde kan
udbetales til Isgnmodtageren allere-
de i forbindelse med fratreeden. Der
er tale om en ny bestemmelse, som
delvist erstatter den hidtil geelden-
delovs § 19 b og § 19 c.

Ad stk. 1

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller fe-
riekortudstederen kan mod forngden
dokumentation udbetale al optjent fe-
riegodtggrelse til to lgnmodtager-
grupper, nemlig lgnmodtagere, der af
alders- eller helbredsmeessige arsa-
ger helt forlader arbejdsmarkedet, og
Ignmodtagere, der forlader det dan-
ske arbejdsmarked, fordi de flytter til
udlandet. Udbetalingstidspunktet er
ved fratraeden, eller - hvis belgbet er
indbetalt til FerieKonto eller er om-
fattet af en feriekortordning — det tids-
punkt, hvor lgnmodtageren over for
den, som administrerer feriegodtggrel-
sen, dokumenterer, at det danske ar-
bejdsmarked forlades helt.

Der skal veere tale om, at lgn-
modtageren forlader det danske ar-
bejdsmarked.

Med alders- eller helbreds-
meassige arsager tenkes der pa,
at lgnmodtageren helt forlader ar-
bejdsmarkedet for at modtage en
pension.

Ifglge feriebekendtggrelsens §
230g vejledningen kan dokumenta-
tion herfor fx besta i form af afgg-
relse om tilkendelse af alders- eller
fortidspension, udbetalings- eller re-
guleringsmeddelelse, afggrelse fra
en a-kasse om ret til at ga pa efter-
lgn, jf. nedenfor, eller attestation fra
anden instans, som udbetaler al-
derspension oprettet som led i et an-
saettelsesforhold eller lignende.

Det afggrende er, at det via kon-
krete dispositioner er tilkendegivet,
at arbejdsmarkedet helt forlades.
Personer, som gar pa fx delpen-
sion, eller er omfattet af reglerne
om overgangsydelse, anses ikke for at
have forladt arbejdsmarkedet helt.

Personer, som tilkendes revali-
dering, anses ikke for at have for-
ladt arbejdsmarkedet helt.

Det geelder ogsa for personer, som
er i fleksjob eller skanejob efter reg-
lerne i lov om en aktiv socialpolitik,
og hvor arbejdsgiver betaler fuld
sedvanlig lgn.

Man har ret til folkepension,
nar man fylder 65 ar. For en person
som er fyldt 60 ar fgr den 1. juli
1999, er aldersgreensen dog 67 ar.

Personer, som gar paefterlon vil
i en arraekke fremover veere omfat-
tet af flere parallelle regler om ar-
bejde i perioden med efterlgn. Hvis
man er omfattet af reglerne om den
fleksible efterlgn, er der fri adgang
til lgnarbejde (mod fradrag i efter-
lgnnen) i perioden med efterlgn. En
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sadan person anses derfor ikke for at
have forladt arbejdsmarkedet helt.

Gar en person derimod over pa
efterlgn efter reglerne om ret til at
arbejde i 200 timer arligt (uden fra-
drag i efterlgnnen), anses vedkom-
mende for helt at have forladt ar-
bejdsmarkedet.

Med flytning til udlandet
teenkes der pa lgnmodtagere, der
emigrerer eller pa grund af laenge-
revarende arbejdskontrakter i ud-
landet forlader Danmark.

Dokumentationskravet for lgn-
modtagere, der tager ophold i ud-
landet, er lempet i forhold til den
hidtil geeldende lov, der kraevede do-
kumentation for, at savel arbejde
som bopel blev opgivet. Fremover
stilles der kun krav om en framel-
ding fra Det Centrale Personregister
(CPR-registret). Udlandsopholdets
varighed har ikke betydning for i
hvilket omfang, der kan udbetales
feriegodtggrelse.

Dokumentation fas ved det kom-
munale folkeregister.

Om grensegaengere var tidli-
gere anfgrt, at en graensegeenger er
en person, som bor i et land, og som
arbejder i et andet land. En person,
som bor i Danmark, og som arbejder
1 fx Sverige, er som hovedregel ikke
omfattet af den danske ferielov.

Den omvendte situation, man bor
1fx Sverige og arbejder i Danmark, vil
som hovedregel vaere reguleret af den
danske ferielov. Her bestar tilknyt-
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ningen til det danske arbejdsmarked
alene i arbejdet og de dertil knyttede
forhold, fx medlemskab af en dansk a-
kasse. Der vil ikke veere en registre-
ring i Det Centrale Personregister,
dog vil Ignmodtageren sta anfgrt som
kildeskattepligtig i Danmark.

I den situation skal feriepenge ud-
betales, nar det er dokumenteret, at
ansaettelsen er bragt til ophgr, og
det er gjort sandsynligt, at der ikke
1 gvrigt er nogen tilknytning til det
danske arbejdsmarked. Dokumen-
tation kan fx besta i en erklaering
fra den tidligere danske arbejdsgi-
ver eller bevis for optagelse i en
udenlandsk a-kasse mv.

Personer, som er fgdt pa Feaer-
gerne elleri Gronland,kan fa ud-
betalt feriegodtggrelse, nar de opgi-
ver deres beskeeftigelse og bopeel i
Danmark. Dokumentation herfor
kan fx besta i bevis for tilmelding
til folkeregistret pa Faergerne eller
1 Grgnland.

Det er muligt at opholde sig i Dan-
mark uden at tage egentlig bopzel i
op til 3 maneder uden tilmelding til
Det Centrale Personregister. En sa-
dan person har ret til udbetaling af fe-
riepenge fra en arbejdsgiver, nar det
er dokumenteret, at et arbejdsforhold
er bragt til ophgr. Det kan fx ske ved
udlgbet arbejdskontrakt om en be-
graenset ansaettelsesperiode.

I feriebekendtggrelsens § 23, stk.
3, er der fastsat regler om udbetaling
med friggrende virkning. 1 vejled-



ningen til bestemmelsen (bilag 2) hed-
der der herom:

”Bestemmelsen fastslar, at en ar-
bejdsgiver, FerieKonto eller den, der
administrerer en feriekortordning ef-
ter lovens § 31, vil heefte for feriepenge,
som er udbetalt med urette til lpn-
modtageren, som efterfolgende skal
indbetales til Arbejdsmarkedets Feri-
efond efter § 37, stk. 1, hvis den, der
udbetaler feriepengene ved eller bur-
de vide, at lonmodtageren ikke opfyl-
der betingelserne efter stk. 1 og 2. Det
betyder, at den, der skal udbetale fe-
riepengene, ikke ansvarsfrit kan ud-
betale belpbet, hvis lsnmodtageren ek-
sempelvis slet ikke fremlaegger doku-
mentation, men blot mundtligt er-
kleerer at have forladt arbejdsmarke-
det af en af de i bestemmelsen naevn-
te arsager. Ansvar kan ogsa komme
pa tale i den situation, hvor lgnmod-
tageren fremuiser dokumentation, og
den, der skal udbetale feriepengene,
enten ved eller burde vide, at lgn-
modtagerens dokumentation ikke er
fyldestggrende eller ligefrem ukorrekt.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfor af lovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, skal
derimod ikke neermere undersgge de
oplysninger, som fremgar af doku-
mentationen. En arbejdsgiver m.v.
vil saledes ikke vaere ansvarlig, hvis
lgnmodtageren fremviser dokumen-
tation, som enten er opndet pa for-
kert grundlag, eller som indeholder
urigtige oplysninger.

En arbejdsgiver m.v., som ifalder
ansvar efter stk. 3, vil efter omstaen-
dighederne kunne fa belpbet tilbage-
betalt fra lonmodtageren efter de al-
mindelige erstatningsretlige regler.”

Ad stk. 2

Bestemmelsen sigter pa den situa-
tion, at en lgnmodtager har sin
hovedbeskaeftigelse hos én arbejds-
giver, og derudover for en anden ar-
bejdsgiver yder en enkeltstaende
tjenesteydelse, som for lgnmodtage-
ren har karakter af en bibeskaefti-
gelse. Stgrrelsen af det optjente fe-
riegodtggrelsesbelgb, der svarer til
en lgnindtaegt pa 8.000 kr., er fast-
sat ud fra en betragtning om, at be-
lgbet ikke kan danne gkonomisk
grundlag for at holde ferie.

Det er arbejdsgiveren, der afggr,
om feriegodtggrelsen skal udbetales
ved fratraden, eller om de alminde-
lige regler i kapitel 5 skal falges.

Nogle brancher er karakteriseret
ved hyppige, kortvarige ansattelses-
forhold, men dog ofte saledes, at der er
tale om ansaettelse hos den samme
arbejdsgiver eller den samme be-
greensede kreds af arbejdsgivere. For
at modvirke at en veesentlig del af fe-
riegodtggrelsen i sddanne anseettel-
sesforhold udbetales sammen med
lgnnen, kan en arbejdsgiver kun bru-
ge reglen 2 gange over for den samme
lgnmodtager hvert ar, det vil sige hgjst
for en lgnindtaegt pa ca. 16.000 kr.

Er feriepenge optjent i en periode
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over et arsskifte, ma belgbet deles 1
2 optjeningsar.

Ad stk. 3
Retten til udbetaling er ikke be-
tinget af, at lgnmodtageren holder
ferie. Der er tale om en automatisk
udbetalingsregel, der ikke kreever
attestation.

Ad stk. 4
Bestemmelsen skal ses i sammen-
haeng med § 19, stk. 4, hvorefter ret-
ten til efter fratraedelsen at holde
mere end 25 dages ferie i ét feriear
bortfalder. Feriepenge for de bort-
faldne feriedage beregnes for ma-
nedslgnnede ud fra lgnnen pa fra-
traedelsestidspunktet. Lgnmodtage-
re, der har optjent ferie med ferie-
godtggrelse, har krav pa den dertil
svarende optjente feriegodtggrelse.

Krav i forbindelse med overfgrt
ferie eller ferie efter § 40 bygger pa
kollektive overenskomster, og sa-
danne krav vil skulle forfplges ad
fagretlig vej.

Se ogsa § 33, stk. 5, om lgnmod-
tagere, der arbejder mere end 5 dage
om ugen.

Ad stk. 5

Som dokumentation kan anvendes
en skifteretsattest.

Fravigelsesmuligheder

og bemyndigelser
§ 31. Det kan ved kollektiv over-
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enskomst aftales at fravige § 28.

Det er en betingelse, at der stilles
garanti for feriegodtgorelsen pa
mindst et ars feriegodtggrelse pr.
lgnmodtager efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Et eksemplar af den kol-
lektive overenskomst skal sendes
til direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringen.

Bestemmelsen giver ikke mulighed
for at fravige reglerne i §§ 29 og 30
om udbetaling. Derimod kan det ved
kollektiv overenskomst aftales, at
FerieKonto ikke skal benyttes i for-
bindelse med ind- og udbetalinger
af feriegodtggrelse. I stedet kan det
kollektivt aftales, at der etableres
en feriekortordning, som ferie-
pengene handteres efter. Dette sva-
rer til systemet efter den hidtil geel-
dende lovs § 3, hvorefter ind- og ud-
betaling via feriekonto-systemet
ogsa kan fraviges ved kollektiv over-
enskomst. En overenskomst om fra-
vigelse af feriekonto-systemet skal
ikke lzengere godkendes af direktg-
ren for Arbejdslgshedsforsikringen.

Der skal stilles garanti. Be-
teenkning 1999 side 50 anfgrer her-
om:

“Der er et generelt krav om, at der
skal stilles sikkerhed for feriegodt-
gorelsen, hvis en arbejdsgiver gnsker
at anvende feriekort i stedet for Fe-
rieKonto. Arsagen hertil er, at det



gaelder for langt den overvejende del
af ferieoverenskomsterne, at ferie-
godtggrelsen befinder sig hos ar-
bejdsgiveren, indtil ferien holdes. I
praksis er det kun uorganiserede ar-
bejdsgivere pa det private arbejds-
marked, der skal stille en egentlig
bankgaranti. Garantien kan ogsa
bestd i en kautionsforsikring, vaer-
dipapirer i speerret konto eller ind-
seettelse af feriegodtggrelsen pa en
speerret konto enten tilhgrende ar-
bejdsgiveren eller de enkelte lon-
modtagere. Offentlige arbejdsgivere
skal ud fra selvforsikringsprincip-
pet ikke stille garanti. I den organi-
serede del af det private erhvervsliv
garanterer arbejdsgiverorganisatio-
nen normalt for feriegodtggrelse pa
medlemsvirksomhedernes vegne.”

Beteenkning 1990 side 118 f inde-
holder fglgende beskrivelse af ek-
sisterende ferieoverenskomster:

“Ferieoverenskomster
eksisterer pa tre niveauer:

e Pa hovedorganisationsniveau,
navnlig mellem Dansk Arbejdsgi-
verforening og Landsorganisationen
i Danmark under indgadelse af stan-
dardaftale A eller B. Ved medlem-
skab af Dansk Arbejdsgiverforening
opnas adgang til den garanti, som
arbejdsgiverforeningen stiller for de
feriekort, som arbejdsgiveren bliver
berettiget til at anvende i stedet for
ferie-girosystemet.

e Forbundsniveau/branchenive-
au: Af en lang rakke af de stgrre
medlemsorganisationer pa det dan-
ske arbejdsmarked under Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark er der indgadet
overenskomster, som fungerer efter
samme princip som overenskomster-
ne pa hovedorganisationsniveau. ...

e Endelig indgds der en raekke
seerskilte ferieoverenskomster mel-
lem uorganiserede arbejdsgivere pa
den ene side og landsdsekkende for-
handlingsberettigede faglige orga-
nisationer pa den anden - det vaere
sig pa hovedforbundsniveau eller pa
afdelingsniveau. Hvad den sidste
type ferieoverenskomster angar, ind-
gas den i vidt omfang pa standard-
vilkar, der i princippet er godkendt
af Direktoratet for Arbejdstilsynet i
forvejen.

For begge de to forste kategorier af fe-
rieoverenskomster geelder, at de i og
med tilknytningen til landsdaekken-
de organisationer opnar retten til
uden direktoratets individuelle god-
kendelse at anvende feriekortord-
ninger. For den sidstneevnte katego-
ri af ferieoverenskomster kreeves det,
at direktoratet godkender overens-
komsten og herunder sikrer sig, at
de garantimeassige forhold er til-
fredsstillende. For sa vidt der er tale
om en feriekortordning, hvor ar-
bejdsgiveren ikke skal indbetale fe-
riepengene inden udbetalingen til
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lpnmodtagerne, er arbejdsgiveren
forpligtet til at stille en bankgaran-
ti, en kautionsforsikring el. lign. sva-
rende til 1 1/2 ars bruttoferiegodt-
gorelse. Sker afregningen af ferie-
penge pa en anden made og inden
for et kortere interval, reduceres
daekningsomfanget af garantien til-
svarende. Indsattes feriegodtgs-
relsen eksempelvis ved hver lgnud-
betaling pa en spaerret lpnmodta-
gerkonto, kraeves ingen garantistil-
lelse. Systemet, der gkonomisk er
mere belastende end anvendelse af
ferie-girosystemet, giver lpnmodta-
gerne det fulde likviditets- og ren-
teudbytte.”

Hovedorganisationernes stan-
dardaftale A og B er medtaget
som bilag 5. DA-kommentaren inde-

holder side 260 ff en omfattende be-
skrivelse af ferieoverenskomster.

§ 32. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen varetager admi-
nistrationen af FerieKonto med
teknisk administrativ bistand fra
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 2. Udgifterne til administra-
tionen af FerieKonto dakkes af ren-
terne af de til FerieKonto indbetal-
te belgb, jf. § 28, stk. 1, og af renter-
ne af for sent indbetalt feriegodtgo-
relse, jf. § 28, stk. 2. Af renteafkastet
af FerieKonto i 2004 tilfalder endvi-
dere op til 100 mio. kr. statskassen.

Arbejdsministeren kan fastszette
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naermere regler om overfgrsel af
renteafkastet til statskassen. Det
resterende renteafkast tilfalder Ar-
bejdsmarkedets Feriefond.

Hidtil har Arbejdsmarkedets Ferie-
fond varetaget administrationen af
FerieKonto med bistand fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 33. Direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringen fastszetter regler om ind-
betaling af feriegodtggrelse, jf. § 28.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastsaetter regler om
udbetaling af feriegodtggrelse i for-
bindelse med, at ferien holdes, jf. § 29.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastssetter regler
om, hvornar arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af §
31 administrerer feriegodtggrelse,
kan udbetale feriegodtggrelse for
tidligere og lgbende optjeningsar,
if. § 30, stk. 1.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastsaetter regler
om arbejdsgiverens udbetaling af
feriegodtggrelse efter § 30, stk. 2.
Direktgren for Arbejdslgshedsfor-
sikringen kan regulere belgbet ef-
ter § 30, stk. 2 og 3.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastsaetter regler om
udbetaling af feriegodtggrelse efter §
30, stk. 4, for en lgnmodtager, som ar-
bejder mere end 5 dage om ugen.



§ 34. Arbejdsministeren fastsaetter
hvert ar inden den 1. december for-
delingen af renteindtaegterne efter
§ 32, stk. 2, for det kommende kalen-
derar. Fastszettelsen sker pa grund-
lag af et budget for FerieKonto.

Udgifterne til administrationen af
FerieKonto er hidtil blevet deekket
af renterne af FerieKonto. Fastsaet-
telsen skal ske pa grundlag af et
budget for FerieKonto. Eventuelle
afvigelser fra budgettet forudsset-
tes indarbejdet i det folgende ars
budget.
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Kapitel 5a

Udbetaling af feriegodt-
gorelse, lon eller ferietillaeg
ved feriearets udlob

Der er ved reglerne i dette kapitel
blevet flere muligheder for, at lgn-
modtagere kan fa udbetalt uhsevede
feriepenge efter feriearets udlgb. Det
betyder, at arbejdsgivere skal seendre
administrationen af ferieloven. De
nye regler gaelder fra og med optje-
ningsaret 2002. Udbetaling efter dis-
se regler kan derfor tidligst ske fra
den 1. maj 2004. Det geelder:

e Hvis belgbet hgjst udggr 1.500 kr.
efter fradrag af skat m.v., skal be-
lgbet udbetales automatisk af ar-
bejdsgiver, FerieKonto eller ferie-
kortadministrator til lgnmodta-
geren ved feriearets udlgb under
visse betingelser.

e Hvis belgbet er mindre en 3.000
kr. efter fradrag af skat m.v., kan
lgnmodtageren sgge om at fa be-
Igbet udbetalt, hvis belgbet ved-
rgrer ferie, som er afholdt i feri-
earet 1 et ansattelsesforhold.

e Hvis belgbet vedrgrer ferie, som
stammer fra den 5. ferieuge, kan
lgnmodtageren sgge om at fa be-
Igbet udbetalt uanset belgbets
storrelse.

e Hvis belgbet vedrgrer ferie, som
stammer fra et ansaettelsesfor-
hold, der er ophgrt senest ved fe-
riearets udlgb, kan lgnmodtage-
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ren sgge om at fa belgbet udbe-
talt uanset belgbets stgrrelse.

§ 34a. Ved feriearets udlgb udbeta-
les feriegodtggrelse til lgnmodta-
geren af den, der i medfgr af § 31
administrerer feriegodtgdgrelsen,
hvis belgbet er pa 1.500 kr. eller der-
under efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag. Hvis lgnmod-
tageren har veeret ansat uafbrudt
hos samme arbejdsgiver fra et tids-
punkt i optjeningsaret til feriearets
udlgb, udbetales feriegodtggrelse
vedrgrende dette ansattelsesfor-
hold kun, hvis belgbet vedrgrer fe-
rie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriearets udlgb ud-
betaler Feriekonto feriegodtggrelse
til lsnmodtageren, hvis belgbet er
pa 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag. Hvis feriegodtggrelsen ved-
rorer et ansaettelsesforhold, der har
vaeret uafbrudt fra et tidspunkt i
optjeningsaret til feriearets udlgb,
og belgbet ikke vedrgrer ferie ud
over 20 dage eller ferie, som er
holdt, kan belgbet kraeves tilbage-
betalt, jf. § 37, stk. 2.

Stk. 3. Ved feriearets udlgb ud-
betaler arbejdsgiveren lgn under
ferie og eventuelt ferietilleeg til lgn-
modtageren, hvis belgbet er pa
1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag, og hvis belgbet vedrgrer fe-
rie ud over 20 dage.



Efterde hidtil geldende regler
tilfaldt feriegodtggrelse, der ikke var
haevet af lgnmodtageren inden udlg-
bet af feriearet, eller lgn under ferie
eller ferietillaeg, der ikke var udbetalt
til lgnmodtageren inden udlgbet af
feriearet, statskassen og Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat
feriefond. Sadanne belgb kunne der-
efter kun udbetales til lgnmodtage-
ren efter direktgren for Arbejdsdi-
rektoratets godkendelse, hvis lgn-
modtageren dokumenterede, at feri-
en var holdt, eller at lsgnmodtageren
pa grund af en feriehindring havde
veeret forhindret i at holde ferien. Fe-
riepenge, som svarede til hgjst 3 fe-
riedage eller udgjorde til og med
1.000 kr. efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag, kunne dog ud-
betales efter direktgren for Arbejds-
direktoratets godkendelse uden do-
kumentation for, at ferien var holdt.
Med § 34 a indferes det, at ferie-
penge, der ikke overstiger 1.500 kr.
efter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag, ved feriearets udlgb ud-
betales til lgnmodtageren af hen-
holdsvis feriekortudsteder, Ferie-
Konto eller arbejdsgiveren.
Udbetaling kan kun ske , hvis be-
Igbet enten vedrgrer afholdt ferie,
den 5. ferieuge eller stammer fra et
arbejdsforhold, der er ophgrt inden
feriearets udlgb. Disse penge ville
ogsa kunne udbetales efter § 34 b.
Hvis belgbet ikke overstiger 1.500
kr., sker udbetalingen automatisk.

Ad stk. 1

Den der i medfor af § 31 admini-
strerer feriegodtggrelse (typisk ar-
bejdsgiveren) kan som hovedregel
udbetale uhaevet feriegodtggrelse pa
1.500 kr. eller derunder til lsnmod-
tageren. Har lgnmodtageren imid-
lertid veeret uafbrudt ansat hos den
samme arbejdsgiver fra et tidspunkt
1 optjeningsaret til feriearets udlgb,
kan den uhavede feriegodtggrelse
dog kun udbetales, hvis belgbet ved-
rgrer ferie ud over 20 dage, og der
saledes er tale om den 5. ferieuge.

Ad stk. 2

FerieKonto kan ikke vide, om et
uheevet feriegodtgerelsesbelgb ved-
rgrer den 5. ferieuge. I bestemmel-
sen fastseettes det derfor, at baga-
telbelgbet udbetales til lgnmodta-
geren af FerieKonto, men at belgbet
kan kraeves tilbagebetalt efterfol-
gende, hvis belgbet ikke stammer
fra et ophgrt ansaettelsesforhold, el-
ler belgbet ikke vedrgrer den 5. fe-
rieuge eller atholdt ferie.

Det antages, at langt den stgrste
del af den uhaevede feriegodtggrelse
1 FerieKonto, der ikke overstiger
1.500 kr., vedrgrer allerede aftholdt
ferie, den 5. ferieuge eller ophgrte
ansaettelsesforhold. Det skyldes
bl.a., at knap halvdelen af den feri-
egodtggrelse, der indbetales til Fe-
rieKonto, vedrgrer fratradte lgn-
modtagere, der ellers har faet lgn
under ferie
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Ad stk. 3

En lgnmodtager kan kun have uhee-
vet lgn under ferie og ferietilleeg,
hvis lgnmodtageren har veeret uaf-
brudt ansat hos den samme ar-
bejdsgiver fra et tidspunkt i optje-
ningsaret til feriearets udlgb. Det
felger derfor af bestemmelsen, at et
sadant belgb ligeledes kun kan ud-
betales af arbejdsgiveren, hvis det
vedrgrer den 5. ferieuge.

§ 34b. Feriegodtggrelse for ferie,
som er holdt, men hvor belgbet ikke
er hesevet af lgnmodtageren inden
udlgbet af feriearet, og hvor belg-
bet er mindre end 3.000 kr. efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag, udbetales efter anmodning til
lgnmodtageren af Feriekonto eller
den, der i medfgr af § 31 adminis-
trerer feriegodtggrelsen, jf. dog §
34a. Det er en betingelse, at lgn-
modtageren skriftligt erklaerer, at
ferien er holdt i et anszettelsesfor-
hold.

Stk. 2. Feriegodtggrelse, der ikke
er hsevet af lgnmodtageren inden
udlgbet af feriearet, og som er op-
tjent i et ansaettelsesforhold, der er
ophgrt senest ved udlgbet af feri-
earet, udbetales efter anmodning
til lenmodtageren af Feriekonto el-
ler den, der i medfgr af § 31 admini-
strerer feriegodtggrelsen, jf. dog
stk. 4. Det er en betingelse, at lgn-
modtageren skriftligt erklaserer, at
ansaettelsesforholdet er ophgrt.
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Stk. 3. Feriegodtggrelse, der ikke
er havet af lgnmodtageren inden
udlgbet af feriearet, eller lon under
ferie eller ferietillaeg, der ikke er
udbetalt til lsnmodtageren inden
udlgbet af feriearet, og som vedrg-
rer optjent ferie for beskaftigelse
ud over 9% maneds samlet varig-
hed i et optjeningsar, og som ikke er
aftalt overfort efter §§ 19 eller 40,
udbetales efter anmodning til 1gn-
modtageren af arbejdsgiveren, Fe-
riekonto eller den, der i medfgr af §
31 administrerer feriegodtggrelsen,
jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at
lgnmodtageren skriftligt erklzerer,
at belgbet vedrgrer optjent ferie for
beskaftigelse ud over 9% maneds-
samlet varighed i et optjeningsar,
som ikke er aftalt overfort efter §§
19 eller 40.

Stk. 4. Har lonmodtageren faet ar-
bejdslgshedsdagpenge, ydelse efter
lov om bgrnepasningsorlov eller
kontanthjeelp i feriearet, kan udbe-
taling efter stk. 2 og 3 kun ske efter
direktgren for Arbejdsdirektoratets
forudgaende godkendelse. Antallet
af dage med de naevnte ydelser skal
traekkes fra det antal dage, de uhae-
vede feriepenge svarer til. Hvis der
herefter resterer et antal feriedage,
meddeler direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet arbejdsgiveren, Ferie-
konto eller den, der i medfgr af §
3ladministrerer feriegodtggrelsen,
for hvor mange dage der kan udbe-
tales til lsnmodtageren.



Stk. 5. Muligheden for udbetaling
efter Stk. 1-3 fortabes, hvis lgn-
modtageren ikke senest den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb skrift-
ligt anmoder arbejdsgiveren, Ferie-
konto eller den, der i medfgr af § 31
administrerer feriegodtggrelsen,
om udbetaling efter disse regler.
Muligheden for udbetaling efter
godkendelse, jf. stk. 4, fortabes, hvis
lgnmodtageren ikke senest den 30.
september efter feriearets udlgb
skriftligt anmoder direktgren for
Arbejdsdirektoratet om udbetaling
efter disse regler.

Ad stk. 1

Feriegodtggrelse, som ikke er udbe-
talt efter § 34 a, men som er mindre
end 3.000 kr. efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag, udbeta-
les til lgnmodtageren efter anmod-
ning. Det er en betingelse, at lgn-
modtageren skriftligt erkleerer, at
ferien er holdt i et anseettelsesfor-
hold. Belgbet udbetales af arbejds-
giveren, FerieKonto eller ferie-
kortudsteder.

Ferien skal veere holdt i et an-
saettelsesforhold. Hvis lgnmodtage-
ren ikke har holdt ferie i et ansaet-
telsesforhold, men i en periode med
arbejdslgshedsdagpenge, kontant-
hjeelp eller ydelse efter lov om bgr-
nepasningsorlov, kan feriegodtgg-
relse ikke udbetales efter denne be-
stemmelse. I denne situation kan
feriegodtgerelse saledes kun udbe-

tales efter ferielovens almindelige
regler. Det indebaerer, at a-kassen
eller socialforvaltningen skal attes-
tere pa feriekortet eller feriekonto-
beviset, at ferien er holdt.

En lgnmodtager kan kun fa ud-
betalt ét belgb efter denne bestem-
melse og skal ved anmodningen er-
kleere, at der ikke er kraevet udbe-
taling fra andre efter denne be-
stemmelse. Hvis en lgnmodtager
har flere belgb af denne stgrrelse til
gode, vil der samlet veaere tale om
belgb, der medferer, at det som hid-
til er direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet, der skal tillade udbetalingen
mod egentlig dokumentation for, at
ferien er holdt.

Ad stk. 2 og 3

Belgb, som ikke er udbetalt efter § 34
a, og som er optjent i et ansaettelses-
forhold, der er ophort senest ved fe-
riearets afslutning, eller som vedrg-
rer optjent ferie for beskaeftigelse ud
over 9 %2 mdneds samlet varighed i
et optjeningsar, svarende til den 5.
ferieuge, kan udbetales af arbejds-
giveren, FerieKonto eller feriekort-
udsteder til lonmodtageren efter an-
modning. Det er en betingelse, at
lgnmodtageren skriftligt erkleerer,
at ferien er optjent i et anseettelses-
forhold, der er ophgrt senest ved fe-
riearets afslutning, eller at ferien
vedrgrer optjent ferie for beskeefti-
gelse ud over 9 2 maneds samlet va-
righed i et optjeningsar. Hvis man i
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en periode har haft flere arbejdsgi-
vere, kan den pagaldende periode
kun medregnes én gang ved opgg-
relsen af de 9 2 maned.
Udbetaling af optjent ferie for den
5. ferieuge forudseetter, at der ikke
er indgaet aftale om overfgrsel af fe-
rien efter §§ 19 eller 40. Der kan
ikke bade ske udbetaling af ferie-
penge, der stammer fra et ophgrt
ansaettelsesforhold, og af feriepenge,
som er optjent ud over 4 uger. Der-
imod kan der godt ske udbetaling
fra flere arbejdsgivere m.v., hvis fe-
riepengene alle stammer fra ophgr-
te ansaettelsesforhold eller fra den 5.
ferieuge. Dette kan fx vaere tilfael-
det, hvis lgnmodtageren har veeret
ansat hos 2 arbejdsgivere i et helt
optjeningsar. Lgnmodtageren skal
derfor ved anmodningen desuden
erklaere, om belgbet kraeves udbe-
talt efter stk. 2 eller 3. Belgbet ud-
betales af arbejdsgiver, FerieKonto
eller feriekortudsteder. Hvis lgn-
modtageren 1 feriearet har faet of-
fentlige ydelser, henvises til stk. 4.
Elever, der har ret til ferie efter § 9
1loven, kan ikke fa udbetalt lgn under
ferie eller ferietilleeg efter denne be-
stemmelse, da ferie efter § 9 ikke er
optjent. Bestemmelsen vedrgrer sale-
des alene ferie optjent efter § 71 loven.

Ad stk. 4

Udbetaling efter stk. 2 og 3 direkte af
arbejdsgiveren m.v. kun kan ske, hvis
lgnmodtageren ikke dermed bliver
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dobbeltforspgrget. Nar lgnmodta-
geren anmoder om udbetaling efter
stk. 2 og 3, skal lgnmodtageren der-
for erkleere, at lgnmodtageren ikke
har faet arbejdslgshedsdagpenge,
ydelse efter lov om bgrnepasnings-
orlov eller kontanthjeelp i feriearet.
Hvis lgnmodtageren har faet sadan-
ne ydelser, kan udbetaling efter stk.
2 og 3 kun ske efter direktgren for
Arbejdsdirektoratets forudgaende
godkendelse. Lgnmodtageren skal i
disse tilfeelde sende anmodningen om
udbetaling til direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet. Lgnmodtageren
skal oplyse, hvor mange dages of-
fentlige ydelser, der er udbetalt i fe-
riearet. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet skal treekke antallet af dage
1 feriedret med de navnte ydelser fra
det antal dage, de uhavede ferie-
penge svarer til. Hvis der herefter
resterer feriedage, traeffer direktgren
for Arbejdsdirektoratet afggrelse om,
at feriepenge for disse feriedage ud-
betales til Isnmodtageren af arbejds-
giveren, FerieKonto eller den, der i
medfer af § 31 administrerer ferie-
godtggrelsen, pa baggrund af lgn-
modtagerens oplysninger.

Ad stk. 5

Lgnmodtageren skal rette henven-
delse til arbejdsgiveren, FerieKonto
eller feriekortudsteder senest den
30. september efter feriearets ud-
lgb, hvis lgnmodtageren gnsker fe-
riepengene udbetalt efter § 34 b. An-



modning om udbetaling efter stk. 4,
skal dog rettes til direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet inden denne frist.
Overholdes fristen ikke, fortabes ret-
ten til at fa feriepengene udbetalt
efter denne regel. Herefter kan fe-
riepenge — som efter de hidtil geel-
dende regler — kun udbetales efter
forudgaende godkendelse fra direk-
tgren for Arbejdsdirektoratet, hvis
Ipnmodtageren dokumenterer at
have holdt ferien eller at have haft
en feriehindring. Det gzelder, uan-
set om lgnmodtageren over for di-
rektgren for Arbejdsdirektoratet
kan dokumentere, at betingelserne
for udbetaling efter § 34 b var op-
fyldt, eller om arbejdsgiveren m.v.
har tilsidesat sin pligt til informa-
tion efter regler udstedt i medfer af
§ 34 ¢, over for lgnmodtageren.

Bemyndigelser
§ 34c. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet kan fastssette regler om in-
formation, fremgangsmade og ud-
betaling af feriegodtggrelse, lgn
under ferie eller ferietillaeg efter §§
34 a og 34 b, herunder for en lgn-
modtager, der arbejder mere end 5
dage om ugen.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet kan regulere belgbet ef-
ter § 34 a og § 34 b, stk. 1.

Ad stk. 1

Der henvises til reglerne i bekendt-
gorelsens kapitel 11 og 12 (bilag 1).

Ad stk. 2

Bemyndigelsen kan bruges, hvis det
fx er hensigtsmeessigt for at tilpas-
se belgbene til lgnudviklingen.
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Kapitel 6

Foraldelse og modregning
Kapitel 6 fastsaetter i § 35, hvornar
kravet pa feriepenge foraldes i for-
holdet mellem arbejdsgiveren og
Ignmodtageren, og i § 36 hvem de
foraeldede eller ikke udbetalte ferie-
penge tilfalder. §§ 38 og 41 indehol-
der regler om, at lgnmodtageren i
saerlige tilfaelde kan fa udbetalt fe-
riepengene, selvom ferien ikke hol-
des. Efter § 37 kan udbetalte ferie-
penge kreaeves indbetalt, hvis lgn-
modtageren arbejder under ferien.
Endelig er deri § 39 en bestemmelse
om, hvornar der kan modregnes i
krav pa feriegodtggrelse.

§ 35. Krav pa feriegodtggrelse, lgn
under ferie eller ferietillaeg forzel-
des, hvis det ikke rejses over for ar-
bejdsgiveren senest den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke
efterkommer kravet, foraeldes det,
medmindre lgnmodtageren senest
den 30. november efter feriearets
udlgb sgger kravet gennemfgrt ved
retssag, ved fagretlig behandling,
ved politianmeldelse eller ved at
rette henvendelse til direktgren for
Arbejdslgshedsforsikringen.

Som fglge af loveendringen i 2003 er
fristerne for at rejse krav pa ferie-
penge og til at sgge kravet gennem-
fort blevet forleenget.
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Lgnmodtageren skal bede om peng-
ene inden den 30. september. Kravet
anses som rejst, safremt lgnmodta-
geren paviseligt har anmodet, ryk-
ket og/eller har kraevet feriepenge-
ne betalt. Af hensyn til bevis herfor
bgr det ske skriftligt, fx ved en mail.

Hvis arbejdsgiveren har udstedt
feriebevis, betragtes det som aner-
kendelse fra arbejdsgiveren af, at
lgnmodtageren har et krav, og kra-
vet foreeldes derfor ikke.

Der er tale om en teknisk foral-
delse,idet arbejdsgiveren ikke und-
gar at betale feriepengene, men blot
skal betale dem til en anden end
lgnmodtageren. Feriepenge, der er
forzeldede i forholdet mellem ar-
bejdsgiver og lgnmodtager, tilfalder
efter § 36 statskassen og Arbejds-
markedets Feriefond. Dette forhold
gor, at det i praksis ofte er muligt
at forma arbejdsgiveren til at udbe-
tale lgnmodtageren foreeldet ferie-
godtggrelse.

Betaenkning 1999 side 82 be-
handler spgrgsmalet om behovet for
seerlige regler i forbindelse med ad-
gangen til at overfgre ferie. Det an-
fores, at der kan “opsta et sarligt
problem om foreeldelse af krav pa fe-
riegodiggrelse i forhold til den lgn-
modtager, der er i fortsat ansattelse
pa virksomheden. Sa lenge ar-
bejdsgiveren lpgbende anerkender
omfanget af den tilgodehavende fe-
rie, kan man dog naeppe tale om, at
foraeldelse lpber. Forzeldelse vil der-



for forst lpbe fra udlpbet af det ferie-
ar, hvor den overskydende ferie skul-
le have veeret afholdt. Der er derfor
formentlig ikke grundlag for indfs-
relse af en saerlig foraeldelsesfrist for
overfort ferie.”

Ad stk. 1

Fristen for, hvornar kravet senest
skal rejses, er nu fastsat til senest
den 30. september efter feriearets
udlgb.

Ad stk. 2

Hvis arbejdsgiveren ikke efterkom-

mer lgnmodtagerens krav, skal lgn-

modtageren senest den 30. novem-

ber skal sgge kravet gennemfgrt enten

1.ved retssag — dvs. udtagelse af
staevning eller

2. ved henvendelse til direktoren for
Arbejdslgshedsforsikringen.

3. kravet kan ogsa spges gennemfprt
ved fagretlig behandling - det vil
sige, at der som minimumskrav
skal veere indkaldt til maeglings-
mgde inden fristens udleb. Orga-
nisationsmgde og feellesmgde op-
fylder ogsa kravet. Olsen og Ry-
der anforer side 292, at det ikke
er tilstreekkeligt, at en faglig or-
ganisation blot retter henvendelse
til arbejdsgiveren.

4. foraeldelse kan ogsd afbrydes
ved politianmeldelse, som politiet
skal have modtaget. Det kan neep-
pe vaere afgorende, om der skrift-
ligt er kvitteret for anmeldelsen,

sdledes som det synes at fremga
af lovbemaerkningerne.

§ 36. Krav pa feriegodtggrelse, lgn
under ferie eller ferietillaeg, der er
foraeldet efter § 35, tilfalder stats-
kassen og Arbejdsmarkedets Ferie-
fond.

Stk. 2. Feriegodtggrelse, der ikke
er havet af lgnmodtageren inden
udlgbet af feriearet, eller lon under
ferie eller ferietillaeg, der ikke er
udbetalt til lgnmodtageren inden
udlgbet af feriearet, og som ikke ud-
betales efter §§ 34 a eller 34 a, til-
falder statskassen og Arbejdsmar-
kedets Feriefond, jf. dog §§ 19 og 40.

Stk. 3. Inden for omrader, hvor
der er indgaet en kollektivover-
enskomst, jf. § 31, kan direktgren
for Arbejdslgshedsforsikringen til-
lade, at den andel af uhsevede eller
ikke udbetalte belab, der efter stk.
2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets Fe-
riefond, i stedet anvendes til andet
ferieformal. Direktgren for Ar-
bejdslgshedsforsikringen kan fast-
saette regler for og fgre tilsyn med
anvendelsen af sidanne midler.

Direktoratet for Arbejdslgshedsfor-
sikringen har udarbejdet en omfat-
tende vejledning samt standard-
vedteegter og regnskabsinstrukser
til brug for feriefondene.

Ad stk. 3

Hvis arbejdsmarkedets parter har
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indgaet en kollektiv overenskomst
efter § 31 om oprettelse af en sa-
kaldt feriekortordning, kan direktg-
ren for Arbejdslgshedsforsikringen
tillade, at uhavede og ikke udbe-
talte belgb, der ellers tilfalder Ar-
bejdsmarkedets Feriefond, i stedet
tilfalder et andet ferieformal.

Det er en betingelse for at udbeta-
le feriepengene til andet ferieformal,
at der oprettes en feriefond. Ifglge Be-
teenkning 1999 side 88 er der i dag ca.
240 feriefonde, som har til formal at
tilvejebringe ferieoplevelser for lgn-
modtagere. DA-kommentaren side
315 skgnner, at tallet nu er ca. 300.

En privat feriefond er en selv-
ejende institution, det vil sige, at fe-
riefonden ejer sig selv, og at ingen
kan have ejerinteresser i fonden.
Ved fondens etablering overgar ej-
endomsretten til kapitalen m.v. til
fonden, og midlerne kan aldrig ga
tilbage til stifteren.

De private feriefonde kan anvende
den uhaevede feriegodtggrelse til bl.a.
kgb/opfaerelse og modernisering/ved-
ligeholdelse af ferieboliger i Dan-
mark og erhvervelse af dispositions-
rettigheder i feriecentre i Danmark.

En privat feriefond deekker typisk
en virksomheds, kommunes eller in-
stitutions ansatte. Muligheden for
ferieboliger/dispositionsrettigheder
for de ansatte vurderes som et vee-
sentligt personalegode.

Fonde er som udgangspunkt evigt-
varende og kan derfor ikke oplgses
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eller fa aendrede formal tvangs-
maessigt, medmindre det oprindeli-
ge formal er fuldsteendig umulig-
gjort. Civilretsdirektoratet har dog
tilkendegivet, at feriefonde, hvis ka-
pital er mindre end 300.000 kr., ret
problemlgst kan tillades oplgst.

Det er direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen, der fastssetter reg-
ler for og kan fgre tilsyn med ferie-
fondenes administration af de mid-
ler, der anvendes til andet feriefor-
mal, ligesom en raekke af fondenes
dispositioner skal foreleegges direk-
tgren for Arbejdslgshedsforsikring-
en, forinden dispositionen foretages.
Eksempler pa de regler, der eksis-
terer i dag, er blandt andet den stan-
dardvedtegt, som en fonds besty-
relse skal underskrive, forinden fon-
den kan oprettes, samt den regn-
skabs- og revisionsinstruks som
henholdsvis fondsbestyrelsen og fon-
dens revisor skal efterleve.

§ 37. Hvis en lgnmodtager arbejder
mod vederlag under ferien, kan di-
rektgren for Arbejdslgshedsforsi-
kringen kraeve, at den dertil sva-
rende feriegodtggrelse, lgn under
ferie eller ferietillaeg indbetales til
Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager med
urette har faet udbetalt feriegodt-
gorelse, lgn under ferie eller ferie-
tilleg efter §§ 34 a eller 34 b, kan
direktgren for Arbejdsdirektoratet
kreeve, at den dertil svarende feri-



egodtggrelse, lon under ferie eller
ferietilleeg indbetales til Arbejds-
markedets Feriefond.

Ad stk. 1

Ferieloven bygger pa, at en lgn-
modtager, der har optjent ferie, som
udgangspunkt skal holde ferie, for
at de optjente feriepenge kan brin-
ges til udbetaling. Pligten bestar
endvidere i, at arbejdsgiveren kan
palegge lgnmodtageren at holde op-
tjent ferie inden for feriearet.

Da ferien skal anvendes til rekrea-
tion 1 vid forstand, ma det anses som
stridende mod ferielovens intentio-
ner, safremt en lgnmodtager modtager
feriepenge, men giver afkald pa feri-
efriheden ved at patage sig arbejde.

Bestemmelsen svarer til den hid-
til geeldende lovs § 24, bortset fra at
man efter reglen nu kun kan krave
de dertil svarende feriepenge tilbage-
betalt. Denne sendring skyldes, at
man i praksis kun har kraevet et fe-
riepengebelgb indbetalt til Arbejds-
markedets Feriefond, som svarede
til den periode, som lgnmodtageren
havde arbejdet i under ferien.

Bestemmelsen forudsaetter, at lgn-
modtageren far lgn eller andet ve-
derlag for det arbejde, der udfgres.
Der er saledes ikke noget til hinder
for, at en person kan foretage sig
veaerdiskabende eller arbejdslignen-
de aktiviteter i ferien, blot disse ud-
fores uden ydelse af saerskilt ar-
bejdsvederlag.

Bestemmelsen er heller ikke til
hinder for, at en lgnmodtager, der
har flere arbejdsgivere, holder ferie
fra den ene arbejdsgiver, men fortsat
arbejder for den anden arbejdsgi-
ver. Bestemmelsen forhindrer dog
lgnmodtageren i at patage sig mere
arbejde hos den arbejdsgiver, der
ikke holdes ferie fra.

Udbetaling af kontanthjzelp og ar-
bejdslgshedsdagpenge sidestilles
med lgn for arbejde. Modtages disse
ydelser, skal feriepengene altsa
tilbagebetales.

Ad stk. 2

En Ignmodtager vil derudover kun-
ne ifalde strafansvar efter straffe-
loven for afgivelse af urigtige op-
lysninger m.v.

§ 38. Hvis en lgnmodtager pa grund
af seerlige forhold er afskaret fra at
holde ferien inden ferieperiodens
eller feriearets udlgb, udbetales fe-
riegodtggrelse, lon under ferie eller
ferietilleeg til lonmodtageren.

Bestemmelsen viderefgrer den tid-
ligere § 20, hvorefter arbejdsminis-
teren kunne fastsaette regler om ud-
betaling af tidligere optjent ferie-
godtggrelse kunne ske, uden at fe-
rie blev holdt, for sa vidt angik per-
soner, der pa grund af aftjening af
veernepligt, sygdom, ophold i udlan-
det eller andre saerlige forhold helt
eller delvis var afskdret fra at holde
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ferie. Om bl.a. stort arbejdspres an-
giver betaenkning 1990 side 89:

“Af andre feriehindringer kan
naevnes aftjening af vernepligt, op-
hold i udlandet, indsettelse i feeng-
selsvaesenets institutioner eller an-
den tvangsanbringelse, overgang til
selvstendigt arbejde, samt arbejde
i hjemmet.

Spgrgsmdalet, om et stort arbejds-
pres kan medfore, at ferie kan ud-
skydes/feriepenge kan bringes til
udbetaling, uden at ferie holdes, har
vaeret rejst i en raekke sager. Det an-
tages imidlertid, at ovennavnte op-
regning af feriehindringer er ud-
tommende. Det indebaerer, at ar-
bejdsgiverens forhold - bortset fra
arbejdskonflikter — aldrig kan an-
ses for en feriehindring.”

Bestemmelsen skal ses i sammen-
heeng med § 41, hvorefter direktgren
for Arbejdslgshedsforsikringen far
bemyndigelse til at fastsaette regler
om, hvornar en lgnmodtager kan an-
ses for at veere afskaret fra at holde
sin ferie. Der er ikke med bestem-
melsen tilsigtet en indskreenkning i
forhold til de situationer, der efter
hidtil geeldende ret kunne medfgre
udbetaling. Reglerne gaelder ogsa
ved feriekortordninger.
Feriehindringen skal vedrgre lgn-
modtagerens egne forhold og ikke
fx familiemedlemmers forhold. De
feriehindringer, der hidtil har be-
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rettiget til udbetaling, er omtalt
under § 41

Om barsel antages det i Be-
teenkning 1990 side 88, at retten til
orlov efter ligebehandlingsloven er
en ubetinget ret, der ikke kan for-
kortes ved at paleegge lgnmodtage-
ren at afholde ferie i orlovsperioden.

Endvidere antages det, at det ikke
er hensigten med ligebehandlings-
lovens orlovsregler, at retten til fe-
rie skal bortfalde i1 de tilfaelde, hvor
retten til orlov og ferie tilfaeldigt fal-
der samtidig.

Arbejdsdirektoratet har udarbej-
det en vejledning om barsel og ferie
(medtaget som bilag 7).

Om arbejdskonflikter erindres om
regleni § 13, stk. 3.

Der er endvidere i konkrete til-
feelde givet tilladelse til udbetaling
af foraeldede belgb i situationer, hvor
der pa grund af en langvarig tvist
mellem arbejdsgiver og lgnmodta-
ger om et feriepengekrav ikke har
vaeret den forngdne gkonomiske mu-
lighed for, at lsnmodtageren kunne
holde ferien i feriearet.

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne
i en lgnmodtagers krav pa lgn
under ferie, ferietillaeg eller ferie-
godtgarelse, hvis

1) lonmodtageren har begaet et
retsstridigt forhold i ansaettelsesfor-
holdet, som har medfert et forfaldent
modkrav fra arbejdsgiverens side,
hvis arbejdsgiveren kan dokumen-



tere dette modkravs stgrrelse, og

2) lgnmodtageren har erkendt
det retsstridige forhold, eller det
retsstridige forhold er fastslaet ved
en retsafggrelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har
anlagt civilt sggsmal, indledt fag-
retlig behandling eller anmeldt lgn-
modtageren til politiet, eller hvis
lgnmodtageren er sigtet for forhol-
det, kan arbejdsgiveren holde et be-
lgb svarende til modkravet tilbage,
til sagen er afgjort.

Bestemmelsen bygger pa retspraksis
og preeciserer, at arbejdsgiveren kun
kan modregne i feriepengene i fa og
afgreensede tilfzelde.

Denne praksis er beskrevet i be-
teenkning 1990 side 130 saledes:

“Med udgangspunkt i de samme
synspunkter, der begraenser adgan-
gen til retsforfolgning og lignende
retlige skridt, der vil ggre lpnmod-
tagerens mulighed for at holde ferie
illusorisk, er adgangen til modreg-
ning i feriepenge efter fast retsprak-
sis og administrativ praksis yderst
begraenset.

Modregning er tilladt:

e nar der foreligger et retsstridigt
forhold begaet af lpnmodtageren i
tjenesten, som har pafert arbejdsgi-
veren et tab, der giver arbejdsgiveren
adgang til at rejse et konnekst krav,

® og den retsstridige handling el-

ler undladelse enten er erkendt af
lgpnmodtageren eller er fastslaet ved
civil- eller strafferetlig dom.

En udokumenteret pastand om, at
lpnmodtageren har handlet urede-
ligt, vil tkke i sig selv give adgang til
modregning, mens et sagsanlseg eller
indgivelse af en politianmeldelse i
anledning af lonmodtagerens hand-
ling vil medfore, at en sag vil blive
stillet i bero, indtil en retsafggrelse er
truffet.”

Adgangen til modregning i en lgn-
modtagers krav pa feriepenge er be-
graenset, fordi formalet med ferie-
loven blandt andet er at sikre, at fe-
riepengene er til stede til finansie-
ringen af ferien.

Stk. 1 drejer sig om adgangen til
at modregne. Stk. 2 drejer sig om
tilbageholdsret.

Beteenkning 1990 side 128 f be-
handler den situation, at en ar-
bejdsgiver pr. kulance har ydet be-
talt ferie pa et tidligere tidspunkt.
Der anfgres:

“I en lang raekke sager har der veeret
rejst spgrgsmal, om arbejdsgiveren
skal veere berettiget til at tilbagehol-
de feriegodtgprelse/ foretage mod-
regning heri med et belpb svarende
til lgn, der er udbetalt under ferie
ved anseettelsesforholdets begyndelse,
dus. inden lgnmodtageren har haft
krav herpa efter ferielovens regler.
Retspraksis og administrativ prak-
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sis har entydigt fastsldet, at ar-
bejdsgiveren ikke har adgang til en
sadan modregning /tilbageholdelse.
Det forhold, at der pr. kulance ydes
betalt ferie i videre omfang pa et tid-
ligere tidspunkt, fritager med andre
ord ikke arbejdsgiveren fra at over-
holde ferielovens regler.

En seerlig undtagelse er i visse til-
feelde indrommet arbejdsgivere, der
ved en vildfarelse har antaget, at
lgpnmodtageren var omfattet af med-
hjeelperloven og derfor har ydet pa-
geeldende lpbende, betalt ferie efter
denne lovs regler, d.v.s. allerede fra
det forste ansaettelsesar.”

Ad stk. 1

Hvis arbejdsgiverens krav er opsta-
et som fglge af en retsstridig hand-
ling, er der adgang til modregning.
Det gaelder fx, hvis handlingen eller
undladelsen fra lgnmodtagerens si-
de er en forbrydelse i strafferetlig
forstand. Hvis en lgnmodtager fx
har begaet underslaeb eller tyveri,
vil arbejdsgiveren kunne modregne
i den skyldige feriegodtggrelse.

Det er dog ikke en betingelse, at
der er tale om et strafbart forhold.
Ogsa forhold, der er underkastet an-
dre sanktioner — fx overtradelse af
konkurrenceklausul — vil kunne an-
ses for retsstridige.

Ifglge lovbemaerkningerne vil der
kunne ske modregning for ar-
bejdsgiverens krav opstaet ved et
retsstridigt forhold i ansaettelses-
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forholdet, fx hvis lgnmodtageren har
misligholdt ansaettelsesforholdet, og
misligholdelsen berettiger arbejds-
giveren til at bortvise lgnmodtageren
fx pa grund af ulovlig udeblivelse.
Denne angivne adgang forekommer
meget vidtgaende.

Derimod vil arbejdsgiveren ikke
kunne modregne i krav pa tilbage-
betaling af 1an eller lgnforskud m.v.,
uanset om arbejdsgiveren ved civilt
spgsmal selvsteendigt ville kunne
gennemfgre sit krav.

I overensstemmelse med den ju-
ridiske teori om modregning skal
kravene udspringe af det samme
retsforhold — anseettelsesforholdet -
(de skal veere konnekse).

Modkravet skal endvidere veere for-
faldent pa det tidspunkt, hvor ferie-
godtggrelsen er forfalden til betaling,
og der vil aldrig kunne ske modreg-
ning for et stgrre belgb end det tab,
som arbejdsgiveren kan dokumentere.

Arbejdsgiverens dokumentation for
kravets stgrrelse skal foreligge fx i
form af regninger til genanskaffelse af
inventar, veerktgj og lignende eller
kvittering for betaling af vikarbureau.

Det er endelig en betingelse for at
gennemfgre krav om modregning, at
lonmodtageren erkender det retsstri-
dige forhold, eller at det retsstridige
forhold er fastslaet ved en retsafgg-
relse. Hertil tilfgjer lovhemaerkning-
erne: “eller en dom ved Arbejdsret-
ten”. Noget tilsvarende ma vel geel-
de kendelser fra faglige voldgiftsret-



ter og afskedigelsesnaevn. Muligvis
vil det ogsa geelde for organisations-
og meeglingsmgdeafggrelser.

Efter hidtidig administrativ prak-
sis skal lgnmodtageren alene er-
kende, at denne har begaet et rets-
stridigt forhold, mens lgnmodtage-
ren ikke skal erkende belgbets stgr-
relse. Baggrunden for, at der ikke
stilles krav om, at lgnmodtageren
skal erkende det skyldige belgbs
storrelse, er, at lgnmodtageren ikke
altid kan forventes at veere i stand til
at vurdere stgrrelsen af det tab, der
matte vaere opstaet pa grund af lgn-
modtagerens retsstridige handling.

I praksis rejses sager om modreg-
ning enten ved, at arbejdsgiveren
ikke betaler optjente feriepenge, el-
ler at arbejdsgiveren gnsker at fa
tilbagebetalt indbetalte feriepenge
og paberaber sig et modkrav. I sidst-
naevnte tilfeelde teenkes pa situatio-
ner, hvor arbejdsgiveren har indbe-
talt skyldig feriegodtggrelse til en-
ten FerieKonto eller en feriekort-
ordning, men hvor feriegodtggrelsen
endnu ikke er udbetalt til lgnmod-
tageren, enten fordi feriearet ikke
er begyndt, eller fordi lsnmodtageren
ikke har haevet feriegodtggrelsen.

Hvis lgnmodtageren ikke har
holdt sin ferie inden feriearets ud-
lgb, og det efterfglgende viser sig, at
der ikke har veeret en modreg-
ningsadgang for arbejdsgiveren, er
det muligt for lgnmodtageren at fa
feriepengene udbetalt.

Hvis lgnmodtageren er afgaet ved
dgden, og kravet pa feriepenge til-
kommer lgnmodtagerens dgdsbo,
vil beskyttelseshensynet vaere bort-
faldet, og spgrgsmalet om modreg-
ning ma afggres efter de almindeli-
ge regler om modregning i dgdsboer.

En modregning i feriepengene hind-
rer ikke en arbejdsgiver i at paleegge
den ansatte at holde ferie efter § 15.

Ad stk. 2

Bestemmelsen tager sigte pa den si-
tuation, hvor arbejdsgiveren endnu
ikke har foretaget modregningen,
men har tilbageholdt feriegodtgg-
relsen, saledes at denne helt eller
delvist vil kunne dzekke et erstat-
ningskrav.

Arbejdsgiveren skal i videst mu-
ligt omfang medvirke aktivt til at
afslutte en igangvaerende sag til af-
ggrelse af, om lgnmodtageren mat-
te have begaet et retsstridigt for-
hold i anseettelsen. Hvis en sag af
bevismaessige arsager henlaegges fra
anklagemyndighedens side, skal ar-
bejdsgiveren uden ugrundet ophold
indbringe sagen for en civil domstol
eller foretage udbetaling af det
tilbageholdte belgb. En anmeldelse
af et eventuelt retsstridigt forhold til
politiet, der ikke er foretaget af ar-
bejdsgiveren selv, vil ogsa kunne
danne grundlag for en tilbage-
holdsret i feriegodtggrelsen.

Hvis der er optjent ret til ferie, vil
en arbejdsgiver kunne paleegge lgn-
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modtageren at holde ferien, uanset
at samme eller en tidligere arbejds-
giver med hjemmel i § 39, stk. 2, kan
tilbageholde feriepengene.

Endelig er der i den gvrige lovgiv-
ning sarlig hjemmel til delvist at
tilbageholde feriepenge til deekning af
fx skyldigt bgrnebidrag, skyldig tv-li-
cens og skyldig tilbagebetaling af SU.

En arbejdsgiver, der chikangst
tilbageholder lgnmodtagernes ferie-
penge, kan straffes efter § 47.

Fravigelsesmuligheder

og bemyndigelser

§ 40. Det kan ved kollektiv overens-
komst aftales, at ferie omfattet af § 38
i stedet holdes i det falgende ferie-
ar. Reglerne i § 19, stk. 2-4, og § 30,
stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

Ferie, der ikke har kunnet holdes
pa grund af en feriehindring kan
holdes i et fglgende feriear, hvis det
er aftalt ved en kollektiv overens-
komst. Som ved overfgrsel af ferie
skal aftalen indgas mellem ar-
bejdsgiveren og lgnmodtageren fgr
feriearets udlgb, og meddelelse skal
gives til den, der skal udbetale feri-
egodtggrelsen. Ved fratreeden bort-
falder retten til at holde mere end
25 dages ferie, og feriegodtggrelsen
udbetales efter § 30, stk. 4.

§ 41. Direktgren for Arbejdslgsheds-

forsikringen fastsaetter regler om,
hvornar en lgnmodtager pa grund
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af seerlige forhold er afskaret fra at
holde ferie, jf. § 38.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastsaetter regler
om udbetaling af feriegodtggrelse,
lgn under ferie eller ferietillaeg, der
er omfattet af §§ 36 og 38. Mulighe-
den for udbetaling fortabes, hvis
lgnmodtageren ikke inden 3 ar efter
feriearets udlgb, jf. dog § 34 b, stk.
5, retter henvendelse til direktgren
for Arbejdsdirektoratet.

Ad stk.1

Der er i bekendtggrelsens § 26, stk.
1, en opregning af de forhold, som
kan medfgre, at der kan udbetales
feriepenge, nar en lgnmodtager er
afskaret fra at holde ferie. Listen
over feriehindringer naevner

egen sygdom

barselsorlov

orlov til adoption

ophold i udlandet

overgang til selvsteendigt erhverv

overgang til arbejde i hjemmet

valg til borgmester, udnzevnelse

til minister eller lignende til-

lidshverv

8. indseettelse i en af kriminalfor-
sorgens institutioner

9. tvangsanbringelse

10. lovligt varslede og afsluttede
konflikter

11. aftjening af veernepligt

12. tjeneste i forsvaret pa veerne-

pligtslignende vilkar

NoOos o



13. deltagelse i aktiviteter via en ra-
dighedskontrakt med forsvarets
reaktionsstyrker og SHIRBRIG
eller

14. manglende midler til at holde fe-
rie pa grund af en tvist mellem
en lgnmodtager og en arbejdsgi-
ver om et krav pa feriepenge, for-
udsat at kravet pa feriepenge er
rejst inden feriearets udlgb.

15. Pasning af naertstaende syge el-
ler dgende, hvor lgnmodtageren
1 en tidsbegreenset periode er til-
kendt tabt arbejdsfortjeneste, lon
eller vederlag efter serviceloven
eller

16. orlov fra et ansaettelsesforhold til
pasning af neertstaende syge eller
dgende.

Listen er ikke udtemmende.

Ad stk. 2

Det fglger af lovens § 29, at ferie-
godtggrelse senest kommer til ud-
betaling, nar den dertil svarende fe-
rie pabegyndes. Imidlertid er der
hvert ar et antal personer, der hol-
der ferie uden at haeve de dertil hg-
rende feriepenge i rette tid.

Det er i bekendtggrelsens § 34 fast-
sat, at en person, som har holdt sin fe-
rie, men som ikke i tide har haevet de
dertil hgrende feriepenge, i visse til-
feelde kan fa dem udbetalt pa et se-
nere tidspunkt. En udbetaling af be-
Igbet kan kun ske efter en ansggning
til direktoratet, jf. lovens § 44, stk. 4.

Det er en betingelse for udbeta-
ling af feriepenge, at det er godtgjort,
at der er holdt ferie i den relevante
periode. Det er den instans, som kun-
ne have attesteret feriebeviset pa
tidspunktet for feriens atholdelse,
typisk en arbejdsgiver, som kan le-
vere den forngdne dokumentation.
Har en person skiftet job i tiden
mellem den afholdte ferie og en an-
modning om udbetaling, er det ar-
bejdsgiveren pa tidspunktet for fe-
riens afholdelse, som skal attestere.

Der henvises til vejledningen til
bekendtggrelsens § 34 (bilag 2).

Bestemmelsen i 2. pkt. skal ses i
sammenhang med kapitel 5 a, hvor-
efter der i hgjere grad kan ske ud-
betaling af uhaevede feriepenge. Der
skgnnes derfor ikke at vaere behov
for at opretholde den hidtil geelden-
de 5 ars regel.

Muligheden for udbetaling af for-
@ldede feriepenge i de situationer,
hvor ferien er holdt, eller hvor ferien
ikke er holdt pa grund af seerlige for-
hold (feriehindringer), fortabes, hvis
lgnmodtageren ikke inden 3 ar efter
feriearets udlgb retter henvendelse
til direktgren for Arbejdsdirektora-
tet. Herved fraviges udgangspunk-
tet 1 foraeldelsesloven af 1908.

Retten til udbetaling af uhaevede
feriepenge efter §§ 34 a eller 34 b
fortabes dog, hvis lgnmodtageren
ikke har rejst kravet og anmodet om
udbetaling over for arbejdsgiveren,
FerieKonto eller feriekortudsteder
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senest den 30. september efter ferie-
arets udlgb.

§ 42. Arbejdsministeren fastsaetter
inden den 1. september 2005 og der-
efter hvert tredje ar inden 1. sep-
tember, hvor stor en del af de i § 36
naevnte belgb der tilfalder stats-
kassen.

Stk. 2. Arbejdsministeren fast-
seetter regler om indbetaling af
statskassens andel af de i § 36 naevn-
te belgb og om udbetaling af stats-
kassens andel af udbetalinger efter
§ 41, stk. 2.

Ad stk. 1

Fastseettelsen sker pa baggrund af
en undersggelse af, hvor stor en pro-
centdel af den foraeldede og uhaeve-
de feriegodtggrelse i et givet feriear,
der kan henfgres til personer, der i
stedet for at holde deres optjente fe-
rie har faet arbejdslgshedsdagpen-
ge, kontanthjalp eller orlovsydelse.
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Kapitel 7

Indhentning af oplysninger,
dokumentation og digital
kommunikation

§ 43. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet kan indhente oplysninger
til brug for administrationen af
denne lov fra lgnmodtagere og ar-
bejdsgivere og disses organisatio-
ner, andre offentlige myndigheder,
arbejdslgshedskasser, Lanmodta-
gernes Garantifond, Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, den, der ad-
ministrerer belgb omfattet af § 36,
stk. 3, og Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, herunder i elektronisk form,

1) om, hvilke personer der har vae-
ret ansat hos en arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en
person har vaeeret ansat,

3) om,i hvilke perioder en person
har holdt ferie,

4) om, hvornar en person er op-
hgrt hos en arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvil-
ket omfang en person har vae-
ret beskaftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt
til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser
der er udbetalt til en person,

8) om feriegodtggrelse, der ikke
er haevet, eller lgn under ferie
eller ferietilleeg, der ikke er ud-
betalt, herunder udbetalinger

efter §§ 34 a eller 34 b,

9) om meddelelser af betydning
for opkrzevning og kontrol med
indbetaling til Feriekonto,

10) om meddelelser af betydning
for kontrol med udbetaling af
feriegodtggrelse, lon under fe-
rie og ferietillaeg, jf. §§ 34 a eller
34b, herunder personers skrift-
lige erklaeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v.
af betydning for kontrol med
den, der administrerer belgb
omfattet af § 36, stk. 3.

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1
kan desuden bruges med henblik
pa fastsaettelse af statskassens an-
del af belgbene efter § 36 og med
henblik pa registersamkgring i
kontrolgjemed.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fastsaetter regler
om indhentning og opbevaring af
oplysninger efter denne bestem-
melse.

Ad stk. 3

Reglerne er fastsat i kapitel 14 i be-
kendtggrelse om ferie, der er med-
taget som bilag 1.

§ 43a. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet kan fastssette regler om mu-
ligheden for digital kommunikation
mellem lgnmodtagere, arbejdsgive-
re, dem, der i medfgr af § 31 admi-
nistrerer feriegodtggrelse, Ferie-
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konto, Arbejdsmarkedets Feriefond,
dem, der administrerer belgb om-
fattet af § 36, stk. 3, Arbejdsdirek-
toratet og Arbejdsmarkedets Anke-
naevn.
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Kapitel 8

Kompetence og klageadgang

I dette kapitel fastsaettes det, hvad
direktgoren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen kan treeffe af-
gorelse om. Det er endvidere fast-
sat, at direktgrens afggrelser frem-
over kan indbringes for Arbejds-
markedets Ankenaevn, det vil sige
til et klageorgan, hvor arbejdsmar-
kedets parter er repreesenteret. Med
bestemmelserne tydeligggres direk-
tgrens kompetence i forhold til den
hidtil geeldende lov, ligesom parter-
nes indflydelse pa fortolkningen af
ferieloven styrkes med Arbejdsmar-
kedets Ankensevn som klageinstans.

§ 44. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet treeffer afggrelse i tvister
mellem en arbejdsgiver og en lgn-
modtager om optjening, afholdelse
og ret til ferie og feriegodtggrelse,
lgn under ferie eller ferietilleeg, ind-
betaling og udbetaling af ferie-
godtggrelse m.v., herunder ved
feriearets udlgb efter §§ 34 a eller 34
b, og modregning efter § 39, med-
mindre der er tale om forhold, der
er reguleret ved kollektiv overens-
komst, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen traeffer afggrelse
om, hvorvidt en lgnmodtager, der
er afskaret fra at holde ferie inden
feriearets udlgb, jf. § 38, kan fa fe-
riegodtggrelse, l6n under ferie el-

ler ferietilleeg udbetalt, medmindre
der er tale om forhold, der er regu-
leret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet treeffer afggrelse i tvister
ombetaling af morarenter, jf. § 28,
stk. 2.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen traeffer afgorelse
i tvister om foreseldelse og indbeta-
ling af belgb, der i medfgr af § 36
tilfalder statskassen eller Arbejds-
markedets Feriefond eller et andet
ferieformal.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen traeffer afggrelse
om udbetaling af belgb, efter § 34 b,
stk. 4, eller belgb der i medfer af §
36 er tilfaldet statskassen eller Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen traeffer afggrelse
om indbetaling af feriegodtggrelse,
lgn under ferie eller ferietilleeg til
Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen kan treeffe afgg-
relse om administrationen af de be-
lgb, der anvendes til andet ferie-
formal, jf. § 36, stk. 3.

Ad stk. 1

Hermed viderefgres den hidtidige
praksis, hvorefter direktgren for Ar-
bejdslgshedsforsikringen kan tage
stilling til ogsa andre tvivisspgrgsmal
efter ferieloven, end om en person er
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lgnmodtager. Ved ferieoverenskomster
afggres sagerne ad fagretlig vej.

Ad stk. 2

Bestemmelsen drejer sig om ferie-
hindringer. Efter bekendtggrel-
sens § 26 (bilag 1) kan en udbetaling
foretages uden forelaeggelse efter §
44, stk. 2.

Ad stk. 3

I overensstemmelse med gaeldende
administrativ praksis er det nu pree-
ciseret, at direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet ogsa kan treeffe afggrelse
i tvister om betaling af morarenter
efter § 28, stk. 2. Dette geelder uan-
set om forholdet er reguleret ved
kollektiv overenskomst. Baggrun-
den for dette er, at renterne af for
sent indbetalt feriegodtggrelse bl.a.
anvendes til deekning af udgifterne
til administrationen af FerieKonto,
og at resterende renteafkast tilfal-
der Arbejdsmarkedets Feriefond, i
det omfang, renteafkastet ikke er
tilfaldet statskassen, fx som led i fi-
nanslovsaftalen. Spgrgsmalet om
morarenter ved for sen indbetaling
til FerieKonto vedrgrer saledes ikke
forholdet mellem en arbejdsgiver og
en lgnmodtager, men vedrgrer be-
lgb, som tilfalder Arbejdsmarkedets
Feriefond eller evt. statskassen.

Ad stk. 4

Bestemmelsen tager sigte pa de til-
feelde, hvor den, der ligger inde med
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feriepengene, ikke selv har sgrget
for indbetaling af foraeldet eller uhze-
vet feriegodtggrelse. De parter, der
vil kunne palaegges indbetaling af
uhaevede eller forazldede ferie-
penge, er arbejdsgivere og Ferie-
Konto henholdsvis en feriekortord-
ning. Et eksempel pa hvornar ind-
betaling kommer pa tale, er den si-
tuation, hvor lgnmodtageren ikke
har holdt sin ferie, men i stedet har
arbejdet hele aret uden at fa ferie-
penge udbetalt. I dette tilfaelde vil
feriepengene skulle indbetales til
statskassen, Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller en privat feriefond. Be-
stemmelsen svarer til § 22, stk. 1 og
3, 1 den hidtil geeldende lov.

Det er nu preeciseret, at direktg-
ren for Arbejdsdirektoratet er kom-
petent til at treeffe afggrelse i tvis-
ter om foraeldelse og indbetaling af
belgb, der 1 medfer af § 36 tilfalder
statskassen eller Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformal,
selvom forholdet er reguleret ved
kollektiv overenskomst. Tilsvarende
forudsaettes direktgren at veere
kompetent til at treeffe afggrelse i
relation til § 44, stk. 5-7, uanset om
forholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst. Baggrunden herfor
er, at der er tale om forhold, som
ikke angar forholdet mellem en ar-
bejdsgiver og en lgnmodtager, men
som vedrgrer feriepenge, som tilfal-
der statskassen, Arbejdsmarkedets
Feriefond eller de private feriefonde.



Ad stk. 7
Bestemmelsen giver efter dens forar-
bejder ikke direktgren videre befgj-
elser, end hvad der fglger af den hid-
tidige praksis, for sa vidt angar kontrol
og indgriben over for den juridiske per-
son, der har faet tilladelse til at for-
valte og disponere over de belgb, der
skal anvendes til andet ferieformal.
Direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringen kan saledes fortsat
treeffe afggrelse om inddragelse af
en fonds tilladelse til at fa uhaevede
og ikke udbetalte feriepenge, hvis
en fonds bestyrelse ikke overholder
retningslinierne i standardvedtaeg-
ten og regnskabs- og revisionsin-
struksen samt fglger de anvisnin-
ger, som direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen matte give 1 til-
feelde af overtreaedelse af retningsli-
nierne. En anvisning vil enten veere
en henstilling eller et palaeg i form
af en afggrelse til bestyrelsen om at
foretage eller undlade en bestemt
handling. Eksempelvis kan direk-
tgren for Arbejdslgshedsforsikring-
en palaegge bestyrelsesmedlemmer
at udtreede af bestyrelsen, hvis de
er under konkurs, hvis de som fglge
af' leengerevarende sygdom eller an-
den sveaekkelse er ude af stand til at
beklaede hvervet, eller hvis de ggr
sig skyldige i en handling, der ggr
dem uverdige til fortsat at vaere
medlem af bestyrelsen. Herudover
kan det taenkes, at bestyrelsen pa-
leegges at etablere en feriefacilitet

for de opsparede midler, eksempel-
vis anskaffe et feriehus. Af andre
eksempler pa afggrelser kan naev-
nes direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringens eventuelle godken-
delse af fondsbestyrelsens ansgg-
ning om gndring af vedtaegten el-
ler oplgsning af fonden.

Direktgren vil kunne pase ved-
teegternes overholdelse, herunder
midlernes anvendelse, samt kon-
trollere at regnskaberne aflegges
og revideres efter direktgrens ret-
ningslinjer.

§ 45. Direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringens afggrelser kan af
den, afggrelsen vedrgrer, indbring-
es for Arbejdsmarkedets Ankensevn
inden 4 uger efter, at sagens parter
har faet meddelelse om afggrelsen.
Stk. 2. Klagen sendes til direktg-
ren for Arbejdslgshedsforsikringen,
der vurderer sagen pa ny. Fasthol-
der direktgren for Arbejdslgsheds-
forsikringen sin afggrelse helt eller
delvis, sendes klagen til ankensev-
net, og sagens parter underrettes
samtidig herom. Ankensevnets af-
gorelser kan ikke indbringes for an-
den administrativ myndighed.
Stk. 3. Arbejdsministeren fastsaet-
ter efter forhandling med arbejds-
markedets parter nsermere regler
om Arbejdsmarkedets Ankenavns
sammensaetning og kompetence i
forbindelse med nsevnets behand-
ling af sager efter loven.
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Klagen indbringes af lgnmodtage-
ren eller arbejdsgiveren for Ar-
bejdsmarkedets Ankenzuvn,
som i forvejen er ankeinstans for an-
den lovgivning inden for Arbejdsmi-
nisteriets omrade. Arbejdsministe-
riet var tidligere klageinstans for af-
ggrelser truffet af direktgren for Ar-
bejdslgshedsforsikringen. Med Ar-
bejdsmarkedets Ankenaevn som kla-
geinstans er det tanken, at parternes
deltagelse ved fortolkning af ferie-
loven fremover bliver styrket.

Ad stk. 2

En klage skal fgrst sendes til di-
rektgren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen, som skal vurdere den af-
gjorte sag pa ny. Hvis afggrelsen
fastholdes helt eller delvis, skal di-
rektoratet sende klagen til anke-
naevnet, og sagens parter skal have
besked herom. Arbejdsmarkedets
Ankenaevn vil veere sidste admini-
strative klageinstans.

Ad stk. 3

Der henvises til bekendtggrelse nr.
848 af 5. september 2000, medtaget
som bilag 4.
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Kapitel 9

Arbejdsmarkedets Feriefond
Bestemmelsen i kapitlet svarer til §
26 1 den hidtil gaeldende lov, dog med
visse @&ndringer, for sa vidt angar
fondens midler. Nu vil fonden ikke
lengere skulle varetage admini-
strationen af FerieKonto, men alene
udfgre sine opgaver i forbindelse
med at anvende fondens midler til
ferieformal.

§ 46. Arbejdsmarkedets Feriefond
er en selvejende institution.

Stk. 2. Fondens midler bestar af
renter og andet afkast af kapitalen
samt belgb, som i medfgr af loven
tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes
til ferieformal til lgnmodtagere,
herunder szerligt gennem stgtte til
institutioner eller organisationer,
der tilvejebringer feriemuligheder
for lgnmodtagere.

Stk. 4. Arbejdsministeren udpe-
ger fondens bestyrelse, herunder
formanden. Bestyrelsen udpeges
for 3 ar ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden
radede over pr. 1. juli 1974, skal for-
blive urgrt. Arbejdsministeren kan
dog under szrlige omsteendigheder
godkende, at der af denne kapital
ydes stgtte i form af lan.

Stk. 6. Fondens regnskab skal re-
videres af mindst 2 revisorer, hvor-
af mindst én skal veere statsautori-

seret revisor. Bestyrelsen udneev-
ner revisorerne for 3 ar ad gangen,
men kan til enhver tid trackke ud-
naevnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregn-
skab indsendes efter godkendelse
af bestyrelsen til arbejdsministeren.

Stk. 8. Arbejdsministeren fast-
seetter vedtaegter for fonden.

Ad stk. 1

At Arbejdsmarkedets Feriefond er
en selvejende institution, betyder
blandt andet, at fonden har ejen-
domsretten til fondens aktiver. Ar-
bejdsministeren har (som svar pa
spogrgsmal 122) udtalt, at en sadan
ikke kan nedlaegges af Folketinget.

Ad stk. 2

Fondens midler bestar af renter og
andet afkast af kapitalen samt belgb,
som efter loven tilfalder fonden. De
belgb, som efter loven fremover vil
kunne tilfalde fonden, vil veere ren-
teindteegterne af den samlede ferie-
godtggrelse 1 FerieKonto, efter at ad-
ministrationsudgifterne i forbindelse
med FerieKontos administration for-
lods er daekket ind, jf. § 32, stk. 2.
Ligeledes vil de morarenter, som ar-
bejdsgivere skal indbetale til Ferie-
Konto ved for sen indbetaling af fe-
riegodtggrelse, skulle tilfalde fon-
den. Efter § 34 skal arbejdsministe-
ren hvert ar fastsaette, hvor stor en
del af renterne, der skal bruges til
administrationen af FerieKonto, og
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hvor stor en del der skal tilfalde Ar-
bejdsmarkedets Feriefond.

Derudover vil fonden fa del i de
uhaevede eller foreeldede feriepenge,
jf. § 36. Det pahviler fonden at ind-
drive sine tilgodehavender.

Ad stk. 3

Om fondens hidtidige virke inde-
holder beteenkning 1999 side 86 f
felgende oplysninger:

“Den anden opgave bestar i at an-
vende fondens midler til ferieformal
for lgnmodtagere i form af aktivi-
tets-, oplevelses- og bomuligheder i
Danmark.

Som folge af lovendringerne i
1996, ..., og den deraf folgende ind-
tegtsnedgang har fonden fulgt en
yderst restriktiv linie i forbindelse
med tildeling af midler. Fonden har
herved blandt andet lagt vaegt pa at
seette de stottede projekter i stand til
for fremtiden at hvile i sig selv.

Fonden yder stgtte i form af lan
eller tilskud til kob af arealer, opfo-
relse, ombygning og indretninger af
bygninger til ferieformal, moderni-
sering af feriehuse og andre foran-
staltninger til fremme af ferieformal.
I tilknytning hertil kan fonden yde
stgtte til information om aktivi-
tetsoplevelser i den eller de pageel-
dende regioner.

I forbindelse med stgtten yder fon-
den ogsa radgivning om fx bygge-
tekniske forhold, udstillingsopbyg-
ning, drift m.v. Desuden har fonden
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gennem 90’erne styrket sin rolle som
initiativtager til erfaringsudveks-
ling mellem forskellige oplevelses-
projekter, ligesom fonden har spillet
en rolle som katalysator for etable-
ring af ikke mindst et lokalt samar-
bejde om projekter.”

Ad stk. 8

Ved bekendtggrelse nr. 126 af 25. fe-
bruar 2003 er der givet regler om
vedtegter for Arbejdsmarkedets
feriefond.



Kapitel 10

Straffebestemmelser

§ 47. Med bgde straffes den ar-
bejdsgiver, der trods pakrav uden
rimelig grund undlader at betale
skyldig feriegodtggrelse eller lgn
under ferie og ferietillseg.

Stk. 2. Der kan palaegges selska-
ber mv. (juridiske personer) stra-
fansvar efter reglerne i straffelo-
vens 5. kapitel.

Stk. 3. Der kan fastssettes bgdes-
traf for overtraedelse af forskrifter
udstedt i henhold til denne low.

Der henvises til vejledningen til ka-
pitel 15 (medtaget som bilag 2).

Ad stk. 1

En arbejdsgiver kan have en rime-
lig grund til ikke at betale ferie-
penge, fx hvis arbejdsgiveren har et
berettiget modkrav, eller hvis ferie-
penge allerede er betalt.

Stk. 1 svarer til § 27, stk. 1, nr. 1,
i den hidtil geeldende lov. Derimod
vil arbejdsgiveren ikke laengere
kunne ifalde strafansvar for indga-
else af aftaler om afkald pa ret til fe-
rie og feriepenge. Ligeledes vil den,
der indgar aftale om overdragelse af
feriebeviser, ikke leengere kunne
ifalde strafansvar.

Savel lsgnmodtagere og disses fag-
lige organisationer som direktgren
for Arbejdslgshedsforsikringen kan
anmode anklagemyndigheden om at

rejse tiltale over for arbejdsgivere.

DA-kommentaren indeholder side
353 f fglgende bemeaerkninger om for-
holdet til det fagretlige system:

“Lovens bestemmelse vil dog medfs-
re, at i det omfang, det fagretlige sy-
stem finder anvendelse/er kompe-
tent, i kraft af f.eks. ferielovens § 4,
stk. 3, har ferieloven selv fastslaet, at
den traeder tilbage til fordel for de
fagretlige regler om afgorelse af
tuister.

Der kan af samme grund som ud-
gangspunkt alene (kunne) palegges
straf (= bod) via det fagretlige system
og tkke samtidig bgde via loven og
bekendiggrelsens bpdesystem, hvis
sagen efter § 4, stk. 3 behandles i det
fagretlige system.”

Antagelsen er af tvivlsom rigtighed.
En bgde er en offentligretlig sank-
tion, hvorfor bgden da ogsa tilfalder
det offentlige. Noget andet er, at det
kun sjeeldent sker, at et fagforbund
efter at have indledt en fagretlig be-
handling tillige vil skride til politi-
anmeldelse.

En sag rejses ved, at fagforbun-
det anmelder arbejdsgiveren til po-
litiet pa det sted, hvor denne driver
virksomhed.

Ad stk. 3
Der henvises til feriebekendtggrel-

sens § 37.
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Kapitel 11

Ikrafttraedelses- og
overgangsbestemmelser
Ikrafttreedelses- og overgangsbestem-
melserne i § 48 og 49 vedrgrer den lov-
@ndring, der blev foretaget pr. 1. janu-
ar 2001. For de efterfglgende lovaen-
dringer i 2003 geelder andre ikrafttrae-
delses- og overgangsbestemmelser, jf.
nedenfor § 2 i 2003-loven.

§ 48. Loven traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2001. § 45, stk. 3, treeder dog i
kraft den 1. oktober 2000.

Stk. 2. § 45, stk. 1 og 2, har virk-
ning for afggrelser truffet af direk-
toren for Arbejdslgshedsforsikring-
en efter den 31. december 2000.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, §
14, § 17, stk. 2, § 19, § 20, stk. 1, § 21,
stk. 1, og § 23, stk. 4, har virkning
for ferie, der er optjent efter den
31. december 2000.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 8 har
virkning for ferie, der holdes den
1. maj 2002 eller senere. Bestem-
melsen i § 9 har virkning for ud-
dannelsesaftaler, der indgas den 1.
maj 2002 eller senere.

Stk. 5. Ret til betalt ferie pa bag-
grund af uddannelsesaftaler ind-
gaet for 1. maj 2002, jf. § 7 i lov om
ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 538
af 25. juni 1999, bibeholdes, idet dog
antallet af tilgodehavende ferieda-
ge omregnes forholdsmeaessigt fra
en 6-dages-uge til en 5-dages-uge.
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Ad stk. 4

Bestemmelsen om en Ignmodtagers
ret til 25 dages ferie uanset optje-
ning og lgntraek i forbindelse med
afholdelse af den ikke optjente fe-
rie har fgrst virkning for ferie, der
holdes den 1. maj 2002 eller senere.
Bestemmelsen om elevers ret til 25
dages betalt ferie har fgrst virkning
for uddannelsesaftaler, der indgas
den 1. maj 2002 eller senere. Tids-
punktet er fastsat af hensyn til over-
gangen til en 5-dages-ferieuge.

Ad stk. 5

Heri er fastsat en overgangsbe-
stemmelse om ret til betalt ferie pa
baggrund af uddannelsesaftaler ind-
gaet fgr 1. maj 2002. Der er behov
for denne sarlige bestemmelse, for-
di retten til betalt ferie for elever
ikke bygger pa et optjeningsprincip,
men fglger af tidspunktet for indga-
elsen af uddannelsesaftalen. Elever,
der har indgaet uddannelsesaftale
for 1. maj 2002, vil fortsat have ret til
ferie. Da man for sa vidt angar af-
holdelse af ferie overgar fra en 6-da-
ges-uge til en 5-dages-uge 1. maj
2002, skal elevens resterende ferie-
dage dog omregnes forholdsmeessigt.

§ 49. Lov om ferie, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 538 af 25. juni 1999, ophae-
ves den 1. januar 2001, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, stk.
1,89, stk. 1-4, og § 17 b ophaeves dog
forst den 30. april 2002 og finder an-



vendelse for ferie optjent for den 1.
januar 2001. Bestemmelsernei § 6 a
og § 7 ophaeves den 30. april 2002.

Stk. 3. Bekendtggrelser udstedt i
medfgr af lov om ferie, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 538 af 25. juni 1999,
forbliver i kraft, indtil de sendres
eller ophaves af bekendtggrelse ud-
stedt i medfgr af denne lov.

Stk. 4. Tvister, der vedrgrer ferie
optjent fgr den 1. januar 2001, af-
gores efter de hidtidige regler.

Ad stk. 3

Arbejdsministeren har efter den
hidtil geeldende lov bemyndigelse til
at fastseette nsermere regler, blandt
andet om feriekonto-systemet, om
udbetaling af feriegodtggrelse til
personer, der har veeret afskaret fra
at holde ferie og om statskassens
andel af foreldede og uhavede fe-
riepenge. Det fremgar af stk. 3, at
disse bekendtggrelser forbliver i
kraft, indtil de aendres eller ophaeves
af regler udstedt med hjemmel i den
nye ferielov.

Ad stk. 4

Heri fastslas, at tvister, der vedrgrer
tiden forud for lovens ikrafttraeden,
afggres efter den hidtidige lovs be-
stemmelser. Som det fremgar af §
48, stk. 2, skal klager over afggrelser
truffet af direktgren for Arbejdslgs-
hedsforsikringen fra den 1. januar
2001 indbringes for Arbejdsmarke-
dets Ankenavn.

§2il 2003 1200
er salydende:

§ 2. Loven treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2004. § 1, nr. 19, treeder dog
forst i kraft den 1. januar 2005. § 1,
nr. 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13 og 24, har
virkning for ferie, som er optjent
efter den 31. december 2001.

Stk. 2. Ferie, der er overfort efter
§ 19, stk. 5, ved aftale indgaet for
den 1. januar 2004, afholdes efter
de hidtidige regler herom.

Stk. 3. Af de forseldede og uhze-
vede feriepenge, jf. lovens § 36, stk.
1 og 2, som vedrgrer optjeningsaret
2002, tilfalder 74 pct. statskassen og
26 pct. Arbejdsmarkedets Ferie-
fond. Safremt der er givet tilladelse
efter lovens § 36, stk. 3, til at an-
vende uhavede feriepenge til an-
det formal, tilfalder de 26 pct. det-
te andet formal i stedet for Ar-
bejdsmarkedets Feriefond.

§ 2 indeholder de ikrafttre-
delses- og overgangsbestemmelser,
der knytter sig til loveendringen gen-
nemfgrt ved lov nr. 1200 af 27. de-
cember 2003.

Til stk.1

Loven traeder i kraft den 1. januar
2004. § 43a om fastsaettelse af re-
gler om digital kommunikation tree-
der fgrst i kraft den 1. januar 2005

af administrative arsager. Kapitel
5a, § 35, stk. 1 og 2, § 36, stk. 2, § 37,
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stk. 2, ophaevelsen af § 38, stk. 2, §
41, stk. 2, 2.pkt., § 44, stk. 5 (tidli-
gere stk. 4), har dog fgrst virkning
for ferie, som er optjent i 2002 og
frem. Udbetaling af uhavede fe-
riepenge efter de nye regler kan
saledes tidligst ske for feriegodtgg-
relse, der ikke er haevet ved ferie-
arets udlgb og for lgn under ferie og
ferietillaeg, der ikke er udbetalt ved
feriearets udlgb den 30. april 2004.
Krav pa ferie optjent i 2002, som
vedrgrer feriearet 2003-2004, for-
xldes forst den 30. september hhv.
30. november 2004. Krav pa ferie
optjent i 2001 foraeldes derimod ef-
ter de gaeldende regler den 15. maj
2003 hhv. 10. juli 2003.

Til stk.2

Ikrafttreedelsesbestemmelsen i stk.
1 indebeerer, at ferie, der er aftalt
overfgrt efter reglerne 1 § 19, stk.
5, for den 1. januar 2004, atholdes ef-
ter de hidtidige regler herom.

§ 50. Loven geelder ikke for Faerg-
erne og Grgnland.

Bade Faergerne og Grgnland har
vedtaget ferielove.
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Bilag 1
Bekendtgorelse
om ferie

I medfgr af § 11, § 22, § 33, stk. 1-3
og stk. 5,8 34 ¢, § 41, § 43, stk. 3, og
§ 47, stk. 3, 1 lov om ferie, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 407 af 28. maj 2004,
fastseettes:

Kapitel 1

Definitioner

§ 1. Ved feriepenge forstas i denne
bekendtggrelse feriegodtggrelse, sy-
geferiegodtggrelse, lgn under ferie
og ferietilleeg.

§ 2. Ved en 5 dages uge forstas i den-
ne bekendtggrelse, at en lgnmodta-
ger normalt arbejder 5 dage eller
mindre om ugen.

Stk. 2. Ved en 6 dages uge forstas
1 denne bekendtggrelse, at en lgn-
modtager normalt arbejder mere
end 5 dage om ugen.

Stk. 3. For en lgnmodtager, der ar-
bejder i turnus, er det gennemsnit-
lige antal arbejdsdage pr. uge i tur-
nusperioden afggrende for, om lgn-
modtageren optjener og aftholder fe-
rieien 5 dages uge ellerien 6 dages
uge. Det gennemsnitlige antal ar-
bejdsdage pr. uge beregnes ved at di-
videre antallet af arbejdsdage i tur-
nusperioden med det antal uger, som

turnusperioden straekker sig over.

Kapitel 2

Optjening og afholdelse af betalt fe-
rie pa baggrund af dage i en 5 dages
uge

§ 3. En lgnmodtager, der ikke er an-
sat i en hel kalendermaned, optjener
ret til 0,07 dages betalt ferie for hver
dags ansaettelse. Lgnmodtageren
kan dog hgjst optjene ret til 2,08 da-
ges betalt ferie pr. kalendermaned.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse, hvis der i en kalender-
maned er dage, hvor en lgnmodtager
ikke optjener ret til betalt ferie efter
lovens § 7, stk. 2-4. Antallet af sa-
danne dage skal dog traekkes fra an-
tallet af dage i anseettelsesperioden
i den pageldende maned.

Stk. 3. Det kan ved kollektiv over-
enskomst, der fraviger reglen om
indbetaling til FerieKonto, jf. lovens
§ 28, aftales, at stk. 1 og 2 kan fra-
viges saledes, at lgnmodtageren op-
tjener ret til betalt ferie i timer. En
lgnmodtager, der har veeret ansat et
helt optjeningsar, har dog optjent
ret til mindst 20 dages betalt ferie.

Stk. 4. En lgnmodtager skal holde
ferie, der er optjent efter stk. 1-3,
forud for ikke optjent ferie efter lo-
vens § 8.

Kapitel 3
Optjening og afholdelse af ferie m.v.
L en 6 dages uge
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Optjening

§ 4. Antallet af dage, som fremgar af
lovens § 7, stk. 1, § 9 og § 10, skal
ganges med 6/5, nar en lgnmodta-
ger arbejder i en 6 dages uge. An-
tallet af dage med ret til betalt ferie
efter lovens § 7, stk. 1, rundes dog op
til 2,5.

§ 5. En lgnmodtager, der ikke er an-
sat 1 en hel kalendermaned, optjener
ret til 0,09 dages betalt ferie for hver
dags ansattelse. En lgnmodtager
kan dog hgjst optjene ret til 2,5 da-
ges betalt ferie pr. kalenderméaned.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse, hvis der i en kalender-
maned er dage, hvor en lgnmodtager
ikke optjener ret til betalt ferie efter
lovens § 7, stk. 2-4. Antallet af sa-
danne dage skal dog traekkes fra an-
tallet af dage 1 ansattelsesperioden
i den pageeldende maned.

Stk. 3. Det kan ved kollektiv over-
enskomst, der fraviger reglen om
indbetaling til FerieKonto, jf. lovens
§ 28, aftales, at stk. 1 og 2 kan fra-
viges saledes, at lgnmodtageren op-
tjener ret til betalt ferie i timer. En
Ignmodtager, der har veeret ansat et
helt optjeningsar, har dog optjent
ret til mindst 24 dages betalt ferie.

Afholdelse

§ 6. Antallet af dage, som fremgar af
lovens § 8, stk. 1, § 12, stk. 2, § 14, §
17, stk. 2, § 19, stk. 1,4 og 5, § 20 og
§ 21, skal ganges med 6/5, nar en lgn-

Side 132 | Ferieloven med kommentarer

modtager arbejder i en 6 dages uge.

§ 7. En lgnmodtager skal holde ferie,
der er optjent efter § 5, forud for
ikke optjent ferie efter lovens § 8.

§ 8. Fradraget efter lovens § 8, stk.
2, skal ske med 4 pct. af maneds-
lgnnen pr. dag, nar en lgnmodtager
holder ferie i en 6 dages uge.

Omregning

§ 9. En arbejdsgiver skal omregne
det optjente antal dage med ret til
betalt ferie ved at gange med 6/5,
nar en lgnmodtager, der arbejder i
en 5 dages uge, skifter til at arbejde
1 en 6 dages uge. Omregning skal
ske af den arbejdsgiver, hvor lgn-
modtageren skal arbejde i en 6 da-
ges uge.

§ 10. En arbejdsgiver skal omregne
det optjente antal dage med ret til
betalt ferie ved at gange med 5/6,
nar en lgnmodtager, der arbejder i 6
dages uge, skifter til at arbejde i en
5 dages uge. Omregning skal ske af
den arbejdsgiver, hvor lgnmodtage-
ren har arbejdet i en 6 dages uge.

Udbetaling af feriepenge for ferie,
der ikke er holdt

§ 11. Antallet af dage, som fremgar
af lovens § 30, stk. 4, og § 34 a, skal
ganges med 6/5, nar en lgnmodta-
ger arbejder i en 6 dages uge.



Kapitel 4
Sygdom og konflikt

§ 12. En lgnmodtager, der er syge-
meldt, nar den planlagte ferie be-
gynder, har ret til at holde resten af
ferien i forleengelse af sin raskmel-
ding. Lgnmodtageren skal ved sin
raskmelding oplyse, om pageeldende
vil udnytte denne ret.

Stk. 2. Varslet pa 3 maneder, jf.
lovens § 15, stk. 2, kan forkortes, sa-
ledes at ferien kan holdes inden fe-
rieperiodens udlgb, hvis lgnmodta-
geren ikke har kunnet holde ferien
pa grund af sygdom. Arbejdsgiveren
skal varsle ferien i umiddelbar for-
leengelse af lgnmodtagerens rask-
melding.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 kan fraviges ved
kollektiv overenskomst.

§ 13. En arbejdsgiver skal fastseet-
te ny ferie, hvis en lgnmodtager ikke
kan begynde sin planlagte ferie pa
grund aflovlig strejke eller lockout.
Arbejdsgiveren skal fastssette ny fe-
rie, nar konflikten er ophgrt.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal fast-
saette ferien med et varsel pa ikke
mindre end 1 maned for hovedferie
og 14 dage for gvrig ferie.

Stk. 3. Arbejdsdirektoratet kan ef-
ter forhandling med de pagelden-
de parter tillade hovedferien holdt
uden for ferieperioden, hvis ferien
ikke uden vaesentlig ulempe kan gi-
ves inden ferieperiodens udlgb pa

grund af lovlig strejke eller lockout.

Stk. 4. Arbejdsdirektoratet kan
under samme betingelser som i stk.
3 tillade, at en lgnmodtager holder
hovedferien 1 2 sammenhaengende
perioder, hvoraf den ene periode skal
udggre mindst 2/3 af hovedferien.
Lgnmodtageren kan holde ferie i de
to perioder uathengigt af hinanden
i1 eller uden for ferieperioden.

Stk. 5. Stk. 1-4 kan fraviges ved
kollektiv overenskomst.

Kapitel 5
Indbetaling og indberetning
til FerieKonto

En lgnmodtager, der optjener ferie-
godtggprelse eller sygeferiegodtggrelse
§ 14. En arbejdsgiver skal hvert
kvartal indbetale feriegodtggrelse
efter lovens § 23, stk. 5, og lovens §
24 samt sygeferiegodtggrelse efter
lovens § 25 til FerieKonto efter fra-
drag af beregnet A-skat m.v.

Stk. 2. Belgbet forfalder til beta-
ling den 1.1 maneden efter kvarta-
lets udlgb med sidste rettidige be-
talingsdag den 10. i forfaldsméane-
den. For belgb, der forfalder til be-
taling den 1. januar, er sidste retti-
dige betalingsdag dog den 17. janu-
ar.

Stk. 3. Sidste rettidige betalings-
dag er den forst kommende hver-
dag, hvis sidste rettidige betalings-
dag, jf. stk. 2, falder pa en lgrdag el-
ler pa en sgn- og helligdag.
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Stk. 4. En arbejdsgiver skal for
indbetaling til FerieKonto omregne
de optjente feriedage til en 5 dages
uge, jf. princippet i § 10, 1. pkt., nar
en lgnmodtager arbejder i en 6 da-
ges uge.

§ 15. En arbejdsgiver skal indbeta-
le belgb efter § 14 ved at benytte
seerlige indbetalingskort, som Feri-
eKonto normalt sender til arbejds-
giveren. Arbejdsgiveren kan ogsa
indbetale elektronisk, via internet-
tet eller via et lgnservicebureau. Ar-
bejdsgiveren kan desuden indbeta-
le belgbet pa anden made efter af-
tale med FerieKonto.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sam-
tidig med indbetalingen sende en
redeggrelse for det indbetalte belgb
pa en seerlig indberetningsliste,
medmindre andet er aftalt med Fe-
rieKonto.

Stk. 3. Redeggrelsen efter stk. 2
skal indeholde oplysninger for hver
lgnmodtager om navn, CPR-nr., an-
tal af optjente feriedage, det indbe-
talte belgb og dato for eventuel fra-
traeden. Arbejdsgiveren skal ogsa
oplyse om nye lgnmodtagere i rede-
ggrelsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren har ansva-
ret for at indberette og indbetale
rettidigt.

En manedsvis ansat, der fratraeder
§ 16. En arbejdsgiver skal indbeta-
le feriegodtggrelse efter lovens § 23,
stk. 6, til FerieKonto efter fradrag af
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beregnet A-skat m.v.

Stk. 2. Sidste rettidige betalings-
dag er den 10. i forfaldsmaneden.
For belghb, der forfalder til betaling
den 1.januar, er sidste rettidige be-
talingsdag dog den 17. januar.

Stk. 3. Sidste rettidige betalings-
dag er den forst kommende hver-
dag, hvis sidste rettidige betalings-
dag, jf. stk. 2, falder pa en lgrdag el-
ler pa en sgn- og helligdag.

Stk. 4. En arbejdsgiver skal fogr
indbetaling til FerieKonto omregne
de optjente feriedage til en 5 dages
uge, jf. princippet i § 10, 1. pkt., nar
en lgnmodtager arbejder i en 6 da-
ges uge.

§ 17. En arbejdsgiver skal indbeta-
le belgb efter § 16 ved at benytte
seerlige indbetalingskort. Der an-
vendes et kort for hver fratradt lgn-
modtager. Arbejdsgiveren kan ogsa
indbetale elektronisk, via internet-
tet eller via et lgnservicebureau. Ar-
bejdsgiveren kan desuden indbeta-
le belgbet pa anden made efter af-
tale med FerieKonto.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved
indbetalingen angive navn, adresse
og CVR-nr., samt lgnmodtagerens
navn, CPR-nr., fratraedelsesdato, fe-
riegodtggrelsens stgrrelse, optje-
ningsar og antal optjente feriedage.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ansva-
ret for at indberette og indbetale
rettidigt.



Kapitel 6

Udsendelse af feriekontobeviser

§ 18. FerieKonto sender et ferie-
kontobevis til lgnmodtageren efter
udlgbet af et optjeningsar og inden
feriearets begyndelse, jf. dog lovens
§ 30, stk. 3. Feriekontobeviset skal
indeholde oplysninger om, hvor
mange feriedage lgnmodtageren har
optjent og en opggrelse af den feri-
egodtggrelse, der er indbetalt for op-
tjeningsaret.

Stk. 2. FerieKonto sender et feri-
ekontobevis til en lgnmodtager, som
far feriegodtggrelse efter lovens §
23, stk. 6, efter dennes fratraeden.
Feriekontobeviset skal indeholde en
opggrelse af feriegodtggrelse for den
del af tidligere optjeningsar, som
Ignmodtageren ved sin fratreeden
ikke har holdt ferie for endnu.

Stk. 3. FerieKonto sender ikke et
feriekontobevis til en lgnmodtager,
hvis feriegodtggrelsen er 50 kr. eller
derunder.

Kapitel 7

Information ved udsendelse af
feriekontobeviser og feriekort

§ 19. I forbindelse med udsendelse
af feriekontobevis eller feriekort
skal lgnmodtageren have skriftlig
besked om, at der er mulighed for
udbetaling af feriepenge efter lovens
kapitel 5 a efter feriearets udlgb.
Det skal ogséa fremga, hvor lgnmod-
tageren kan finde information om

disse regler, og at kravet skal rejses
senest den 30. september efter feri-
earets udlgb.

Kapitel 8

Attestation af feriekontobeviser og
udbetaling fra FerieKonto

§ 20. Arbejdsgiveren pa ferietids-
punktet skal attestere pa feriekon-
tobeviset for antallet af feriedage og
datoen for feriens begyndelse. Ar-
bejdsgiverens identitet skal fremga
af det attesterede feriekontobevis.

Stk. 2. A-kassen skal attestere,
nar en person ingen arbejdsgiver
har pa ferietidspunktet, og pagael-
dende modtager en ydelse fra a-kas-
sen. Arbejdsdirektoratet skal attes-
tere, nar en person modtager en
ydelse efter lov om fleksydelse. Tje-
nestestedet skal attestere, nar en
person skal holde ferie under aftje-
ning af veernepligt. Den kommuna-
le forvaltning skal attestere i andre
tilfzelde, jf. dog § 22. Attestation skal
ske pa samme made som anfgrt i
stk. 1.

§ 21. FerieKonto overforer ferie-
godtggrelsen til det kontonummer,
som er anfgrt pa feriekontobeviset,
nar FerieKonto modtager det attes-
terede feriekontobevis.

Stk. 2. Overfgrsel af feriegodtgg-
relsen kan tidligst ske en maned fgr
feriens begyndelse.

Stk. 3. FerieKonto udbetaler kun
feriegodtggrelse pa 50 kr. eller de-
runder efter anmodning.
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Stk. 4. FerieKonto udbetaler feri-
egodtggrelse efter lovens § 30, stk. 4,
nar lgnmodtageren eller arbejdsgi-
veren anmoder FerieKonto om det.

Kapitel 9
Erklering fra en selvstendig er-
hvervsdrivende

§ 22. En selvstaendig erhvervsdri-

vende kan fa feriegodtggrelse udbe-

talt, hvis den pagaeldende afgiver

skriftlig erkleering om,

1) at den pagaldende ikke sidelg-
bende har lgnmodtagerarbejde,

2) at den pageeldende ikke modtager
offentlige ydelser, herunder ar-
bejdslgshedsdagpenge, i feriepe-
rioden, og

3) at den pagaeldende holder ferie el-
ler er forhindret i at holde ferien pa
grund af overgang til selvsteendigt
erhverv, jf. § 24, stk. 1, nr. 5.

Kapitel 10

Udbetaling af feriepenge uden at fe-
rien holdes

En lgnmodtager, der forlader ar-
bejdsmarkedet

§ 23. En lgnmodtager, som gnsker
udbetaling efter lovens § 30, stk. 1,
nr. 1, skal dokumentere at have for-
ladt arbejdsmarkedet. Dokumenta-
tion herfor kan besta i bevis for
1) tilkendelse af alderspension,
2) tilkendelse af ydelser efter lov om

fertidspension,
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3) udbetaling af pension fra en pri-
vat pensionsordning eller fra en
pensionsordning som led i et an-
saettelsesforhold,
eller

4) overgang til efterlgn efter § 75 i
lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 2. En lgnmodtager, som ¢gn-
sker udbetaling efter lovens § 30,
stk. 1, nr. 2, skal dokumentere, at
betingelserne i loven er opfyldt.

Stk. 3. En arbejdsgiver, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af lo-
vens § 31 administrerer en ferie-
kortordning, kan ikke med frigg-
rende virkning udbetale belgb efter
lovens § 30, stk. 1, hvis den, der skal
udbetale belgbet, ved eller burde
vide, at kravene efter stk. 1 eller 2
ikke er opfyldt.

En lgnmodtager, der er forhindret i

at holde ferie

§ 24. En lgnmodtager er helt eller

delvis afskaret fra at holde ferie,

hvis lgnmodtageren har en af fgl-

gende feriehindringer:

1) egen sygdom,

2) barselorlov, jf. dog stk. 2,

3) orlov til adoption, jf. dog stk. 2,

4) ophold i udlandet, forudsat at pa-
gaxeldende ikke er i et ansaettel-
sesforhold, som er omfattet af fe-
rieloven under opholdet,

5) overgang til selvsteendigt er-
hverv,

6) overgang til arbejde 1 hjemmet,



7) valg til borgmester, udnaevnelse
til minister eller lignende tillids-
hverv,

8) indseaettelse i en af kriminalfor-
sorgens institutioner,

9) tvangsanbringelse,

10) lovligt varslede og afsluttede

konflikter,

11) aftjening af veernepligt,

12) tjeneste i forsvaret pa veerne-
pligtslignende vilkar,

13) deltagelse i aktiviteter via en
radighedskontrakt med forsva-
rets reaktionsstyrker og
SHIRBRIG,

14) manglende midler til at holde
ferie pa grund af en opstaet
tvist i feriearet mellem lgn-
modtageren og arbejdsgiveren
om et krav pa feriepenge,

15) pasning af naertstaende syge el-
ler dgende, hvor lgnmodtageren
1 en tidsbegranset periode er
tilkendt tabt arbejdsfortjenes-
te, lgn eller vederlag efter ser-
viceloven eller

16) orlov fra et ansaettelsesforhold
til pasning af naertstaende syge
eller dgende.

Stk. 2. Barselorlov og orlov til
adoption er ikke en feriehindring i
forhold til gvrig ferie, hvis lgnmod-
tageren har genoptaget arbejdet pa
nedsat tid med eller uden forleeng-
else af orloven, og arbejdet er gen-
optaget pa en sadan made, at der
arbejdes i1 hele dage, og at gvrig fe-
rie kan holdes som enkeltdage.

Stk. 3. En lgnmodtager, som efter
stk. 1 er helt eller delvist forhindret
i at holde sin hovedferie umiddel-
bart op til ferieperiodens udlgb, har
ret til at fa udbetalt feriepengene
for hovedferien umiddelbart efter
ferieperiodens udlgb og senest ved
feriearets afslutning, uden at feri-
en holdes. Arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der 1 medfer af lo-
vens § 31 administrerer en ferie-
kortordning, udbetaler feriepenge-
ne. Lgnmodtageren kan i stedet vael-
ge at holde ferien pa et senere tids-
punkt i feriearet.

Stk. 4. En lgnmodtager, som efter
stk. 1 er forhindret i at holde ferie
umiddelbart op til feriearets udlgb,
skal have udbetalt feriepengene for
ferien, uden at ferien holdes, med-
mindre ferien er overfgrt til naeste
feriear, jf. lovens § 40. Arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i med-
for af lovens § 31 administrerer en
feriekortordning, skal udbetale fe-
riepengene senest ved feriearets af-
slutning.

Stk. 5. En arbejdsgiver, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af lo-
vens § 31 administrerer en ferie-
kortordning, kan udbetale belgb ef-
ter stk. 3 eller 4 pa et tidligere tids-
punkt i feriearet, nar lgnmodtage-
ren har godtgjort, at en af de i stk.
1 neaevnte feriehindringer vil veaere
tilstede op til enten ferieperiodens
udlgb eller feriearets udlgb.

Stk. 6. En arbejdsgiver, Ferie-
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Konto eller den, der i medfgr af lo-
vens § 31 administrerer en ferie-
kortordning, kan ikke med frigg-
rende virkning udbetale belgb efter
stk. 3-5, hvis den, der skal udbetale
belgbet, ved eller burde vide, at kra-
vene 1 stk. 1-5 ikke er opfyldt.

Kapitel 11

Automatisk udbetaling af uhsevede
feriepenge efter feriedarets udlpb

§ 25. En arbejdsgiver, FerieKonto
eller den, der i medfer af lovens §
31 administrerer en feriekortord-
ning, skal senest den 15. juni efter
feriearets udlgb udbetale feriepenge
efter lovens § 34 a, medmindre der
er rimelig grund til at undlade be-
taling inden denne frist. Udbetaling
ma dog ikke ske efter den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb.

Stk. 2. Den, der skal udbetale fe-
riepengene efter stk. 1, kan ikke
med friggrende virkning afregne fe-
riepengene til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller til den, der adminis-
trerer belgb omfattet af lovens § 36,
stk. 3.

$ 26. En arbejdsgiver, FerieKonto
eller den, der i medfer af lovens §
31 administrerer en feriekortord-
ning, skal udbetale feriepenge efter
lovens § 34 a pa samme made, som
feriepengene ville blive udbetalt pa
1 feriearet.

Stk. 2. Den, der skal udbetale fe-
riepengene efter stk. 1, skal skrift-
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lig oplyse lgnmodtageren om, hvil-
ken konto feriepengene er overfgrt
til, hvis belgbet overfgres til lgn-
modtagerens konto i et pengeinsti-
tut. Dette skal ske senest samtidig
med, at belgbet overfores. Hvis kon-
tonummeret ikke kendes, eller kon-
toforholdene har @ndret sig, skal
den, der skal udbetale feriepenge-
ne, bede lgnmodtageren oplyse, hvil-
ken konto belgbet skal overfgres til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, Ferie-
Konto eller den, der administrerer
en feriekortordning, skal kun udbe-
tale belgb pa 50 kr. eller derunder,
hvis lgnmodtageren anmoder om
det.

§ 27. FerieKonto skal oplyse lgn-
modtageren om, at denne i visse til-
feelde alligevel ikke har ret til feri-
epengene, nar FerieKonto udbeta-
ler feriepenge efter lovens § 34 a,
stk. 2. FerieKonto skal samtidig op-
lyse, at Arbejdsdirektoratet i givet
fald kan kraeve belgbet betalt tilba-
ge, jf. lovens § 37, stk. 2.

Kapitel 12

Udbetaling af uhzevede feriepenge
efter ansggning

§ 28. En lgnmodtager skal udfylde
en blanket, nar denne anmoder om
at fa udbetalt feriepenge efter lo-
vens § 34 b. Blanketten skal vaere
udstedt eller godkendt af Arbejds-
direktoratet. Lanmodtageren skal



sende blanketten til den, som skal
udbetale feriepengene, jf. dog § 29,
stk. 1, 1. pkt.

Offentlige ydelser

§ 29. En lgnmodtager, som gnsker
at fa udbetalt feriepenge efter lo-
vens § 34 b, stk. 2 eller 3, skal sen-
de den udfyldte blanket til Arbejds-
direktoratet, hvis lgnmodtageren i
feriearet har faet offentlige ydelser,
som navnt i lovens § 34 b, stk. 4.
Lgnmodtageren skal oplyse, hvor
mange dage, som denne har faet
ydelser for. Lgnmodtageren skal
ogsa oplyse, hvem der skal udbeta-
le feriepengene. Hvis antallet af
dage med feriepenge overstiger an-
tallet af dage med ydelser, sender
Arbejdsdirektoratet efter behand-
ling blanketten til den, der skal ud-
betale belgbet. Arbejdsdirektoratet
skal oplyse, hvor mange dage lgn-
modtageren hgjst kan fa udbetalt
uheaevede feriepenge for.

Stk. 2. Arbejdsdirektoratet skal
omregne feriedagene til en 5 dages
uge, jf. princippet i § 10, 1. pkt., nar
lgnmodtageren arbejder i en 6 da-
ges uge, inden Arbejdsdirektoratet
kan modregne efter lovens § 34 b,
stk. 4.

Stk. 3. Har en lgnmodtager faet
offentlige ydelser, jf. lovens § 34 b,
stk. 4, men sendt blanketten til ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der 1 medfgr af lovens § 31 admi-
nistrerer en feriekortordning, skal

denne sende blanketten videre til
Arbejdsdirektoratet.

Udbetaling fra flere
anseettelsesforhold m.v.

§ 30. En lgnmodtager kan ikke for
samme optjeningsar fa udbetalt fle-
re belgb efter lovens § 34 b, stk. 1.

§ 31. En lgnmodtager kan ikke for
samme optjeningsar bade fa udbe-
talt belgb efter lovens § 34 b, stk. 2,
og fa udbetalt feriepenge efter lo-
vens § 34 b, stk. 3.

Stk. 2. Ved opggrelse af optjent fe-
rie for beskeeftigelse ud over 9%2 ma-
neds samlet varighed, jf. lovens § 34
b, stk. 3, medregnes alle ansattel-
sesperioder i optjeningsaret. Hvis
en lgnmodtager har haft flere an-
saettelsesforhold samtidig i en pe-
riode, kan denne periode dog kun
teelles med én gang i opggrelsen af
de 9% maned.

§ 32. Hvis en lgnmodtager i rette tid
har anmodet en arbejdsgiver, Ferie-
Konto eller den, der 1 medfer af lo-
vens § 31 administrerer en ferie-
kortordning, om udbetaling af belgb
efter lovens § 34 b, kan udbetaling
af belgbet ikke ske med friggrende
virkning til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller til den, der adminis-
trerer belgb omfattet af lovens § 36,
stk. 3.

§ 33. En arbejdsgiver, FerieKonto
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eller den, der i medfgr af lovens §
31 administrerer en feriekortord-
ning, kan ikke med friggrende
virkning udbetale belgb efter lovens
§ 34 b til en lgnmodtager, hvis lgn-
modtageren har afgivet mangelful-
de oplysninger, jf. § 28.

Stk. 2. En arbejdsgiver, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af lo-
vens § 31 administrerer en ferie-
kortordning, kan ikke med frigg-
rende virkning udbetale belgb efter
lovens § 34 b til en lgnmodtager, hvis
den, der skal udbetale belgbet, ved
eller burde vide, at betingelserne for
udbetaling ikke er opfyldt.

Kapitel 13
Anden udbetaling
efter feriearets udlpb

§ 34. En Ignmodtager, som har holdt
ferie uden at heeve de dertil hgren-
de feriepenge, har ret til at fa dem
udbetalt i indtil 3 ar efter udlgbet af
det feriear, hvor lgnmodtageren har
holdt ferien. Lgnmodtageren skal
sende en anmodning herom til Ar-
bejdsdirektoratet.

Stk. 2. Lgnmodtageren kan kun
fa udbetalt feriepenge efter stk. 1,
hvis feriepengene ikke er foreeldet
efter lovens § 35.

Stk. 3. Arbejdsdirektoratet kan i
helt seerlige tilfeelde tillade, at en
Ignmodtager kan fa udbetalt uhee-
vede feriepenge, som er foreseldet ef-
ter lovens § 35.
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Kapitel 14
Indhentning af oplysninger og op-
bevaring af dokumentation

§ 35. FerieKonto kan indhente op-
lysninger efter lovens § 43, stk. 1.

Stk. 2. Afgivelse af oplysninger ef-
ter stk. 1 eller efter lovens § 43, stk.
1, skal ske inden 10 hverdage.

§ 36. En arbejdsgiver eller den, der
1 medfer af lovens § 31 administre-
rer en feriekortordning, skal ved ud-
betaling af feriepenge efter lovens
§ 34 b skrive pa blanketten, jf. § 29,
hvilket belgb, der er udbetalt, og
hvor mange feriedage dette svarer
til. Arbejdsgiveren eller den, der i
medfgr af lovens § 31 administrerer
en feriekortordning, skal opbevare
de blanketter, der har dannet grund-
lag for udbetaling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En arbejdsgiver eller den,
der 1 medfgr af lovens § 31 admi-
nistrerer en feriekortordning, skal
sende blanketterne til Arbejdsdi-
rektoratet senest samtidig med, at
der afregnes gvrige uhaevede ferie-
penge til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond eller til den, der administrerer
belgb omfattet af lovens § 36, stk. 3.

Stk. 3. En arbejdsgiver eller den,
der 1 medfgr af lovens § 31 admi-
nistrerer en feriekortordning, skal
sende blanketten til Arbejdsdirek-
toratet, hvis denne forst efter den
30. september efter feriearets udlgb
far besked fra Arbejdsdirektoratet



om, hvor mange dage der kan ud-
betales feriepenge for efter lovens §
34 b, stk. 4, jf. stk. 2 eller 3, og hvis
belgbet allerede er afregnet til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til
den, der administrerer belgb omfat-
tet af lovens § 36, stk. 3. Blanket-
ten skal indeholde oplysning om,
hvilket belgb, der kan udbetales, og
hvor mange dage dette svarer til.
Det skal samtidig oplyses, til hvil-
ken fond belgbet er indbetalt. Fon-
den udbetaler belgbet til lgnmodta-
geren, nar Arbejdsdirektoratet har
truffet afggrelse herom.

Kapitel 15

Straffebestemmelser

§ 37. En arbejdsgiver, der overtrae-
der §§ 14-17, om anvendelse af Fe-
rieKonto, straffes med bgde.

Stk. 2. Lenmodtagere, arbejdsgi-
vere og disses organisationer, og
den, der administrerer belgb omfat-
tet aflovens § 36, stk. 3, straffes med
bgde for manglende afgivelse af op-
lysninger, jf. § 35 og lovens § 43, stk.
1.

Stk. 3. Det er en betingelse for
straf efter stk. 2, at Arbejdsdirekto-
ratet har fremsat anmodning om
disse oplysninger til brug for sin
myndighedsudgvelse, og at fristen
for svar er udlgbet, jf. § 35, stk. 2.

Stk. 4. Overtraedelse af § 36 straf-
fes med bgde.

Stk. 5. Der kan palaegges selska-

ber m.v. (juridiske personer) stra-
fansvar efter reglerne i straffelovens
kapitel 5.

Kapitel 16

Ikrafttreden m.v.

§ 38. Bekendtggrelsen treeder i kraft
den 1. januar 2005 2) .

Stk. 2. § 20, stk. 2, 2. pkt. har dog
forst virkning for ferie optjent fra
den 1.januar 2004.

Stk. 3. En lgnmodtager, som har
holdt ferie, der er optjent for den 1.
januar 2002, uden at heeve de dertil
hgrende feriepenge, har uanset § 34,
stk. 1, ret til, efter anmodning til
Arbejdsdirektoratet, at fa dem ud-
betalt i1 indtil 5 ar efter udlgbet af
det feriear, hvor ferien blev holdt.
Det skal godtggres, at ferien er
holdt. Feriepenge, som svarer til
hgjst 3 feriedage eller udggr til og
med 1.000 kr., kan dog udbetales
uden dokumentation for, at ferien
er holdt i feriearet.

§ 39. Bekendtggrelse nr. 1034 af 20.
november 2000 om ferie ophaeves
den 1.januar 2005 3) .

Arbejdsdirektoratet, den 14. decem-
ber 2004

Jesper Hartvig Pedersen
/Sgren Balslev
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Officielle noter

1) Bekendtggrelsen indeholder be-
stemmelser, der gennemfgrer dele af
Radsdirektiv 93/104/EF af 23. no-
vember 1993 om visse aspekter i for-
bindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden (EF-Tidende 1993 nr.
L307/18).

2) Der udarbejdes en vejledning til
bekendtggprelsen.

3) Dette indebeerer, at aendringsbe-
kendtggorelse nr. 974 af 15. novem-
ber 2001 og eendringsbekendiggrelse
nr. 1249 af 27. december 2003 fal-
der bort.

Links til EF direktiver, jf. note 1

Direktiv 1993/104/EQF Celex no.
3199310104
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Bilag 2

Vejledning
om ferie

I bekendtggrelse nr. 1285 af 14. de-
cember 2004 er der fastsat nserme-
re regler om ferie. I denne vejled-
ning beskrives bekendtggrelsens
regler. Nogle af disse er uddybet
med naermere retningslinjer.

Til kapitel 2
Optjening og afholdelse af betalt ferie
pa baggrund af dage i en 5 dages uge

Tilg 3
En lgnmodtager optjener ret til be-
talt ferie efter regleni§ 3,stk. 1,i
den maned, hvor lgnmodtageren en-
ten bliver ansat eller fratreeder. En
Ignmodtager optjener ret til betalt
ferie i hele ansattelsesperioden,
selvom lgnmodtageren rent faktisk
ikke udfgrer arbejde. Dette betyder,
at dage 1 en weekend, fridage eller
sygedage, hvor lgnmodtageren har
ret til hel eller delvis lgn, indgar i
opgdrelsen efter § 3. Ligeledes ind-
gar dage, hvor lgnmodtageren hol-
der ferie efter ferieloven. Lgnmod-
tageren optjener ret til betalt ferie i
de gvrige maneder efter lovens § 7,
stk. 1.

En lgnmodtager optjener tilsva-

rende ret til betalt ferie efter reglen,
hvis der i en kalenderméaned er
dage, hvor lgnmodtageren ikke op-
tjener ret til betalt ferie efter lovens
§ 7, stk. 2-4,jf. § 3, stk. 2. Dette
geelder eksempelvis, hvis en lgn-
modtager er sygemeldt i flere dage
1 en maned, og pagaldende ikke har
ret til lgn under sygdom eller ret til
sygeferiegodtggrelse efter lovens §
25.

En lgnmodtager, som arbejder pa
deltid, og som er ansat i hele kalen-
dermaneder, er derimod ikke om-
fattet af reglen uanset arbejdstidens
placering. Her skal beregningen ske
efter lovens § 7, stk. 1, med 2,08
feriedag pr. maneds ansattelse.

Eksempel 1:

En lgnmodtager bliver ansat den 15.
marts. Lgnmodtageren er ansat med
lgn under sygdom og lgn pa sggne-
helligdage. Lgnmodtageren vil for
marts maned optjene 16 dage x 0,07
feriedag, i alt 1,12 feriedag.

Eksempel 2:

En lgnmodtager er ansat i hele ja-
nuar. Lgnmodtageren, som ikke har
ret til lgn under sygdom eller syge-
feriegodtggrelse, er syg fra mandag
til onsdag i en uge. Lonmodtageren
vil for januar maned optjene 31 dage
minus de 3 dage, hvor lgnmodtage-
ren ikke optjener ret til betalt ferie,
altsa 28 dage x 0,07 feriedag, i alt
1,96 feriedag.
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Til kapitel 3
Optjening og afholdelse af
ferie m.v. i en 6 dages uge

Ferielovens regler tager udgangs-
punkt i, at Ignmodtageren arbejder
1 en 5 dages uge. Antallet af dage,
som en lgnmodtager optjener og af-
holder m.v., skal omregnes til en 6
dages uge for at tilpasse lovens re-
gler til lonmodtagere, der arbejder i
en 6 dages uge.

Tils 4
Eksempler pa omregning:

En elev med uddannelsesaftale
efter lov om erhvervsuddannelser
har ret til betalt ferie 1 25 dage i det
ferste og andet hele feriear efter lo-
vens § 9, stk. 1. En elev, som ar-
bejder i en 6 dages uge, har ret til
betalt ferie i 25 x 6/5 dage, det vil
sige 30 dage i1 det forste og andet
hele feriear.

Efter lovens § 10 kan lovens § 7,
stk. 1, fraviges saledes, at en lgn-
modtager optjener ferien i timer. En
Ignmodtager, der har veeret ansat i
et helt optjeningsar, har dog optjent
mindst 20 dages ferie. En lgnmod-
tager, der er ansat i en 6 dages uge,
har optjent mindst 24 dages ferie.

Tils 5

En lgnmodtager optjener ret til be-
talt ferie efter samme principper
som omtalt i vejledningen til § 3,
nar lgnmodtageren arbejder i en 6
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dages uge, og denne ikke optjener
ret til betalt ferie i alle dagene i en
kalendermaned.

Til§ 6
Eksempler pa omregning:

En lgnmodtager har ret til 25 dages
ferie om aret efter lovens § 8, stk. 1,
uanset om der er optjent ret til betalt
ferie. En lgnmodtager, som arbejder i
en 6 dages uge, har saledes ret til 6/5
gange 25 dage om aret, altsa 30 dage.

En lgnmodtager holder ferie med
5 dage om ugen efter lovens § 12,
stk. 2. En lgnmodtager holder ferie
med 6 dage om ugen, nar lgnmod-
tageren arbejder i en 6 dages uge.

Hovedferien udger 15 dage efter
lovens § 14, stk. 1. Hovedferien ud-
gor 18 dage, nar lgnmodtageren ar-
bejder i en 6 dages uge.

Til §§ 90g 10

Der er kun tale om regulering af an-
tallet af dage og ikke summen af de
samlede feriepenge. Antallet af fe-
riedage skal omregnes til en 6 dages
uge, nar en lgnmodtager har optjent
ret til betalt ferie i en 5 dages uge,
og lgnmodtageren skal holde ferien
ien 6 dages uge. Hvis en lgnmodta-
ger skal holde ferie i en 5 dages uge,
og retten til betalt ferie er optjent i
en 6 dages uge, skal antallet af fe-
riedage omregnes til en 5 dages uge.

Tilg 11
Arbejdsgiveren, FerieKonto eller



den, der i medfegr aflovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, ud-
betaler feriepenge efter lovens § 30,
stk. 4, for feriedage ud over 30 dage,
nar en lgnmodtager, der arbejder i
en 6 dages uge, fratraeder, og der er
overfort ferie.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr af lovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning,
skal udbetale feriepenge efter lo-
vens § 34 a for ferie ud over 24
dage, nar en lgnmodtager arbejder i
en 6 dages uge.

Til kapitel 4
Sygdom og konflikt

Til§ 12

Det fremgar af bestemmelsen, at en
Ipnmodtager, som ikke har pabe-
gyndt sin ferie pa grund af sygdom,
har ret til at holde resten af den
planlagte ferie, efter at lgnmodta-
geren har meldt sig rask i overens-
stemmelse med de almindelige an-
saettelsesretlige regler. Der er tale
om en ret til at holde resten af feri-
en og ikke en pligt. Hvis lgnmodta-
geren vil holde hele den planlagte
ferie i forlaengelse af raskmeldingen,
skal dette aftales med arbejdsgive-
ren.

Arbejdsgiveren kan fastsaette ny
ferie, hvis lgnmodtageren veelger
ikke at holde ferie, men 1 stedet vael-
ger at stille sin arbejdskraft til ra-
dighed for arbejdsgiveren. De al-

mindelige regler for fastsaettelse af
ferie geelder. Arbejdsgiveren kan dog
fastseette hovedferien med et korte-
re varsel end 3 maneder, hvis et var-
sel pa 3 maneder for hovedferien vil
betyde, at lgnmodtageren ikke kan
holde hovedferien i ferieperioden.
Dette fplger af bestemmelsens stk. 2.

Eksempel 1:

En lgnmodtager er syg i den fgrste
uge af en planlagt 2 ugers ferie. Lgn-
modtageren holder den anden uges
ferie 1 forleengelse af sin raskmel-
ding. Lgnmodtageren har herefter
ret til endnu 1 uges ferie.

Eksempel 2:

En lgnmodtager har planlagt at hol-
de 3 ugers hovedferie fra den 1. au-
gust. Lgnmodtageren bliver syg
inden ferien starter. Lgnmodtage-
ren bliver rask den 10. august og
gnsker ikke at holde resten af feri-
en i forlengelse af sin sygdom. Ar-
bejdsgiveren kan varsle hele hoved-
ferien holdt inden den 30. september
i umiddelbar forleengelse af lgn-
modtagerens raskmelding, selvom
varslet er mindre end 1 maned.

Til§ 13, stk. 1

Der er tale om en feriehindring, hvis
en lgnmodtager deltager i en lovlig
strejke eller lockout pa tidspunktet
for den planlagte feries begyndelse.
Dette folger af bekendtggrelsens §
24, stk. 1, nr. 10.
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Tils 13, stk. 2

Arbejdsgiveren skal fastsaette et nyt
tidspunkt for ferien, nar en konflikt
er ophgrt, hvis en lgnmodtager ikke
har kunnet holde den planlagte fe-
rie pa grund af konflikten. Arbejds-
giveren skal fastseette den nye fe-
rie efter lovens almindelige regler.
Det er hele den sammenhaengende
ferie, der annulleres, og som skal
fastseettes pa ny. Det gaelder, uan-
set om konflikten kun har varet
f.eks. en uge af den planlagte ferie.

Til§ 13, stk. 3
Det kan vaere vanskeligt at fast-
s@ette ny hovedferie efter stk. 1 og
2, hvis en strejke eller lockout ligger
i ferieperioden. Det vil veere en kon-
kret vurdering, om konflikten giver
sadanne problemer, at det er ngd-
vendigt at tillade, at arbejdsgiveren
kan varsle hovedferien holdt uden
for ferieperioden. Hovedferien vil
kunne laegges indtil feriearets ud-
lgb, hvis betingelserne for en tilla-
delse i gvrigt er opfyldt. En tilla-
delse vil athengig af de konkrete
forhold kunne gives pa naermere an-
givne vilkar. Det afggrende for be-
stemmelsens anvendelse er, om kon-
flikten ligger i ferieperioden. Det er
uden betydning, om den er pabe-
gyndt eller slutter uden for feriepe-
rioden.

En tilladelse kan vaere begrundet
i samfundsmaessige hensyn. Det kan
f.eks. veere, at udrykningskgrsel
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ikke kan gennemfgres i forsvarligt
eller lovligt omfang, hvis ny hoved-
ferie skal fastsaettes fgr den 30. sep-
tember for samtlige de lgnmodtage-
re, der ikke kunne pabegynde plan-
lagt ferie pa grund af konflikten el-
ler pa grund af deltagelse i ngdbe-
redskab under konflikten.

En tilladelse vil ogsa kunne kom-
me pa tale, hvis driftsmaessige eller
gkonomiske hensyn taler derfor. Det
kan f.eks. veere tilfeeldet, hvor kon-
flikten og dermed placering af ny
hovedferie i ferieperioden medfgrer,
at planlagt kontraktmaessigt arbej-
de ikke kan udfgres til tiden.

En tilladelse vil desuden kunne
komme pa tale, hvis en konflikt
straekker sig over en laengere perio-
de, da en leengerevarende konflikt
kan give stgrre planlaegningsvan-
skeligheder end en kortvarig. Pa
samme made kan planleaegnings-
vanskelighederne stige, jo leengere
henne i ferieperioden konflikten lig-
ger.

En tilladelse vil kunne gives til et
eller flere faglige omrader eller til
enkeltvirksomheder, afthengig af
hvem konflikten rammer.

Tils 13, stk. 4

Tilladelsen til deling af hovedferi-
en kan gives saledes, at begge pe-
rioder kan ligge i eller uden for fe-
rieperioden, eller saledes at den
leengste del ligger i ferieperioden og
den korteste udenfor eller omvendt.



Til kapitel 5
Indbetaling og indberetning til Fe-
rieKonto

Tilg 14

Bestemmelsen regulerer, hvornar en
arbejdsgiver skal indbetale ferie-
godtggrelse og sygeferiegodtggrelse
til FerieKonto. Sidste rettidige be-
talingsdag er den 10. i maneden ef-
ter kvartalets udlgb. Det betyder ek-
sempelvis, at arbejdsgiveren skal
indbetale feriegodtggrelse eller sy-
geferiegodtgerelse, der er optjent i
januar til marts, senest den 10. april.

Arbejdsgiveren skal fradrage be-
regnet A-skat m.v., fgr denne ind-
betaler feriegodtggrelsen eller sy-
geferiegodtggrelsen til FerieKonto.
Beregning af A-skat m.v. fglger de
til enhver tid geeldende regler, som
er fastsat af Skatteministeriet.
Spergsmal om beregning af A-skat
m.v. skal derfor rettes til skatte-
myndighederne.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde
i feriegodtggrelsen eller sygeferie-
godtggrelsen i de saerlige tilfeelde,
hvor offentlige myndigheder m.v.
har bedt om det.

En arbejdsgiver kan undlade at
indbetale til FerieKonto, hvis be-
tingelserne for at modregne eller
tilbageholde i en lgnmodtagers krav
pa lgn under ferie, ferietilleeg, feri-
egodtggrelse eller sygeferiegodtgg-
relse efter lovens § 39, stk. 1 og 2,
er opfyldt.

Tils 15

Arbejdsgiveren kan bl.a. indbetale
feriegodtggrelse og sygeferiegodt-
ggrelse via internettet. Selvbetje-
ningen foregar pa www.arbejdsgi-
ver.net. Arbejdsgiveren skal fglge de
anvisninger, der fremgar af hjem-
mesiden.

FerieKonto sender en indberet-
ningsliste til arbejdsgiveren. Indbe-
retningslisten er udfyldt med navne
og personnumre pa de lgnmodtage-
re, som arbejdsgiveren har indbe-
rettet for i det forudgaende kvartal.
Arbejdsgiveren kan pa samme made
som ved indbetaling indberette via
internettet.

Se 1 gvrigt pjecen »Information om
feriepenge«, som bl.a. kan hentes pa
FerieKontos hjemmeside www.feri-
ekonto.dk .

Tils 16
Arbejdsgiveren skal beregne ferie-
godtggrelse til lgenmodtageren, nar
denne fratraeder. Arbejdsgiveren
skal fradrage beregnet A-skat m.v.,
for belgbet indbetales til FerieKonto.
Beregning af A-skat fglger de til en-
hver tid gaeldende regler, som er fast-
sat af Skatteministeriet. Spgrgsmal
om beregning af A-skat m.v. skal der-
for rettes til skattemyndighederne.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde
i feriegodtggrelsen i de seerlige til-
faelde, hvor offentlige myndigheder
m.v. har bedt om det.

En arbejdsgiver kan undlade at
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indbetale til FerieKonto, hvis be-
tingelserne for at modregne eller
tilbageholde i en lgnmodtagers krav
pa lgn under ferie, ferietillaeg eller
feriegodtggrelse efter lovens § 39,
stk. 1 og 2, er opfyldt.

Arbejdsgiveren skal indbetale fe-
riegodtggrelse senest den 10. i ma-
neden efter fritstillingsperiodens
udlgb, hvis en lgnmodtager er frit-
stillet 1 opsigelsesperioden.

Tils 17
Arbejdsgiveren kan fa indbeta-
lingskortet pa posthuset. Hvis lgn-
modtageren ved sin fratreeden ikke
har holdt al optjent ferie for det lg-
bende feriear, skal arbejdsgiveren
angive antallet af resterende ferie-
dage, samt feriegodtggrelsens stgr-
relse svarende hertil. Arbejdsgive-
ren skal ogsa oplyse, hvor mange fe-
riedage, der er optjent i det lgbende
optjeningsar, samt feriegodtggrel-
sens stgrrelse svarende dertil.
Se 1 gvrigt pjecen »Information om
feriepenge«, som bl.a. kan hentes pa

FerieKontos hjemmeside www.feri-
ekonto.dk.

Til kapitel 6
Udsendelse af feriekontobeviser

Tils 18

Det fremgar af feriekontobevisets
opggrelsesdel, hvilke arbejdsgivere
der har indbetalt feriegodtggrelse,
hvilke belgb arbejdsgiverne har ind-
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betalt, stgrrelsen af det samlede ind-
betalte belgb og det samlede antal
feriedage.

Det fremgar ogsa af feriekonto-
beviset, at der maksimalt er mulig-
hed for at angive, at der er 25 feri-
edage til radighed. Lgnmodtageren
far derfor besked om overfgrte feri-
edage ud over de 25 feriedage i et
seerskilt brev.

Lgnmodtagere, hvis samlede feri-
epenge for et optjeningsar udger
1.000 Kkr. eller derunder, far en med-
delelse om, at FerieKonto automa-
tisk overfgrer feriepengene, jf. lo-
vens § 30, stk. 3, til den sidst op-
lyste bankkonto ved feriearets start
den 1. maj.

Til kapitel 7
Information ved udsendelse af feri-
ekontobeviser og feriekort

Tils 19

Reglen skal sikre, at lgnmodtage-
ren har kendskab til muligheden for
at fa udbetalt feriepenge efter lo-
vens kapitel 5 a.

Arbejdsgiveren, Feriekonto eller
den, der i medfgr af lovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, kan
f.eks. informere lgnmodtageren om
muligheden for udbetaling pa et fe-
riekontobevis, pa et feriekort eller 1
et brev.

Til kapitel 8
Attestation af feriekontobeviser og



udbetaling fra FerieKonto

Til§ 20

Selvsteendige erhvervsdrivende skal
enten have feriekontobeviset attes-
teret af den kommunale forvaltning
eller selv underskrive en seerlig er-
kleering, som kan hentes pa Ferie-
Kontos hjemmeside. Se vejledning-
en til § 22. Tjenestemaend, der er
pa radighedslgn, er ikke ansatte og
skal derfor have attesteret ferie-
kontobeviset af den kommunale for-
valtning.

FerieKonto kan udbetale ferie-
godtggrelsen frem til feriearets ud-
Igb, hvis lgnmodtageren ikke har
faet udbetalt feriegodtggrelse i for-
bindelse med afholdelse af ferien.
Lgnmodtageren skal da have ferie-
kontobeviset attesteret af den, som
skulle have attesteret feriekontobe-
viset pa ferietidspunktet.

Til§ 21

FerieKonto udbetaler kun for én fe-
rieperiode ad gangen. Feriekonto
sender et nyt feriekontobevis med
opggrelse af restbelgbet og det res-
terende antal feriedage, hvis lgn-
modtageren ikke far udbetalt hele
den samlede feriegodtggrelse pa én
gang. Hver gang lgnmodtageren
skal holde ferie, skal lgnmodtage-
ren derfor udfylde et nyt feriekon-
tobevis og sende det til FerieKonto
med oplysning om antal feriedage
og feriens begyndelse.

Til kapitel 9
Erklering fra en selvstendig er-
hvervsdrivende

Til§ 22

Den selvsteendige erhvervsdriven-
de kan som alternativ til at fa sit
feriebevis attesteret anvende en
skriftlig erkleering.

FerieKonto har pa sin hjemmesi-
de www.feriekonto.dk en blanket,
som den selvstendige erhvervsdri-
vende med feriekontobevis kan ud-
fylde og sende til FerieKonto.

Til kapitel 10
Udbetaling af feriepenge uden at fe-
rien holdes

Til§ 23, stk. 1
En lgnmodtager skal dokumentere,
at arbejdsmarkedet er forladt, for
lgnmodtageren har ret til at fa feri-
epengene udbetalt efter lovens § 30,
stk. 1, nr. 1. Dokumentation kan
veere 1 form af en afggrelse om til-
kendelse af alders- eller fgrtidspen-
sion, udbetalings- eller regulerings-
meddelelse, afggrelse fra en a-kasse
om ret til at ga pa efterlgn, jf. dog
nedenfor, eller dokumentation fra
anden instans, som udbetaler al-
derspension, oprettet som led i et
ansaettelsesforhold eller lignende.
Der geelder flere parallelle regler
om arbejde for personer pa efterlgn.
En person, som far efterlgn efter re-
glerne om den fleksible efterlgn, har
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fri adgang til lgnarbejde (mod fra-
drag i efterlgnnen). En sadan person
anses derfor ikke for at have forladt
arbejdsmarkedet helt. Det betyder,
at personer, som gar pa efterlgn ef-
ter reglerne om den fleksible efter-
lgn, pa anden vis skal dokumentere
at have forladt arbejdsmarkedet. En
person, som far efterlgn efter re-
glerne om ret til at arbejde i 200 ti-
mer arligt uden fradrag i efterlgn-
nen (den gamle efterlgnsordning),
anses for helt at have forladt ar-
bejdsmarkedet.

En person, som er tilkendt reva-
lidering, delpension, eller som er om-
fattet af reglerne om overgangsy-
delse, anses ikke for at have forladt
arbejdsmarkedet helt. Det geelder
ogsa en person, som er i fleksjob el-
ler skanejob efter reglerne i lov om
en aktiv beskeaeftigelsesindsats, og
hvor arbejdsgiveren betaler fuld
seedvanlig lgn.

En person, der er fyldt 65 ar, har
ret til folkepension. Aldersgreensen
er dog 67 ar, hvis personen er fyldt
60 ar fgr den 1. juli 1999.

Til§ 23, stk. 3

Bestemmelsen fastslar, at en ar-
bejdsgiver, FerieKonto eller den, der
administrerer en feriekortordning
efter lovens § 31, vil heefte for feri-
epenge, som er udbetalt med urette
til lenmodtageren, som efterfglgen-
de skal indbetales til Arbejdsmar-
kedets Feriefond efter § 37, stk. 1,
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hvis den, der udbetaler feriepengene
ved eller burde vide, at lgnmodtage-
ren ikke opfylder betingelserne ef-
ter stk. 1 og 2. Det betyder, at den,
der skal udbetale feriepengene, ikke
ansvarsfrit kan udbetale belgbet,
hvis lgnmodtageren eksempelvis slet
ikke fremlsegger dokumentation,
men blot mundtligt erkleerer at have
forladt arbejdsmarkedet af en af de
1 bestemmelsen naevnte arsager. An-
svar kan ogsa komme pa tale i den
situation, hvor lgnmodtageren frem-
viser dokumentation, og den, der
skal udbetale feriepengene, enten
ved eller burde vide, at lgnmodtage-
rens dokumentation ikke er fyldest-
gorende eller ligefrem ukorrekt.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr aflovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning,
skal derimod ikke nsermere under-
sgge de oplysninger, som fremgar af
dokumentationen. En arbejdsgiver
m.v. vil sdledes ikke veere ansvar-
lig, hvis lgnmodtageren fremviser
dokumentation, som enten er opna-
et pa forkert grundlag, eller som
indeholder urigtige oplysninger.

En arbejdsgiver m.v., som ifalder
ansvar efter stk. 3, vil efter om-
steendighederne kunne fa belgbet
tilbagebetalt fra lsgnmodtageren ef-
ter de almindelige erstatningsretli-
ge regler.

Til§ 24
Arbejdsgiveren, FerieKonto eller



den, der i medfegr aflovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, kan
udbetale feriepenge ved enten feri-
eperiodens udlgb den 30. september
eller ved feriearets udlgb den 30.
april, hvis en lgnmodtager har haft
en feriehindring, som fremgar af be-
stemmelsens stk. 1. En arbejdsgi-
ver og en lgnmodtager kan i stedet
aftale at overfgre ferien til naeste fe-
riear, hvis lgenmodtageren er omfat-
tet af en kollektiv overenskomst, der
giver adgang til dette, jf. lovens §
40.

Bemeerkninger til de
enkelte feriehindringer

Til nr. 4.

Det er uden betydning, om perso-
nen har arbejde i udlandet. Det af-
gorende er, at personen ikke ma
veere omfattet af ferieloven. I de si-
tuationer, hvor en person er udsta-
tioneret af en dansk arbejdsgiver,
og hvor ferieloven gaelder i kraft af
udstationeringsreglerne eller ved
aftale, kan pagseldendes udlands-
ophold ikke anses som en feriehin-
dring. Opholdets leengde er i den for-
bindelse uden betydning.

Til nr. 6.
Der skal vaere tale om, at personen
er selvforsgrgende.

Til nr. 7.
Der skal vaere tale om en person,

som ved valg eller udnaevnelse mis-
ter sin status som lgnmodtager. Der
kan ud over de neevnte politiske
hverv veere tale om tillidshverv som
formand, kasserer eller lignende i
faglige organisationer samt borger-
ligt ombud. Det er en betingelse, at
der er tale om et hverv, som traeder
i stedet for en beskaeftigelse pa fuld
saedvanlig tid.

Til nr. 9.

Feriehindringen vedrgrer f.eks. per-
soner, der anbringes pa en psykia-
trisk afdeling efter reglerne i lov om
frihedsbergvelse og anden tvang i
psykiatrien. En person, der frivil-
ligt er indlagt pa en psykiatrisk in-
stitution, vil ikke vaere omfattet af
denne feriehindring, men derimod
nr. 1.

Tilnr. 11 - 13.

Forsvarsministeriet har videredele-
geret kompetencen, jf. lovens § 3,
stk. 3, vedrgrende feriehindringer
til Arbejdsdirektoratet. Arbejdsdi-
rektoratet har pa denne baggrund
fastsat reglerne 1 § 24, stk. 1, nr.
11-13.

Feriehindringen i nr. 12 vedrgrer
kvinder ansat pa kontrakt pa veer-
nepligtslignende vilkar. Disse
kvinder er veernepligtige i relation
til § 24.

Feriehindringen i nr. 13 vedrgrer
personer, som deltager i aktiviteter
via en kontrakt om radighed med
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forsvarets reaktionsstyrker eller
SHIRBRIG (Stand-by Forces High
Readiness Brigade). Det er perso-
ner, som ikke i gvrigt er fast ansat i
forsvaret. Disse styrker kan blive
udsendt til fredsbevarende og hu-
manitsere opgaver med kort varsel.
Aktiviteter, der fglger af en radig-
hedskontrakt med Den Danske
Internationale Brigade eller med re-
aktionsstyrkeenheder i sgvaernet og
flyvevabenet, er eksempler pa dette.

Til nr. 14.

Feriehindringen vedrgrer den situ-
ation, hvor en lgnmodtager ikke kan
holde ferie, fordi der ikke er midler
til at holde ferie for. Arsagen skal
veere en tvist om ret til feriepenge
eller stgrrelsen deraf.

Til nr. 15.

Kommunens tilkendelse af en
ydelse efter serviceloven vil i sig selv
veere tilstraekkeligt til, at en ar-
bejdsgiver, FerieKonto eller den, der
1 medfgr aflovens § 31 administre-
rer en feriekortordning, kan udbe-
tale feriepenge pa grund af denne
feriehindring. Det er den, der far til-
kendt ydelsen, som kan veere om-
fattet af feriehindringen.

Eksempel:

Efter servicelovens § 77 kan en
kommune yde tilskud til deekning
af udgifter ved ansaettelse af hjeel-
pere til pleje, overvagning og ledsa-
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gelse til personer med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Hvis en person, der
har faet tilskud efter § 77, anssetter
sin aegtefelle som hjalper, vil aeg-
tefeellen ikke kunne paberabe sig
en feriehindring efter nr. 15, da det
ikke er aegtefaellen, som har faet til-
kendt ydelsen.

Til nr. 16.

Det er en betingelse, at lgnmodta-
geren er fritaget fra sin arbejdsfor-
pligtelse over for arbejdsgiveren i
orlovsperioden.

Til stk. 2

Ifglge lov om dagpenge ved sygdom
eller fgdsel er det muligt at afvikle
barselorlov eller orlov til adoption
samtidig med, at lgnmodtageren
genoptager arbejdet pa nedsat tid.
Laes mere pa Arbejdsdirektoratets
hjemmeside www.adir.dk/ferie under
»Vejledning om barsel og ferie«.

Til stk. 3
Det fremgar af lovens § 14, at lgn-
modtageren har krav pa at holde
hovedferie 3 uger i sammenheaeng,
og at lenmodtageren har krav pa at
holde den i ferieperioden.
Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr aflovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, kan
udbetale feriepenge svarende til 3
ugers ferie efter ferieperiodens ud-
lgb den 30. september, hvis en lgn-



modtager ikke har haft mulighed
for at holde ferie 3 uger i sammen-
haeng pa grund af en feriehindring
op til ferieperiodens udlgb.

Lgnmodtageren kan dog veelge at
holde ferien pa et senere tidspunkt
i feriearet.

Eksempel 1:

En lgnmodtager er sygemeldt frem
til den 20. september. Lgnmodtage-
ren har krav pa at holde 3 ugers
hovedferie i sammenhaeng, hvilket
ikke er muligt inden den 30. sep-
tember. Arbejdsgiveren, FerieKon-
to eller den, der i medfgr af lovens §
31 administrerer en feriekortord-
ning, kan udbetale feriepenge sva-
rende til 3 ugers ferie efter feriepe-
riodens udlgb den 30. september,
hvis lgnmodtageren ikke gnsker at
holde ferien pa et senere tidspunkt
i feriearet.

Eksempel 2:

En lgnmodtager er sygemeldt frem
til den 3. september. Arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i med-
for af lovens § 31 administrerer en
feriekortordning, kan ikke udbetale
feriepengene for hovedferien til lgn-
modtageren, da lgnmodtageren sta-
dig kan na at holde 3 uger i
sammenhgeng inden udlgbet af fe-
rieperioden.

Til stk. 4
Feriepenge kan som hovedregel

forst udbetales ved feriearets udlgb,
jf. stk. 3, nar det er endeligt kon-
stateret, at en lgnmodtager ikke har
kunnet holde ferie pa grund af en
eller flere af de navnte feriehin-
dringer.

Det er alene de feriedage, der ikke
er plads til at holde umiddelbart op
til feriearets udlgb, der kan ske ud-
betaling for. Det er derfor udgangs-
punktet, at lgnmodtageren ma af-
vente, om feriehindringen rent fak-
tisk ogsa kommer til at virke som
en konkret hindring for ferie.

Til stk. 5
Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr aflovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, kan
veelge at udbetale feriepengene til
lgnmodtageren for enten ferieperio-
dens eller feriearets udlgb. Lgn-
modtageren skal i sa fald fremleeg-
ge dokumentation for, at feriehin-
dringen varer perioden ud, hvis den-
ne gnsker at fa feriepengene udbe-
talt enten inden ferieperiodens ud-
lgb efter stk. 3 eller inden feriea-
rets udlgb efter stk. 4.
Dokumentation kan veere en er-
kleering fra f.eks. leege eller sygehus
om, at sygdommen varer perioden
ud. Dokumentationen kan ogsa
veere en erkleering fra en institution
under kriminalforsorgen, hvis per-
sonen er indsat i resten af feriepe-
rioden eller op til feriearets udlgb.
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Til stk. 6

Bestemmelsen fastslar, at en ar-
bejdsgiver, FerieKonto eller den, der
1 medfgr af lovens §31 administrerer
en feriekortordning, vil heefte for fe-
riepenge, som er udbetalt med uret-
te til lgnmodtageren, og som efter-
folgende skal indbetales til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond efter lo-
vens § 37, stk. 1, hvis den, der ud-
betaler feriepengene, ved eller bur-
de vide, at lgnmodtageren ikke op-
fylder betingelserne efter stk. 1-5.

Det kan f.eks. vaere den situation,
hvor en arbejdsgiver udbetaler fe-
riepenge til en lgnmodtager, hvor
lgnmodtageren har veeret forhind-
ret i at holde ferien af andre grun-
de end de i stk. 1 naevnte. Det kan
ogsa vaere den situation, at ar-
bejdsgiveren udbetaler feriepenge
for flere dage end de dage, hvor lgn-
modtageren har haft en feriehin-
dring.

FerieKonto eller den, der i medfgr
af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, vil kunne ifalde an-
svar, hvis feriebeviset ikke er behg-
rigt attesteret. Der er imidlertid
ikke pligt til nsermere at undersgge
de faktiske forhold. En lgnmodta-
ger, som uretmeaessigt skaffer sig at-
testation, vil derfor heefte alene, hvis
FerieKonto eller den, der i medfor
af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, ikke ved eller bur-
de vide, at feriebeviset ikke er at-
testeret korrekt.
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Udbetaling for tid
Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr aflovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, vil
kunne ifalde ansvar, hvis lgnmod-
tageren slet ikke viser dokumenta-
tion, men blot mundtligt erkleerer, at
feriehindringen varer enten ferie-
perioden eller feriearet ud. Den, der
skal udbetale feriepengene, vil desu-
den kunne ifalde ansvar, hvis lgn-
modtageren fremviser dokumenta-
tion, og den, der skal udbetale feri-
epengene, enten ved eller burde
vide, at lgnmodtagerens dokumen-
tation ikke er fyldestggrende eller
ukorrekt.

En arbejdsgiver m.v. vil saledes
ikke veere ansvarlig, hvis lgnmod-
tageren fremviser dokumentation,
som enten er opnaet pa forkert
grundlag, eller som indeholder urig-
tige oplysninger.

En arbejdsgiver m.v. vil efter om-
steendighederne kunne fa belgbet
tilbagebetalt fra lgnmodtageren ef-
ter de almindelige erstatningsretli-
ge regler.

Til kapitel 11
Automatisk udbetaling af uhaevede
feriepenge efter feriedrets udlpb

Tils 25

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr af lovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, er
forpligtet til at udbetale belgb efter



lovens § 34 a til lgnmodtageren.
Stk. 1 giver den, der skal udbetale
belgbet, adgang til at undlade ud-
betaling, hvis der er rimelig grund
til det. Rimelig grund kan f.eks.
veere, at lsgnmodtageren ikke har op-
lyst et kontonummer, selvom ar-
bejdsgiveren har bedt om det. Peng-
emangel er ikke rimelig grund til at
undlade udbetaling.

Stk. 2 er en ansvarsregel, hvor-
efter en arbejdsgiver, FerieKonto el-
ler den, der 1 medfgr af lovens § 31
administrerer en feriekortordning,
ikke kan afregne uhaevede ferie-
penge til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond eller et andet ferieformal, jf. lo-
vens § 36, stk. 2 og 3, for derved at
undga selv at skulle udbetale belgb
efter lovens § 34 a til lgnmodtage-
ren. Den, der skal udbetale belgb ef-
ter lovens § 34 a, ma betale belgbet
pa ny til lgnmodtageren, hvis belg-
bet er overfart til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformal,
jf. lovens § 36, stk. 2 og 3.

En lgnmodtager, som med urette
ikke har faet belgb udbetalt efter lo-
vens § 34 a, ma rejse kravet over
for arbejdsgiveren, inden kravet for-
e&ldes efter lovens § 35.

Til§ 26

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr af lovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, vil
normalt overfgre pengene til lgn-
modtagerens bankkonto. Den, der

skal udbetale feriepengene, kan ikke
udbetale pa anden made, f.eks. via
check, hvis udbetaling normalt sker
ved bankoverfgrsel. Lanmodtageren
eller arbejdsgiveren kan saledes
ikke kraeve, at feriepengene udbe-
tales pa anden made end normalt.
Den, der skal udbetale belgb efter
lovens § 34 a, skal sende brevet om
overfgrslen til lgnmodtagerens sid-
ste kendte adresse.

Hvis brevet til lgnmodtageren
kommer retur fra postvaesenet med
oplysning om lgnmodtagerens nye
adresse, skal brevet sendes til den-
ne adresse. Arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af lo-
vens § 31 administrerer en ferie-
kortordning, er ikke forpligtet til at
finde lgnmodtagerens nye adresse,
hvis postvaesenet returnerer brevet
uden oplysning om ny adresse.

Til kapitel 12

Udbetaling af uheevede feriepenge
efter ansggning

Tils 28

Arbejdsdirektoratets blanket om ud-
betaling med tilhgrende vejledning
findes pa www.adir.dk/ferie, www.fe-
riekonto.dk og www.virk.dk.

En arbejdsgiver eller den, der i
medfgr af lovens § 31 administre-
rer en feriekortordning, kan selv ud-
feerdige en blanket, som eksempel-
vis tilgodeser den enkelte virksom-

Bilag 2 | Side 155



heds seerlige behov. Blanketten skal
for at blive godkendt af Arbejdsdi-
rektoratet som minimum indehol-
de de samme oplysninger som Ar-
bejdsdirektoratets blanket.

Tils 30

Lgnmodtageren kan kun fa udbe-
talt uheevede feriepenge fra én feri-
ekortordning, som administreres i
medfer af lovens § 31, eller fra ét
feriekontobevis. Dette gaelder uan-
set antallet af ansattelsesforhold.

Til§ 31, stk. 1

En lgnmodtager kan godt fa udbe-
talt uhaevede feriepenge fra flere op-
hgrte ansaettelsesforhold, hvis lgn-
modtageren har haft flere ansat-
telsesforhold i optjeningsaret. En
Ignmodtager kan ogsa fa udbetalt
uheaevede feriepenge for den 5. feri-

euge fra flere forskellige ansattel-
sesforhold.

Til§ 31, stk. 2

Hver ansattelsesperiode kan hgjst
teelle med én gang i opggrelsen af
de 9% maned, hvis lgnmodtageren
har haft flere ansattelsesforhold
samtidig.

Eksempel 1:

En lgnmodtager har to ansaettel-
sesforhold i et optjeningsar. Ansaet-
telsesforhold A lgber fra den 1. fe-
bruar til den 30. september (8 ma-
neder). Ansaettelsesforhold B lgber
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fra den 1. september til den 31. de-
cember (4 maneder).

Ansaettelsesperioderne udggr
sammenlagt 12 maneder. Septem-
ber maned kan dog kun teelles med
én gang, da lgnmodtageren har vee-
ret ansat 1 begge ansaettelsesforhold
1 denne maned. Lgnmodtageren kan
derfor hgjst medregne 11 maneders
ansaettelse, da lgnmodtageren kun
har haft beskaftigelse fra den 1. fe-
bruar til den 31. december i optje-
ningsaret. Lgnmodtageren kan fa
udbetalt feriepenge for optjent fe-
rie, der vedrgrer beskeaeftigelse ud-
over 9%2 maneds samlet beskaefti-
gelse, dvs. for 12 maned.

Lgnmodtageren kan dog veelge i
stedet at fa udbetalt feriepenge for
ansaettelsesforhold A, da dette er op-
hgrt inden udlgbet af feriearet. Lgn-
modtageren vil ogsa kunne fa ud-
betalt feriepenge for ansaettelses-
forhold B, hvis dette ogsa er ophgrt
inden feriearets udlgb.

Eksempel 2:
En lgnmodtager har tre anssettel-
sesforhold i et optjeningsar. Ansaet-
telsesforhold A lgber fra den 1. ja-
nuar til den 31. december (12 ma-
neder). Ansaettelsesforhold B lgber
fra den 1. februar til den 31. juli (6
maneder). Ansattelsesforhold C lg-
ber fra den 1. august til den 31. de-
cember (5 maneder).
Ansattelsesperioderne er sam-
menlagt 23 méaneder. Perioden fra



den 1. februar til den 31. december
kan dog kun teelles med én gang, da
Ignmodtageren har haft to ansaet-
telsesforhold i1 denne periode.

Lgnmodtageren kan fa udbetalt
feriepenge for optjent ferie for be-
skaeftigelse i 272 maned vedrgrende
ansattelsesforhold A, da dette
straekker sig ud over 9%2 maneds va-
righed. Lgnmodtageren kan fa ud-
betalt feriepenge for optjent ferie for
beskeeftigelse i 12 maned vedrg-
rende ansattelsesforhold B og C, da
disse sammenlagt straeekker sig ud
over 9% maneds varighed. Lgn-
modtageren kan derfor fa udbetalt
uhaevede feriepenge for optjent ferie
for i alt 4 maneders beskeeftigelse.

Lgnmodtageren kan dog veelge at
fa udbetalt uhaevede feriepenge for
ansaettelsesforhold B, da dette er op-
hgrt. Lgnmodtageren kan fa udbe-
talt uheevede feriepenge fra flere an-
saettelsesforhold, hvis ansaettelses-
forholdene er ophgrt inden udgang-
en af feriearet. Lanmodtageren vil
derfor ogsa kunne fa udbetalt uhee-
vede feriepenge fra anseettelsesfor-
hold A og C, hvis disse er ophgrt
inden feriearets udlgb.

Tilg 32

En arbejdsgiver, FerieKonto eller
den, der i medfgr af lovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, kan
ikke afregne uhaevede feriepenge til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller
til et andet ferieformal, jf. lovens §

36, stk. 2 og 3, for derved at undga
selv at skulle udbetale belgb efter
lovens § 34 b til lgnmodtageren.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfgr aflovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning, er
saledes forpligtet til at udbetale be-
lgb efter lovens § 34 b til lonmod-
tageren. Den, der skal udbetale be-
lgb efter lovens § 34 b, ma betale
belgbet pa ny til lgnmodtageren,
hvis belgbet er overfart til en ferie-
fond, og lgnmodtageren i rette tid
har sggt arbejdsgiveren eller den,
der i medfgr af lovens § 31 admi-
nistrerer en feriekortordning, om
udbetalingen.

Tils 33

Bestemmelsen fastslar, at en ar-
bejdsgiver, FerieKonto eller den, der i
medfgr af lovens § 31 administrerer
en feriekortordning, vil heefte for fe-
riepenge, som efterfglgende skal ind-
betales til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond efter lovens § 37, stk. 2, hvis
den, der udbetaler feriepengene ved
eller burde vide, at lsenmodtageren her
faet udbetalt feriepenge i strid med
reglerne. Arbejdsgiveren m.v. skal
imidlertid ikke kontrollere rigtighe-
den af lgnmodtagerens oplysninger.

Eksempel 1:

En Ignmodtager har pa blanketten
oplyst at have modtaget offentlige
ydelser, som naevnt i lovens § 34 b,
stk. 4,1 feriearet for flere dage end
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lgnmodtageren har dage med uheze-
vede feriepenge. Arbejdsgiveren vil
haefte for indbetalingen til Arbejds-
markedets Feriefond, hvis ferie-
pengene er udbetalt med urette.

Eksempel 2:

En lgnmodtager undlader at udfyl-
de en rubrik pa blanketten om uhee-
vede feriepenge. Arbejdsgiveren ud-
betaler alligevel feriepengene, selv
om arbejdsgiveren ved, at der mang-
ler oplysninger. Arbejdsgiveren vil
hafte for indbetalingen til Arbejds-
markedets Feriefond, hvis ferie-
pengene er udbetalt med urette.

Eksempel 3:
En lgnmodtager har oplyst, at denne
ikke har modtaget offentlige ydelser
i feriearet. Arbejdsgiveren udbetaler
feriepengene. Det viser sig efterfgl-
gende, at lgnmodtageren har modta-
get offentlige ydelser. Lgnmodtage-
ren hafter alene for indbetalingen
til Arbejdsmarkedets Feriefond.
En arbejdsgiver m.v. vil efter om-
steendighederne kunne fa belgbet
tilbagebetalt fra lonmodtageren ef-
ter de almindelige erstatningsretli-
ge regler.

Til kapitel 13

Anden udbetaling efter feriedrets af-
slutning

Til§ 34, stk. 1
Uheaevede feriepenge, som ikke ud-
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betales efter lovens §§ 34 a eller 34
b, tilfalder statskassen, Arbejds-
markedets Feriefond eller andre fe-
rieformal i medfer af lovens § 36,
stk. 2 og 3, jf. dog lovens §§ 19 og
40. Det er i bestemmelsen fastsat, at
en person, som har holdt sin ferie,
men som ikke i tide har haevet de
dertil hgrende feriepenge, i visse til-
feelde kan fa dem udbetalt pa et se-
nere tidspunkt. Der er tale om en
undtagelse fra princippet om, at fe-
riepenge er foreeldet og dermed tabt,
nar de ikke udbetales i det relevan-
te feriear, jf. lovens § 36. Lgnmod-
tageren skal sgge Arbejdsdirekto-
ratet om udbetaling, jf. lovens § 44,
stk. 5.

Det er en betingelse for udbeta-
ling af feriepenge, at lgnmodtage-
ren har faet attesteret, at ferien er
holdt i feriearet. Har lgnmodtage-
ren skiftet job i tiden mellem den
afholdte ferie og anmodningen om
udbetaling, er det arbejdsgiveren pa
tidspunktet for feriens afholdelse,
som kan dokumentere, at ferien er
holdt.

Kravet pa uhaevede feriepenge er
omfattet af en 3-arig foraeldelse, jf.
dog lovens § 34 b, stk. 5. Det bety-
der, at en lgnmodtager kan fa udbe-
talt belgbet, hvis denne har rettet
henvendelse til Arbejdsdirektoratet
inden 3 ar efter udlgbet af det feri-
ear, hvor ferien blev holdt. Det er 1
gvrigt en forudsaetning, at ferien er
holdt efter de geeldende regler pa



ferietidspunktet.

Ferie optjent fgr den 1. januar
2002 er omfattet af en 5-arig forzel-
delse. Det vil f.eks. sige, at uhaevede
feriepenge for feriearet, der lgber
fra den 2. maj 1999 til den 1. maj
2000 (optjeningsar 1998), kan ud-
betales, hvis lgnmodtageren sgger
om det inden den 1. maj 2005.

Til§ 34, stk. 2

Udbetaling af uhaevede feriepenge
forudseetter, at kravet pa feriepenge
ikke er forzeldet i forholdet mellem
Ilgnmodtageren og arbejdsgiveren,
jf. lovens § 35. Fristerne er hen-
holdsvis den 15. maj og den 10. juli
for ferie optjent fgr den 1. januar
2002. Dette folger af § 35, 1 dageel-
dende lov nr. 396 af 31. maj 2000,
om ferie. Fristen for at rejse kravet
over for arbejdsgiveren for ferie op-
tjent fgr den 1. januar 2001 er den
1. april i feriearet. Dette fglger af §
21,1 dageeldende lovbekendtggrelse
nr. 538 af 25. juni 1999, om ferie.
Kravet skal herefter veere sggt gen-
nemfgrt uden ugrundet ophold.
Uden ugrundet ophold fortolkes som
en maned.

Arbejdsdirektoratet kan, hvis ar-
bejdsgiveren indbetaler feriepenge-
ne, tillade udbetaling til lgnmodta-
geren, selvom kravet er forzldet.
Arbejdsdirektoratet vil ifglge prak-
sis tillade udbetaling, hvis lgnmod-
tageren har haft en feriehindring.
Det samme gelder, hvis feriepeng-

ene er optjent i 2000 eller fgr, og lgn-
modtageren kan dokumentere at
have holdt ferien.

Til§ 34, stk. 3
Arbejdsdirektoratet kan under saer-
lige omsteendigheder tillade udbe-
taling efter § 34, stk. 3, hvis en lgn-
modtager har vaeret fysisk eller psy-
kisk forhindret i at rejse sit krav
over for en arbejdsgiver pa grund af
alvorlig sygdom. Det er lgnmodta-
geren, som for egen regning ma be-
vise, at der har veeret tale om en sa-
dan hindring. Det kan f.eks. ske ved
leegeerkleering eller dokumentation
for indlaeggelse pa hospital.

Seerlige omstaendigheder kan
ogsa veere, at lgnmodtagerens lgn
m.v. efterfelgende er blevet regule-
ret, eller der sker en @&ndring af
skatteansaettelsen, saledes at lgn-
indtaegten reelt var stgrre end lgn-
modtageren vidste, da foraldelsen
indtradte.

Til kapitel 14
Indhentning af oplysninger og op-
bevaring af dokumentation

Til§ 36, stk. 3

Bestemmelsen har betydning i de
tilfeelde, hvor arbejdsgiveren eller
den, der i medfgr aflovens § 31 ad-
ministrerer en feriekortordning,
forst efter den 30. september efter
feriearets udlgb far besked fra Ar-
bejdsdirektoratet om, hvor mange
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dage, der hgjst kan udbetales ferie-
penge for efter lovens § 34 b, stk.
4,jf. stk. 2eller 3ilovens § 34 b, og
hvor belgbet allerede er afregnet til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal, jf. lovens § 36,
stk. 2 og 3. Arbejdsdirektoratet
treeffer afggrelse om udbetaling fra
fonden.

Til kapitel 15
Straffebestemmelser

Tils 37

Arbejdsgivere, Ignmodtagere og dis-
ses organisationer, og de, som ad-
ministrerer belgb efter lovens § 36,
stk. 3, kan straffes med bgde. Bade
kan komme pa tale, hvor Arbejds-
direktoratet har anmodet om op-
lysninger til brug for udgvelse af sin
myndighed, jf. lovens § 43 og be-
kendtggrelsens § 35, og hvor den-
ne anmodning ikke efterleves. Det
vil veere en konkret vurdering om
manglende videregivelse af oplys-
ninger, som Arbejdsdirektoratet har
anmodet om, skal medfgre politian-
meldelse.

Manglende videregivelse af op-
lysninger kan ogsa blot medfgre, at
Arbejdsdirektoratet treeffer afgg-
relse pa det foreliggende grundlag
evt. til skade for den pageeldende.

En arbejdsgiver eller den, der i
medfgr af lovens § 31 administre-
rer en feriekortordning, som ikke
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opbevarer eller videresender blan-
ketter, der har dannet grundlag for
udbetaling af feriepenge efter lovens
kapitel 5 a, jf. § 36, kan straffes med
bgde.

Denne vejledning erstatter vej-
ledning nr. 169 af 20. november
2000 om ferie og vejledning nr. 152
af 27. december 2003 om &ndring
af bekendtggrelse om ferie.

Arbejdsdirektoratet,
den 14. december 2004

Sgren Balslev
/Jan Vinge Rasmussen



Bilag 3
Arbejdsdirektoratet

Hvordan beregnes ferie
til manedsvis ansatte,
der er fratradt?

Hvis du er ansat med mindst 1 ma-
neds opsigelsesvarsel fra din ar-
bejdsgivers side, samt med ret til
fuld lgn under sygdom og sggnehel-
ligdage, har du ret til lgn under fe-
rie og ferietilleeg. Nar du fratreeder
din stilling, skal din arbejdsgiver
indbetale feriegodtggrelse for det 1g-
bende optjeningsar og eventuelt
ogsa for de tidligere optjeningsar for
ferie, som endnu ikke er afholdt.
Dette folger af § 23, stk. 6, i lov nr.
396 af 31. maj 2000 om ferie (ferie-
loven).

Optjening af feriedage:

e En lgnmodtager, der arbejder 5
dage om ugen, optjener 2,08 feri-
edag pr. maned. Et helt ars be-
skeeftigelse giver 25 feriedage.

e En lgnmodtager, der arbejder
mere end 5 dage om ugen, optje-
ner 2,5 feriedag pr. maned. Et helt
ars beskeeftigelse giver 30 ferie-
dage.

Feriedage optjent i kalenderaret
2003 skal bruges i feriearet, der gar
fra 1. maj 2004 til 30. april 2005

Feriedage optjent i kalenderaret
2004 skal bruges i feriearet, der gar
fra 1. maj 2005 til 30. april 2006.

Beregning af
feriegodtgorelse

Arbejdsgiver skal beregne ferie-
godtggrelse med 12,5 % af den feri-
eberettigede lgn for det indevaeren-
de optjeningsar og for den del af det
tidligere optjeningsar, som lgnmod-
tageren ikke har holdt ferie for ved
sin fratraeden. Dette fremgar af fe
rielovens § 23, stk. 6, jf. § 24.

Ferieberettiget lon:
Feriegodtggrelsen beregnes af lgn-
nen i optjeningsaret. Lgn i ferielo-
vens forstand er alle de indkomst-
skattepligtige ydelser, lsgnmodtage-
ren har krav pa i kraft af de aftaler,
der ligger til grund for arbejdsfor-
holdet og som er vederlag for arbej-
det. Udover lgn kan det f.eks. veere
den skattemseessige veerdi af en fri
bil, telefon eller kost og logi. Dette
folger af ferieloven § 26, stk. 1.

Arbejdsgiveren skal ifglge ferie-
lovens § 26, stk. 2 ogsa beregne fe-
riegodtggrelse af:

* lgnmodtagerens eget bidrag til
pensionsordninger m.v., der er
omfattet af afsnit I i lov om be-
skatningen af pensionsordninger
m.v.

¢ lgnmodtagerens eget bidrag til ATP,
arbejdsmarkedsbidraget og den
seerlige pensionsopsparing pa 1 %.
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Det skal bemeerkes, at den saerlige
pensionsopsparing (SP-bidraget) er
suspenderet 1 2004 og 2005.

Der skal ikke betales feriegodt-
ggrelse af dizeter eller andre veder-
lag udbetalt til deekning af lgnmod-
tagerens omkostninger i forbindelse
med arbejdet, hvis disse er betalt
efter regning, eller efter statens ge-
nerelle satser. Efter domspraksis
skal der dog beregnes feriegodtgg-
relse af vederlagene, hvis de er be-
talt som faste runde belgb.

Der skal heller ikke beregnes fe-
riegodtggrelse af lgn, som den an-
satte har faet udbetalt under ferie,
samt af udbetalte ferietilleeg. Lgn-
nen, som er udbetalt under ferie
samt ferietilleegget, skal fratreekkes
den samlede lgn, for der beregnes
feriegodtggrelse.

Sadan fratrekkes

lon udbetalt under ferie:

Frem til 30. april 2002:

e Lgnmodtageren fradrages med
1/25 af ma