m 31. oktober 2019

Aktuel stilstand i arbejdslgsheden

Antallet af arbejdslese faldt med 400 personer fra august 2019 til september 2019.
Bruttoarbejdslesheden er sdledes nu pa 104.300 fuldtidspersoner, jf. tabel 1, svarende
til 3,7 pct. af arbejdsstyrken. Niveauet er uendret i forhold til december 2018.
Arbejdslgsheden har dermed stdet stille i 2019. Stilstanden kommer efter en periode
med generelt faldende arbejdsleshed. Mélt i antal er arbejdslosheden samlet set faldet

med over 60.000 fuldtidspersoner siden den seneste top under krisen (i midten af
2012) til december 2018.

Faldet i arbejdslgsheden er i lobet af opsvinget dog ikke sket i samme tempo, som
beskeeftigelsen er steget. Det skyldes, at der kommer markant flere personer ind i

arbejdsstyrken i disse ar. Det vil ogsa veere tilfeeldet i de kommende ar.

Tabel 1. Oversigt over udviklingen i arbejdslgsheden

AEndring FEndring
Aug. 2019 Sep. 2019 Fuldtidspers. Pct. |Sep. 2018 Sep. 2019 Fuldtidspers. Pct.
--------------- -Saesonkorrigeret Faktisk
Ialt 104.700 104.300 -400 -0,4(101.869 100.324 -1.545 -1,5
Meend 51.000 50.600 -400 -0,8| 48.204 47.105 -1.098 -2,3
Kvinder 53.700 53.600 0 0,0| 53.665 53.219 -447 -0,8
Dagpengemodtagere 81.900 81.900 0 0,0 75.808 79.111 3.303 4,4
Kontanthjselpsmodtagere 22.800 22.400 -400 -1,8| 26.061 21.213 -4.848  -18,6

Anm.: ”Zndring” stemmer ikke nedvendigvis overens med forskellen pa de viste maneder pa grund af afrunding.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.

Blandt FH-a-kasser er arbejdslesheden ogsa faldet stot i lobet af opsvinget, jf. figurer
pi side 4. Teknikernes og 3F’s a-kasser har fortsat de hgjeste arbejdsleshedsprocenter
pa hhv. 5,5 pct. og 5,2 pct. Til sammenligning toppede arbejdslasheden i Teknikernes
a-kasse i 2010 pa godt 11 pct., mens den for 3F’s a-kasse toppede i 2010 pa godt 14 pct.

DSA og El-faget har fortsat den laveste arbejdsleshed blandt FH-a-kasser pa hhv. 1,3
pct. og 1,6 pct., jf. tabel 4. Arbejdslesheden toppede for El-faget i 2010 pa knap 8 pct.,
mens arbejdslesheden i DSA toppede i slutningen af 2011 pa knap 2% pct.

Der var 20.000 flere AKU-arbejdslese i september 2019 sammenlignet med juni 2019.
AKU-arbejdsleshedstallene har dog svinget en del de seneste maneder, og
sammenlignet med marts 2019 var der i september 2.000 flere AKU-arbejdslose.
Udsvingene de seneste maneder kan skyldes ekstraordineer usikkerhed pa baggrund
af ny opregningsmetode fra Danmarks Statistik. Der er pr. september 2019 162.000
AKU-arbejdslese personer, svarende til 5,3 pct. af arbejdsstyrken.
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Boks 1. Fakta om arbejdslgshedsbegreber og aktiveringsgrader

e Nettoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslashed ekskl. aktiverede.
e Bruttoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslgshed inkl. aktiverede.
e Den registerbaserede arbejdsleshedsstatistik opger fuldtidspersoner.

e  Aktiveringsgraden er andelen af de bruttoarbejdslese, der er i aktivering.

e AKU-arbejdslgsheden er en stikprevebaseret underseggelse af tilknytning til arbejdsmarkedet og
males i antal personer.

e  AKU-arbejdslgsheden er et gennemsnit over tre maneder, derfor ber der sammenlignes med tal, der
ligger mindst tre méneder tilbage i tiden.
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Anm.: Data for aktiveringsgrad og AKU er seesonkorrigeret. AKU-tal er baseret pd tre maneders
glidende gennemsnit. Der er muligt databrud i AKU i januar 2016 og igen i januar 2017.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Kilde:

Danmarks Statistik.
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Anm.: Data er seesonkorrigeret. Egen sammenkeedning og saesonkorrektion af a-kassefordelte

Kilde:

arbejdslgshedsprocenter.
Danmarks Statistik.
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Tabel 2. Bruttoarbejdslgshed, ssesonkorrigerede tal

Aug. 2019 Sep. 2019 Andring Pct. 2018 2019
I alt 104.700 104.300 -400 -04 108.000 104.000
Maend 51.000 50.600 -400 -0,8 52.800 50.500
Kvinder 53.700 53.600 0 0,0 55.100  53.500
IArbejdslgshed fordelt pad alder
16-24 &r 7.600 7.500 -100 -1,3 8.700 7.700
25-29 &r 20.900 20.800 -100 -0,5 21.000  20.600
30-39 ar 28.100 27.900 -200 -0,7 29.300  28.000
40-49 3r 19.700 19.600 -100  -0,5 21.100 19.700
50-59 &r 19.900 19.800 0 0,0 20.400 19.800
60+ ar 8.600 8.700 100 1,2 7.500 8.200
IArbejdslgshed fordelt p& udvalgte a-kasser
FH i alt* 43.500 43.600 100 0,1 42.600 42.600
3F 12.100 12.100 0 -04 12.100 11.900
HK 8.200 8.200 100 0,6 8.300 8.300
FOA 3.500 3.600 100 1,9 4.000 3.500
Metalarbejdere 1.800 1.900 100 3,2 1.700 1.700
Socialpsedagoger 1.000 1.000 0 0,1 1.100 1.000
[Teknikere 1.300 1.300 0 2,3 1.300 1.300
NNF 500 500 0 0,0 600 500
El-faget 300 300 0 1,3 300 300
Byggefagene 700 700 0 -3,5 700 700
BUPL-A 2.000 1.900 -100 -4,6 1.800 1.900
DLF-A 1.900 2.000 100 4,9 1.500 1.700
DSA 1.300 1.200 0o -1,7 1.200 1.200
FTF-A** 5.400 5.500 100 1,3 4.900 5.300
Min a-kasse** 3.100 3.100 0 -05 3.200 3.100
[Akademikere*** 19.300 19.000 -300 -14 17.300 18.400
[Tvaerfaglige**** 21.400 21.500 100 0,5 21.400  21.500
Arbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 35.800 35.600 -200 -0,5 36.800 35.800
- Kgbenhavn By 19.100 19.000 0 -02 18.900 18.900
- Kgbenhavns Omegn 10.000 9.900 0 -03 10.500 10.100
- Nordsjeelland 6.100 6.000 -100 -1,8 6.700 6.200
- Bornholm 600 600 0 1,1 700 600
Region Sjeelland 13.800 13.700 -100 -0,5 14.800 13.800
- @stsjeelland 3.500 3.600 0 1,2 3.700 3.600
- Vest- og Sydsjeelland 10.200 10.100 -100 -1,1 11.100 10.300
Region Syddanmark 20.900 20.900 0 0,0 21.500  20.600
- Fyn 9.600 9.600 0o -01 9.900 9.500
- Sydjylland 11.300 11.300 0 0,0 11.600 11.200
Region Midtjylland 22.600 22.500 -100 -04 22.600 22.300
- @stjylland 16.500 16.400 -100 -04 16.200 16.200
- Vestjylland 6.100 6.000 0 -04 6.300 6.100
Region Nordjylland 11.700 11.600 -100 -0,6 12.300 11.500

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit. ”£ndring” stemmer
ikke ngdvendigvis med forskellen pa de viste maneder pa grund af afrunding. De procentvise sendringer er
beregnet pa ikke-afrundede tal.

* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A og Min a-kasse.

* Min a-kasse og FTF-A deekker begge flere faggrupper inden for FH og uden for FH.

”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,

kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

"Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, DANA, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-

kasse, Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.

Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkaeedning og seesonkorrektion pa a-kasser.
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Tabel 3. Bruttoarbejdslgshed, faktiske tal

Sep. 2018 Sep. 2019 /Andring  Pct. 2018 2019
I alt 101.869 100.324 -1.545 -1,5 108.058 104.035
Maend 48.204 47.105 -1.098 -2,3 52.898  50.548
Kvinder 53.665 53.219 -447 -0,8 55.161  53.487
IArbejdslgshed fordelt pad alder
16-24 &r 7.819 6.968 -850 -10,9 8.749 7.823
25-29 &r 20.417 20.514 97 0,5 21.005 20.872
30-39 &r 28.032 27.114 -917 -3,3 29.350  27.988
40-49 3r 19.660 18.813 -847 -4,3 21.096  19.620
50-59 &r 18.810 18.672 -137 -0,7 20.386  19.576
60+ ar 7.132 8.242 1.110 15,6 7.472 8.156
IArbejdslgshed fordelt p& udvalgte a-kassen
FH i alt* 39.271 40.795 1.524 3,9 42.635 42.556
3F 9.854 9.990 136 1,4 12.083 11.759
HK 8.149 8.304 154 1,9 8.264 8.249
FOA 3.604 3.484 -121 -3,4 3.971 3.396
Metalarbejdere 1.527 1.672 145 9,5 1.741 1.705
Socialpsedagoger 1.047 1.029 -18 -1,7 1.071 1.030
[Teknikere 1.324 1.330 6 0,5 1.336 1.345
NNF 581 505 -75  -13,0 617 535
El-faget 286 326 40 13,9 267 293
Byggefagene 527 501 -26 -4,9 709 730
BUPL-A 1.906 1.993 87 4,6 1.849 1.910
DLF-A 1.616 2.035 419 25,9 1.533 1.741
DSA 1.088 1.250 162 14,8 1.151 1.319
FTF-A** 4.794 5.367 574 12,0 4.858 5.415
Min a-kasse** 2.968 3.008 40 1,4 3.186 3.128
[Akademikere*** 18.339 19.928 1.589 8,7 17.279 18.392
[Tvaerfaglige**** 20.145 20.440 295 1,5 21441  21.385
Arbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 35.509 34.888 -621 -1,7 36.742 35.738
- Kgbenhavn By 18.443 18.766 323 1,8 18.859 18.925
- Kgbenhavns Omegn 10.181 9.758 -423 -4,2 10.508 10.050
- Nordsjeelland 6.280 5.875 -406 -6,5 6.655 6.142
- Bornholm 605 489 -116 -19,1 719 622
Region Sjeelland 13.423 12.791 -631 -4,7 14.844 13.788
- @stsjeelland 3.537 3.473 -64 -1,8 3.721 3.550
- Vest- og Sydsjeelland 9.886 9.318 -568 -5,7 11.123 10.238
Region Syddanmark 19.845 19.780 -65 -0,3 21.504  20.555
- Fyn 9.137 9.145 9 0,1 9.909 9.442
- Sydjylland 10.708 10.635 -74 -0,7 11.596  11.113
Region Midtjylland 21.570 21.666 95 04 22.557  22.336
- @stjylland 15.658 15.922 264 1,7 16.238 16.290
- Vestjylland 5.913 5.744 -169 -2,9 6.319 6.046
Region Nordjylland 11.357 10.970 -387 -3,4 12.273 11.481

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og &r-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.

* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A og Min a-kasse.
* Min a-kasse og FTF-A deekker begge flere faggrupper inden for FH og uden for FH.
sl ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,

kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

b "Tveerfaglige” indeholder felgende a-kasser: ASE, DANA, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-
kasse, Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.

Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkaedning pa a-kasser.
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Tabel 4. Arbejdslgshedsprocent

, bruttoarbejdslgshed

UG- SeP. fendr. 2018 2019 SoP: S°P- fEndr. 2018 2019

2019 2019 2018 2019

------------ Saesonkorrigeret: Faktisk
I alt 37 37 o0 38 37 36 35 -01 39 3,7
Maend 35 35 00 36 34 33 32 -01 37 34
Kvinder 39 39 00 41 39 40 39 -01 41 39
IArbejdslgshedspct. fordelt pa alder|
16-24 &r 19 1,9 00 22 19 19 1,7 -02 22 19
25-29 &r 70 69 -01 70 69 68 69 01 70 70
30-39 &r 50 49 -0,1 52 49 49 48 -01 52 49
40-49 &r 30 30 00 32 30 30 29 -01 32 30
50-59 &r 30 30 00 31 30 28 28 00 31 30

60+ &r

35 36 01 34 34 32 34 02 34 33

IArbejdslgshedspct. fordelt
pa udvalgte a-kasser

3F

FH i alt* 36 36 00 35 35 32 33 01 35 3,5

5,2 5,2 0,0 52 51 4,2 4,3 0,1 52 51

HK 42 42 00 42 42 41 42 01 42 42
FOA 25 25 0,1 2,7 24 25 25 00 27 24
Metalarbejdere 2,6 2,7 0,1 2,5 2,5 2,2 2,4 0,2 2,5 2,4
Socialpsedagoger 2,8 2,8 0,0 3,0 2,8 2,9 2,9 0,0 3,0 2,8
[Teknikere 53 55 0,1 54 53 54 54 01 54 55
NNF 33 33 o0 38 33 35 31 -05 38 32
El-faget 1,6 1,6 0,0 1,3 1,4 1,4 1,6 0,2 1,3 14
Byggefagene 4,4 42 -0,2 4,2 4,2 3,1 29 -0,2 4,2 43
BUPL-A 33 31 -02 31 31 32 33 01 31 32
DLF-A 25 26 041 2,1 2,3 2,2 28 06 21 24
DSA 1,3 1,3 0,0 1,2 1,3 1,2 1,3 02 1,2 14
FTF-A** 38 38 00 35 38 35 37 03 35 38
Min a-kasse** 34 34 00 34 34 32 33 01 34 34
IAkademikere*** 46 45 -01 43 44 45 47 02 43 44
Tveerfaglige**** 35 35 o0 36 36 33 34 00 36 35
Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og &r-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.
* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A og Min a-kasse.
* Min a-kasse og FTF-A deekker begge flere faggrupper inden for FH og uden for FH.
ok ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,
kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.
wekk “Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, DANA, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-
kasse, Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.
Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkeaedning og seesonkorrektion pé a-kasser.

Tabel 5. Aktiveringsgrad

FAEndring, FEndring,
Aug. 2019 Sep. 2019  pct.point _Sep. 2018 Sep. 2019 pct.point
--------------- -Saesonkorrigeret Faktisk
I alt 16,9 16,8 -0,1 20,0 17,6 -2,4
Kontanthjzelpsmodtagere 34,8 34,6 -0,1 38,4 351 -3,3
Dagpengemodtagere 11,9 12,0 0,0 13,7 12,9 -0,7
Anm.: Aktiveringsgraden opgeres i procent og er antallet af aktiverede divideret med antallet af bruttoarbejdslaose.
Opdelingen pa kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere beregnes ved henholdsvis antal aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere i forhold til alle jobparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. jobparate pa integrations-
ydelse) samt antal aktiverede dagpengemodtagere i forhold til alle dagpengemodtagere.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.
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