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Arbejdslgsheden udvikler sig fladt

Antallet af arbejdslese faldt med 300 fuldtidspersoner fra marts 2019 til april 2019.
Bruttoarbejdslesheden er nu pa 103.000 fuldtids-personer, jf. tabel 1, svarende til 3,7
pct. af arbejdsstyrken. Arbejdsleshedsprocenten har sdledes veret usendret siden
december 2018. Mélt i antal er arbejdslesheden faldet med over 60.000 siden den

seneste top under krisen (midten af 2012).

Faldet i arbejdslasheden er imidlertid ikke sket i samme tempo, som beskeeftigelsen
er steget. Det skyldes, at der kommer markant flere personer ind i arbejdsstyrken i

disse ar. Det vil ogsa veere tilfeeldet i de kommende ar.

Tabel 1. Oversigt over udviklingen i arbejdslgsheden

AEndring FEndring
Mar. 2019 Apr. 2019 Fuldtidspers. Pct. |Apr. 2018 Apr. 2019 Fuldtidspers. Pct.
--------------- -Saesonkorrigeret Faktisk
Ialt 103.300 103.000 -300 -0,3 (106.305 98.737 -7.568 71
Meend 49.900 49.900 -100 -0,1| 53.553 48.991 -4.562 -8,5
Kvinder 53.400 53.200 -200 -0,4| 52.752 49.746 -3.006 -5,7
Dagpengemodtagere 79.300 79.600 300 0,4| 75.085 74.372 -713 -1,0
Kontanthjselpsmodtagere 24.100 23.500 -600 -2,6| 31.220 24.365 -6.855 -22,0

Anm.: ”Zndring” stemmer ikke nedvendigvis overens med forskellen pa de viste maneder pa grund af afrunding,.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.

Blandt FH-a-kasser er arbejdslasheden ogsé faldet stot de seneste ar, jf. figurer pi side
4. Teknikernes og 3F’s a-kasser har fortsat de hgjeste arbejdsleshedsprocenter pa
henholdsvis 5,3 og 5,0 pct. Til sammenligning toppede arbejdslesheden i 3F’s a-kasse
i 2010 pa godt 14 pct., og arbejdslesheden i Teknikernes a-kasse toppede pa godt 11
pct. 12010.

DSA og El-faget har, med en arbejdsleshed pa 1,3 pct. i begge a-kasser, den laveste
arbejdsleshed blandt FH-a-kasser, jf. tabel 4. Arbejdslesheden toppede for El-faget i
2010 pa knap 8 pct., mens arbejdslosheden i DSA toppede i slutningen af 2011 pa
knap 2% pct.

AKU-arbejdslesheden er de seneste maneder steget. Saledes var der 3.000 flere AKU-
arbejdslese i april 2019 sammenlignet med januar 2019. Der er aktuelt 161.000 AKU-

arbejdslese personer, svarende til 5,3 pct. af arbejdsstyrken.

Boks 1. Fakta om arbejdslgshedsbegreber og aktiveringsgrader

e Nettoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslashed ekskl. aktiverede.
e Bruttoarbejdslesheden er den registerbaserede arbejdslgshed inkl. aktiverede.
e Den registerbaserede arbejdslgshedsstatistik opger fuldtidspersoner.

e  Aktiveringsgraden er andelen af de bruttoarbejdslese, der er i aktivering.

e  AKU-arbejdslgsheden er en stikprevebaseret undersggelse af tilknytning til arbejdsmarkedet og
males i antal personer.

e AKU-arbejdslgsheden er et gennemsnit over tre maneder, derfor ber der sammenlignes med tal,
der ligger mindst tre maneder tilbage i tiden.
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Anm.: Data for aktiveringsgrad og AKU er seesonkorrigeret. AKU-tal er baseret pd tre maneders
glidende gennemsnit. Der er databrud i AKU i januar 2016 og igen i januar 2017.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Anm.: Data er seesonkorrigeret.
Kilde: Danmarks Statistik.
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Anm.: Data er seesonkorrigeret. Egen sammenkeedning og saesonkorrektion af a-kassefordelte

Kilde:

arbejdslgshedsprocenter.
Danmarks Statistik.
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Tabel 2. Bruttoarbejdslgshed, ssesonkorrigerede tal

Mar. 2019 Apr. 2019 Andring Pct. 2018 2019
I alt 103.300 103.000 -300 -0,3 108.000 103.100
Maend 49.900 49.900 -100 -0,1 52.800 49.800
Kvinder 53.400 53.200 -200  -04 55.100  53.300
IArbejdslgshed fordelt pad alder
16-24 &r 7.600 7.600 -100 -1,0 8.700 7.700
25-29 &r 20.400 20.400 0 0,2 21.000 20.400
30-39 ar 27.800 27.600 -200 -0,8 29.300 27.700
40-49 3r 19.800 19.700 -100 -0,3 21.100 19.700
50-59 &r 19.700 19.700 0 0,0 20.400 19.600
60+ ar 8.100 8.100 0 04 7.500 8.000
IArbejdslgshed fordelt p& udvalgte a-kasser
FH i alt* 41.900 42.000 100 0,2 42.600 41.800
3F 11.700 11.700 0 0,1 12.100 11.800
HK 8.300 8.300 0o -03 8.300 8.200
FOA 3.500 3.400 -100 -1,8 4.000 3.500
Metalarbejdere 1.700 1.700 0 -09 1.700 1.700
Socialpsedagoger 1.000 1.000 0o -1,7 1.100 1.000
[Teknikere 1.300 1.300 0 -09 1.300 1.300
NNF 600 500 0o -16 600 500
El-faget 300 300 0 4,5 300 300
Byggefagene 700 700 0 0,2 700 700
BUPL-A 1.800 1.800 0 0,4 1.800 1.800
DLF-A 1.700 1.700 0 2,4 1.500 1.700
DSA 1.200 1.200 0o -09 1.200 1.200
FTF-A** 5.300 5.300 100 1,0 4.900 5.300
Min a-kasse** 3.200 3.100 -100  -19 3.200 3.100
[Akademikere*** 18.300 18.200 -200 -0,9 17.300 18.100
[Tvaerfaglige**** 21.900 21.200 -700  -3,0 21.400  21.500
Arbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 35.900 35.500 -300 -0,9 36.800 35.600
- Kgbenhavn By 18.800 18.700 -100 -0,3 18.900 18.600
- Kgbenhavns Omegn 10.200 10.000 -200 -1,6 10.500 10.100
- Nordsjeelland 6.200 6.200 0 -03 6.700 6.200
- Bornholm 700 600 -100 -13,3 700 700
Region Sjeelland 13.800 13.900 100 04 14.800 13.800
- @stsjeelland 3.600 3.600 0 0,6 3.700 3.500
- Vest- og Sydsjeelland 10.200 10.300 0 0,4 11.100 10.300
Region Syddanmark 20.300 20.300 0 -0,2 21.500  20.300
- Fyn 9.300 9.200 0 -04 9.900 9.300
- Sydjylland 11.000 11.000 0 0,0 11.600 11.000
Region Midtjylland 22.000 22.100 100 0,3 22.600 22.000
- @stjylland 16.000 16.100 0 0,2 16.200 16.000
- Vestjylland 6.000 6.100 0 0,6 6.300 6.000
Region Nordjylland 11.300 11.300 -100  -0,5 12.300 11.400

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis arsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit. ”£ndring” stemmer
ikke ngdvendigvis med forskellen pa de viste méneder pa grund af afrunding. De procentvise sendringer er
beregnet pa ikke-afrundede tal.

* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A og Min a-kasse.

* Min a-kasse og FTF-A deekker begge flere faggrupper inden for FH og uden for FH.

”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,

kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

"Tveerfaglige” indeholder felgende a-kasser: ASE, DANA, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-

kasse, Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.

Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkaeedning og seesonkorrektion pa a-kasser.
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Tabel 3. Bruttoarbejdslgshed, faktiske tal

Apr. 2018 Apr. 2019 Andring  Pct. 2018 2019
I alt 106.305 98.737 -7.568 -7,1 108.032 108.879
Maend 53.553 48.991 -4.562 -8,5 52.887  54.457
Kvinder 52.752 49.746  -3.006 -5,7 55.144  54.422
IArbejdslgshed fordelt pad alder
16-24 &r 8.961 7.384 -1577 -17,6 8.749 8.173
25-29 &r 20.076 19.246 -831 -4,1 21.002  20.872
30-39 &r 29.237 26.818 -2.418 -8,3 29.341  29.047
40-49 3r 21.161 18942 -2.218 -10,5 21.092  21.031
50-59 &r 19.918 18.698  -1.220 -6,1 20.379  21.298
60+ ar 6.952 7.649 696 10,0 7.468 8.460
IArbejdslgshed fordelt p& udvalgte a-kassen
FH i alt* 40.901 39.810 -1.091 -2,7 42,635 45.313
3F 11.958 11.526 -432 -3,6 12.083 14.216
HK 7.897 7.753 -144 -1,8 8.264 8.383
FOA 3.958 3.173 -786 -19,8 3.971 3.557
Metalarbejdere 1.795 1.664 -130 -7.3 1.741 1.879
Socialpsedagoger 988 904 -84 -8,5 1.071 1.043
[Teknikere 1.280 1.258 -23 -1,8 1.336 1.359
NNF 632 538 -93  -14,8 617 616
El-faget 281 284 3 1,0 267 278
Byggefagene 848 826 -22 -2,6 709 927
BUPL-A 1.623 1.573 -49 -3,1 1.849 1.751
DLF-A 1.110 1.241 130 11,7 1.533 1.359
DSA 944 1.116 172 18,2 1.151 1.348
FTF-A** 4.460 4.967 506 11,4 4.858 5.357
Min a-kasse** 3.127 2.988 -139 -4,4 3.186 3.241
[Akademikere*** 15.438 16.330 892 5,8 17.279 17.572
[Tvaerfaglige**** 20.973 20.473 -500 -2,4 21441  22.994
Arbejdslgshed fordelt pa regioner
Region Hovedstaden 36.114 33.908 -2.205 -6,1 36.734 36.604
- Kgbenhavn By 18.144 17.631 -513 -2,8 18.854  18.893
- Kgbenhavns Omegn 10.546 9.715 -831 -7,9 10.507  10.440
- Nordsjeelland 6.734 5.968 -766  -11,4 6.654 6.436
- Bornholm 689 594 -95 -13,8 719 835
Region Sjeelland 15.126 13.617 -1.508 -10,0 14.841 14.880
- @stsjeelland 3.716 3.470 -246 -6,6 3.719 3.676
- Vest- og Sydsjeelland 11.410 10.147 -1.263 -11,1 11.121 11.205
Region Syddanmark 21.169 19.419 -1.751 -8,3 21499  21.783
- Fyn 9.775 8.858 -917 9,4 9.906 9.878
- Sydjylland 11.394 10.561 -834 -7.3 11.594  11.905
Region Midtjylland 21.699 20.964 -735 -3,4 22.556  23.201
- @stjylland 15.487 15.126 -361 -2,3 16.236  16.654
- Vestjylland 6.212 5.838 -374 -6,0 6.320 6.547
Region Nordjylland 12.062 10.729  -1.334 -11,1 12.269 12.293

Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og &r-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.

* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A og Min a-kasse.
* Min a-kasse og FTF-A deekker begge flere faggrupper inden for FH og uden for FH.
sl ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,

kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.

b "Tveerfaglige” indeholder felgende a-kasser: ASE, DANA, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-
kasse, Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.

Kilde: Danmarks Statistik og egen sammenkaedning pa a-kasser.
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Tabel 4. Arbejdslgshedsprocent, bruttoarbejdslgshed

Mar. Apr- e 4r. 2018 2019 AP Apr.

2019 2019 2018 2019 Andr. 2018 2019

I alt

Maend
Kvinder

------------ Saesonkorrigeret: Faktisk
337 37 o0 39 37 38 36 -02 39 39
35 35 o0 37 35 37 34 -03 37 38
40 40 00 41 40 39 37 -02 41 41

IArbejdslgshedspct. fordelt pa alder|

16-24 8r 19 1,9 00 22 19 22 19 -03 22 21
25-29 & 70 71 01 72 70 69 66 -03 72 72
30-39 &r 49 49 00 52 49 52 48 -04 52 52
40-49 &r 30 30 00 32 30 32 29 -03 32 32
50-59 & 30 30 00 31 30 30 29 -01 31 33
60+ &r 38 39 01 36 38 33 36 03 36 40

IArbejdslgshedspct. fordelt
pa udvalgte a-kasser

3F

FH i alt* 34 34 00 35 34 34 33 -01 35 3,7

51 5,0 0,0 52 51 51 50 -0,2 52 61

HK 42 42 00 42 42 40 40 00 42 43
FOA 24 24 00 27 24 27 22 -0,5 2,7 2,5
Metalarbejdere 2,4 2,4 0,0 2,5 2,4 2,5 24 -0,2 2,5 2,7
Socialpsedagoger 2,8 2,7 -0,1 3,0 2,8 2,7 25 -0,2 3,0 2,9
[Teknikere 54 53 00 54 53 51 51 -01 54 55
NNF 33 33 -01 38 33 39 32 06 38 37
El-faget 1,3 1,3 0,1 1,3 1,3 1,4 1,4 00 1,3 14
Byggefagene 4,0 4,1 0,0 4,2 4,1 5,0 48 -0,2 4,2 5,4
BUPL-A 30 30 00 31 30 2,7 26 -01 31 29
DLF-A 23 23 0,1 2,1 2,2 1,5 L7 02 21 18
DSA 1,3 1,3 0,0 1,2 1,3 1,0 12 02 1,2 14
FTF-A** 38 38 00 35 38 32 35 03 35 38
Min a-kasse** 3 34 00 34 34 33 33 -01 34 35
IAkademikere*** 44 44 01 43 44 39 40 00 43 43
Tveerfaglige**** 36 35 -01 36 36 35 34 01 36 38
Anm.: De skraverede sgjler svarer til henholdsvis drsgennemsnit og ar-til-dato-gennemsnit.
A-kassetal er opgjort som forelgbig opgerelse. De resterende tal er opgjort som opregnede faktiske.
* ” FH i alt” indeholder alle de a-kasser, der har tilknytning til FH, inklusiv FTF-A og Min a-kasse.
* Min a-kasse og FTF-A deekker begge flere faggrupper inden for FH og uden for FH.
ok ”Akademikere” indeholder folgende a-kasser: Akademikernes A-kasse, A-kassen for Journalistik,
kommunikation og sprog, CA og Magistrenes A-kasse.
wekk “Tveerfaglige” indeholder folgende a-kasser: ASE, DANA, Det faglige hus’ a-kasse, Frie Funktionzerers a-
kasse, Kristelig a-kasse og ledernes a-kasse.
Kilde: Danmarks Statistik, egen sammenkeaedning og seesonkorrektion pé a-kasser.

Tabel 5. Aktiveringsgrad

FAEndring, FEndring,
Mar. 2019 Apr. 2019  pct.point  Apr. 2018 Apr. 2019  pct.point
--------------- -Saesonkorrigeret Faktisk
I alt 17,5 17,7 0,1 21,8 19,2 -2,5
Kontanthjzelpsmodtagere 34,3 34,6 0,3 40,3 35,6 -4,7
Dagpengemodtagere 12,4 12,7 0,2 14,0 13,9 -0,2
Anm.: Aktiveringsgraden opgeres i procent og er antallet af aktiverede divideret med antallet af bruttoarbejdslese.
Opdelingen pa kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere beregnes ved henholdsvis antal aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere i forhold til alle jobparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. jobparate pa integrations-
ydelse) samt antal aktiverede dagpengemodtagere i forhold til alle dagpengemodtagere.
De faktiske tal er opgjort som opregnede faktiske.
Kilde: Danmarks Statistik.
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