FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Godkendt pa stiftende kongres for en ny hovedorganisation for LO og FTF den 13. april 2018

Regler om samarbejde og graensestridigheder i

ny hovedorganisation

§ 1 Formal — at varetage medlemmernes interesser bedst muligt i alle situationer

Det er vigtigt, at alle medlemsforbund i faellesskab arbejder for, at det enkelte medlems
interesser varetages bedst muligt herunder i relation til lgn- og ansaettelsesvilkar. Varetagelse
af medlemmernes interesser sker med udgangspunkt i den danske aftalemodel, herunder at
det tilstraebes at indgad kollektive overenskomster.

Og lige s3 vigtigt er det naturligvis, at alle medlemsforbund i feellesskab arbejder for, at det
enkelte medlem ikke udseettes for forringelser af Ign- og ansaettelsesvilkar eller
arbejdsmiljgmaessige forhold - eksempelvis i forbindelse med privatisering, salg eller
udlicitering af offentlige opgaver samt fusioner og virksomhedsoverdragelser pa det gvrige
arbejdsmarked.

Helt afggrende er det, at medlemmerne friholdes for gener og serviceforringelser som fglge af
eventuelle graensekonflikter.

Det er saledes organisationerne, der ma patage sig ubehagelighederne ved graensekonflikter,
ikke medlemmerne.

Der er behov for, at forbundene forpligter sig til selv at skabe holdbare Igsninger, og at
hovedorganisationens gverste ledelse og graensenavnet kun helt undtagelsesvis inddrages,
hvis forbundene forgeeves har udnyttet alle muligheder for at finde en Igsning gennem
forhandling og eventuel maegling.

Alle medlemsforbund opfordres til at etablere fremadrettede graenseaftaler, som sikrer
medlemmernes naturlige faglige faellesskaber og som kan fungere p& et dynamisk
arbejdsmarked. det vil forebygge eventuelle konflikter om organisationsomrader.

Graenseaftaler skal afklare fglgerne af endringer pa arbejdsgiversiden, herunder mellem
offentlig og privat sektor, fusioner, virksomhedsoverdragelser etableringer af nye brancher
m.v. samt i gvrigt de faglige, arbejdsfunktionsmaessige, uddannelsesbaserede samt om
ngdvendigt tillige de geografiske graensedragninger mellem to eller flere forbund.

Greensestridigheder skal sgges Igst mellem organisationerne. Derfor er en organisation, der
bliver opmaerksom pa en mulig graensestrid, forpligtet til at gar frem efter reglerne i § 2 om
lgsning af graensestridheder og ma fx ikke maskere en greensesag som en fagretlig sag mod en
arbejdsgiver.






§ 2 Losning af gransestridigheder

Stk. 1. Definition og overordnede principper
Der foreligger en graensestrid, hvis et eller flere medlemsorganisationer mener, at et fagligt omrade
og/eller nogle medlemmer fejlagtigt er organiseret i en organisation.

Greensestridigheder skal sgges lgst ved direkte forhandling mellem de involverede
medlemsorganisationer, jf. stk. 2. Hvis dette ikke fgrer til et resultat, skal ggres forsgg med
maegling, jf. stk. 3. Hvis dette ikke Igser greensestridigheden, kan denne indbringes for
Hovedorganisationens graensenaevn til afggrelse, jf. stk. 4.

Ved forhandlingerne, maegling og graensenaevnets evt. behandling skal lsegges afggrende vaegt pd
en samlet vurdering af den bedst mulige interessevaretagelse for medlemmerne, herunder

e hvilket forbund, der organisatorisk har taettest relationer til pagaeldende arbejde

e hvilket forbund der har overenskomsten og dermed forhandlingsretten pa det faglige
omréde

e mulighederne for at afvaerge eventuelle forringelser af lgn- og ansaettelsesvilkar eller
arbejdsmiljemaessige forhold gennem aftaleindgdelse om sikring af de hidtidigt geeldende
overenskomstmaessige rettigheder

e bedst mulig sikring af medlemsgruppernes faglige faellesskab

e muligheden for at opna en samlet hgj organisationsprocent i hovedorganisationens
medlemsforbund, herunder gennem hgring af medlemmerne

e den uddannelsesmaessige baggrund hos medlemmerne, som er ngdvendig for at udfare
arbejdsopgaverne, og hvilket forbund, den faglige uddannelse henhgrer under.

I forbindelse med forhandling af sagen bgr med respekt for fagretlig praksis overvejes alle
Igsningsmuligheder, herunder sendringer af organisationstilknytning, feelles overenskomster og
organisationsaendringer. De bergrte forbund skal udvise forhandlingsvilje, herunder vilje til at indgd
feelles aftaler og/eller overenskomster med arbejdsgiverne.

Stk. 2. Forhandling
En medlemsorganisation, som bliver opmaerksom p& en mulig graensestrid, er forpligtet til straks at
fremsaette begeering om forhandling overfor medlemsorganisationen.

Den medlemsorganisation, der modtager en sddan begaering, har pligt til at mgde op til forhandling
inden 1 maned efter, at begaeringen er fremsat.



Formalet med forhandlingen er at indgd en greenseaftale eller pa an- den made Igse
uoverensstemmelsen.

Forhandlingen anses for afsluttet, ndr enten uoverensstemmelsen er lgst, eller en af parterne
erklaerer, at forhandlingsmulighederne er ud- temte. En sadan erklzering skal fremsaettes overfor
organisationens gverste ledelse.

Stk. 3. Meegling
Medlemsorganisationer, der har deltaget i en forhandling, som er endt uden resultat, er forpligtet til
at medvirke ved meaegling.

De bergrte parter udpeger i faellesskab en maegler. Hvis der ikke kan opnas enighed mellem de
bergrte parter, udpeger Forretningsudvalget en maegler.

Maegling skal indledes senest 2 maneder efter, at en af parterne har erklzeret, at
forhandlingsmulighederne er udtgmte.

Maegler skal tilretteleegge maeglingen sdledes, at bergrte medlemmer hgres. Maegler afggr, hvem
disse er.

Maeglers forslag til lgsning af graensestriden skal forelaegges de bergrte medlemsorganisationer.

Hvis meaeglingen ikke lykkes, skal maegler udarbejde en redeggrelse til organisationerne og
hovedorganisationens gverste ledelse.

Forretningsudvalget kan paleegge de bergrte parter yderligere forhandling.

Stk. 4. Behandling i Greensenaevn
Hvis forhandling og maegling er afsluttet uden resultat, kan enhver af parterne, kraeve sagen
behandlet i greensenavnet.

Greaensenavnets formand udpeges for en kongresperiode ad gangen og tiltraedes i konkrete sager
af 2 yderligere medlemmer udpeget af Forretningsudvalget.

Graensenavnet fastseetter selv processuelle retningslinjer, herunder forretningsorden, for
behandling af sagen.

Ved graensenaevnets behandling af sagen skal alle Igsningsmuligheder overvejes og der skal sgges
indg%et forlig mellem organisationerne.

Hvis der under naevnsbehandlingen foreligger vaesentlige nye oplysninger, som ikke var fremme
under maeglingen, skal graensenzaevnet pa begzering beslutte, om bergrte medlemmer skal hgres
igen. Naevnet vurderer, om der foreligger vaesentlige nye oplysninger. Naevnet afggr, hvem de
bergrte medlemmer i givet fald er.

Graensenavnet skal forsgge at maegle forlig.



Hvis dette ikke lykkes, afggr naevnet sagen ved simpelt flertal. N&r medlemmerne trzeffer afggrelse
ved afstemning, skal der laegges afggrende vaegt pd de i stk. 1 fastsatte kriterier.

Graensenavnet kan i sin kendelse ved tilkendegivelser og henstillinger treeffe de beslutninger, der
ma anses for ngdvendige til Igsning af sagen herunder forslag til indgaelse af graenseaftaler.

I tilfeelde af afggrelser, der indebaerer, at forbund skal frasige sig medlemmer, bgr den gkonomiske
folge heraf straks efter afsigelsen af graensenaevnets kendelse ivaerksaettes med hensyn til
medlemskontingenter m.v.

Stk. 5. Manglende efterlevelse

Forbundene skal loyalt efterleve graensenaevnets afggrelser og aftaler indgdet som led i forhandling
og maegling i graensestridigheder.

Safremt et forbund finder, at et andet forbund ikke har efterlevet en afggrelse fra graeensenaevnet
senest en maned efter, at afggrelsen er meddelt forbundene, kan sagen indbringes for
graensenaevnet, der fastsaetter en gkonomisk sanktion for manglende overholdelse af
graensenaevnets kendelse.

Ved udmalingen af den gkonomiske sanktion skal graensenaevnet lseegge vaegt pa samtlige sagens
omstaendigheder, herunder den eventuelle overtraedelses grovhed, sagens omfang, kontingentets
samlede stgrrelse for de bergrte medlemmer i hele perioden siden graensesagens rejsning, det
hidtidige sagsforlgb m.v. Belgbet tilfalder forbundet og /eller Hovedorganisationen. Det kraenkede
forbund skal som udgangspunkt godtggres i forhold til den manglende kontingentindbetaling for de
bergrte medlemmer.

Stk. 6. Forhandlingsvaegring

Hvis et forbund mener, at et eller flere andre forbund uberettiget vaegrer sig ved at medvirke til
lgsning af en graensekonflikt ved forhandling og maegling, kan forbundet indbringe den pastaede
vaegring for Forretningsudvalget. Efter hgring fra Forretningsudvalget kan graensenaevnet forpligte
det eller de pdgzeldende forbund til straks at medvirke til graansekonfliktens Igsning ved forhandling
0g maegling. Graensenaevnet kan desuden fastsaette gkonomiske sanktioner over for dette eller
disse forbund for den hidtidige undladelse af at medvirke til Igsning af graensekonflikten.



