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Arbejdskampe

1872-1899

1872:

De kabenhavnske murere strejker for at fa forkortet arbejdstiden fra kl. 6 til kl. 19
med 1 time. Louis Pio vil samle de kgbenhavnske arbejdere til det farste
socialdemokratiske friluftsmade i Danmark.

| forstaelse med den borgerlige regering forbyder politiet ikke blot dette, men alle
socialdemokratiske friluftsmader i Kgbenhavn — i strid med Grundlovens ord om
mgdefrihed. Slaget pa Feelleden. Pio, Brix og Geleff arresteres og idemmes fra 3 til 5
ars feengsel.

1873:

Den borgerlige regering oplgser det farste Socialdemokrati — ‘Den Internationale
Arbejderforening for Danmark’ — trods Grundlovens ord om organisationsfrihed.

1875:

Pio, Brix og Geleff benades — men Brix arresteres atter i 1876 og der efter godt 4 ars
feengsling.

1875:

Pio, Brix og Geleff benades — men Brix arresteres atter i 1876 og der efter godt 4 ars
feengsling.

1877:
Pio og Geleff udvises til USA.
1885:

Smedelockout i Kgbenhavn. Mestrene afviser svendenes ret til at sta i fagforening —
skant foreningsretten eller organisationsfrihneden var grundlovssikret siden 1849.

1877:

Pio og Geleff udvises til USA.



1885:

Smedelockout i Kgbenhavn. Mestrene afviser svendenes ret til at sta i fagforening —
skant foreningsretten eller organisationsfriheden var grundlovssikret siden 1849.

1886:

Farste kvindestrejke i Danmark — veeverskerne pa Rubens Fabrikker i Kabenhavn.
Materialet, der skulle bearbejdes, var ofte sa darligt, at det kneb for kvinderne at
tiene en ordentlig timelgn. Strejken tabes.

1889:

Snedkerstrejke i Kgbenhavn — mod maskinernes overtagelse af arbejdet. Mestrene
svarer med lockout.

1890:

Atter murerstrejke i Kabenhavn (jf. 1872) for kortere arbejdstid — og atter uden held.
Semandsstrejke i ca. et halvt ar — m.h.p. forbedring af Ignnen, uden held.
Semandsstrejke i ca. et halvt ar — m.h.p. forbedring af Iannen, uden held.

1895:

Smede-lockout i Aarhus i et par maneder. Som i Kgabenhavn 10 ar tidligere afviser
mestrene svendenes ret til at sta i fagforening. Men en voldgiftsret giver svendene
medhold. Det lykkes saledes for svendene at fastholde deres foreningsret, og de far
@get deres Ign.

1896: 3 maneders lockout af skotgjsarbejderne i Kabenhavn og lockout af ca. 1.000
mand pa Helsingar Skibsveaerft. Begge steder drejer det sig om lgnspgrgsmal — og i
begge tilfeelde lykkes det de strejkende at sikre sig Ignforhgjelse.

1896: 3 maneders lockout af skotgjsarbejderne i Kegbenhavn og lockout af ca. 1.000
mand pa Helsingar Skibsveerft. Begge steder drejer det sig om lgnspgrgsmal — og i
begge tilfeelde lykkes det de strejkende at sikre sig lanforhgjelse.

1897: Farste landsdeekkende arbejdskamp —i 15 uger, fra juni til september.
Formanden for den kebenhavnske feellesorganisation, De samvirkende
Fagforeninger, Jens Jensen og for den i 1896 grundlagte Dansk
Arbejdsgiverforening, DA, Niels Andersen maegler.

1899:



Storlockout — DA lockouter farst ca. 30.000, kort tid efter yderligere ca. 10.000 og til
slut atter naesten 10.000 af DsF’s ca. 75.000 medlemmer. Der er tale om en af
verdens stgrste arbejdskampe. Den varer fra slutningen af maj til begyndelsen af
september og afsluttes med Septemberforliget. Det formaliserer arbejdernes
foreningsret — som de dog allerede havde haft i 50 ar i kraft af 1849-grundloven — og
arbejdsgivernes ledelsesret og begge parters forhandlingsret.

Midt under lockouten dannes den farste ‘gule’ danske fagbeveegelse — Kristeligt
dansk Faellesforbund — af arbejdere og arbejdsgivere, der ikke kunne fa sig selv til at
deltage i ‘klassekampen’ . Men det stred aldrig mod deres kristelige samvittighed, at
stille som lgntrykkere og strejkebrydere.

Midt under lockouten dannes den farste ‘gule’ danske fagbevaegelse — Kristeligt
dansk Feellesforbund — af arbejdere og arbejdsgivere, der ikke kunne fa sig selv til at
deltage i ‘klassekampen’ . Men det stred aldrig mod deres kristelige samvittighed, at
stille som lgntrykkere og strejkebrydere.

1900-1939

1900:

| forleengelse af Septemberforliget blev der lovgivet om den farste form for en
arbejdsret: Den permanente Voldgiftsret, som i 1910 aendres til Den faste
Voldgiftsret, der i 1964 fik navnet: Arbejdsretten.

Farste mulighed for udpegelse af tillidsrepraesentanter — indenfor ‘Jernet’ .

Ligeledes indenfor ‘Jernet’ gennemfgres de farste minimallgnssystemer, dvs., at der
kan forhandles Ign i overenskomstperioden. Dette Ignsystem har medvirket til at
opretholde dynamikken i et ellers — efter Septemberforliget — meget centraliseret
overenskomstsystem.

1902:

Safyrbaderstrejke i 4 maneder pa et lgnspargsmal — stattet af sagfolk og
havnearbejdere. DFDS indkalder 800 strejkebrydere — heraf 600 fra Rusland.
Strejken tabes.

1905:

Tekstilarbejderforbundet vinder en halvt ar lang lgnstrejke — og fordobler herefter sit
medlemstal.

1907:



4 1/2 maneders lang snedkerstrejke — der tabes.1918:

De kabenhavnske murere (og murerarbejdsmaend) strejker atter (jf. 1872 og 1890)
for kortere arbejdstid, herunder weekend (‘Engelsk Uge’ ). De idemmes en hgj bod
og lader deres fagforening ga fallit.

1919:

DsF- og DA-overenskomst om 8 timers arbejdsdag fra 1. jan. 1920 — en af
Fagbevaegelsens starste sociale landvindinger. En lovgivning om 8 timers
arbejdsdagen lykkedes det aldrig at fa& gennemfert i Danmark.

1921:

DA lockouter ca. 75.000 af DsF’s medlemmer og far gennemfart store
lensaenkninger. Det var en genoptagelse af strategien fra 1899, hvor DA
gennemfgrte en landsdeekkende lockout for at fremtvinge en hurtig samlet Igsning.

1922:

DA lockouter ca. 45.000 af DsF’s medlemmer — og far saenket lanningerne
yderligere, i alt op mod 1/3 over to ar.

Laengste lokale generalstrejke i Danmark — i Randers, godt 1 maned.
Venstreregeringen saetter militeeret ind med ordre til i givet fald ‘omgéaende at gere
brug af vabnet'.

1925: DA lockouter 100.000 af DsF’s medlemmer i 3 maneder.

Arbejdsmandsforbundet er utilfreds med maeglingsforslaget og gennemfarer en
strejke bl.a. mod landbrugseksporten, der dengang udgjorde langt hovedparten af
valutaindteegterne. Den fgrste danske Socialdemokratiske regering (1924 -26) har et
lovforslag klar m.h.p. strejkens ophgr (jf. 1933). Men parterne enes om et nyt
maeglingsforslag.

1925:

Landarbejderforbundet blokerer 12 garde i Kolindsund pa Djursland, fordi et nyt
ejerlaug i 1921 ikke ville fortseette overenskomsterne med forbundet.
Arbejdsmandsforbundet og DsF statter blokaden.

Venstre indbringer den for Landsretten og taber sagen — men Venstre far medhold
aret efter ved Hgjesteret, og Fagbevaegelsen idemmes en hgj bod. Fysiske blokader
er herefter naesten umuliggjort, tilbage er de faglige blokader.

1926:



Arbejdsmandsforbundet melder sig ud af DsF (LO) i 3 ar. | denne periode er der
derfor flere arbejdere udenfor end indenfor DsF!

1931:

DA genoptager sin lockout- og lansaenkningspolitik fra begyndelsen af 1920’ erne
mod 125.000 af DsF’s medlemmer. Lgnreduktionen skulle vaere pa 20 pct.
Forligsmanden udarbejder et maeglingsforslag, hvor han — uden hjemmel —
sammenkaeder alle overenskomster. Der ma 3 forsgag til, fgr alle forbund godkender
maeglingsforslaget. Skotgjsarbejderne strejker til sidst alene.

1932:

DA truer atter med omfattende lockout og 20 pct.’ s Ignsaenkning.
Overenskomsterne forleenges uaendreti 1 ar.

1933:

DA truer endnu engang med en storlockout omfattende 100.000 af DsF’s
medlemmer. For fgrste gang griber statsmagten ind i en overenskomstsituation (jf.
1925). Strejker og lockouter forbydes, og overenskomsterne forlaenges i 1 ar. Det er
1. led i Kanslergadeforliget mellem Socialdemokratiet, de Radikale og Venstre.

1934:

Semaendene og sgfyrbgderne strejker, da forligsmanden for fgrste gang retmaessigt
anvender sammenkaedningsreglerne. Uroligheder i Kgbenhavn og Esbjerg.

Kvinderne pa en tekstilfabrik i Silkeborg strejker i naesten 2 maneder i protest mod
indfgrelse af tidsstuderede akkorder.

1935:

Arbejderne pa Brovst Maskinfabrik gar i strejke i sept. med det formal at fa oprettet
overenskomst. Strejken opharer fgrst i jan. 1937, hvor der omsider oprettes
overenskomst. Kun fa af de strejkende far lov at vende tilbage til virksomheden.

1936:

DA gennemfarer en lockout af ca. 100.000 af DsF’s medlemmer i naesten 1 maned
pga. DsF’s lgnkrav for de lavestlannede. Konflikten Igses ved voldgift.

1937:

For farste gang ophgjes et forkastet maeglingsforslag til lov.



1940-1990

1942:

De farste strejker rettet direkte mod den tyske beseettelsesmagt — pa B&W og ved
befaestningsarbejderne ved Nymindegab pa Vestkysten.

1943:

Generalstrejke i Esbjerg, Odense, Aalborg og flere andre jysk-fynske byer:
“Augustoprgret” — rettet savel mod besaettelsesmagten som mod den socialt skaeve
fordelingspolitik, som Venstre havde truet de gvrige partier i SVKR-regeringen til.
Ellers ville Venstre treede ud af regeringen. Socialdemokratiet, de Konservative og
de Radikale frygtede at den heraf fglgende politiske uro kunne friste tyskerne til at
indseette en naziregering.

1944:

“Folkestrejken” i Kebenhavn — indledt af B&W-arbejderne, der pga.
udgangsforbuddet fra kl. 10 forlader arbejdspladsen kl. 14 for at na at dyrke deres
kolonihaver! Der bygges barrikader i gaderne. Tyskerne traekker tropper til, lukker for
gas og vand og truer med artilleribombardement af arbejderkvartererne pa Vesterbro
og Nearrebro.

1945:

Mange strejker i befrielsessommeren med krav om: 40 timers arbejdsuge, 3 ugers
ferie og oprettelse af bedriftsrad (medbestemmelse).

1946:

Slagteriarbejderne og arbejdsmaendene strejker for hgjere Ign. Maeglingsforslaget
ophgijes til lov. Kommunisterne kraever generalstrejke og truer sig voldeligt til ophar
af sporvejsdriften i Kebenhavn og arbejdet pa flere virksomheder.

Politiske strejker mod Venstreregeringens lempelige holdning til en raekke
landsforraedere.

1951:

15 formere strejker pa virksomheden Nordsten i Hillergd. DA truer med at lockoute
alle arbejdere i jernindustrien.



1954:

5 ugers strejke pa Phillips i Kgbenhavn efter fyring af en tv-operatar. Alle
genanseettes — bortset fra den fyrede operater.

1955:

Lafte til landarbejderne om en kortere arbejdsdag svigtes. Dansk
Arbejdsmandsforbund gennemfarer derfor strejke pa 79 starre garde.
Landbrugsradet svarer med lockout af ca. 70.000 landarbejdere.

Den socialdemokratiske regering sgger at indfgre 8 timers arbejdsdag i landbruget
ved hjaelp af voldgift. Men voldgiftsretten afviser tanken med henvisning til, at
landbruget ikke har rad — dette i modsaetning til norsk og svensk landbrug.

1956:

Efter 10 ars relativ ro pa det danske arbejdsmarked star der pludselig over 100.000
arbejdere pa Christiansborg Slotsplads, da den socialdemokratiske regering ophajer
et forkastet maeglingsforslag til lov. Ophgjelsen skete, fordi regeringen ellers ville
blive veeltet af Venstre, de Konservative og de Radikale. Dermed ville forslagene om
folkepensionsloven, en ny skolelov og en ny leerlingelov komme i fare.

| meeglingsforslaget indgik i gvrigt en af arbejdsgiverne og arbejderne finansieret
sygelgnsordning til aflasning af en sygekasseordning, der kun gav de fleste af DsF’s
medlemmer 2 kr. om dagen. Nu fik alle 14 kr. om dagen under sygdom. Timelgnnen
for en fagleert arbejder var dengang 5,22 kr. svarende til knapt 42,00 kr. om dagen.

Semeaendene strejker videre og idemmes en hgj bod.
1959:

Strejke pa Bdr. Henzes Boltefabrik i Kgbenhavn pga. en afskedigelse uden om
tillidsmanden.

1961:

Landbrugsradet gennemfgarer leveringsstrejke, hvorefter det frie og selvhjulpne
landbrug far 1/2 mia. kr. (svarende til knapt 5 mia. i dagens mgnt) i tilskud. Men
landmaendene kommer ikke i Arbejdsretten!

De kabenhavnske postbude strejker, skgnt de er tjenestemaend.

1969:



300-400 kvindelige arbejdere besaetter lanningskontoret pa Thrige-Titan i Odense,
fordi det stigende skattetryk begynder at zede sig ind pa lgnningerne.

1970:

‘Kronestrejkerne’ (1 kr. mere i timen) gennemfares bl.a. pa skibsveerfterne — af
samme grund som protesten pa Thrige-Titan i Odense. De strejkende idemmes
forhgjet bod, skent bgderne netop var blevet forhgjet. En debat om arbejdsretten gar
derfor i gang. Fagbevaegelsen finder, at det er straf nok, at arbejderne har
lenbortfald ved strejker.

Esbjergs Fiskeriforening afviser at indga overenskomst med Dansk Arbejdsmands-
og Specialarbejderforbund. Det kommer til alvorlige konfrontationer, da fiskerne, der
er medlemmer af DASF nu SiD, gennemfgrer en strejke. Fiskeriforeningerne
etablerer fiskestop for hele landet.

Et maeglingsforslag om indgaelse af overenskomst mellem fiskerne og kutterejerne
afvises af sidstnaevnte — endnu her i 1970! Det ender dog med, at fiskerne far — ikke
en overenskomst, men en aftale om mindstelgn.

1973:

Fysisk blokade af den amerikansk ejede virksomhed Hope Computer i Hadsund, da
ledelsen naegter at indga overenskomst. Politiet bryder blokaden. Det bliver
indledningen til endnu en debat om blokadevabenet (jf. 1926 Kolindsund-sagen).

Som haevn for, at S-SF-flertallet var blevet brugt til at gennemfare
Dagpengereformen og Arbejdsretsreformen afviser DA realitetsforhandlinger i
overenskomstsituationen. Naesten 250.000 LO-medlemmer strejker i 3 uger. Der er
hermed tale om den medlemsmeessigt mest omfattende strejke indtil da (jf. 1985).

| det vedtagne meeglingsforslag indgar omsider ligelennen, et forslag om 1 gre pr.
arbejdstime til en uddannelsesfond (grundlaget for iveerkseettelsen af
Fagbeveaegelsens Interne Uddannelser, FIU) og en arbejdstidsforkortelse til 40 timer
fra 1974.

1974:

Paedagogstrejke som falge af, at 900 paedagoger og 2.700 peedagogmedhjeelpere
blev fyret. Det var de borgerlige partiers offer til Glistrup! Besparelsen ved disse
fyringer var i gvrigt beskeden, fordi forskellen pa deres lgn og dagpengene var det.

1975:



En raekke lgnaktioner pa flere kabenhavnske arbejdspladser: SAS, DR,
Busselskaberne, Den Kongelige Porcelaensfabrik og Nilfisk m.fl.

En papirfabrik ved Viborg Baekkelund Papirfabrik producerer billigere end
konkurrenterne, fordi den dels ikke er medlem af DA og dels anvender uorganiseret
og lavere betalt arbejdskraft. Det medfarer, at Dansk Papir Serviet Fabrik i
Kgbenhavn ma afskedige folk.

Dansk Bogbinder- og Kartonnagearbejderforbund i Arhus og Randers blokerer
Viborg-virksomheden — med LO’s bistand. De uorganiserede bryder flere gange
blokaden, ligesom de far stgtte af lokale b@nder og repraesentanter fra Venstre,
Konservative, Fremskridtspartiet og Kristeligt Folkeparti.

Fagforeningerne opgiver blokaden og advarer i stedet forbrugerne mod at kabe
Baekkelund Papirfabriks varer. Herefter skrives der overenskomst. Iflg. Gallup
stottede 56 pct. af befolkningen de uorganiserede.

Besaettelse af virksomheden Uniprint i Kebenhavn, der star foran lukning.

Borgerlige krav om en yderligere stramning af bestemmelsen af fysiske blokader og
forbud mod eksklusivaftaler, hvor fagbeveegelsen er involveret. Juristernes,
leegernes, apotekernes og andre repreesentanter for de sakaldt ‘liberale erhvervs’
eksklusivaftaler havde aldrig givet anledning til kritik.

De borgerlige tager fiskernes blokering af flere havne pga. det af den
socialdemokratiske regering gennemfgrte, biologisk begrundede sildestop med stor
ro — modsat fagbeveaegelsens blokering af forskellige virksomheder, som ikke ville
acceptere arbejdernes organisering.

Poststrejke i Kebenhavn i en uges tid.
1976:

Det kommunistiske Formandsinitiativ star bag en reekke strejker i Kebenhavn. DA
sk@nner, at antallet af strejker ligger 30 pct. over det normale.

De borgerlige kraever, at overenskomststridige lanforhgjelser kriminaliseres, dvs. at
pademmelse skal ske — ikke i Arbejdsretten men i Byretten!

1977:

Berlingske-konflikten fra februar til juni i anledning af trusler om fyring af ca. 400 ud
af ca. 1.000 af de tekniske medarbejdere pga. rationalisering i Det Berlingske Hus.
Virksomheden blokeres fysisk, og de borgerlige far fremprovokeret endnu en
skaerpelse af blokadecirkulaeret. Samtlige borgerlige aviser strejkelammes.



120 overenskomststridige strejker indenfor jernindustrien efter ophgjelse af et
forkastet meeglingsforslag til lov.

Semandsforbundet strejkelammer en raekke private feergeruter.
1981:

Typograf- og slagterikonflikt. For sidstnaevnte ophgjer Folketinget et maeglingsforslag
til lov efter dets forkastelse for 2. gang.

1983:

Toarig blokade af restaurant La Cabana i Herning, hvor ejeren afviser at indga
overenskomst. Han saelger restauranten — og hans efterfglger indgar overenskomst.

1985:

Den borgerlige Schltter-regering griber ind i overenskomstforhandlingerne og
lovgiver saledes, at lsnmodtagerne stilles darligere end ifalge maeglingsforslaget.

De starste strejker Danmark hidtil havde set — omfattende ca. 1 mio. arbejdere — gar
i gang og varer en uges tid.

1990-2009

1990:

HT-konflikt i Roskilde i anledning af, at nogle chauffarer ikke vil sta i en fagforening,
der statter Socialdemokratiet.

1991:

Ogsa pa LO/DA-omradet lad nu startskuddet for generelle, overenskomstbaserede
arbejdsmarkedspensioner. | begyndelsen var indbetalingerne til pensionerne ganske
sma, i dag ligger de pa godt 10 pct. af lannen, og Igsnmodtagerne har milliarder
opsparet til alderdommen. Arbejdsmarkedspensionerne er blevet et vigtigt
supplement til folkepensionen.

1995:

CO-Industri og Dansk Industri indgar en 3-arig overenskomstaftale. Overenskomsten
byder pa en reekke forbedringer: 14 ugers barsel for kvinder og to ugers faedreorlov
med lgn, fuld lan under sygdom i op til fire uger, forhgjelse af pensionsbidrag og
ATP-bidrag m.m.



1998:

En 11 dage lang storkonflikt stoppes ved et regeringsindgreb. Dansk Industri lagde
op til en nul-lgsning. Et samlet maeglingsforslag forkastes ved en urafstemning og
udlgser konflikten. Det var ved den lejlighed, at danskerne hamstrede geer! Ved
regeringsindgrebet blev der indfgrt en feriefridag + juleaftensdag, og to bgrnefridage.
Men der blev ingen 6. ferieuge, og regeringens indgreb holdt sig inden for den
ramme, der la i det forkastede maeglingsforslag.

En ny storkonflikt lammede det danske arbejdsmarked i 1998 — fra slutningen af april
til begyndelsen af maj. Fagbevaegelsens ledere forhandlede sig frem til et resultat,
med bl.a. forhgjelse af mindstelgn og pensionsbidrag, men medlemmerne
forkastede ved afstemningerne resultatet. Medlemmernes nej kom bag pa de faglige
ledere. Lige sa overraskende var den primitive hamstringsbglge, som greb
danskerne fra konfliktens farste dag. Det virkede som om, den ‘almindelige’ dansker
— der hamstrede, som om en ny istid var forestaende — var helt fremmed over for et
kampvaben som en storkonflikt.

Fagbeveegelsen fremfarte tanker om, at nu burde der tages hul pa den sjette
ferieuge. Efter et nyt forhandlingssammenbrud besluttede regeringen sig for et
politisk indgreb.

1999:
En ekstra bgrnefridag.
2000:

CO-Industri og Dansk Industri indgar i januar en 4-arig overenskomst. Den 6.
ferieuge gennemfares i form af fem feriefridage (fra maj 2003), som aflgser den
hidtidige ene feriefridag og tre bagrnefridage. Lan under sygdom udvides fra fire til
frem uger. Bade Ign og pension steg ved denne overenskomstforhandling: Lgnnen
steg 2 kr. i timen pa minimallansomraderne og 2,25-2,50 kr. i timen pa
normallensomraderne. Pensionen fik ogsa et fint skud opad med en stigning pa 2,4
pct., hvorved pensionsindbetalingen kom op pa hele 9 pct. 2000 var ogsa aret, hvor
lzerlinge og elever blev tilgodeset med en klaekkelig Ignstigning pa mellem 3 og 4
pct.

2004:

CO-Industris hovedkrav er udbygning af pensionen, forlaengelse af perioderne med
fuld lgn under barsel m.m. CO og Dansk Industri indgar ny 3-arig aftale med
forbedringer af pension, barsel, sygelgn, lan under barns hospitalsindlaeggelse m.m.
Ogsa dette ar steg lgn og pension: 6,75 kr. i timen pa minimallansomraderne, og
8,05 i timen pa normallgnsomraderne — en Ignstigning pa 3-37 pct. Pensionen steg



denne gang 1,8 pct. fra 9 til 10 pct. Leerlinge og elever blev denne gang ogsa
tilgodeset med en Ignstigning pa hele 4,5 pct.

2004 var ogsa aret, hvor efteruddannelse og opkvalificering fik et laft. Arbejdsgiverne
fik palagt at tilbyde uddannelsestilbud til fyrede medarbejdere i op til to uger.

2007:

Industrien bryder igennem med lgn under selvvalgt uddannelse, barsel gremaerket til
maend og en ny fritvalgskonto. P& normallgnsomradet kommer forhandlerne hjem
med 1.000 kr. mere om maneden til deres medlemmer. Lgnstigningen lad pa 2,5-3
pct., mere specifikt pa 2,5-3,0 kr. i timen pa minimallansomraderne, og 3,0-3,5 kr. i
timen pa normallgnsomraderne. Ogsa dette ar steg pensionen og naede op pa 12
pct., en procentvis stigning pa 1,2 pct. Elever og leerlinge blev tilgodeset med en
stigning pa 3,5 pct.

2008:

Forhandlingerne pa det offentlige omrade ender i en Ignkonflikt blandt flere grupper,
herunder sygeplejersker, paedagoger og social- og sundhedsassistenter.
Sygeplejerskerne holder leengst ud, men ma til sidst ngjes med det samme, som
andre har faet — blot fordelt anderledes. 3F’erne i det offentlige og pa det grenne
omrade stemmer ja til deres forlig uden at komme i konflikt.



Arbejdslgshed

Arbejdslgshedsprocent i forhold til de
arbejdslgshedsforsikrede 1903-2009

1903:

1906:

1909:

1912:

1915:

1918:

1921:

1924:

1927:

1930:

1933:

1936:

1939:

1942:

13,0

6,0

13,0

7,6

8,1

18,1

19,7

10,7

22,5

13,7

28,8

19,1

18,4

15,1

1904:

1907:

1910:

1913:

1916:

1919:

1922:

1925:

1928:

1931

1934:

1937:

1940:

1943:

12,0

7,0

10,7

7,5

5,1

10,9

19,3

14,7

18,5

: 17,9

22,1

21,7

23,9

10,7

1905:

1908:

1911:

1914:

1917:

1920:

1923:

1926:

1929:

1932:

1935:

1938:

1941:

1944:

13,0

11,0

9,5

9,9

9,7

6,4

12,7

20,7

15,5

31,7

19,7

21,3

18,4

8,3




1945:

1948:

1951:

1954:

1957:

1960:

1963:

1966:

1969:

1972:

1975:

1978:

1981:

1984:

1987:

1990:

1993:

1996:

13,4

8,6

9,7

8,0

10,2

4,3

4,3

2,6

4.4

3,6

11,1

12,4

12,3

12,4

9,5

11,0

12,4

8,9

1946:

1949:

1952:

1955:

1958:

1961:

1964:

1967:

1970:

1973:

1976:

1979:

1982:

1985:

1988:

1991:

1994:

1997:

8,9

9,6

12,5

9,7

9,6

3,9

2,8

3,2

29

24

10,0

9,2

12,4

10,3

12,0

12,2

7,3

1947:

1950:

1953:

1956:

1959:

1962:

1965:

1968:

1971:

1974:

1977:

1980:

1983:

1986:

1989:

1992:

1995:

1998:

8.9

8,7

9,2

11,1

3,3

2,3

5,3

3,7

5,2

11,4

9,9

13,0

9,6

10,9

11,3

10,4

6,3




1999: 5,7

2002: 5,2

2005: 5,7

2008: 1,8

2000: 5,4

2003: 6,1

2006: 4,5

2009: 3,4

2001: 5,2

2004: 6,4

2007: 3,4




Arbejdsmarkedsforhold — politiske
initiativer og overenskomster

1907-1929

1907:

Statslig stette til arbejdslashedskasserne.
1908:

Farste fremmedarbejderlov: Polakloven. Der var ikke mangel pa arbejdskraft.
Formalet med indforskrivningen af polakker var: Igntrykkeri.

1913:

Lov om offentlig arbejdsanvisning.

1917:

Forste automatiske dyrtidsregulering. Farste gang anvendt det fglgende ar.

Lov om ekstraordineer arbejdslashedsunderstgttelse i 70 dage som supplement til
den ordinaere i 90 dage.

1920:

| forbindelse med Kong Chr. X’ s ‘statskup’ , truer DsF med en landsomfattende
generalstrejke. Truslen medvirker til, at Kongen i Igbet af en uges tid opgiver sit kup.

1921:

Medhjeaelperloven erstatter Tyendeloven af 1854. Medhjaelperne ma nu ikke lzengere
udseettes for fysisk afstraffelse, og der stilles krav om ordentlig kost og bedre
veerelser. Endnu i 1950’ ernes begyndelse levede 1/3 af vaerelserne pa gardene



imidlertid ikke op til Medhjeelperlovens krav — iflg. den i 1945 pa Socialdemokratiets
foranledning nedsatte Ungdomskommission.

1927:

Madsen-Mygdals Venstre-regering fierner den i 1917 indfgrte ekstraordinaere
arbejdslgshedsunderstgttelse pa et tidspunkt, hvor arbejdslasheden bliver den
hgjeste i 1920’ erne: 22,5 pct.

1929:

Madsen-Mygdal-regeringen gennemfgrer den sakaldte Tugthuslov, dvs. et forbud
mod alle andre faglige aktioner end lovligt varslede strejker og lockouter. Der kan
idemmes bgdestraf op til 2 mio. (i nutidige kr.) og feengselsstraf — heraf lovens
tilnavn. Ogsa DA, Industriradet, Handveerkerradet og Grosserer-Societetet
protesterer mod loven tillige med Den faste Voldgiftsret (nu Arbejdsretten).

Dyrtidsreguleringen ophaeves pga. deflation, dvs. prisfald.

1930-1939
1931:

SR-regeringen genindfgrer — stgttet af de Konservative, men ikke af Venstre — den
ekstraordingere arbejdslgshedsunderstottelse.

1932:

1/3 af de organiserede registreres som arbejdslase.

1937:

Beskeeftigelsesloven. Venstre og de Konservative stemmer imod.

Lov om forbud mod overarbejde. Venstre og de Konservative stemmer imod.
1938:

Ferieloven. To ugers ferie for alle. Venstre og de Konservative stemmer imod (jf.
1952).



1939:

Genindferelse af den automatiske dyrtidsregulering (fiernet i 1929 pga. prisfald)
mod, at overenskomsterne viderefgres uaendrede i to ar.

1940-1949
1940:
Lov om midlertidig fordeling af arbejdet.

| ly af den tyske beseettelse ophaever DA den netop genindfarte dyrtidsregulering —
uden forhandling med DsF.

Pa Venstres foranledning fastfryses Ignningerne pa 1940-niveauet med en beskeden
dyrtidsregulering resten af Besaettelsen, mens priserne pa landbrugsvarer seettes
drastisk i vejret — ligeledes pa Venstres foranledning. Helst havde partiet set
lenningerne fort tilbage til 1935-niveauet.

1941:

Venstre far gennemfgrt en lov om sikring af landbrugets arbejdskraft, dvs.
tvangsanvisning af unge fra byerne og tvangsfastholdelse af unge ved landbruget —
stavnsbandets genindfgrelse, som det uden modsigelse blev fremhaevet i
Folketinget. Loven gennemfgres, skant der ikke var konstateret mangel pa
arbejdskraft i landbruget. Men et vist overskud af arbejdskraft er jo nadvendigt for, at
der kan gves et passende lgntryk. Her fik Venstre-bgnderne altsa staten til at hjeelpe
sig.

1942:

Et Arbejdsministerium oprettes.

1946:

Venstreregeringen ophaever Beskaeftigelsesloven af 1937 ved at afbryde alle
offentlige arbejder.

1947:



Den socialdemokratiske regering genindfarer muligheden for at iveerksaette offentlige
arbejder — og i 1949 Beskeaeftigelsesloven.

1948:
Nedseettelse af en landarbejderkommission.
1949:

Pa grund af en steerk stigning i antallet af arbejdslgsheden for arbejdsmasndene —
bl.a. pga. den naestsidste (jf. 1952) store afvandring fra land til by ca. 100.000
1939-49 — nedseaetter den socialdemokratiske regering en
Arbejdsmarkedskommission.

Et produktivitetsudvalg oprettes.

Flere danske fagbevaegelsesdelegationer i USA for at studere rationalisering — savel
i industrien som indenfor butiksomradet.

1950-1959
1950:

De fagrste opsigelsesvarsler for timelgnnede indfgres — op til 2 uger for alle over 21
ar med 2 ars ansaettelse — ved overenskomstforhandlingerne.

1952:

Den 3. ferieuge (jf. 1938) sikres ved overenskomstforhandlingerne, og ferielannen
saettes op fra 4,5 pct. (jf. 1938) til 6,5 pct. Et ligestillingsudvalg nedseaettes af DsF og
DA (jf. 1961).

Arbejdsmarkedskommissionen af 1949 anbefaler: indfgrelse af industriforbund,
uddannelse af ikkefagleerte (lov i 1960) og statslig overtagelse af arbejdsanvisningen
og a-kasserne, som det skete i 1969.

Fortsat stor arbejdslashed blandt Arbejdsmandsforbundets medlemmer — dels pga.
VK-regeringens skatteforhgjelser og nedseettelse af de offentlige aktiviteter, og dels
pga. den sidste store afvandring fra land til by. VK-regeringen afviser at statte.



1953:

Den reviderede grundlov rummer bl.a. en — hgjst mangelfuld — bestemmelse om fuld
beskeeftigelse.

1954:

Indfarelse af betaling for de skaeve helligdage ved overenskomstforhandlingerne.
1955:

Der nedseettes et DsF/DA udvalg m.h.p. en revision af Septemberforliget.

1956:

Arbejdsmarkedskommissionen afgiver betaenkning om “de store (fedsels)argange”
fra 1940 erne.

Venstre og de Konservative afviser atter (jf. 1952) at stgtte de vanskeligt stillede
a-kasser.

Teknikerkommissionen nedsaettes.
1957:
Kommission vedr. uddannelse af ikke-fagleerte.

Ca. 100 ud af ca. 500 ansatte pa Varde Staalveerk afskediges. DsF og DA nedseetter
et rationaliseringsudvalg.

Undersggelsen ‘Rationaliseringen og dens virkninger’ iveerksaettes. Den kaldes ogsa
Esbjerg-undersggelsen, fordi det var Esbjerg Hgjskole, der fik bevillingen til denne
undersggelse.

HK indgar en teknik-tryghedsaftale med FDB.
1958:

Overenskomstforhandlingerne foregar i 8 grupper. Nedseettelse af arbejdstiden med
3 timer i arene 1958 — 60 mod, at arbejdsgiverne far en 3-arig overenskomstperiode.
Landarbejderne far omsider 8 timers arbejdsdag — 40 ar efter at byarbejderne har
faet det!



Egnsudviklingsloven. Venstre og de Konservative stemmer imod. Men i 1972
fremsaetter Venstre forslag om ‘lokaliseringspolitik’.

@Jkonomisk statte til a-kasser afhaengig af arbejdslgshedsrisiko. Venstre og de
Konservative stemmer imod.

Arbejdsmarkedskommissionen af 1949 tager navneforandring til
Arbejdsmarkedsradet.

1959 DsF opsiger Septemberforliget.

1960-1969
1960:
Lov om uddannelse af ikke-fagleerte (jf. 1965).

Septemberforliget erstattes af Hovedaftalen. Et afskedigelsesnaevn oprettes.
Erstatning svarende til 13 ugers lgn ved uberettiget fyring (jf. 1973).

Venstre og de Konservative prgver at fa omstadt Egnsudviklingsloven.
1960-73:

Omsider fuld beskeeftigelse.

1961:

Overenskomstforhandlinger atter i 8 grupper. Nedseettelse af arbejdstiden pa 2. skift
fra 45 til 42 timer, forbedring af tillidsrepraesentantsbeskyttelsen og
opsigelsesvarslerne og nedsaettelse af et ligelensudvalg (jf. 1952), et udvalg vedr.
tillaegspension (jf. 1964, ATP) og et udvalg vedr. opsigelsesvarsler (jf. 1950).
Metalarbejderne og transportarbejderne fra Arbejdsmandsforbundet strejker hhv. 3
uger og 1 maned.

Revideret Medhjeelperlov — uden Venstres stemmer. Venstre kritiserer bl.a., at der
nu skulle indgas skriftlig overenskomst i modseetning til tidligere mundtlig, og at
medhjaelpernes veerelser ikke matte vende ud til mgddingen.



Den fulde beskeeftigelse farer til mangel pa arbejdskraft. Farste geestearbejdere
siden polakkerne ved arhundredets begyndelse: 25 skotter pa Lindgveerftet.

1962:

DsF nedseetter et udvalg for de 170.000 medlemmer, der er tienestemaend eller
funktionezerer.

Omsider ogsa offentligt betalt konsulentvirksomhed for byerhvervene — som det
lzenge havde veeret tilfeeldet for landbruget.

Arbejdslgshedskarensdagene halveres fra 6 til 3.

Etablering af Det gkonomiske rad. Dets formandskab far hurtigt tilnavnet
‘vismeendene’ .

1963:

De anbefaler en indkomstmaessig helhedslasning, fordi Ignningerne — som faglge af
den fulde beskeftigelse — var steget meget steerkt. Anbefalingen kommer efter, at
forligsmanden havde matte opgive maegling. Ved ‘Helhedslgsningen’ sikres en vis
lenudjaevning og forhgjelse af feriebetalingen fra 6,5 til 7,25 pct.

DsF-DA-rammeaftale om produktivitetsfremmende lgnsystemer.

DsF eendrer navn til: Landsorganisationen De samvirkende Fagforbund i Danmark —
ogi

1967 til Landsorganisationen i Danmark efter norsk, svensk forbillede.
1964:

Nedsaettelse af Wechselmann-udvalget vedr. a-kasse- og

arbejdsanvisningslovgivningen.

Gennemfgrelse af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ATP.
1965:

Lov om efteruddannelse af faglaerte (jf. 1960).

1966:



Venstre kraever forbud mod “tvangsbidrag” fra organisationerne til de politiske partier
— dog ikke fra landboforeningerne til Venstre.

For fgrste gang ‘socialistisk’ flertal i Danmark — dvs. et flertal af Socialdemokratiet og
SF.

1967:
Overenskomstaftale om forkortelse af arbejdstiden fra 44 til 42,5 timer fra 1968.

Lov om arbejdslgshedsforsikring pa basis af Wechselmann-udvalgets betaenkning:
Staten refunderer nu alle a-kassernes udgifter vedrgrende dagpenge mod, at
arbejdsformidlingen overgar helt i statsligt regi. Der gennemfgres ensartet kontingent
— hvor det indtil da havde varieret med stgrrelsen af arbejdslasheden.
Dagpengesatsen forhgjes fra 30 til 50 kroner. De 3 sidste
arbejdslgshedskarensdage fjernes. Barnetilleeg, huslejehjeelp og braeendselshjeep
afskaffes tillige med den sakaldte ‘fortsatte hjaelp’. Disse skansmaessige ydelser
havde voldt a-kasserne stort besvaer. Reguleringen af dagpengene skulle nu ske i
forhold til Isngennemsnittet af industri og handveaerk og prisudviklingen. Denne
regulering blev siden fjernet af Schltter-regeringen i 1982.

Et 13 punkts erhvervspolitisk program fremlaegges af den socialdemokratiske
regering m.h.p. forbedring af den vigende beskeeftigelse.

| forbindelse med Englands devaluering accepterer LO indefrysningen af en enkelt
dyrtidsportion. SF’ s venstreflgj — de senere Venstresocialister — stemmer sammen
med Venstre, de Konservative og de Radikale, hvorved S-SF-flertallet gar tabt. Den
socialdemokratiske regering gar af. Tre ar senere foreslar VKR-regeringen fiernelse
af tre dyrtidsportioner!

1968:
Opsigelse af Hovedaftalen (realiseres farst fra 1973).

VKR-regeringen angriber den automatiske dyrtidsregulering for at fremme inflationen
skant undersggelser dokumenterede, at inflationen snarere skyldes prisstigninger i
udlandet og et avancepres.

1969:



Ved overenskomstforhandlingerne aftales ensartet dyrtidsregulering for kvinder og
maend. Arbejdstiden nedseettes fra 42 1/2 til 41 3/4 timer fra 1970.

VKR-regeringen nedseetter et lavtignsudvalg, som konkluderer, at lanudjaevningen
kun virker kortvarigt.

Perioden for generhvervelse af arbejdslgshedsunderstgttelse nedsaettes fra 39 til 21
ugers arbejde indenfor 18 mdr.

A-kassernes anvisning overtages af det statslige AF-system.
VKR-regeringen nedseaetter et geestearbejderudvalg.

Snedker- og Temrerforbundet slutter sig sammen i ét forbund.

1970-1979
1970:

VKR-regeringen gnsker fiernelse af 3 dyrtidsportioner, efter at disse 3 par-tier i 1968
havde veeltet den socialdemokratiske regering pa indefrysningen af 1 portion! LO og
DA afviser. (I 1987 fik de borgerlige dyrtidsreguleringen helt fiernet). Derfor haever
VKR-regeringen i stedet momsen til 15 pct. (fra 10 pct. i 1967, hvor VKR havde
stemt imod indfgrelse af momsen, skent isaer Venstre og de Konservative laenge
havde talt for indfgrelse af forbrugsbeskatning).

Stop for arbejdstilladelse til fremmedarbejdere.
1971:

Ved overenskomstforhandlingerne sikres den 4. ferieuge og en forbedret
feriebetaling fra 7 1/4 til 9 1/2 pct.

Perspektivplan 1 frem til 1985 offentliggeres af Finansministeriet (jf. 1972).

@D-forslaget fremlaegges pa LO’ s kongres. Forslag om en analyseafdeling som
tillidsrepraesentanterne kan statte sig til (realiseres farst 10 ar senere i 1981).

LO’ s kongres kraever fuld daekning ved arbejdslgshed.

1972:



Oprettelse af Lanmodtagernes Garantifond til sikring af deres lgntilgodehavende ved
fallitter.

Finansministeriet udarbejder en Perspektivplan 2 frem til 1987 (jf. 1971).
1973:

Efter en strejke (250.000 af LO’ s medlemmer i 3 uger) vedtages et meeglingsforslag
om ligelgn, 40 timers arbejdsuge og 1 gre pr. arbejdstime til en uddannelsesfond (i
alt pa 9 mio. kr.). Hermed lzegges grunden til Fagbevaegelsens Interne Uddannelser,
FIU.

LO nedseetter et skatteudvalg.

1. revision af Hovedaftalen af 1960. Nu mulighed for erstatning svarende til 26 ugers
Ilgn mod tidligere 13 uger i tilfeelde af uberettiget afskedigelse.

Efter flere ars graensestridigheder mellem LO og FTF indgas en ‘borgfredsaftale’ .
Den revideres i 1987.

Venstres leder Poul Hartling mener, at Anker Jgrgensen er ‘LO’ s statsminister’, og
at LO truer folkestyret.

En kommission nedseettes m.h.p. vurdering af dyrtidsreguleringens betydning for
samfundsgkonomien (jf. 1974).

En socialdemokratisk ligestillingskommission nedsaettes (jf. 1975).
1973-74:

OPEC-landene haever olieprisen 4 gange over det gaeldende niveau.
Arbejdslgsheden stiger pa 3 ar fra 2,4 pct. til 11,1 pct. i 1975.

1974:

LO foreslar Venstre-regeringen et indkomstpolitisk oplaeg, hvor alle indkomster —
ikke blot Ienningerne — skulle indregnes. Venstre-regeringen svarer ikke pa udspillet
(jf. 1974).



Venstre-regeringen truer med at fijerne dyrtidsreguleringen for alle offentligt ansatte.
LO, FTF og AC protesterer voldsomt. Men i 1982/1987, suspenderede/fiernede den
borgerlige regering reguleringen ogsa for de privatansatte.

LO gnsker, at a-kasserne atter far mulighed for at anvise arbejdskraft. Det skete i
1978.

Lukkelovskommissionen foreslar lukkeloven opheaevet.

Dyrtidsreguleringskommissionen af 1973 deler sig i 3 mindretal vedrgrende usendret,
halvautomatisk og afskaffet dyrtidsregulering.

LO fremlaegger en beskeeftigelsesplan i 21 punkter.

Thomas Nielsen gnsker en socialdemokratisk-borgerlig samlingsregering. Men i
1978 protesterer han kraftigt mod dannelsen af SV-regeringen!

1975:

Overenskomstforhandlingerne bryder sammen. Overenskomsterne forleenges i 2 ar.
Dyrtidsreguleringen ggres ensartet for alle, hvor den tidligere havde veeret udbetalt
med et procentbelgb.

‘Paedagogblodbadet’ . 900 paedagoger og 2.700 paedagogmedhjeelpere fyres pa
borgerlig foranledning for at imgdekomme den Glistrupianske kritik af den borgerlige
sektor.

LO’ s skatteudvalg foreslar alle fradrag afskaffet, saledes at nettoskat bliver aflgst af
bruttoskat. Kapital- og formueskatten skal skaerpes og A/S skatten revideres
saledes, at Glistrup og andre nul-skatteydere bliver ramt. Stats- og kommuneskatten
skal slas sammen i en enhedsskat.

Farsti 1981 nedsaettes en skattekommission. En skattereform gennemfgres i 1985,
hvor den konservative skatteminister Isi Foighel og Mogens Lykketoft enes om en
del af LO-forslagene fra 1975.

Thomas Nielsen anbefaler pa LO’ s kongres ‘den smalle vej’. Venstreflgjen i
fagbevaegelsen protesterer kraftigt.



Kongressen beslutter — med et spinkelt flertal — ansaettelse af LO-konsulenter i alle
amter i et forsgg pa at imgdekomme kravet om decentralisering.

Statsminister Anker Jargensen venter fuld beskaeftigelse — i 1976!

Venstre foreslar atter — som i 1966/67 — forbud mod, at organisationerne statter de
politiske partier. Venstre kraever tvungen arbejdslgshedsforsikring og stemmer imod
en forbedring af dagpengene til de arbejdslgse og de syge.

Den socialdemokratiske arbejdsminister Erling Dinesen overvejer ophaevelse af
26-ugersreglen (26 ugers arbejde indenfor 3 ar for at fa understgttelse).

En statslig lavindkomstkommission nedsaettes (jf. 1973) — inspireret fra svensk og
SiD’ s side.

SiD foreslar indfarsel af efterlgn for personer, der fylder 60 ar og som har haft et
seerligt belastende arbejde.

LO kraever stgrre tryghed i ansaettelsen, ligelig repraesentation af arbejdere og
arbejdsgivere i Monopolradet (nu Konkurrenceradet) og nedsaettelse af en ny
trustkommission, som den der sad i 1949 til 1959, hvor de borgerlige fik den
hjemsendt, for den var feerdig med sit arbejde.

1976:

Kristeligt Folkeparti far gkonomen Frank Dahlgaard (senere en overgang
Konservativt medlem af Folketinget) til at udarbejde en indkomstpolitisk plan
‘Q-planen’ , hvorefter lgnglidninger, der ikke er godkendt af et indkomstkontrolrad,
skal kunne udlgse bgde eller feengselsstraf — men altsa dog ikke korsfaestelse!

Om indkomstpolitik udtaler skonomiprofessor ved Aarhus Universitet, Jargen
Gelting, at det bestar af ‘lige dele lanstop og intellektuel uredelighed’.

Ikke udbetalte dyrtidsportioner skal opsamles i en fond: Lanmodtagernes
Dyrtidsfond, LD fra 1979.

Det gkonomiske Rad foreslar gget offentlig service m.h.p. bekaempelse af
arbejdslgsheden.

1977:



LO fremlaegger en stor beskeaeftigelsesplan til 2,5 mia. kr.

Venstre star atter (jf. 1975) alene med et forslag om nedsaettelse af arbejdslgsheds-
og sygedagpengene.

SF, VS og ‘kineserne’ (dvs. de maoistiske venstreorienterede) gnsker en alternativ
fagbeveegelse.

Et forkastet maeglingsforslag ophgijes til lov. Der indfgres en sakaldt garantibetaling,
for at bringe de normallgnnede mere pa niveau med de minimallgnnede.
Feriegodtgarelsen forhgjes fra 9,5 til 10 pct., og arbejdsgivernes bidrag til
uddannelsesfonden fra 3 til 5 gre.

Der gennemfgres 120 overenskomststridige strejker inden for jernindustrien
umiddelbart efter det til lov ophgjede forkastede meeglingsforslag.

Lgnmodtagerflertal i ATP’ s bestyrelse.

Thomas Nielsen bliver desavoueret af LO’ s forretningsudvalg, da han truer med at
afbryde samarbejdet med Socialdemokratiet, fordi LO’ s gnsker ikke fuldt ud
opfyldes pga. det borgerlige flertal i Folketinget.

Mgde mellem ledelsen af De samvirkende danske Husmandsforeninger (nu: Dansk
Familiebrug) og LO — bl.a. om gget beskatning af de kolossale jordveerdistigninger (3
mio. kr. i timen i arene 1960-73).

1978:
A-kasserne far atter mulighed for at anvise arbejdskraft, ‘parallelanvisning’ .

Den samme ar etablerede SV-regering gennemfgrer en lov om efterlgn — som
Venstre 20 ar senere — ved valget i marts 1998 — sggte at fa fijernet. | 1978 skete
indfgrelsen af efterleannen med den begrundelse, at de seldre burde give plads for de
ung arbejdslgse (jf. 1975). Man forventede, at 17.000 ville sgge efterlgn i 1979,
22.000i 1980 og 27.000 i 1981. Tallene blev: 48.000, 50.000 og 78.000. | 1986
passerede tallet 100.000.

1979:



2 arig overenskomstforlaengelse for 3. gang i traek. DA afviser enhver form for
drgftelse af et nyt @D-forslag. Ferien forleenges med en 5. uge, og ferieprocenten
forhgjes fra 10 til 12 1/2 pct.

1/3 af LO’ s medlemmer er nu offentligt ansatte.
LO’ s kongres foreslar udformningen af en teknologiaftale.

DA fremleegger en rapport over ‘paradoksproblemet’ — dvs., at der trods stor
arbejdslgshed er mange ubesatte arbejdspladser.

Fagbevaegelsen etablerer jobpatruljer, der skal orientere de unge, som f.eks. har
feriejobs, om deres rettigheder.

Socialdemokratiet og LO laegger i dec. 1979 op til et stort indkomstpolitisk indgreb
for alle grupper i samfundet. Thomas Nielsen kraever, at der nu ‘flyttes hegnspeele’.

Venstre og de Konservative gar imod, men der gennemfgres en lgndaempning, som
senere (under den borgerlige Schliter-regering) pa afggrende made kommer til at
gavne erhvervslivets konkurrenceevne. Der nedsaettes som aftalt i 1976 en
Lenmodtagernes Dyrtidsfond, hvor ikke-udbetalte dyrtidsportioner skulle opsamles.
Endelig forhgjes A/S skatten fra 34 til 40 pct. (jf. 1985).

LO foreslar, at pensionskasserne og forsikringsselskaberne investerer mere aktivt,
dvs. i maskiner (aktier) i stedet for kun i mursten (obligationer).

1980-1985
1981:

For fgrste gang siden 1973 klarer LO og DA selv overenskomstforhandlingerne.
Forbedret sggnehelligdagsbetaling og mulighed for én betalt fridag ved barns
sygdom i visse overenskomster — hvad Schluter-regeringen siden provede at
afskaffe.

LO arrangerer en konference for sine nu 300.000 offentligt ansatte efter deres kritik
af overenskomstforhandlingerne.



2. revision af Hovedaftalen. Nu omsider mulighed for genanseettelse i tilfeelde af
uberettiget afskedigelse. Erstatningsbelgbet saettes op fra 26 til 39 uger Ign.

Begreensning af unges mulighed for at fa understottelse (dimittendsatsen).
Fremrykket jobtilbudsordning for alle under 25 ar.

LO forsgg med en ungdomsgaranti for uddannelse/arbejde i 2 amter.

LO opretter en analyseafdeling bl.a. til hjeelp for medlemmerne af A/S-bestyrelserne.

LO kritiserer skarpt en VK-spareplan pa 10 mia. kr. op til valget. Det samme ger CD.
Men aret efter er CD med i en regering under Poul Schllters ledelse, der fremsaetter
spareforslag for 20 mia. i 1983 og 37,5 mia. i 1984.

1982:

| forlaengelse af det Ieandeempende decemberforlig i Folketinget 1979 bliver
beskeaeftigelsen i Danmark hgjere end fagr Oliekrisen 1973/74 og hgjere end i noget
andet OECD-land.

Gennemfgrelse af en jobskabelseslov. Produktion, som private ikke ville iveerkseaette,
skulle nu kunne udfgres af kommunerne.

Lavindkomstkommissionen afgiver sin endelige betaenkning. Den foreslar bl.a.
nedseettelse af et fordelingspolitisk rad. DA gar imod.

Den nye borgerlige SchlUter-regering fremlaegger spareforslag for 20 mia. kr. i 1983
og 37,5 mia. kr. i 1984. Dyrtidsreguleringen suspenderes — og fijernes helt i 1986.
Der gennemfgres en fastfrysning af arbejdslgsheds- og sygedagpengene frem til
1986, svarende til en forringelse pa 16 pct., og en foragelse af medlemsbidraget
svarende til en fordobling i de naeste 2 ar. Endelig forringedes dagpengene for de
deltidsbeskeaeftigede (svarende til dimittend- dvs. begyndelsessatsen)

Karensdagen genindfgres. Men den borgerlige regering far ikke flertal til at seette
dagpengemaksimum ned fra 90 til 80 pct. Varighedsbegraensning pa 9 mdr. for
modtagelse af bistandshjeelp og forringelse af kontanthjeelpen.

Ungdomsgarantiforsggene — om arbejde og uddannelse — laegges pa hylden, og
jobskabelsesordningen beskaeres med 2/3 fra godt 1 mia. kr. til godt 300 mio. kr.



1983:

Socialdemokratiet kraever en vaesentlig nedseettelse af arbejdstiden for at skaffe flere
i arbejde og far gennemfart en forespgrgselsdebat i Folketinget.

LO kreever pa sin kongres 35 timers arbejdsuge og en revision af teknologiaftalen
m.h.p. opstramning. Der sker en revision i 1986. Men der bliver ikke tale om nogen

opstramning.

LO opretter investeringsselskabet Dansk Erhvervsinvestering pa basis af midler fra
de store forbund, de store pensionskasser og Den Danske Bank og Unibank — bl.a.
med det formal at stgtte de mindre virksomheder med kapital.

1984:

Schliter-regeringen foreslar en forggelse af midlerne til egnsudvikling. | 1958 stemte
Venstre og de Konservative ellers imod Egnsudviklingsloven og i 1960 sggte de at fa
den opheevet.

Statsminister Poul Schluter accepterer trepartsforhandlinger med LO og DA (jf.
1987).

Daekket af den borgerlige regering modsaetter mange arbejdsgivere sig savel lgn-
som arbejdsmiljgkrav, ligesom de indbringer et stigende antal sager for
Arbejdsretten. LO konstaterer pa den baggrund en forveerring af klimaet pa mange
arbejdspladser.

Medlemskab af a-kasse i 18 mdr. mod hidtil 12 mdr. for at opna dagpengeret.

Langtidsarbejdslgse ansaettes i den offentlige sektor — ofte pa bekostning af de
fastansatte.

Schluter-regeringen gnsker 1/4 af AF-personalet afskediget.
LO foreslar reallansfremgang byttet med mere fritid.

SchlUter-regeringen lzegger op til store forringelser af a-kasselovgivningen. LO, FTF
og AC iveerkseetter omfattende modannoncering i aviserne og en stor hgring med
deltagelse af finans-, arbejds- og undervisningsministrene og en raekke arbejdslgse.



Den Konservative arbejdsminister Grethe Fenger Mgller kobler gentagne gange
Landsarbejdsneaevnet ud af de arbejdsmarkedspolitiske forhandlinger.

1985:

Regeringsindgreb i forbindelse med strejkerne under overenskomstforhandlingerne
stiller arbejderne darligere end ifalge maeglingsforslaget. Derfor gennemfares den
hidtil starste aktion pa det danske arbejdsmarked. 1 times kortere arbejdstid fra
1987.

LO’ s gkonomiske afdeling afslgrer kraftig ‘avancehamstring’ siden 1982. Den har
skaerpet inflationen (prisstigningerne) og forringet konkurrenceevnen. LO’ s formand
Knud Christensen truer med en nedsat produktion.

Den Konservative skatteminister Isi Foighel og den senere socialdemokratiske
finansminister Mogens Lykketoft enes om en skattereform, der medtager nogle af
forslagene fra LO’ s skattebeteenkning fra 1975.

A/S skatten bliver sat op fra 40 til 50 pct. — og ned igen i 1989 (jf. 1979).

Den Konservative arbejdsminister Grethe Fenger Mgller afskaffer det 2. jobtilbud. 2
1/2 ar efter det 1. tilbud glider man ved fortsat arbejdslashed ned pa 70 pct. (jf.
1987). Radighedsreglerne for de arbejdslase skaerpes (jf. 1988).

Kommunernes ret til at producere i henhold til Jobskabelsesloven ophaeves af
Schluter-regeringen.

LO drgfter et forslag om arbejdsmarkedspensionsreform til den 2/3 af befolkningen,
som kun har folkepension baseret pa gget ATP bidrag og nedtrapning af
folkepensionen. Forslaget vedtages pa et ekstraordineert repraesentantskabsmade i
1986.

1986-1989
1986:

Den borgerlige regerings suspension af dyrtidsreguleringen (jf. 1982) aendres til en
fiernelse — uden nogen forhandling med LO og DA.



Syge- og arbejdslgshedsdagpengene reguleres for fgrste gang efter fastfrysningen i
1982, men kun med 2 pct. Efterslaebet var naesten 10 gange sa stort!

Arbejdstilsynet far sin stab reduceret med 50 — mens der normeres 48 nye
preestestillinger.

3. revision af Hovedaftalen. Afskedigelser kan nu kun effektueres efter fagretlig
behandling.

Revisionen af Arbejdstilbudsloven udskydes i 1 ar.
LO iveerkseetter en undersggelse af 10.000 langtidsarbejdsigses situation.

Betalingsbalancen gar i sort med et Danmarks-rekordstort underskud pa 36 mia.
Den borgerlige regering gennemfarer den sakaldte “Kartoffelkur” , der bl.a. forringer
rentefradraget med 23 pct. — ved at annuitetslan (samme ydelse men faldende
afdrag, fordi renten mindskes, efterhanden som restgaelden falder) erstattes af
mix-lan (60 pct.’s annuitetslan og 40 pct.’s serielan, dvs. faste afdrag), ligesom den
maksimale lanetid nedsaettes fra 30 til 20 ar. Antallet af tvangsauktioner for
enfamiliehuse 3-dobledes i arene 1986-89 fra ca 5.000 til 15.000.

De borgerlige afviser et socialdemokratisk forslag om lovgivning vedrgrende
foreeldres frihed i tilfaelde af bagrns sygdom (jf. overenskomsterne 1981).

Schluter-regeringen ophaever bestemmelsen om, at der skal afsaettes et fast
kommunalt belgb til bekeempelse af ungdomsarbejdslgsheden.

1987:

SF stemmer sammen med de borgerlige om en “modernisering” af den offentlige
sektor.

Ved overenskomstforhandlingerne sikres visse lgnforhgjelser — iseer for de offentligt
ansatte og en arbejdstidsforkortelse fra 39 til 37 timer over 4 ar dvs. med endelig
ikrafttreeden i 1990.

Statsminister Poul Schllter indbyder atter (jf. 1984 og 1989) til trepartsforhandlinger
om bl.a. arbejdsmarkedspensioner. DA vil kun ga med til frivillige ordninger.



Schluter-regeringen foreslar — stattet af de Radikale — at arbejdslgse, som ikke selv
skaffer sig arbejde, skal have deres dagpenge nedsat fra 70 til 55 pct. af maksimum.

Ved finanslovsforhandlingerne lykkes det Socialdemokratiet at fa pristalsreguleret
dagpengene. Men KVR-regeringen halverer i 1988 denne ordning.

Det Iykkes endvidere Socialdemokratiet at fa fijernet 70/55 pct.-reduktionen af
dagpengesatsen (jf. 1985 og 1991), at fa forbedret Arbejdstilbudsloven og dimittend-
og efterlgnssatserne. Dette omtales som Socialdemokratiets “fingeraftryk”.

1988:

De borgerlige afviser et socialdemokratisk forslag om hjeelp til de
langtidsarbejdslgse, men de gennemfgrer samtidig en refinansiering af landbrugets
geeld: 17.000 gardejere vil fa op til 400.000 kr. i stgtte over en periode pa 4 ar.

KVR-regeringen — dannet i 1988 — vedtager at sgge at undgéa “udflagning” af danske
skibe ved hjeaelp af en lov om et Dansk Internationalt Skibsregister, DIS. Denne lov
fierner alle overenskomster for de skibe, som er med i registeret, og griber ind i
allerede geeldende overenskomster. LO gnsker et mgde med KVR-regeringens
industriminister. Det afvises! LO klager til ILO og far medhold (jf. 1982, 1985 og
1986).

Pa Fremskridtspartiets foranledning gar alle de borgerlige partier — ogsa De radikale
— sammen om at hindre organisationer i at stgtte politiske partier. Socialdemokratiet
svarer igen ved at forlange offentligggrelse af, hvem, der statter politiske partier med
gkonomiske belab og starrelsen heraf. DA og de enkelte arbejdsgivere m. fl. giver
deres stotte til de borgerlige partier hemmeligt, mens LO’s og fagforbundenes statte
til Socialdemokratiet fremgar abenlyst af disse organisationers regnskaber.

Venstre kraever, at Isnmodtagerne selv skal betale mere af
arbejdslgshedsunderstgttelsen. Under Schltter-regeringen var a-kassekontingentet
allerede steget med 153 pct. siden 1982.

VKR-regeringen fremsaetter forslag om 2 ars lgn i erstatning til personer, som
afskediges, fordi de ikke vil arbejde sammen med organiserede. Erstatningen skal
udredes af de organiserede! (jf. 1990).



Socialdemokratiet far forbedret den i 1985 forringede Arbejdstilbudslov. Der
gennemfgres en 4 arig uddannelsesydelse — mod, at radighedsreglerne for de
arbejdslgse skeerpes yderligere (jf. 1985 og 1989) — og en forbedring af

varslingsreglerne.

KVR-regeringen har planer om: genindfgrelse af en karensdag for de arbejdslgse,
18 maneders medlemskab af en a-kasse — mod de gaeldende 12 maneder — som
forudsaetning for ret til dagpenge — og endnu lzengere for nyuddannede — og
indfgrelse af gebyr ved optagelse i a-kasse.

KVR-regeringen foreslar nedsat kontanthjaelp for at tvinge bistandsklienterne tilbage
til arbejdsmarkedet.

Socialdemokratiet kan ikke fa de borgerlige med pa en revision af
1961-Medhjeelperloven, som Venstre dengang som det eneste parti stemte imod.

KVR-regeringen halverer pristalsreguleringen af dagpengene og reducerer
kontanthjaelpen, boligydelsen og varmehjaelpen til pensionisterne.

Mange danske virksomheder seelges til udenlandske kgbere.

LO nedseetter et Ignpolitisk udvalg og opretter indvandrerudvalg.

1989:

Antallet af langvarigt arbejdslase stiger fra knapt 66.000 i 1986 til godt 93.000 i 1989.

Statsminister Poul Schliter inviterer til trepartsforhandlinger — om nadvendigheden
af lensaenkninger.

Det offentlige arbejdsmarked forhandler sig frem til
arbejdsmarkedspensionsordninger fra 1990.

KVR-regeringens skatteminister Anders Fogh Rasmussen vil fierne 1/3 af
skatteadministrationens ansatte, dvs. ca. 5.000 ud af 15.000.

KVR-regeringen offentligger en rapport om arbejdsmarkedets struktur. Man gnsker
fortsatte begraensninger i de arbejdslgses dagpenge og fortsat gget egenbetaling
(1991) — ogsa med hensyn til uddannelserne pa arbejdsmarkedet. For de borgerlige
er arbejdslgshed ikke et samfundsanliggende, men den enkeltes egen skyld.



Anders Fogh Rasmussen karakteriserer en privatisering af dagpengesystemet som
en “hjgrnesten” i KVR-regeringens mislykkede bestraebelser for at fa sat skatterne
ned! | 1986 passerede skatte- og afgiftstrykket for farste gang 50 pct. af BNP. Siden
steg det til 52 pct. under den borgerlige regering.

LO afveerger Kommunernes Landsforenings plan om at overfgre store dele af
arbejdsmarkedspolitikken til de kommunale myndigheder.

KVR-regeringen ophaever AF-kontorernes eneret pa formidling af arbejdskraft (siden
1913) til fordel for private anvisningskontorer og offentligger derefter planer om store
nedskeeringer for AF-systemet (jf. 1990).

KVR-regeringen nedskeerer kursusgodtggrelserne pa AMU-kurserne.

| september 1989 far Socialdemokratiet Igfte af KVR-regeringen om, at der ikke vil
ske yderligere forringelse af arbejdslgshedsforsikringen.

De 25-50 arige arbejdslase far atter ret til et toarigt arbejdstilbud. Radighedskravene
bliver atter strammet (jf. 1988).

KVR-regeringen gennemfarer en slags betalt frihed til uddannelse — op til 16 uger,
men uden orlovsret. Den enkelte selv forhandle orlov med arbejdsgiveren.

KVR-regeringen udvider muligheden for udvidet abningstid: 10 timer — pa trods af
modstand fra organisationerne i Socialdemokratiet og befolkningen.

Det daglige kontrolfremmgde for de arbejdslgse afskaffes.

KVR-regeringen offentligger “Danmarkshistoriens stgrste plan” siden omdgbt til
“Arhundredets plan” og sidenhen igen blot til “Planen” . Dens hovedindhold bestar i
skattelettelse til de mere velaflagte, nedskaeringer i den offentlige sektor — 60.000
skal fyres, hvad der isaer vil ramme: bgrnepasningen, sygehusene og
hjemmehjeelpen — og @get selvfinansiering for de arbejdslase (jf. Anders Fogh
Rasmussen 1989); 10 pct.’s nedskeering af uddannelsesstgtten, boligtilskuddene,
dagpengene, efterlannen og de offentlige pensioner; fiernelse af fradrag for faglige
kontingenter og gget brugerbetaling for flere offentlige ydelser.

Socialdemokratiet fremsaetter sin plan “Gang i 90’ erne” med forslag om en
skattereform (bruttoskat med nedseettelse af skatteprocenten fra 52 til 45 og indgreb



mod skattefiduser) tryghedsreform og forhandlet indkomstpolitik — modsat de
borgerliges dikterede.

Ca. 27.000 A/S og anpartsselskaber betalte ikke én krone i selskabsskat i 1987.

“Kartoffelkurens” renteafqift pa forbrugslan afskaffes — i modstrid med den
forbrugsbegraensning og opsparing, som KVR-regeringen ellers tilstraebte.

Selskabsskatterne nedsaettes igen til 40 pct. fra 50 pct. (jf. 1985) uden, at der
samtidig sker nedseettelse af indkomstskatten. Herved opstar der risiko for
spekulation i at overfgre indkomstskat til A/S-(selskabs)skatten (jf. 1991).

1990-1996
1990:
Venstrepolitikere bruges som instruktgrer af den kristelige fagbevaegelse.

KVR-regeringen genfremseetter forslaget om 2 ars Ign til personer, som afskediges
af organisationsmaessige grunde (jf. 1988).

En virksomhed i Valby far en bgde pa 75.000 kr. for ikke at have informeret 90
ansatte tidligt nok om deres afskedigelse.

KVR-regeringen overvejer nedlaeggelse af 25 pct. af stillingerne i AF-systemet (jf.
1989). | alt skal 100.000 stillinger i det offentlige nedlaegges over 10 ar.

Regeringsskift KVR/KV, dec. 1990. Det store nummer i valgkampen var en lempelse
af den sakaldte 6-procentsskat — af hensyn til kassedamerne og andre lavtlannede,
der imidlertid ikke tjente nok til at fa gavn af dette skattebortfald. Derfor blev den
bevaret efter valget!

1991:

Ved overenskomstforhandlingerne far LO gennemfart pensioner for det private
arbejdsmarked fra 1. januar 1993 — saledes, som det i 1989 var sket pa det offentlige
omrade. Der gives ret til en uges faglig relevant uddannelse pr. ar — dog ikke med
fuld lgn. 700.000 af LO’ s medlemmer far ret til en uges uddannelsesorlov.



Efter 3 ars forhandlinger indgas mellem KV-regeringen og Socialdemokratiet og de
Radikale en aftale om aktivering og uddannelse.

Efter 3 ars nedskeeringer far AF nu 110 mill. over 2 1/2 ar! Men KV-regeringen
foreslar fyring af 150 ansatte i AF-systemet — udover de 530, der var fyret i arene
1987 — 91. Finn Thorgrimson beklager i sin 1. maj tale KV-regeringens ‘terror mod
AF'(jf. 1989 og 1990).

Radet for uddannelse og erhvervsvejledning, RUE reddes pa stregen fra
nedleeggelse.

1/5 af de arbejdslgse har ikke rad til at veere medlem af en a-kasse. De ma leve af
kontanthjaelp.

Den kristelige fagbevaegelse sgger at indfgre en jobformidling.
Nedseettelse af A/S-skatten fra 40 til 38 pct. (jf. 1989).

Nordens Faglige Samarbejdsorganisation, NFS far Nordisk Rad til at vedtage, at der
skal sikres fagligt koncern-samarbejde. Ogsa EF arbejder med sagen.

EF foreslar lovgivning, som skal sikre mod underbetaling.
Maastricht-aftalen om Den europaeiske union.

Pa grund af modstand fra Metalarbejderforbundet og de grafiske forbund, ma
LO-kongressen opgive at stemme om den fremtidige kartelstruktur. Det besluttes at
overfgre feellesorganisationerne til LO-sektionerne i kommuner og LO-amter.

Socialdemokratiets formand Svend Auken foreslar pa LO’ s kongres etableringen af
et 3. arbejdsmarked i ‘greenseomradet mellem den private og offentlige sektor’.

Der lovgives om en overgangsydelse til efterlgn for arbejdslgse 55-59-arige.

De borgerlige kraever atter gget selvfinansiering (jf. 1989) af
arbejdslgshedsdagpengene og kontingenter, som skal variere med risikoen for
arbejdslgshed.

KV-regeringen arbejder ihaerdigt pa at fa gennemfart indslusningslan, dvs. en seerlig
lav lgn for unge. Socialdemokratiet og LO frygter, at det vil medfere, at seldre ansatte
stgdes ud.



LO, FTF og AC anmoder KV-regeringen om at ggre en saerlig indsats for at
nedbringe den hgje og stigende arbejdslgshed.

KV-regeringen foreslar fordoblet arbejdskrav for dagpengeudbetaling — 52 uger mod
26 — nedsat dagpengesats fra 90 til 80 pct. og 70/55 pct. for den, der ikke selv kan
finde arbejde efter uddannelse eller arbejdstilbud (jf. 1987), afskaffelse af
dimittendsatsen for bogligt og forringelse for fagligt uddannede og fjernelse af
supplerende dagpenge for deltidsforsikrede.

1992:

Socialdemokratiet, SF og Det radikale Venstre far vedtaget en dagsorden om bedre
sikring af de ansatte i forbindelse med starre virksomhedslukninger.

Bgrnepasnings (0-8 ar)- og uddannelsesorlov (over 25 ar) pa op til 1/2 ar indfgres.
Der ydes en stgtte svarende til 80 pct. af dagpengesatsen

Zeuthen-udvalget nedsaettes m.h.p. vurdering af strukturproblemerne pa
arbejdsmarkedet.

KV-regeringen gennemfgrer — inspireret af den Konservative engelske
Thatcher-regering — etablering af erhvervszoner, hvor nyetablerede virksomheder
kan fritages for at overholde: arbejdsmiljg-, miljg- medhjaelper-, funktionaer- og dele
af ferie- og skattelovgivningen.

Socialdemokratiet og Det radikale Venstre fremlaegger forslag til bedre og hurtigere
aktivering af de arbejdslgse.

4. revision af Hovedaftalen: Forbedrede muligheder for genansaettelse og erstatning,
svarende til 52 uger mod 39 uger i 1981.

Danmark stemmer nej til Maastricht-aftalen, om Den europaeiske Union.

KV-regeringen foreslar, at butikkerne skal have lov til at holde abent sa leenge, de vil.
Det afvises af et flertal af Folketinget.

| sit finanslovsforslag spiller KV-regeringen atter (jf. 1987, 1988, 1989 og 1991) ud
med at gore det vanskeligere at komme i a-kasse, nedskaering af dagpengesatserne
med 15 pct., genindfgrelse af karensdagene for de arbejdslgse og besparelse pa



arbejdsmarkedsuddannelserne pa 150 mill. kr. (svarende til 13 pct.) og 3,3 mia. kr.
pa overfagrselsindkomster.

Det lykkes imidlertid Socialdemokratiet at undga disse nedskaeringer og at fa vendt
besparelserne pa de 150 mio. kr. til arbejdsmarkedsuddannelser til et tilskud pa 150
mio. kr. Men for 5. gang siden 1987 nar Venstre og de Konservative at fa
dokumenteret deres trang til at forringe vilkarene for de arbejdslgse.

| perioden 1987-93 under Schliter-regeringen tabes 120.000 arbejdspladser i den
private sektor, mens der under Nyrup-regeringen 1993-1999 skabes 130.000
arbejdspladser i den private sektor.

Safolkene far omsider krav pa skriftlig ansaettelseskontrakt.

Et nationalt dansk EU-kompromis med SF’ s deltagelse efter nej’ et til
Maastricht-traktaten neevner udtrykkeligt bekeempelsen af arbejdslgsheden som et
vigtigt punkt.

Socialkommissionen foreslar nedsatte ydelser til unge og kontanthjeelpsmodtagere.
1993:

Nyrup-regeringen — med deltagelse af de Radikale, Centrum-Demokraterne og
Kristeligt Folkeparti — afleser Schllter-regeringerne.

Arbejdslgsheden er steget til 345.000 mod 220.000 i 1986.

Ved overenskomstforhandlingerne sikrer de industriansatte sig fuld lgn under de
forste 14 dages sygdom.

Lempelse af finans(skatte)politikken — for at sikre en ‘kickstart’ af gkonomien. Det
lykkes.

Nyrup-regeringen gennemfgrer en arbejdsmarkedsreform, som i hgjere grad
baseres pa behovs- frem for pa regelstyring.

Der gennemfgres ogsa en skattereform, som saenker marginalskatterne finansieret
ved gronne afgifter (plasticposer, kul, koks, benzin og el)og arbejdsmarkedsbidrag,
og som fjerner en raekke skattefiduser. Arbejdsmarkedsbidraget — af de borgerlige
kaldet for ‘bruttoskatten’ — skal finansiere 3 nye arbejdsmarkedsfonde: Aktiverings-,
arbejdslgsheds- og sygedagpengefond. En mellemskat indfgres til supplement af



bund- og topskatten. De borgerlige partier stemmer — bl.a. pga. fijernelser af
skattefiduserne — imod, skgnt de selv le&enge havde lovet en saenkning af
marginalskatterne. Nogle af disse skattefiduser blev bl.a. brugt til de
selskabstgmninger, som kom til at koste samfundet et par mia. kroner.

Fra 1994 bliver det muligt at vaelge endnu en orlovsordning (jf. 1992), nemlig
sabbatorloven. For Uddannelsesorloven bliver der tale om fuld dagpengesats i op il
1 ar, for barnepasningsorloven bliver der stadig tale om 80 pct. af dagpengesatsen
og stadig 1/2 ar og for sabbatorloven 70 pct. i op til 1 ar.

En boligpakke gennemfgres med gget stgtte til det almennyttige byggeri.

Et flertal (57/43 pct.) stemmer for Edinburgh-tillzegstraktaten om Den europzeiske
Union med de 4 danske forbehold.

| forlaengelse af et EU-direktiv forpligtes arbejdsgiverne ved lov til at udstede et
anseettelsesbevis for alle Isnmodtagere.

En velfeerdskommission nedseettes m.h.p. en vurdering af grundlaget den fremtidige
erhvervsudvikling i Danmark.

De sociale bistandsydelser og pensioner bliver nu fuldt skattepligtige (fra 1.1.1994 —
bruttoficering).

Hjemmeservice skal give arbejde til de mange uden uddannelse.

Nyrup-regeringen far sat arbejdslgsheden pa dagsordenen pa EU-topmadet i
Kgbenhavn, hvor Danmark har formandskabet.

EU-kommissionens formand Jacques Delores udsender en ‘Hvidbog om vaekst,
konkurrence og beskeeftigelse’ .

LO gennemfgrer en stor undersggelse: ‘Arbejdsliv og politik i et
lenmodtagerperspektiv’ , APL-undersagelsen.

De arhusianske skraldemaend lancerer en model m.h.p. bedre fordeling af arbejdet.
Der arbejdes i 3 uger og haeves dagpenge i den 4., hvor en arbejdslgs sa far
tjansen.

1994:



Omsider knaekker arbejdslgshedskurven pga. et gkonomisk opsving i Europa.

DA klager over mangel pa arbejdskraft. Nyrup-regeringen seetter af samme grund
ydelsen til orlovsggning m.h.p. barnepasning og den i 1993 indfgrte sabbatordning
ned til 70 pct. af dagpengemaksimum. Uddannelsesorloven holdes stadig pa 100
pct.

Landsarbejdsnaevnet skifter navn til Landsarbejdsradet og Arbejdsmarkedsnaevnene
til — regionale — Arbejdsmarkedsrad.

Barnepasnings- og sabbatorlovsydelsen seettes ned fra 80 til 70 pct. af
dagpengesatsen. Uddannelsesorlov fastholdes pa 100 pct.

Aktiveringspligt for bistandsmodtagere under 25 ar.

Direktiv om koncernfaglige samarbejdsudvalg indenfor EU péa virksomheder med
over 1.000 ansatte.

LO og DA kan ikke blive enige om en lov vedrgrende massefyringer.
Nyrup-regeringen gennemfgrer den sa med statte af SF.

1995:

Ved overenskomstforhandlingerne foreslar LO oprettelse af en barselsfond m.h.p.
sikring af fuld Ign til kvinder og indfgrelse af ‘sociale kapitler’ i overenskomsterne.

Dansk Industri tvinger DA til at underkende en aftale mellem SiD og
Arbejdsgiverforeningen for handel, transport og service, AHTS. Det samme geelder
en overenskomst pa chauffaromradet.

Dansk Industri og CO Industri indgar en 3 arig overenskomst bl.a. indeholdende en
barselsfond, mere fleksibel arbejdstid og opsigelsesvarsel pa 14 dage efter 6 mdrs.
anseaettelse. For farste gang siden 1916 bliver der nu tale om forskellig udigbstid for
overenskomsterne, eftersom overenskomsterne pa de @vrige omrader stadig er

toarige.

Arbejds- og socialministeriet nedsaetter et skanejobudvalg for at forebygge den store
udstedning fra arbejdsmarkedet.



De gkonomiske vismaend mener ikke, at arbejdslgsheden kan falde til under
280.000. Tre ar senere er den faldet til 180.000.

Pa FN’ s sociale topmade i Kgbenhavn far de faglige rettigheder en fremtraedende
plads i debatten.

Ved SR-regeringens finanslovsforlig med de Konservative nedseettes
arbejdslgshedsdagpengeperioden fra 7 til 5 ar. Optagelse i arbejdslgshedskasse kan
nu farst ske efter det 18. ar mod tidligere det 16. ar. De unge arbejdslgse — under 25
ar — skal tage imod et uddannelsestilbud efter 6 mdr. Arbejdslgse over 25 ar skal i
aktivering efter to ars arbejdslashed.

1996:

Arbejdskravet for de arbejdslgse gges fra 26 til 52 uger. Nedsatte dagpenge for
unge under 25 ar og pligt til at deltage i aktivering efter 6 maneder.

Steerk stigning i antallet af offentligt ansatte pga. en prioritering af daginstitutionerne
0g sygehusene.

For farste gang siden 1988 er der atter overskud pa de offentlige finanser: 7 mia. kr.
mod et underskud da Nyrup-regeringen kom til i 1993 pa 34 mia. kr.

LO og DA anbefaler en revision af forligsmandsloven, saledes at 35 pct.
bestemmelsen — dvs. bestemmelsen om, at 35 pct. af alle stemmeberettigede skal
stemme nej, for at et maeglingsforslag er forkastet — aendres til en bestemmelse om,

at et simpelt flertal kan forkaste et maeglingsforslag, nar stemmeprocent er over 40.

Naesten halvdelen af de ansatte pa det private arbejdsmarked er ikke daekket af
kollektive overenskomster. Mange arbejdsgivere fastholder en regel om, at halvdelen
af de ansatte skal vaere organiserede, fgr der indgas kollektiv overenskomst.

Dansk industris flagskib B&W — oprettet i 1842 — gar konkurs.

Det lykkes atter Nyrup-regeringen at fa arbejdslgsheden pa dagsordenen pa det
arlige EU-topmgde.

De faglige rettigheder skrives ind i Amsterdam-Traktatens forord.



OECD forlader — modsat ‘vismaendene’ — Ignsprednings-strategien som middel til
forbedret konkurrenceevne til fordel for uddannelsesstrategien.

Pa 10. ar felger LO fremgangsmaden: ‘Jobfest frem for lgnfest’.

Nyrup-regeringen indgar finanslovsforlig med SF og Enhedslisten — hvorefter der fra
den borgerlige presses side indledes en hetz mod CD, som derefter forlader
regeringen, eftersom CD havde lovet at bekeempe venstreflgjen, inden partiet tradte
ind i regeringen.



Arbejdsmilje

1873-1949

1873:

Arbejderbeskyttelseslov for bgrn og unge. Farst efter deres 10. &r méa de arbejde 6
timer i fabrikker og starre vaerksteder. Unge mellem 14-18 ar ma ‘kun’ arbejde i 10
timer. Til at kontrollere lovens overholdelse overalt i landet ansaettes to — to —
fabriksinspektarer.

1889:

Maskinbeskyttelsesloven. Som det farste land forlanger Danmark, at der skal fglge
sikkerheds-anordninger med maskinerne

1898:
Ulykkesforsikringslov — dog kun for det farlige arbejde, jf. 1916.
1901:

Fabriksloven, den fgrste egentlige arbejderbeskyttelseslov. Farst i 1954 daekkes
arbejdet i bygge- og anleegssektoren, butik og kontor og landbruget af en
arbejderbeskyttelseslov.

1913:

Revision af Fabriksloven. Omsider forbud mod bgrnearbejde i fabrikker og starre
vaerksteder. men kun der. Overvejelser om at medinddrage forebyggelse af
erhvervssygdomme. Det skete farst med 1975-arbejdsmiljgloven.

1916:
Generel ulykkesforsikringslov.
1938:

En betaenkning om en generel arbejderbeskyttelseslov foreslar bl.a. forbud mod
akkordarbejde i forbindelse med seerligt ulykkesfremkaldende arbejde og mod ikke
samfundsngdvendigt eller teknisk betinget natarbejde.



1946:

Venstre, de Konservative, de Radikale og DA far udskudt vedtagelsen af en generel
arbejderbeskyttelseslov til 1954.

Venstre og de Konservative modseetter sig nedbringelse af karenstiden for
ulykkesforsikringsdagpenge fra 13 uger til 1 uge.

1949:

Den socialdemokratiske regering nedsaetter karenstiden for
ulykkesforsikringsdagpengene fra 13 uger til 1 uge.

1950-1975

1954:

Forste alle omfattende arbejderbeskyttelseslov. Socialdemokratiet og DsF havde
gnsket en lov. Men Venstre, de Konservative og de Radikale far den opdelt i 3 love
omfattende hhv.: Industri og bygge-anleeg, HK-omradet og landbrug, skovbrug og
gartneri. Loven bliver pa borgerlig foranledning preeget af utallige forbehold og
forsigtige formuleringer. 1938-beteenkningens forslag om forbud mod
akkordaflgnning ved farligt arbejde og forbud mod ikke teknisk eller
samfundsbetinget natarbejde kunne ikke fa borgerlig tilslutning.

Oprettelse af en Arbejderbeskyttelsesfond og af Statens institut for arbejdshygiejne;
SIFA.

1959:

Revision af Ulykkesforsikringsloven. Forhgjede dagpenge. Flere sygdomme
anerkendes som erhvervsbetingede. Arbejdsgiveren far anmeldelsespligt, ligesom
leegerne havde haft det siden 1954.

1965:

Forste starre danske arbejdsmiljgundersggelse — af svejseres helbred afslgrer ingen
risici! (jf. 1971).

1967:
LO nedseetter et arbejderbeskyttelsessekretariat.

1971:



LO’ s kongres beklager det ofte hgje arbejdstempo. | 1970 til 1971 var der sket en
markant forhgjelse af antallet af invalidepensionister.

TV-udsendelsen ‘En arbejders liv er penge veerd for andre’ — pa basis af SiD’s pjece
“Et nyt og bedre arbejdsmiljg” og en dobbeltkronik i Politiken den 30. oktober og den
5. november 1970 — saetter omsider den 2. august 1971 gang i en bred
arbejdsmiljgdebat, efter at debatten om det ydre miljg var gaet i gang et par ar
tidligere.

En reekke medicin- og sociologistuderende udsender arbejdsmiljgrapporter. En af
dem afslgrer helbredsrisici for svejsere (jf. 1965).

LO og visse af de stgrre forbund opretter saerlige arbejdsmiljgafdelinger.

Bekendtgarelse om oprettelsen af sikkerhedsorganisation pa stationaere
arbejdspladser med over 5 ansatte.

Sikkerhedsrepraesentanterne far tillidsrepraesentantbeskyttelse.
1972:

En arbejdsministeriel “Arbejdsmiljggruppe” undersgger arbejdsvilkarene for ca.
7.000 LO medlemmer i en stor spgrgeskemaundersggelse. Denne
‘Arbejdsmiljggruppe’ foreslar bl.a., at der burde indfgres gkonomiske incitamenter —
f.eks. via forsikringssystemet — m.h.p. forbedring af arbejdsmiljget. Forslaget blev
forst realiseret 25 ar senere.

Bekendtgarelse om oprettelse af sikkerhedsudvalg pa virksomhederne.
1974:

Forberedelse til revision af Ulykkesforsikringsloven.

1975:

Arbejderbeskyttelseslovene fra 1954 erstattes af en Arbejdsmiljglov i 1975 med
ikrafttraedelse to ar senere. Nu gennemfgres omsider de planer, man havde i 1913
om forebyggelse af erhvervssygdomme i form af “det udvidede sundhedsbegreb”,
ligesom der traeffes beslutning om oprettelse af en bedriftssundhedstjeneste (BST)
og branchesikkerhedsrad (BSR).

1976-1985

1977:



Ulykkesforsikringsloven erstattes af en Arbejdsskadelov.
Bedriftssundhedstjenesterne (BST) saettes i veerk.
1979:

Det gar treegt med at fa vedtaget de bekendtggrelser, som skal udfylde
Arbejdsmiljgloven.

Den borgerlige regering kraever i forbindelse med det sakaldte Paskeforlig
gkonomiske_konsekvensberegninger gennemfart, for Arbejdsmiljglovens
bekendtgarelser seettes i veerk.

Som modtreek kraever LO samfundsgkonomiske beregninger af konsekvenserne af
et darligt arbejdsmilj@. Det viste sig ved senere (1978) beregninger fra
Arbejdstilsynets side, at de belgb til 30 mia. kr. om aret.

1981:

Det gar treegt med at fa etableret bedriftssundhedstjenester (BST) og
branchesikkerhedsrad (BSR) — sa treegt at LO ‘overvejer sin fortsatte deltagelse’ i
udvalgsarbejdet.

1982:

Schluter-regeringen udskyder iveerksaettelsen af Arbejdsmiljglovens manglende
bekendtgarelser — f.eks. om arbejdsstedets indretning og arbejdets udfgrelse.

1984:

Stgjgraensen pa arbejdspladserne var blevet sat ned til 85 dB (A) i Norge og Sverige.
Men de borgerlige gar imod en sadan graense i Danmark. Den danske stgjgraense
forbliver pa 90 dB (A) helt frem til efter regeringsskiftet i 1993 fra Schluter til Nyrup
(Jf. ogsa indgrebet mod ‘symaskinesyndromet’ , 1991) — 22 ar efter, at de fagrste lafter
om en nedsaettelse af stgjniveauet til 85db(A) var blevet givet.

LO gennemfgrer en undersggelse af godt 2.000 sikkerhedsrepraesentanters vilkar.

1986-1995

1986:

LO kraever fuld lankompensation i tilfeelde af arbejdsskade.



De borgerlige — inkl. Det radikale Venstre — afviser et forslag fra Socialdemokratiet
og SF om, at arbejdsbetinget sygdom ikke bar medregnes til de maksimale 120
arlige sygedage.

De borgerlige afviser ogsa, at erhvervsbetingede fosterskader skal kunne omfattes
af Arbejdsskadeloven.

1987:

Arbejdstilsynet godtger i en undersggelse, at arbejdsmiljgskader arligt koster det
danske samfund ca. 30 mia. kr.

Socialdemokratiet foreslar samme arbejdsmiljgbestemmelser for sgfolk, som dem
der geelder pa land. De borgerlige afviser. Farst i 1992 udarbejdes et regulativ for
sikkerheden til s@s.

Socialdemokratiet far af Folketingets borgerlige flertal afvist en dagsorden mod brug
af asbest.

Revision af Arbejdsskadeloven.
1988:

Socialdemokratiet kan ikke fa de borgerlige med pa meerkning af 220 saerligt
kreeftfremkaldende stoffer.

1989:

Socialdemokratiet kraever meerkning af i det mindste 34 seerligt kreeftfremkaldende
stoffer — stadig uden borgerlig stotte.

Sikringsstyrelsen tager navneforandring til Arbejdsskadestyrelsen.
1990:
LO fremlaegger en rapport om ‘Arbejdspladserne og det ydre miljg’ .

12 bgrn og unge der arligt pga. arbejdsulykker. Arbejdstilsynet gennemfgrer en
starre undersagelse, som viser, at der pa 40 pct. af de undersagte virksomheder
arbejdede unge under 18 ar.

1991:

LO foreslar en stramning af Arbejdsmiljgloven m.h.p. seerlig beskyttelse af de unge
pa arbejdsmarkedet.



LO foreslar endvidere nedsaettelse af en kommission, der skal vurdere omfanget af
de unges arbejde.

Socialdemokratiet foreslar ‘symaskinesyndromet’ optaget pa Erhvervssygdomslisten.
Det sker fagrst i 1993 efter skiftet til Nyrup-regeringen (jf. stajgreensen, 1984).

Socialdemokratiet far vedtaget en dagsorden om imgdegaelse af helbredsskader
som fglge af ensidigt gentaget arbejde, EGA.

1992:

EF-direktiv om lavalder for bgrns erhvervsarbejde pa 13 ar. Det mader kritik fra
borgerlig side.

Mindre end halvdelen af arbejdsulykkerne anmeldes til Arbejdstilsynet.
Anmeldelserne mangler isaer for landbruget.

Socialdemokratiet foreslar faengsel i op til 2 ar ved overtraedelse af
Arbejdsmiljgloven. Bader skal udformes i forhold til den gkonomiske gevinst,
arbejdsgiveren har haft ved ikke at overholde Arbejdsmiljgloven (jf. 1994).

Dramatisk stigning af antallet af tiimeldelser fra LO’ s jobpatruljer til Arbejdstilsynet.
Der oprettes et Sgfartens Miljgrad.
1993:

Nyrup-regeringen fremlaegger en plan til bekaeempelse af det ensidigt gentagede
arbejde, EGA.

Efter naesten 20 ars forhandlinger bliver stgjgraensen omsider saenket fra 90 til 85
dB(A), saledes som den allerede lzenge havde veeret det i de gvrige nordiske lande.

LO pragver at fa en kemikalieregulering igennem via EU.

Arbejdstilsynet udsender et debatoplaeg vedrgrende Rent arbejdsmiljg ar 2005.
LO og Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad bliver repraesenteret i Miljgstyringsradet.
1994:

Efter mange ars forhandlinger gar DA omsider med til en regulering af det psykiske
arbejdsmilja.

Nyrup-regeringen foreslar en graduering af arbejdsskadepraemierne efter risikoen for
arbejdsulykker eller erhvervsskader (jf. 1992).



1995:
LO nedseetter et miljgforum m.h.p. vurdering af ydre miljgproblemer.

Nyrup-regeringen forslar det ensidigt gentagede arbejde skal halveres inden ar
2000.

Et projekt arbejdspladsvurdering, APV-projektet ivaerksaettes fra Arbejdstilsynets
side.

Pludselige |gfteskader optages i Arbejdsskadeloven



Arbejdsretlige forhold

1872-1900

1872:

Socialdemokratiets grundleegger, Louis Pio foreslar, at der oprettes
‘forligskommissioner, der kan udjaevne tvistigheder i arbejdssager’, dvs. forlgbere for
den arbejdsret, som vi kender i dag. Forslaget skulle fremlaegges ved det farste
socialdemokratiske friluftsmgde pa Blegdammens Feelled, nu Feelledparken i
Kgbenhavn. Dette magde — og alle andre socialdemokratiske friluftsmader i
Kgbenhavn — forbydes imidlertid af politiet, og Pio, Brix og Geleff arresteres. Det
forer til Slaget pa Faelleden.

1898:

De samvirkende Fagforbund, DsF og DA opretter Feellesudvalget til Afgarelse af
Arbejdsstridigheder — en forlgber for vore dages Arbejdsret — og enes om, at ingen
arbejdskamp bgr gennemfgres, fgr den har veeret drgftet i ‘Feellesudvalget’ .

1899:

Fra den 24. maj til begyndelsen af september lockouter DA farst 30.000, sa 10.000 i
godt 3 mdr. og til sidst naesten 10.000, dvs. efterhanden neesten 2/3 af DsF’s ca.
70.000 medlemmer — uden, at denne lockout blev forelagt Feellesudvalget.

Storlockouten afsluttes med et forlig: Septemberforliget — kaldet ‘arbejdsmarkedets
grundlov’ . De to hovedorganisationer godkender ‘hinandens berettigelse’. DA
anerkender arbejdernes organisationsret — 50 ar efter, at denne ret var blevet
grundlovssikret. Forliget holder til 1960, hvor det afleses af Hovedaftalen.

| §2 erkendte DA og DsF ‘hinandens berettigelse til henholdsvis at dekretere eller
godkende arbejdsstandsning’. Den ene organisation skulle give den anden et varsel
pa farst 14 og derefter 7 dage. Det var saledes slut med den spontane aktion.
Endelig fastslog §2 den sakaldte fredspligt: ‘Enhver af parterne forpligter sig til ikke
at godkende eller eller understgtte nogen strejke eller lockout, safremt den er
etableret i strid med ovenstaende bestemmelser’.

Septemberforligets kendteste og mest forkeetrede bestemmelse blev §4 om
‘arbejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet samt til at anvende den efter deres
skan til enhver tid passende arbejdskraft’. Ved efterfglgende revisioner er
bestemmelsen s@gt sprogligt mildnet fra LO’ s side.



| §7 blev ‘boycotting’ forbudt for begge parter — men dog ikke hermed undgaet. For
arbejdsgiverne betyder ‘boycotting’ , at en arbejder seettes pa den sorte liste, dvs.
naegtes ansaettelse, mens det for fagbevaegelsen betyder en arbejdskraftsmeessig
eller anden form for blokering af en virksomhed.

Af §9 fremgik det, at den enkelte arbejder ikke matte laegges hindringer i vejen ‘for at
benytte sin naturlige ret til at udfgre sa meget og sa godt arbejde, som hans evne og
uddannelse tillader ham’ — en bestemmelse, der senere blev udbygget med seaerlige
aftaler om fremme af produktiviteten og med en overordnet rammeaftale mellem LO
og DA i 1963.

Af Septemberforligets 13. og sidste paragraf fremgik det, at ingen af DA’ s eller
DsF’s medlemsorganisationer kunne ‘Igse sig fra (forligets) forpligtelser’ ved at

melde sig ud af de to hovedorganisationer. Klassekampen var blevet lagt i faste
rammer.

1900:

Etablering af Den permanente Voldgiftsret, der kun kunne padgmme overtraedelser
af Septemberforliget.

Fagforbundene lod i arene efter Septemberforliget som om ‘“fredspligten’
udelukkende gjaldt mellem DsF(LO) og DA. Der var saledes en del uro pa
arbejdsmarkedet.

1901-1959

1908:

En typografstrejke i 1908 var anledningen til nedseettelse af det sakaldte
Augustudvalg.

1910:

Det farte i 1910 til vedtagelsen af Norm for Regler for Behandling af faglig Strid
(Normen). Den fastseetter regler for, hvordan parterne kan sgge
uoverensstemmelser bilagt, idet der skelnes mellem interessekonflikter — ved
indgaelse eller fornyelse af overenskomster, kun i disse tilfaelde ma der
gennemfgres strejker eller lockout — og retskonflikter. Disse konflikter opstar dels
ved fortolkning af overenskomster, som afgeres ved faglig voldgift og dels ved brud
pa overenskomster, der skulle afggres af den ligeledes i 1910 oprettede faste
Voldgiftsret (fra 1964: Arbejdsretten), som kunne padgmme enhver
DA/DsF-overenskomstovertraedelse. Fgrst fra 1973 kunne sager vedr. kollektive



aftaler inden for FTF- og AC-omradet behandles af Arbejdsretten. Endelig blev der
oprettet en forligsinstitution med den opgave at mindske risikoen for konflikter.

1919: Flertal pa DsF’s generalforsamling for en revision af Septemberforliget.
1926:

Hgjesteret desmmer fagbevaegelsen — Landarbejder-, Arbejdsmandsforbundet og
DsF — for at anvende fysisk blokade overfor gardejere i Kolindsund pa Djursland,
som ikke ville viderefgre en overenskomst — efter, at fagbeveaegelsen aret far havde
faet ret til at bruge blokadevabnet af Landsretten (jf. 1977). Herefter er som oftest
kun det faglige blokadevaben anvendeligt.

1929:

Venstre-regeringen Madsen-Mygdal gennemfarer badestraf pa op til 100.000 kr.
(svarende til godt 2 mio. kr. i dagens mgnt) eller faeengselsstraf for iveerkseettelse af
alle andre former for faglige aktioner end lovligt varslede strejker/lockouter:
‘Tugthusloven’..

1931:
Atter krav om revision af Septemberforliget.

Forligsmanden sammenkaeder uden lovhjemmel de enkelte overenskomstresultater
(jf. 1934), da et enkelt lille forbund — Skotgjsarbejderforbundet — til slut strejker
alene.

1934:

Revision af Forligsmandsloven — bl.a. sammenkadningsregler, som sikrer imod, at
fa eller et enkelt forbund (jf. Skotgjsarbejderforbundet 1931) kan hindre en samlet
overenskomstvedtagelse.

For fgrste gang anvendes tvungen voldgift i forbindelse med en ellers lovligt varslet
slagteristrejke. Regeringen frygter at miste markedsandele i England, hvor
Dominions-lande, som Canada og New Zealand stod pa spring til at overtage det
danske landbrugsmarked i England.

1936:

Da og DsF aftaler nye forhandlingsregler, der sikrer feelles udlgbstid for alle
overenskomster.

1937:



For farste gang ophgijes et forkastet overenskomstforslag til lov.
1940:

Lov om Arbejdsforhold, dvs. en permanent tvungen voldgift, der fastholdes under
hele Besaettelsen og bruges til at holde arbejdernes Ignninger nede — samtidig med,
at landbruget seetter sine priser voldsomt i vejret. Venstremanden prof. Thorkil
Kristensen, den senere finansminister, var en af de tre voldgiftsmaend i Arbejds- og
Forligsnaevnet, etableret i kraft af Lov om Arbejdsforhold og udpeget efter krav fra
Venstre.

1945:

Lov om Arbejdsforhold udlgber og ophaeves. Socialdemokratiet og Fagbevaegelsen
havde gnsket loven ophaevet straks ved Befrielsen. Men det afviste de borgerlige.

1956:

Bade DsF og DA tager afstand fra et Radikalt forslag om permanent tvungen
voldgift.

En Arbejdsretskommission nedsaettes (efter 1956-strejkerne).

1960-1997

1960:

Septemberforliget erstattes af Hovedaftalen. Et afskedigelsesnaevn oprettes.
Erstatning svarende til 13 ugers lgn ved ubegrundet fyring (jf. 1973).

1963:

Arbejdsretskommissionen offentliggar sin betaenkning.

1964:

Den faste Voldgiftsret skifter navn til Arbejdsretten.

1965:

De Radikale foreslar atter permanent tvungen voldgift og far nu stette af Venstre.
1967:

De tre sidste karensdage for arbejdslgse forsvinder.



1968:
LO opsiger Hovedaftalen, men opsigelsen realiseres farst i 1973.
1970:

“Kronestrejkerne” i metalindustrien (1 kr. mere i timen) udlgser forhgjet bod — en
bod, der ellers i forvejen var blevet skeerpet.

1972:

Ophaevelse af karensdagen i forbindelse med Dagpengereformen. Venstre, de
Radikale og de Konservative stemmer imod (jf. 1983).

1973:

Debat om Arbejdsretten farer i 1973 til en revision med bodsfrihed i op til 2 dggn i
tilfeelde af “uheldige” trivselsmeessige faktorer. Alle brud pa kollektive aftaler
inddrages nu under Arbejdsretten — ikke kun LO/DA omradets.

1973:

1. revision af Hovedaftalen af 1960. Nu mulighed for 26 ugers erstatning mod
tidligere 13 uger ved uberettiget fyring.

1976:
Venstre gnsker to dggns bodsfriholdelsen afskaffet.
1977:

BT-konflikten farer til stramning af et cirkulezere om fysiske blokader (jf. 1926) fortsat
ikke at forveksle med faglige blokader).

1981:

2. revision af Hovedaftalen af 1960. Nu mulighed for genanseettelse i tilfaelde af
usaglige fyringer (jf. 1973). Erstatningsbelgbet forhgjes fra 26 til 39 ugers lgn, og 18
ars graensen slettes.

1983:

Karensdagen for syge genindfgres af den borgerlige Schllter-regering, skant det af
DA’ s sygestatistik fremgar, at sygeligheden for kvindelige arbejder i
Kgbenhavneromradet var 5 gange hgjere end mandlige funktionaerer.

1986:



3. revision af Hovedaftalen. Afskedigelser kan nu kun effektueres efter fagretlig
behandling.

1987:
Karensdagen ophaeves atter (jf. 1983) af den borgerlige regering.
1989:

LO foreslar udvidet ret til arbejdsstandsning pa grundlag af arbejdsmiljghensyn og
fiernelse af bodsystemet.

Men Arbejdsretten forhgjer pa dette tidspunkt atter baderne, sa de f.eks. langt
overgar, hvad arbejdsgiverne kan idgmmes af bader i forbindelse med overtraedelse
af Arbejdsmiljg- og Miljgloven.

Endvidere foreslar LO, at der gennemfares faglig voldgift i tilfeelde af uenighed om
&ndring af arbejdstiden.

1992:

4. revision af Hovedaftalen. Forbedrede muligheder for genansaettelse og forhgjede
erstatninger ved uretmeessige afskedigelser — fra 39 til 52 ugers lgn.

1993:

DA modsaetter sig en samlet lovgivning om lgnmodtagernes retsstilling pa
arbejdsmarkedet.

1997:

Revision af Arbejdsretsloven, saledes at den kom pa linje med Den europeeiske
Menneskerettighedskonvention.



Arbejdsstandsninger

1925-1979

Oversigten omfatter kun ar med arbejdsstandsninger af sarlig stort omfang

Ar: Tabte arbejdsdage:
1925: 4.139.000
1936 2.946.000
1946 1.842.000
1956 1.087.000
1961 2.308.000
1973 3.670.000
1976 185.400
1977 219.900
1978 103.200
1979 88.800




1980-2009

Oversigten omfatter kun ar med arbejdsstandsninger af sarlig stort omfang

Ar Tabte arbejdsdage
1980 129.200
1981 384700
1982 66.500
1983 57.400
1984 94700
1985 2.037.700
1986 49700
1987 67.200
1988 76.300
1989 32.555
1990 100970
1991 73.480
1992 47.500
1993 13.700
1994 75.000
1995 163.000
1996 52.858
1997 101.700
1998 3.173.000
1999 91.800
2000 124.800
2001 124.800
2002 193 600
2003 55100
2004 76.400
2005 51.300
2006 85900
2007 91.700
2008 1.869.100
2009 15.000




Arbejdstid

1871-1919

1 1870’erne og 1880’erne strakte arbejdstiden sig i almindelighed fra kl. 6. til kl.
19.00 - for ikke fa dog endnu la&ngere.

1871:

De kgbenhavnske murere strejker for at fa forkortet deres arbejdstid med 1 time.
Murermestrene afviser. Det fagrer til Slaget pa Feelleden.

1890:

De kgbenhavnske murere strejker atter — og atter uden held — for at fa forkortet
deres arbejdstid (jf. 1919).

1891:

Socialdemokratiets 3 medlemmer af Folketinget foreslar lovgivning om 8 timers
arbejdsdag. Herefter fremsaetter partiet lovforslaget hvert ar frem til 1920 — hvor
8-timersdagen indfgres en DsF/DA-aftale — og i 1924, hvor Socialdemokratiet for
forste gang danner regering. Men der har aldrig kunnet lovgives om 8 timers
arbejdsdag i Danmark pga. de borgerlige partiers og DA’s modstand.

1906:
Typograferne indgar en 8 arig overenskomst om 8 timers arbejdsdag fra 1910.
1918:

8 timers arbejdsdag indfgres i Kgbenhavns kommune — hvor Socialdemokratiet nu
har flertal — og i staten.

De kgbenhavnske murere og jord- og betonarbejdere strejker for at fa gennemfart
‘engelsk uge’, dvs. weekend. De idemmes en hgj bod og lader deres fagforening ga
fallit. 1 1919 danner de en ny fagforening: Murernes Fagforening for Kgbenhavn og
Omegn.

1919:

De kgbenhavnske bygningsarbejdere strejker for at fa indfert 8 timers arbejdsdagen
(jf. 1872 og 1890) Murerne lockoutes.



Den 17. maj indgas en aftale mellem DsF og DA om 8 timers arbejdsdag fra 1.
januar 1920. Sgfolkene mister deres 8 timers arbejdsdag i 1920 pga. en strejke og
far den fgrst igen i 1945. Landarbejderne far forst 8 timers arbejdsdag i 1958.

De forste krav om sommerferie rejses.

Pa det farste ILO-made i Washington (ILO, Den internationale Arbejdsorganisation
dannet efter |. verdenskrig i et fors@g pa at undga, at arbejdsgiverne konkurrerer pa
‘social dumping’, dvs. ved at hindre eller svaekke fagbevaegelsens krav og
arbejdsmarkedslovgivningen) enes savel fagbeveegelsens som arbejdergivernes og
regeringens repraesentanter om indfgrelse af 8 timers arbejdsdagen. Men DA
undsiger sidenhen aftalen, ja man sgger endog ved overenskomstforhandlingerne
1921-22 at fa 8 timers overenskomsten fjernet.

1920-2010

1924:

Den fgrste socialdemokratiske regering fremsaetter lovforslag om 8-timers
arbejdsdag — uden held.

1931:

Krav om indfgrelse af 40-timers ugen pga. den hgje arbejdslgshed. — Det sker farst i
1974.

1937:
Lov om forbud mod overarbejde. Venstre og de Konservative gar imod.
1940:

Lov om midlertidig fordeling af arbejdet i anledning af den tyske besezettelse af
Danmark.

1945:
Fagbeveegelsen kreever 40 timers arbejdsuge.
1958:

Ved overenskomstforhandlingerne aftales en arbejdstidsnedseettelse pa 3 timer over
3 ar 1958 — 60. Herefter skifter overenskomstforhandlingerne fra de lige til de ulige
ar.



1966:

44 timers arbejdsuge.

1967:

5 dages ugen en realitet.

1968:

42 1/2 times arbejdsuge.

1971:

41 3/4 times arbejdsuge.

1974:

40 timers arbejdsuge. Hele lgrdagen bliver nu fridag for flere og flere.
1987:

39 timers arbejdsuge.

1987-90:

37 timers arbejdsuge med en halv time pr. ar.
2010:

S og SF fremlagde i deres plan for fremtidig dansk gkonomi "Fair Lagsning” forslag
om, at danskerne gger arbejdstiden med gennemsnitligt 12 minutter om dagen.
Formalet er at finde midler til at bekeempe de voldsomme efterdenninger af
finanskrisen, der tog fart i 2008. Forslaget blev bakket op af LO.



Boligpolitik

1886-1929

1886:

Det fgrste lovforslag, som de to farste socialdemokratiske medlemmer af Folketinget
fremsaetter, drejer sig om: sanering og billige 1an til opfarelse af arbejderboliger — og
om indskraenkning af tab af stemmeretten ved modtagelse af fattig(bistands)hjeelp.

1916:

En boligkommission nedsaettes m.h.p. opfgrelse af almennyttigt byggeri og belysning
af boligngden. Den afgiver betaenkning i 1919.

1918:

En huslejelov vedtages. Herefter kan kommunalbestyrelserne i Keabenhavn og
kobsteederne nedsaette huslejenaevn, der skal kontrollere huslejestigningerne.

1921:

Et nyt fremstad (jf. 1916) af en raekke ‘socialt interesserede’ foretages m.h.p.
afhjeelpning af bolignaden. Ved en afgift pa boliger taget i brug fer 1916 og
ubebyggede grunde skulle der opsamles midler i en boligfond m.h.p. opfagrelse af
billigere boliger til mindre bemidlede og nedsaettelse af huslejen i allerede opfarte
boliger. Socialdemokratiet og de Radikale fremlaegger forslaget i Folketinget. Men
pga. modstand fra Konservative repraesentanter for grundejerne, ma planen opgives,
da Venstre — som oprindeligt stattede — springer fra. Selv Berlingske Tidende
kritiserer Venstre og de Konservative.

1922:

Venstre og de Konservative fierner stats- og kommunetilskuddet til det sociale
boligbyggeri (boligforeningerne).

1923:

Venstre-regeringen foreslar huslejereguleringen fjernet over 2 ar, men erkender
ngdvendigheden af en boligfond. En sadan etableres.

1924:



Den socialdemokratiske regering foreslar huslejereguleringen opretholdt, sa leenge
der er bolighagd. De Konservative accepterer det for Kgbenhavns vedkommende,
mens Venstre vil have reguleringen fiernet overalt.

1926:

Venstre og de Konservative afviser flere bevillinger til den statsboligfond, som
Venstre-regeringen etablerede i 1923 med stotte af de Konservative og naturligvis af
Socialdemokratiet og de Radikale.

1930-1969

1930-32:

SR-regeringen sgger at fa lovgivet om offentlig statte til boligbyggeriet. Bade Venstre
og de Konservative gar imod.

1933:

Kanslergadeforliget mellem Socialdemokratiet, de Radikale og Venstre indeholder
bl.a. lovgivning om ydelse af stats- og kommunelan og kommunelan til boliger i
byerne og pa landet. Det blev grundlaget for den senere boligstattelovgivning. De
Konservative stemmer imod.

1936:

Landstingsflertallet bestdende Venstre og de Konservative hindrer en udvidet stotte
til boligbyggeriet.

1938:

Efter at have mistet sit flertal i Landstinget ma Venstre og de Konservative bgje sig
for en viderefgrelse af 1933-boligstattelovgivningen. Venstre og de Konservative
stemmer ligefrem for denne lovgivning.

1939:
Indfgrelse af huslejestop i forbindelse med Il verdenskrigs udbrud.
1940:

Supplering af 1938-boligstattelovens muligheder for at sikre et vist fortsat byggeri
under Besaettelsen.

1942:



Ny supplering af 1938-boligstatteloven.
1946:
Ny supplering af 1938-boligstatteloven.
1947:

Den socialdemokratiske regering opretter et boligministerium til afhjeelpning af tidens
alvorligste sociale problem: bolignaden.

1950:

Vinterbyggeri og nedsaettelse af en saneringskommission — 64 ar efter det
socialdemokratiske saneringsforslag fra 1886.

1951:

VK-regeringen gennemfarer de fgrste lempelser i huslejestoppet af 1939.
VK-regeringen forringer Boligstattelovene af 1946.

1958:

Venstre og de Konservative gar imod en revision af husleje- og
boligstgttelovgivningen.

1963:

| et forsgg pa at sikre, at ikke alle samfundsskabte jordveerdistigninger (3 mio. kr. i
timen!) gar i private lommer og at fastholde dansk jord pa danske haender i tilfaelde
af en dansk EF-tilslutning fremlaegger SR-regeringen en raekke ‘jordlove’. Venstre og
de Konservative kreever og far en folkeafstemning. 2/3 stemmer imod — heraf mange
nybagte parcelhusejere blandt LO’s medlemmer, skant lovforslagene ikke vedrgrte
almindelige parcelhusgrunde.

1965:

Arbejderbevaegelsens boligorganisationer m.fl. foreslar, at lejeforhgjelserne i den
gamle boligmasse opsamles i en boligfond m.h.p. nedbringelse af lejen i det nye

byggeri.
1966:

SVKR-boligforliget: Bolig- og rentesikring, forhgjet lejeveerdi (der aldrig
gennemfgartes, jf. 1971) og udstykning af ejerlejligheder — ogsa i den gamle
boligmasse, hvad Socialdemokratiet forgaeves prgvede at hindre.



1968:

VKR-regeringen indfagrer rentelan til erstatning for rentesikringsordningen fra 1966.

1971-2009

1971:
VKR-regeringen lgber fra lgftet fra 1966-boligforliget om forhgjet lejevaerdi (jf. 1973).
1972:

Venstre, de Konservative og de Radikale udebliver fra et socialdemokratisk mgde
om fastlaeggelsen af den langsigtede boligpolitik.

1973:

Venstre, de Konservative og de Radikale lgber endnu engang fra Igftet om
lejeveerdiforhgjelser (jf. 1971).

Venstre gnsker et frit boligmarked.

Boligminister Svend Jakobsen (S) mener, at lejevaerdi-beskatningen vil blive
afskaffet pa leengere sigt. Det skete under Nyrup-regeringen i 1998, hvor en
ejendomsskat tradte i stedet.

1974:

Socialdemokratiet, Venstre, de Konservative, de Radikale, CD og Kristeligt
Folkeparti indgar et boligforlig. 40.000 boliger skal bygges om aret. Enighed om
afvikling af lejeveerdi-beskatningen og begraensning af rentefradragsretten (jf. 1986).

1975:
Indgreb overfor meget store huslejestigninger i de private udlejningsejendomme.
1976:

Arbejderbeveaegelsen udsender en boligpolitisk hvidbog. Her foreslas: en statslig
styret laneordning for alt byggeri, opfarelse af 40.000 boliger om aret, udvidelse af
boligsikringen til ogsa at geelde for husejere med lav indkomst, indskraenkning af
rentefradragsretten og forhgjet kapitalvindingsskat.

De Radikale far gjort ejerlejlighedsudstykningen helt fri.



1981:

De borgerlige far udskudt en byfornyelsesreform, som de undlader at gennemfgare,
da de selv kommer til regeringsmagten aret efter (jf. 1991). skant den ogsa kunne
have forbedret beskeeftigelsen.

1983:
Schluter-regeringen nedsaetter tilskuddene til det almennyttige byggeri (jf. 1985).
1984:

Ca. 500.000 boliger er utidssvarende, og der er stor mangel pa ungdoms- og
eldreboliger ifglge Arbejderbevaegelsens boligorganisationer, Hvidbogsudvalget
(1976).

1985:

Den borgerlige regering udskyder den 18. almindelige vurdering fra 1985 til 1986 (jf.
1990).

Nye begreensninger i det almennyttige byggeri (jf. 1983 og 1989).

Jlgaard-udvalget foreslar forhgjelse af huslejen i 1930/1980-boligerne til
1982/83-niveauet. LO afviser forslaget af fordelingspolitiske grunde.

1986:

Den borgerlige regering gor det sveerere at optage kreditforeningslan og forringer
rentefradraget med 23 pct. i forbindelse med den sakaldte ‘kartoffelkur’. Mange
parcelhuse gar pa tvangsauktion i 1987 og 1988.

1989:

Det fremgar af et boligpolitisk oplaeg fra KVR-regeringen, at der skal gennemfares
store huslejestigninger i de aeldre udlejningsejendomme, en beskeering af
boligstatten og af kvoten for det almennyttige byggeri (jf. 1985). Regeringen gnsker
et frit boligmarked’.

1990:
Den borgerlige regering udskyder den 19. alm. vurdering fra 1990 til 1992 (jf. 1985).

Efter at have forringet vilkarene for det almennyttige byggeri (jf. 1983, 1985 og 1989)
gennemfgrer den borgerlige regering et bortfald for stempel- og



tinglysningsafgifterne for tvangsauktionstruede parcelhuse, ligesom den indfgrer
mulighed for optagelse af 30 arige lan.

1991:

Selv et flertal af Venstrefolk er ifalge en opinionsundersggelse i dagbladet Barsen
imod et frit boligmarked! Kun blandt de Konservative er der et lille flertal.

Socialdemokratiet far gennemfart tilskud til bygningsvedligeholdelse og @get tilskud
til byfornyelse (jf. 1981).

Finanslovsforslaget fra Venstre og de Konservative indeholder en nedsaettelse af
kvoten for det almennyttige byggeri med 1/3 (jf. 1990).

1992:

Arbejderbeveegelsens boligpolitiske Hvidbogsudvalg (1976) offentliggar en rapport
vedr. forbedret byfornyelse og boligvedligeholdelse.

| deres finanslovsforslag ensker KV-regeringen yderligere en halvering af
byggekvoten for det almennyttige byggeri (jf. 1991).

1993:

Nyrup-regeringen fremlaegger en boligpakke, der bl.a. indeholder gget stgtte til det
almennyttige byggeri.

1994:

Nedseettelse af lejevaerdien fra 2,5 til 2,0 pct. og 7,5 til 6,0 pct. hhv. under og over en
ejendomsveerdi pa 1,4 mio. kr.

Der indfares arlige ejendomsvurderinger.
2004:

Folketinget vedtog en 3-arig forsggsordning med salg af almene familieboliger.
Forsggsperioden blev forlaenget med 1. ar fra 1. juli 2008 til og med den 31.
december 2009. Der er foretaget en evaluering af ordningen, rapporten “Evaluering
af salg af almene familieboliger som ejerboliger”, der blev offentliggjort 2008.

2005:

Folketinget vedtog endvidere en tidsubegraenset salgsordning ved siden af
forsggsordningen. Ifglge ordningen kan kommunen og boligorganisationen i



feellesskab ansgge Socialministeriet om salg af almene familieboliger i problemramte
afdelinger.

2009:

Regeringen indgik en boligaftale med Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
den almene sektors styring og finansiering Aftalen omfatter fglgende elementer:

Ny styringsmodel

Nedsat startleje

Nye energikrav og fremme af totalskonomi
Forhgjelse af maksimumsbelgb

Nye instrumenter i ghettoindsatsen
Afbureaukratisering og forenkling.

Den nye boligaftale ger det billigere at bo i almene boliger og samtidig lemper det de
gkonomiske krav til kommunerne, nar de skal investere i nye almene boliger.
Samtidig betyder forliget skeerpede krav til, at de kommende almene boliger skal
veere energivenlige.

Aftalen falger op pa boligaftalen 2006, som partierne indgik den 5. november 2005.

Her blev det aftalt at igangsatte et udvalgsarbejde om den fremtidige styring af det
almene byggeri. Udvalgsarbejdet har resulteret i to rapporter, en om ‘Den almene
boligsektors styring’ (2008) og en om ‘Den almene boligsektors finansiering’ (2009).
Rapporterne har dannet en del af grundlaget for forhandlingerne. | forleengelse af
boligaftalen vil der snarest blive fremsat lovforslag med henblik pa vedtagelse i
denne folketingssamling.



Ferie

1919-2006

1919:

Forste krav om ferie i forbindelse med overenskomstforhandlinger.

1920’erne:

Det lykkes arbejderne pa enkelte virksomheder at fa 3 dages arlig ferie.

1931:

Halvdelen af DsF’s medlemmer far 1 uges ferie ved overenskomstforhandlingerne.
1936:

Endnu en del af DsF’s medlemmer far ved overenskomstforhandlingerne
sommerferie med lgn.

1938:

Ferielov giver alle lsanmodtagere 2 ugers ferie. Venstre og de Konservative stemmer
imod.

Arbejderbeveegelsen opretter Dansk Folkeferie.
1948:

Nedseettelse af en feriekommission.

1951:

Dansk Folke Ferie trues af lukning. Fhv. statsminister Hans Hedtoft far overtalt
VK-regeringen til en viderefarsel.

1952:

Den 3. ferieuge gennemfgres ved overenskomstforhandlingerne fra 1953. Et flertal
af feriekommissionen havde anbefalet indfgrelse af den 3. ferieuge. DA gik imod. Da
ogsa Venstre, de Konservative og de Radikale gik imod, besluttede LO at pragve
overenskomstvejen, og det lykkes i 1952.



1971:

4. ferieuge fra 1973.

1979:

5. ferieuge, vedtages og gennemfgres samme ar.
1984:

Socialdemokratiet foreslar, at medhjeelpere skal have ferie efter Ferieloven i stedet
for efter Medhjaelperloven. Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere, SALA
og Venstre gar imod.

1990:

SALA modsaetter sig, at medhjeelpere bliver omfattet af Ferieloven — og sa gar
Venstre det ogsa!

1995:

1. april 1995 indfgres begrebet omsorgsdage. | forbindelse med fadsel/adoption pr.
1. april 1995 eller senere opnar savel en mor som en far ret til 10 omsorgsdage pr.
fedsel/adoption. Samtidig indfgres ret til Ign i forbindelse med fraveer til
graviditetsundersggelser, der kun kan forega i arbejdstiden.

1997 :

Reglerne om omsorgsdage aendres saledes, at der opnas ret til 10 dage pr. barn.
Andringen omfatter ansatte, der far barn den 1. april 1997 eller senere.’

1999:

Ansatte, der holder udvidet faedreorlov i 25. og 26. uge efter barnets
fodsel/modtagelse, far ret til Ign i stedet for dagpenge. £ndringen omfatter udvidet
feedreorlov, der pabegyndes 1. april 1999 eller senere.

2000:

CO-industri og Dansk Industri indgar i januar en 4-arig overenskomst. Den 6.
ferieuge gennemfares i form af fem feriefridage (fra maj 2003), som aflgser den
hidtidige ene feriefridag og tre bagrnefridage. Len under sygdom udvides fra fire til
fem uger.

2002:



Fra 1. april 2002 optjenes pensionsret i de fgrste 6 uger af en ulgnnet orlovsperiode.
Perioden foragges fra 1. april 2003 til de fgrste 11 uger og yderligere fra 1. april 2004
til de farste 14 uger.

2002:

En af adoptanterne har ret til fraveer med Ign i forbindelse med modtagelse af et
adoptivbarn i udlandet. 2003 - Ved loveendringen i 2003 blev faktisk skabt en lille
revolution i ferielovens principper. Der blev abnet adgang til, at Ianmodtagere (i
yderligere omfang) kan fa feriepengene udbetalt kontant uden at holde faktisk ferie.
Der er stadig ret til 5 ugers optjent ferie om aret og ogsa pligt og ret til at holde 5
ugers ferie om aret, men denne pligt og ret er ikke leengere absolut. | det omfang
ferien faktisk ender med ikke at veere holdt i feriearet, kan feriepenge udbetales
kontant. Fristen for, hvornar feriepengene er tabt for Isnmodtageren, er samtidig
rykket fra 1. ma;j til 30. september. Feriearet er det samme, men "udbetalingsaret” er
nu laengere end feriearet. Samtidig blev reglerne om overfgrsel af ferie aendret
saledes, at uorganiserede lganmodtagere og arbejdsgivere lettere kan aftale
overfgrsel af ferie.

2003:

Retten til tienestefrined med Ign i forbindelse med modtagelse af et adoptivbarn i
udlandet udvides til at omfatte begge adoptanter. Der abnes endvidere mulighed for
at genoptage arbejdet delvist med forlaeengelse i orlovsperioder, der er udskudt efter
aftale med arbejdsgiveren.

2004:

Adoptanters seerlige ret til Ign i yderligere 2 uger af foraeldreorloven er ikke laengere
forbeholdt den mandlige adoptant, men kan udnyttes af begge adoptanter.
Zndringen har virkning for de tilfeelde, hvor modtagelse sker den 1. februar 2004
eller senere.

2005:

Pensionsretten udvides, saledes at ansatte fra 1. april 2005 optjener fuld pensionsret
under ulgnnet orlov. Adoptanter, der modtager adoptivbarn i udlandet eller i
Danmark har ret til orlov med lgn, i samme omfang som de har ret til dagpenge.
Reglerne om omsorgsdage andres pr. 1. oktober 2005. En ansat har herefter ret til
2 omsorgsdage om aret pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.
Reglerne geelder for nyansatte samt for allerede ansatte i forhold til barn, der
forventes fgdt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.



2006:

Fra 2006 har Arbejdsdirektoratet ogsa lovansvaret for ferieloven og udover dermed
ogsa Beskeeftigelsesministeriets befgjelser efter loven.



Formeaend for LO

LO’s historie: Form@nd for De Samvirkende Fagforbund/LO

1898-1903 Maler Jens Jensen

1903-1909 Snedker Chr. Martin Olsen
1909-1929 Skomager Carl F. Madsen
1929-1937 Cigarmager Vilh. Nygaard
1937-1938 Tobaksarbejder Chr. Jensen
1938-1939 Billedskeerer Knud V. Jensen
1939-1942 Kedelpasser Laurits Hansen
1942-1967 Lagerarbejder Eiler Jensen
1967-1982 Former Thomas Nielsen
1982-1988 Blikkenslager Knud Christensen
1988-1996 Specialarbejder Finn Thorgrimson
1996- 2007 Blikkenslager Hans Jensen
2007-2015 Specialarbejder Harald Bersting
2015-2018 Kontorfunktionaer Lizette Risgaard




Internationalt

1864-1949

1864:
1. Internationale grundlaegges i London. Den oplgses i 1876.
1889:

2. Internationale grundlaegges i Paris — i 100 aret for Den store franske revolution.
Den oplgses pga. |. verdenskrig (jf. 1924, SAl).

1901:

DsF’s farste formand Jens Jensen inviteres til den britiske fagbevaegelses kongres i
Glasgow for at forteelle om de bedst organiserede arbejdere i verden — de danske.

1901:

Pa det 6. skandinaviske fagbeveegelsesmgde i Kgbenhavn — hvor ogsa
repraesentanter fra England, Tyskland, @strig-Ungarn, Belgien, Holland, Schweiz og
Finland er inviteret — lzegges planerne for den farste Faglige Internationale, som
dannes det folgende ar ved et mgde i Stuttgart: International Federation of Trade
Unions, IFTU.

1919:

| forbindelse med fredstraktaten efter |. verdenskrig dannes en
treparts-samarbejdsorganisation Den internationale arbejdsorganisation, ILO, som
bl.a. skal sgge at undga ‘social dumping’.

Pa ILO’s farste made i Washington enes man om, at der skal lovgives om 8 timers
arbejdsdagen. Det gaelder ogsa DA’s repraesentant — hvorefter DA sammen med
Venstre og de Konservative ikke blot modsaetter sig lovgivning, DA prevede ogsa at
fa 8 timers aftalen fra 1919 ophaevet i 1921-22.

Den kommunistiske internationale Komintern dannes i Moskva.

Den socialdemokratiske Internationale Faglige Central stiftes til aflasning af den
forste i Stuttgart dannede Faglige Internationale. Denne reorganiserede
Internationale kaldtes ogsa for: Amsterdam-Internationalen. Den oplgses ved
udbruddet af Il verdenskrig (jf. 1945, WFTU).



1921:
En kommunistisk Rade Faglige Internationale dannes.
1923:

Socialistisk Arbejder-Internationale, SAl grundlaegges i Hamburg til aflasning af 2.
Internationale. Den oplgses i 1940 i forbindelse med Il verdenskrig (jf. 1951, Sl).

1925:

Den socialdemokratiske regering sgger at fa vedtaget en raekke ILO-konventioner
om: landarbejdernes organisationsret, bgrnearbejde i landbruget, en ugentlig
hviledag og forbud mod anvendelse af det farlige materiale ‘blyhvidt’. Venstres og de
Konservatives flertal i Landstinget hindrer vedtagelsen af disse konventioner.

1933:

Et flertal pa ILO’s arlige plenarmgde vedtager at drefte indferelse af 40 timers
arbejdsuge. Men i de falgende ar frem til Il verdenskrig afviser
arbejdsgiverrepraesentanter overhovedet blot at diskutere spargsmalet.

1939:

DsF iveerksaetter en stor indsamling til Finland — i anledning af Sovjets overfald pa
landet den 30. november 1939 — og yder gkonomisk statte til en
Finlands-Ambulance.

1943:

Som ny allieret med England og USA oplgser Stalin — der i 1939-41 havde veeret i
pagt med Hitler — Komintern (jf. 1947).

1945:

Det Faglige Verdensforbund (World Federation of Trade Unions: WFTU) —
omfattende savel socialdemokrater som kommunister — etableres. Men fgrstnaevnte
udtreeder i 1949, da det viser sig, at forhabningerne om en demokratisk udvikling i
Sovijet skuffes (jf. 1949, FFI).

Ved flere lejligheder protesterede DsF — sammen med den gvrige europaeiske
fagbevaegelse — mod Franco-diktaturet. Det lykkes ikke at fa Venstre-regeringen til at
protestere mod dette diktatur.



1947:
Der indfares et frit nordisk arbejdsmarked.

De kommunistiske lande opretter sammenslutningen Kominform til aflasning af
Komintern (jf. 1943).

1948:

DsF iveerksaetter en indsamling til socialdemokrater, som flygter fra det af Sovjet
annekterede Jsteuropa.

1949:

En ny socialdemokratisk faglig internationale oprettes: Frie Faglige Internationale,
FFI (pa engelsk: International Confederation of Trade Unions, ICFTU). Af de 53
lande, der tilsluttede sig FFI, var de 33 fra Den 3. verden.

De kommunistiske lande viderefgrte Det faglige Verdensforbund, WFTU.

1951-1995

1951:

Socialistisk Internationale, SI grundlaegges i Frankfurt am Main, som en
viderefgrelse af Socialistisk Arbejder Internationale, SAI (jf. 1923-1940).

1963:

LO anmoder pa sin kongres FFI om at gare sin indflydelse geeldende m.h.p. en
international boykot af Sydafrika pga. dets apartheidpolitik.

1964:

Sydafrika melder sig ud af ILO. Ellers var landet blevet ekskluderet.

1965:

LO sikrer, at den danske ulandsstgtte ogsa kommer til at omfatte ILO-arbejdet.
1969:

ILO fejrer sit 50 ars jubilaeum.



1972:

Nordens Faglige Samarbejdsorganisation, NFS oprettes.
Funktionaerorganisationerne, dvs. FTF i Danmark, blev optaget samtidig. | 1991 blev
ogsa akademikerorganisationerne, dvs. AC i Danmark, optaget i NFS.

1974:

EF nedsaetter et Radgivende udvalg for sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen. Det blev et vigtigt organ for forbedring af arbejdsmiljget i EF. Et
alvorligt problem var det, at mange arbejdsmiljgforbedringer blev anset for at veere
‘tekniske handelshindringer’.

1975:

Den spanske fascistiske diktator Fransisco Franco dgr. Naesten 40 ars diktatur
afleses af demokratiske tilstande, hvor det spanske socialistparti og den spanske
fagbevaegelse omsider kan genoptage sit arbejde. LO og FFI havde ydet den
spanske eksilfagbeveegelse megen stotte.

1980:
Den frie polske fagbeveegelse Solidarnosc dannes og modtager statte fra LO og FFlI
1982:

LO klager til ILO over Schluter-regeringens uforhandlede suspension af
dyrtidsreguleringen — og far medhold.

1983:

LO far den nordiske og vest-tyske fagbeveegelse med pa et forslag om koordineret
indsats mod arbejdslgsheden (jf. LO-pjecen ‘Det betaler sig at samarbejde’).
Forslaget gentages ved et made for de vesteuropaeiske landes socialdemokratier i
Sverige i 1985.

1985:

LO klager til ILO over SchllUter-regeringens indgreb i overenskomstsituationen — og
far medhold.

Den franske formand for EF-kommissionen, socialisten Jacques Delors indkalder
lsnmodtagerne og arbejdsgiverne til et mgde m.h.p. at skabe en ‘social dialog’ (Val
Duchesse-drgftelserne).



LO iveerkseetter en boykot af sydafrikanske varer, der kommer til Danmark og
danske varer, som skal sendes til Sydafrika. DA og de borgerlige partier gar imod —
bortset fra Det radikale Venstre.

1986:

LO klager til ILO over den borgerlige regerings uforhandlede fiernelse af
dyrtidsreguleringen — og far medhold.

1987:

LO og FTF opretter Fagbevaegelsens Ulandssekretariat.
LO opretter et EF-sekretariat

1988:

Socialdemokratiet kan ikke fa borgerlig stette til at respektere den internationale
domstol (Haag) afgarelse om, at USA skal opgive sin blokade af Nicaragua.

1989:
EF’s ‘sociale charter’ vedtages — indeholdende 12 faglige/sociale rettigheder.
1990’erne:

ILO kommer i opposition til Verdensbanken og Valutafonden, der gnsker sociale
nedskaeringer og fremme af markedsgkonomien.

1990:

Omsider opheeves apartheid-systemet i Sydafrika. Fire ar senere geester preesident
Nelson Mandela Danmark. Han bringer LO og Socialdemokratiet en tak for stgtten
under de mange ar under apartheid-styret.

1991:
De nordiske akademikerorganisationer optages i NFS (jf. 1972).
1993:

Den nytiltradte socialdemokratisk ledede danske regering sikrer, at
beskaeftigelsesspargsmalet kommer til at spille en vigtig rolle pa EF-topmgadet i
Kabenhavn. Det var en linje, der blev fortsat sidenhen, og som resulterede i et
seerligt afsnit om arbejdslgsheden i Amsterdam-Traktaten i 1997.



1994:
Tilgang til FFI fra de nu fra Sovjet-tyranniet frigjorte @steuropaeiske lande.
1995:

Ved FN’s sociale topmgde i Kabenhavn vedtages regler om “sociale klausuler”.



Kvinderne i fagbevaegelsen

1886-1969

1886:

Farste kvindestrejke gennemfgres af Vaeverforbundet (senere
Tekstilarbejderforbundet) — pa Rubens Fabrikker i Kgbenhavn. Strejken tabes efter
nogle fa ugers forlgb og farer til splittelse i forbundet.

1901:

Oprettelse af Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark, KAD — det eneste forbund i
verden, som kun organiserer kvinder.

1905:

Kvinderne tjener 52 pct. af, hvad maendene tjener. Et halvt arhundrede senere tjener
de naesten 3/4 af, hvad maendene tjener. Og i 1973 gennemfares — omsider —
LO/DA-overenskomsten om ligelen og i 1976 en lov herom.

1910:
Knapt 10 pct. af DsF’s medlemmer er kvinder.
1918:

Knapt 20 pct. af DsF’s medlemmer er kvinder. Fgrst i 1962 begynder
kvindeprocenten at stige, indtil der i slutningen af 1990’erne bliver lige mange
kvinder og meend i LO.

1934:

Kvinderne pa tekstilfabrikken ‘Silkeborg’ i Silkeborg strejker i forbindelse med
indfarelsen af tidsstuderede akkorder.

1949:
Fagbevaegelsens Kvindesekretariat oprettes.
1952:

Kvinderne tjener 71 pct. af, hvad maendene tjener (jf. 1989).



Et ligelansudvalg nedsaettes mellem De samvirkende Fagforbund og DA.
1958:

Ligelen gennemfgres i den offentlige sektor.

1962:

En rammeaftale om ligelon indgas mellem De Samvirkende Fagforbund og DA.
1964:

Den socialdemokratiske regering nedsaetter en kvindekommission, der skal vurdere
‘barnenes vilkar i forbindelse med kvindernes stigende deltagelse i erhvervslivet'.

1969:

Ved overenskomstforhandlingerne aftales ensartet dyrtidsregulering for kvinder og
maend.

1970-2011

1973:

LO/DA-overenskomst om ligelan.

1976:

Lovgivning om ligelgn — fremmet af et EF-krav herom.

1979:

LO’s kongres vedtager nedseettelse af et ligestillingsudvalg.

1984:

LO’s ligestillingsudvalg foreslar forkortelse af arbejdstiden af familiemaessige grunde.
Socialdemokratiet og SF fremseetter et dagsordenforslag herom i Folketinget.

1987:

Socialdemokratiet foreslar et foroud mod afskedigelse af gravide. De borgerlige
stemmer imod.

Kvindernes organisationsprocent er nu hgjere end maendenes.



1988:

Socialdemokratiet foreslar uddannelses-/beskaeftigelsesgaranti for kvinder pga.
deres seerlig hgje arbejdslgshed.

1989:

Eftersom kvinderne udger 47 pct. af LO’s medlemsskare, men kun har 17 pct. af
LO’s udvalgsposter, kreever LO’s forretningsudvalg 2 kvinder i alle LO udvalg.

Trods ligelgnsoverenskomsten i 1973 og Ligelgnsloven i 1976 tjener ikkefagleerte
kvinder fortsat kun 88 pct. af, hvad ikkefaglaerte maend tjener. Kvindelige
funktionaerer tjener kun 71 pct. af, hvad mandlige funktionaerer tjener (jf. 1952).

1990:

DA og LO enes om en tilfgjelse til SU-aftalen vedregrende ligebehandling af de to
kan.

LO’s ligestillingsudvalg drgfter muligheden for mere deltidsarbejde. 1/4 af
arbejdsstyrken arbejder pa deltid. Det overgas kun af Holland.

1991:

Kvindernes erhvervsfrekvens er nu 70 mod 50 ti ar tidligere.
1992:

Stramning af Ligelgnsloven for 1976.

1994:

LO’s Ligestillingsudvalg registrerer et stigende antal kvinder, der afskediges pga.
graviditet.

1999:

For fgrste gang blev der udpeget en egentlig ligestillingsminister i Danmark. Det blev
by- og boligminister Jytte Andersen, som fik ligestilling fgjet til sin portefglje og skulle
foresta udarbejdelse af et nyt lovkompleks. | foraret 2000 blev der fremlagt
lovforslag, som indebar nedlaeggelse af Ligestillingsradet, etablering af et
videncenter med et debatforum samt oprettelse af ligestillingsnaevn, som i en
forsegsperiode pa to ar skulle tage sig af klager over kgnsdiskrimination.
Organisationsstrukturen indgik i en samlet ligestillingslov, hvor en raekke af de
tidligere ligestillingslove med nogle justeringer blev inkorporeret.



Raekken af ligestillingsministre:

Jytte Andersen (S) — sep. 1999-dec. 2000
Lotte Bundsgaard (S) — dec. 2000-nov. 2001
Henriette Kjaer (K) — nov. 2001-aug. 2004
Eva Kjer Hansen (V) — aug. 2004-sept. 2007
Karen Jespersen (V) — sept. 2007—apr. 2009
Inger Stajberg (V) — apr. 2009-



Lerlingeforhold

1889-1959

1889:

1. leerlingelov — aflgser laugsbestemmelserne af 1682, den blev ophaevet i
forbindelse med gennemfarelse af Naeringsfrinedsloven i 1857.

1917:
Laerlingenes Landsforbund — nedlagt 1922.
1921:

2. Leerlingelov. Revselsesretten ophaeves. Maksimum laeretid 5 ar. Ingen obligatorisk
teoretisk undervisning eller svendeprove.

1931:
Oprettelse af en ny laerlingeorganisation Faglig Ungdom (i Kgbenhavn).
1937:

3. Leerlingelov — i 7. fors@g. 4 ars leeretid, som foreslaet af Socialdemokratiet i 1887.
Lgnnen reguleret ved overenskomst. Ingen undervisning efter kl. 20. Obligatorisk
svendeprove. Faglige udvalg skulle kontrollere undervisningen — som foreslaet af
Socialdemokratiet i 1887. 14. dages ferie.

1952:

En leerlingekommission nedsaettes.

1955:

Den anbefaler bl.a. dagskoleundervisning.
1956:

4. Leerlingelov gennemfagres — omsider med dagskoleundervisning indfgrt over de
folgende 8 ar og med en hgj specialisering, saledes at truslen fra specialarbejderne i
den stadig mere specialiserede industri kunne imgdegas.



1960-1988

1968:

Nedseettelse af O.I. Mikkelsen-kommissionen om de faglige grunduddannelser.
Steerkt fald i antallet af unge, som valgte en leerlingeuddannelse.

1969:

De farste erhvervsfaglige grunduddannelser, EFG gennemfgres i jernindustrien.
1971:

Laerlingenes- og ungarbejdernes Landsorganisation, LLO oprettes.

1972:

EFG-forsagslov.

1975:

Forslag om en seerlig erhvervsfaglig linje pa gymnasieniveau. LO gar imod og
gnsker i stedet: mindre boglighed, fa praver, ingen egentlige eksaminer, garanti for
(EFG-)praktikpladser og seerlige foranstaltninger for dem, der havde sveert ved at
gennemfgre uddannelsen.

1976:

Det borgerlige flertal fierner Iannen for EFG-elever i basisaret.
Brud mellem LO og LLO pga. kommunistisk dominans i LLO.
1977:

Det borgerlige flertal far opretholdt mesterlaeren , samtidig med at EFG-uddannelsen
far sin endelige lovmaessige udformning.

1982:

De fagleertes forbund, med Metalarbejderforbundet i spidsen, mener at LO lytter for
meget til SiD m.h.t. uddannelsesspgrgsmal. De danner derfor et eget
uddannelsespolitisk udvalg.

1988:

LLO nedlaegges og erstattes af LO Ungdom.



Medbestemmelse

1900-1964

1900:
De farste tillidsrepraesentanter udpeges. Det sker indenfor metalomradet.
1919:

Socialdemokratiet og DsF fremseetter forslag om bedriftsrad, dvs. et rad med
repreesentanter for DsF-grupperne pa virksomheder med over 5 ansatte. Radene
skulle sikre de ansatte indseende mht. ledelsesmaessige, ansaettelsesmaessige,
arbejderbeskyttelsesmaessige m.fl. spgrgsmal.

1924:

Den forste socialdemokratiske regering fremsaetter lovforslag om bedriftsrad pa
virksomheder med over 10 ansatte. Venstre og de Konservative tager skarpt
afstand. De Konservative accepterer ligesom de Radikale, at forslaget drgftes i en
saerlig kommission.

1945:

Socialdemokratiet og DsF fremseetter i efterkrigsprogrammet ‘Fremtidens Danmark’
krav om bedriftsrad pa de enkelte virksomheder og sektionsrad for de enkelte
brancher.

1947:

En samarbejdsudvalgsaftale, SU-aftalen indenfor industrien indgas mellem DsF og
DA omfattende alle virksomheder med over 50 ansatte.

1948:
Samarbejdsudvalgsaftale indenfor bygge- og anleegssektoren og stat og kommuner.
1957:

De samvirkende Fagforbunds formand Eiler Jensen foreslar, at alle medlemmer
giver 5 gre til en Fagbevaegelsens investerings- og medbestemmelsesfond.

Debatten om ‘industrielt demokrati’ gar i gang.



1964:

1. revision af SU-aftalen. Et samarbejdsnaevn mellem DA og DsF nedszettes med en
repreesentant fra Foreningen af Arbejdsledere i Danmark (nu: Ledernes
Hovedorganisation).

1965-1987

1965:

Socialdemokratiets kongres vedtager en udtalelse om “demokrati pa
arbejdspladsen”.

1967:

De samvirkende Fagforbund — der nu skifter navn til LO — fremleegger pa
kongressen en betaenkning om “Demokrati pa arbejdspladsen”: Den rgde
betaenkning.

1968:

LO nedseetter et udvalg vedrgrende “ekonomisk demokrati”, @D. Denne form for
medbestemmelse baseres pa en Ignsumsbidragsmodel. 1/3 af @D-midlerne skal
placeres i en fond, hvor hver enkelt Isanmodtager ejer sin andel. Resten skal forblive
pa arbejdspladserne, dvs. der er tale om en kombination af centralisme og
decentralisme. Smedeforbundet foretraekker et overskudsdelingsforslag.

1970:

2. revision af SU-aftalen. De ansattes sikres medindflydelse bl.a. ved forestaende
driftsomlaegninger. Sikkerheds(arbejdsmilj@)arbejdet laegges over i en seerlig
sikkerhedsorganisation, SiO.

1973:

@D-lovforslaget fremlaegges i Folketinget. Venstre, de Konservative og de Radikale
gar hardt imod (jf. 1924).

Gallup sparger, om folk foretreekker “demokrati pa arbejdspladsen” for “ekonomisk
demokrati”, skant det fgrste forudseettes af det sidste.

Lovgivning om to leanmodtagerrepraesentanter i alle A/S-bestyrelser (jf. 1979).

1975:



LO offentligger et revideret @D-forslag. Lansumsbidrag kombineres med
overskudsdeling. Der skal oprettes amtsinvesteringsrad.

1976:

Venstre fremsaetter et forslag om frivillig gkonomisk demokrati — mens
indkomstpolitikken fortsat skal veere tvungen.

1977:

Arbejdsminister Svend Auken nedseetter et udvalg vedrgrende “lenmodtagernes
medbestemmelse”, LM-udvalget.

1979:

LO offentligger et overskudsdelingsforslag baseret pa virksomhedsfonde, hvortil 10
pct. af overskuddet skal indbetales. Det lykkes at fa Det radikale Venstre og SF med
pa forslaget. Men med 15 stemmer mod 13 gar SF’s hovedbestyrelse imod!

1/3 af bestyrelsesmedlemmerne i A/S-bestyrelserne skal nu veelges blandt de
ansatte, tidligere var det kun to, der kunne veelges (jf. 1973).

1980:

En betaenkning om teknologivurdering offentliggares af Teknologiradet under
Industriministeriet. Fagbevaegelsens repraesentanter i udvalget gnsker, at de ansatte
far starre indflydelse pa indfgrelse af ny teknik. Industriradets repraesentant er teet pa
at stgtte kravet, men han tales til orden.

1981:

Teknologiaftale som tilleeg til SU-aftalen. Op til 2 ugers frihed til uddannelse ved
tilsagn om anden beskeeftigelse.

En overskudsdelingsaftale mellem SiD og Det radikale Venstre — hvor fondsmidlerne
skulle gremeerkes til efteruddannelse — forelaegges LO’s forretningsudvalg. Den
forkastes af LO’s formand Ths. Nielsen. Det var investering og beskaeftigelse, der
skulle prioriteres — ikke kvalificeringen, dvs. uddannelse. De tanker vandt fgrst gehar
i slutningen af 1980’erne, som led i erhvervs- og beskeeftigelsespolitikken.

1983:
LO kraever pa sin kongres opstramning af Teknologiaftalen (jf. 1986).

1984:



LO’s analyseafdeling udarbejder en handbog for LO’s repraesentanter i
A/S-bestyrelserne.

1985:

Nyt overskudsdelingsforslag baseret pa 14 amtsfonde. Schllter-regeringen svarer
igen med — endnu — et forslag til frivillig OD.

Socialdemokratiet havde atter (jf. 1979) faet SF og Det radikale Venstre med pa sit
forslag. Men da Schliter truer med valg, springer de Radikale fra.

1986:

3. revision af Samarbejdsudvalgsaftalen, nu suppleret med en teknologiaftale — der
bestemt ikke var strammet op i forhold til 1981-aftalen., som det ellers var blevet
foreslaet pa LO’s kongres i 1983. Graensen fra 50 ansatte blev nu sat ned til 35.
Brud pa aftalen kunne endvidere behandles ved en faglig voldgift og den skyldige
bliver idgmt bod.

1987:

LO’s analyseafdeling godtger, at det pa mange virksomheder ikke er lykkedes at fa
repreesentation i A/S-bestyrelserne.



Medlemstal i De Samvirkende Fagforbund/LO i
kongresdarene 1899-2009

Ar Medlems- Med- Heraf Kvinder
forbund lemmer kvinder i pct.

1899 36 50.959 5.062 10
1900 41 75.299 6.200 8
1901 44 77.096 6.289 8
1902 46 73.000 6.410 9
1903 44 64.310 6.502 10
1905 47 65.439 6.920 "
1907 50 77.651 8.061 10
1909 51 96.651 10.451 n
1911 54 101.563 11.209 n
1913 52 107.067 13.095 12
1916 51 131.889 19.394 15




1919 54 255150 41.869 16
1922 52 224.372 44.068 18
1925 51 156.426* 39953 26*
1931 57 259.095 42.868 17
1934 59 301.806 56.755 19
1937 64 407.465 71.436 18
1040 70 500.337 89.285 18
1943 73 545.226 98.201 18
1946 70 604.319 12.709 19
1949 69 623.080 117.876 19
1952 69 662.383 132.428 20
1955 71 693.204 138.426 20
1959 59 719.063 150.887 21
1963 68 802.637 181.559 23
1967 65 835.052 212.791 25




1971 56 895.995 254.441 28
1975 44 953.318 297.399 31
1979 40 1.212.048 482.059 40
1983 33 1.339.208 579.035 43
1987 32 1.429.357 657.072 46
1991 28 1.440.186 689.652 48
1994 24 1.509.698 727130 48
1995 24 1.502.465 702.014 -
1996 23 1.495.850 702.586 s
1997 23 1.483.828 718.696 =
1998 23 1.478.440 702.286 s
1999 23 1.458.742 693.322 =
2000 32 1.449.348 745.450 -
2002 20 1.433.064 696.412 =
2003 19 1.385.775 675.750 =




2004 18 1.369.198 664.432 =
2005 18 1.340.111 651.333 =
2006 17 1.299.702 632.310 >
2007 17 1.251.367 613.554 -
2008 17 1.224.108 600.431 =
2009 18 1.201.272 588.229 -
2010 18 1.167.878 572.285 >
20M 18 1122.795 552.636 -

Medlemstallene er bruttotal fra 90’erne og frem — dvs. tallene er summen af bade
kontingentbetalende medlemmer og ikke-kontingentbetalende medlemmer.

*) Dansk Arbejdsmandsforbund var 1/11 1926 — 2/5 1929 udtradt af DsF



Oplysning og uddannelse

1885-1939

1885 -1889:
Socialistisk Bibliotek.
1888 -1915:
Socialistiske Skrifter
1893:

Fagforbundene pabegynder udsendelsen af bladet ‘Samarbejde. Organ for
Arbejdernes faglige Interesser’.

1903:

Der etableres en skole mellem grundskolen og gymnasiet: Mellemskolen.
1904:

DsF pabegynder udgivelsen af bladet ‘Arbejderen’ (jf. 1957).

1909:

Arbejderbevaegelsens Arkiv, fra 1943 Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv.

Arbejderskolen, hvor Partiet og Fagbevaegelsen bekostede en savel skole- som
partimaessig undervisning.

1910:
Undervisningen pabegyndes pa den farste arbejderhajskole — i Esbjerg.
1912:

Forlaget ‘Fremad’ — og en bog- og papirhandel i Kgbenhavn etableres.



1919:

En skolekommission nedsaettes. Den afgiver farst betaenkning i 1923. Hvert parti
(Socialdemokratiet, Venstre, de Konservative og de Radikale) afgiver sin
betaenkning, og farst i 1937 — efter at Venstre og de Konservative havde mistet
deres flertal i Landstinget — kunne en ny skolelov gennemfgres.

1924:
AOF oprettes.
1935:

Hovedorganisationernes Informations- og Propagandacentral, HIPA oprettes bl.a. for
at imgdega nazistisk og kommunistisk propaganda.

1937:

Forste egentlige skolereform siden 1914-skoleloven. Venstre og de Konservative
havde lzenge modsat sig og de to partier stemmer da ogsa imod reformen. Der
indfgres en (eksamens)fri, praktisk orienteret mellemskole ved siden af den ‘boglige’.
Farsti 1975 indferes ikke-niveaudelt undervisning til 10. klasse.

1940-1974

1941:
HIPA nedlaegges efter tysk pres.
1944:

Arbejderbevaegelsens Informations Central, AIC oprettes — som aflgser fra HIPA.
‘Folkestrejken’ i Kabenhavn — juni 1944 — havde givet Socialdemokratiet og DsF
fornemmelse af et naesten revolutioneert skred i arbejderklassen i kommunistisk
retning og en steerk opposition med den forhandlingspolitik med besaettelsesmagten
der endnu ved Folketingsvalget i marts 1943 havde faet ca. 90 pct. af de afgivne
stemmer (jf. 1975).

1957:

Bladet Arbejderen skifter navn til Lan og Virke.



1958:

Revision af 1937-Skoleloven. Omsider reel ligestilling af by- og landsbyskolen.
Indferelse af realafdelingen.

1959:

Hajstrupgard erhverves af DsF.
‘Social-Demokraten’ skifter navn til ‘Aktuelt’.
1960:

Lov om uddannelse af ikke fagleerte. Man diskuterede en smal og en bredere model.
Denne sidstnaevnte model indeholdt ogsa almene fag (jf. 1978).

1961:

Julius Bomholt udnaevnes til landets farste kulturminister
1964:

Oprettelse af Kunstfonden.

1965:

Lov om uddannelse af fagleerte.

1969:

Indvielse af LO-Skolen.

De farste erhvervsfaglige grunduddannelser, EFG gennemfgres — indenfor
metalomradet.

1972:
Kommunernes Landsforening ensker ophaevelse af foraeldreindflydelsen i skolerne.
EFG forsggslov vedtages.

Den socialdemokratiske regering offentligger forslag til en folkeskolereform — uden
karakterer.

SiD gennemfgrer en undersggelse af skolebgger i historie og samfundsorientering.
Den dokumenterer, at der langt fra er tale om ‘marxistisk indoktrinering’.



1974:

Folkeskolens direktar Asger Baunsbak Jensen beklager ikke desto mindre, at der
sker en ‘marxistisk indoktrinering’ i folkeskolen (jf. 1977).

1975-2008

1975:

Socialdemokratiets Faglige Sekretariat aflgser Arbejderbevaegelsens Informations
Central, AIC (jf. 1944 og 1986).

Ny folkeskolelov. Ikke niveaudelt undervisning til 10. klasse. Realafdelingen glider ud
— og karaktererne bevares (jf. Socialdemokratiets forslag af 1972).

Et flertal af befolkningen er imod statslig stette til kunsten. ‘Rindalismen’ opkaldt efter
lagerforvalter Rindal, der satte sig i spidsen for et folkeligt oprgr mod den stadig
mere forkvaklede og ufolkelige kunst.

1976:
Industrimuseet i Horsens indvies.
1977:

Erhard Jakobsen angriber i TV-afslutningsdebatten ved valget 15. februar den
venstreorienterede indoktrinering i folkeskolen og saetter derved CD’s mandattal op
fra 4 til 11 (ff. 1974).

1978:

LO fremsaetter en skitse om betalt frihed til uddannelse, BFU.

1979:

LO-prisen uddeles for fgrste gang.

1980:

LO indleder via ‘Skolekontaktudvalgene’ et teet samarbejde med folkeskolen.
1982:

Socialdemokratiet fremsaetter lovforslag vedr. BFU — uden held.

1983:



Arbejdermuseet i Kgbenhavn indvies i Remersgade i Kgbenhavn i den fgrste
forsamlingsbygning, som den danske arbejderbeveegelse fik opfart —i 1879.

SchllUter-regeringen nedseaetter tilskuddet til specialundervisning og kreever gebyr for
denne undervisning og enkeltfagsundervisningen.

Et seerligt bidrag over skatten gennemfgres til en Arbejdsmarkedsuddannelsesfond,
betalt af arbejdere og arbejdsgivere. LO og DA gar imod.

1984:

Som erstatning for Jobtilbudslovens 2. arbejdstilbud fremsaetter Schlluter-regeringen
en Uddannelsesydelseslov med statte til op til to ars uddannelse. Hvis den enkelte
herefter ikke skaffer sig arbejde, saenkes dagpengesatsen til 70 pct. og aret efter til
55 pct.

Fra 1983 til 1986 beskaeres midlerne til jobstatte fra godt 1 mia. kr. til 300 mio. kr. De
borgerlige kommer dog ikke igennem med et forslag om, at den enkelte selv skal
skaffe sig 13 ugers arbejde far 2. jobtilbud.

Store besparelser pa EFG- og specialarbejderuddannelses-omradet.
Socialdemokratiet fremsaetter for 2. gang sit lovforslag om BFU — stadig uden held.
1985:

Socialdemokratiet opgiver at fa gennemfart BFU.

Alle arbejdsmarkedsuddannelser samles under én lov (jf. Erhvervsuddannelsesloven
1989).

Halvering af tilskuddet til oprettelse af laere- og praktikpladser.
1986:

Arbejderbeveegelsens Faglige Politisk Sekretariat aflaser Socialdemokratiets Faglige
Sekretariat (jf. 1975).

1987:

Nordskov-Nielsen udvalget foreslar et enstrenget erhvervsuddannelsessystem til
erstatning for EFG-uddannelserne og mesterleeren.

De borgerlige foreslar godtggrelsen ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser
skaret ned fra 125 til 100 pct. af hgjeste dagpengesats.

260 forslag til nye arbejdersange.



DR TV gennemfgrer en stor serie om den danske arbejderbevaegelses historie
‘Snart dages det ...". Den rgde trad er en beklagelse af, at den danske
arbejderbevaegelse valgte en socialdemokratisk vej frem for en kommunistisk.

Manglen pa praktikpladser er ved at underminere hele
erhvervs-uddannelsessystemet.

1988:

KVR-regeringen indfgrer depositum pa 500 kr. for ungdoms- og videregaende
uddannelser.

Sverige bruger 25 mia. kr. pa uddannelses- og beskaeftigelsesforanstaltninger — dvs.
10 gange sa meget som Danmark.

Et Else Marie Kjerkegaard udvalg vedr. nye tveergaende uddannelser nedsaettes.

KVR-regeringen gennemfarer en slags BFU, og Socialdemokratiet fremsaetter atter
sit eget forslag — nu for 3. gang.

1989:

LO far opfyldt et anske om ‘paritet’ (ligestilling) mellem lsnmodtager- og
arbejdsgiver-repraesentanter i Voksenuddannelsesradet, og LO’s naestformand Hans
Jensen bliver formand.

En erhvervsuddannelseslov reducerer ca. 300 EFG- og leerlingeuddannelser til 85 (jf.
Arbejdsmarkedsuddannelsesloven af 1986).

1990:

Socialdemokratiet praesenterer sit program for gget efteruddannelse ‘Alle i gang’, og
KVR-regeringen offentliggar sit program vedrgrende ‘Aktivering og uddannelse’.

LO og DA inviteres til mgde med VKR-regeringen vedrgrende
ungdomsarbejdslgsheden.

1991:
KV-regeringen foreslar et gebyr pa 1.500 kr. for deltagelse i AMU-kurser.
1992:

Hassenkam-udvalget nedsaettes vedragrende en reform af voksenuddannelsen.



1994:

LO kreever det ikke-uddannede pzedagogiske personale — ca. 50.000 personer —
uddannelsesdaekket.

1996:

Der etableres en paedagogisk grunduddannelse, PGU for det ikke-uddannede
personale ved dag- og dggnpasningen.

2004:

Leerlinge og elever far lgnstigninger pa 4,5 pct. om aret. Det er mere end de voksne
pa LO/DA-omradet. | store dele af byggeriet og pa HK-omradet bliver laerlinge og
elever m.m. omfattet af pensionsordningerne — typisk nar de bliver 20 ar.

Mange aftaler har faet bestemmelser, der styrker uddannelsesmulighederne.
Industrien har faet to ugers uddannelse ved afskedigelse, der kan afholdes indtil 56
dage efter fratraeden.

Transportsektoren far to ugers efteruddannelse i opsigelsesperioden ved
afskedigelse, mens nogle byggefag haever bidraget til deres efteruddannelsesfond
med 10 gre pr. time. Andre som fx elektrikerne har opnaet ret til to ugers faglig
relevant uddannelse med fuld Ign. Endelig har HK pa kontor-/lageromradet med
DHS faet afsat 0,3 pct. af Isnsummen til viksomhedsbaserede uddannelsespuljer.

2007:

Mere efteruddannelse var et af de vigtige resultater i 2007. Her opnaede
medlemmerne nemlig ret til to ugers arbejdsgiverbetalt uddannelse efter eget valg —
et resultat, der kun er blevet mere vedkommende med den gkonomiske krise, der
saetter nye krav til medarbejderne pa dagsordenen.

2008:

Den nye overenskomst giver ret til at tage en uddannelse pa bachelorniveau som
deltidsuddannelse, og for ikkefinansuddannede forbedres retten til at tage en
finansuddannelse.



Sociale og sundhedspolitiske love

1849-1919

1849:

Grundloven indeholder en bestemmelse om, at staten skal stgtte den, der ‘ikke kan
ernzere sig eller sine’. N.F.S. Grundtvig stemmer imod — og udebliver ved selve
grundlovsvedtagelsen.

Modtagere af denne ‘fattighjeelp’ fik frem til Socialreformen i 1933 frataget deres
stemmeret — oprindeligt ogsa, selvom hjaelpen skyldtes: Sygdom, handicap,
svaglighed eller alderdom. Pa Venstres foranledning sker der i et vist omfang en
genindfgrelse af tab af stemmeret for modtagere af socialhjeelp i 1942.

1854:

Tyendeloven — ogsa kaldet ‘Slaveloven’, fordi den alt overvejende kun tog hensyn til
husbonds interesser (jf. 1921).

1856:

De frie Fattigkasser oprettes pa frivillig basis — for at hjeelpe ‘den haderlige arbejder’
til at holde sig fri af det vanaerende Fattigvaesen. Men bidragene Igb kun meget
sparsomt ind.

1891:

Alderdomsunderstgttelsesloven. Stgtten gives som almisse, dvs. efter skgn. Der
ydes i snit 56 kr. om aret det fagrste ar. Revision i 1922 hvor understattelsen bliver en
ret.

1892:
Sygekasseloven.
1903:

Pa Venstres foranledning nedseettes en kommission vedr. alderdoms- og
invalideforsikring — af administrative grunde (jf. 1964). Alderdomsunderstgttelsen var
nemlig siden 1891 vokset fra 56 kr. om aret til naesten 100 i gennemsnit.
Socialdemokratiet far medinddraget spgrgsmalet vedr. offentlig statte til a-kasserne.



1907:
Lov om statsstatte til a-kasserne.

Hjeelpekasseloven aflgser bestemmelserne om De frie fattigkasser fra 1856. Der kan
nu gives offentlig statte til denne form for forbigaende hjeelp.

1913:

Enkebarnsloven. For farste gang ensartede og landsdaekkende takster. En egentlig
enkepensionslov gennemfgres farst i 1959.

1921:

Invalideforsikringsloven (invaliderente). Indtil da havde ubemidlede invalide mattet
s@ge fattighjeelp.

Medhjeaelperloven aflaser Tyendeloven.

1920-1969

1922:

Alderdomsforsikringslov (aldersrente) — efter, at de socialdemokratisk styrede
kommuner havde skannet for gavmildt, iflg. de borgerlige. Nu blev det en ret for de
2eldre ubemidlede at fa hjeelp, sadan som Socialdemokratiet havde kraevet det
allerede i 1872, dvs. ikke lzengere et skan, en almisse. Aldersgraensen heeves fra 60
til 65 ar (jf. 1937). Socialdemokratiet og de Radikale stemmer imod.

1927:

Ths. Madsen-Mygdals Venstre-regering skaerer voldsomt ned pa statsstgtten til
sygekasserne, ulykkesforsikringsdagpengene og invalide- og aldersrenten. Al
ekstraordinzer understattelse fiernes pa et tidspunkt hvor arbejdslgsheden bliver den
hgjeste i 1920’erne: 22,5 pct.

1933:

Socialreformen bestadende af fire lovkomplekser: Lov om folkeforsikring — omfattende
bl.a. sygekasse-, invalide- og aldersrentelovgivning, Lov om offentlige forsorg —
omfattende bl.a. Fattigloven og Hjeelpekasseloven (forbigaende hjeelp) — Lov om
arbejdsanvisning og Lov om ulykkesforsikringsloven. Venstre undlader at stemme.
De Konservative stemmer imod.



1937:

Aldersgreensen pa 65 ar for ‘aldersrentenydere’ nedseettes til 60 ar (jf. 1922).
Venstre og de Konservative stemmer imod.

1937:

Funktionaerloven.

1938:

Ferieloven. Venstre og de Konservative stemmer imod.
1942:

Venstre far genindfart tab af stemmeret for modtagere af (lzengerevarende)
socialhjaelp. | Kebenhavns Kommune drejede det sig om ca. 1/3 af de
socialunderstgttede.

1946:
Aldersgreensen for aldersrentemodtagere saettes atter op til 65 ar (jf. 1937).
1948:

Revision af Ulykkesforsikringsloven. Dagpengene forhgjes fra 7.95 til 12.50 kr. og
invaliditetserstatningerne fra 3/5 til 2/3 af fhv. indtaegt. | 1949 aendres
karensdagsantallet fra 13 uger til en uge. Venstre og de Konservative undlader at
stemme.

1956:

Folkepension. Venstre og de Konservative far til gengaeld gennemfort
skattefinansieret opsparing (indekskontrakter) for dem, der har rad til at spare op.

Arbejdsmarkedsfinansierede sygedagpenge (14 kr.) aflaser sygekassefinansierede.
De fleste DsF-medlemmer havde indtil da kun forsikret sig for omkring 2 kr. om
dagen.

1959:
Enkepensionsloven (jf. 1913).
1960:

Lov om skattefinansierede sygedagpenge (jf. 1956).



1961:
Revision af Medhjeelperloven. Venstre stemmer imod.
1964:

En socialreformkommission nedsaettes pa Venstres foranledning — af administrative
grunde (jf. 1903).

1967:
Sygedagpengene er pa 10 ar vokset fra 14 kr. til 50 kr.

Socialdemokratisk forslag om en indteegtsbestemt tillzegspension.

1970-1996

1972:

Dagpengereform. Karensdagene fjernes, og daekningsgraden saettes op fra 80 til 90
pct. af dagpengemaksimum — dog med en overgraense. Venstre, de Konservative og
de Radikale stemmer imod og far i 1983 genindfert karensdagen.

1973:

Den socialdemokratiske regering fremsaetter forslag til en bistandslov, hvorefter al
social bistand nu skal samles i et kontor. Loven gennemfgres farst i 1976.

1977:

Socialdemokratiet genfremseetter (jf. 1967) sit forslag om indtaegtsbestemt
tillaegspension. Venstre afviser forslaget, der efter partiets opfattelse er udtryk for en
camoufleret form for gkonomisk demokrati.

Ulykkesforsikringsloven erstattes af en Arbejdsskadelov. Det faste invaliditetsbegreb
splittes op i to: den helbredsmeessige skade (méngraden) og det gkonomiske tab
(erhvervsevnetabet). Der kan endvidere anerkendes erhvervssygdomme udover de
pa ‘arbejdsskadelisten’ anfarte.

1978:

SV-regeringen gennemfgrer et lovforslag om efterlgn.



1979:

LO foreslar “sociale forbrugerrad” oprettet i alle 275 kommuner.
Foreningen “LO’s faglige pensionister og efteriansmodtagere” oprettes.
1980:

Stramning af kravet for at kunne modtage efterlgn: 5 ars medlemskab af en a-kasse
indenfor 10 ar (jf. 1992).

1987:
LO fremlaegger pa sin kongres et forslag til en tryghedsreform.

Endvidere beslutter LO sig til dels at interessere sig seerligt for barnefamiliernes ofte
stressede vilkar og dels at nedsaette et indvandrerudvalg.

De borgerlige afviser et Socialdemokratisk forslag om at bremse nedskeeringerne i
hospitalssektoren, hvilket ikke hindrer Venstre og de Konservative i senere (under
Nyrup-regeringerne efter 1993) at beklage de lange ventelister.

1988:

Socialdemokratiet fremsaetter et lovforslag, der bygger pa LO’s
tryghedsreformforslag. De borgerlige afviser det.

Socialdemokratiet kritiserer under Folketingets abningsdebat den borgerlige
regerings nedskeering af hospitalsbudgetterne.

Socialdemokratiet kan ikke fa de borgerlige partier med pa en revision af
Medhjeelperloven.

1989:

KVR-regeringen gennemfarer en bestemmelse om 800 kroners egenbetaling for
medicin. Denne “skat pa sygdom” virker socialt skeevt, fordi sygdomsrisikoen er
socialt skeevt fordelt.

Afgiften farer i gvrigt til hospitalisering af iseer aeldre, der ikke har haft rad til at kgbe
den ngdvendige medicin i tilstraekkeligt omfang. Egenbetalingen ophaeves derfor
aret efter pr. 1 jan. 1991.

1992:

Socialdemokratiet fremlaegger en handlingsplan for nedbringelse af ventetiden pa
hospitaler.



Gennemfgrelse af uddannelses- og barnepasningsorlov i op til 1/2 ar og med stgtte
svarende til 80 pct. af dagpengesatsen.

Venstre gnsker 800 kroners egenbetaling til medicin genindfart.
LO fremlaegger en handlingsplan mod udstgdning.

Socialkommissionen fremleegger sin 2. rapport “Arbejde og velfaerd”. LO kritiserer
den for at veelge socialpolitiske lasninger pa arbejdsmarkedsmaessige problemer.

Yderligere stramning af reglerne for modtagelse af efterlon: 20 ars medlemskab af
en a-kasse indenfor 25 ar (jf. 1980). | 1999 strammes yderligere: 25 ar indenfor 30
ar.

1993:

Den socialdemokratiske regering supplerer uddannelses- og barnepasningsorioven
(jif. 1992) med en sabbatorlov, fra 1994. Uddannelsesorloven forleenges til 1 ar og
der gives statte svarende til 100 pct. af dagpengesatsen. Sabbatorloven kan ogsa
gives i op til 1 ar med en stgtte svarende til pa 70 pct. af dagpengesatsen.

De europaeiske arbejdsgivere organisation, UNICE modsaetter sig realisering af EU’s
“sociale dimension”.

LO’s udvalg vedragrende familie-, social- og ligestillingspolitik slar til lyd for seerlige
sociale kapitler i overenskomsterne.

Socialdemokratiet iveerkseaetter en kampagne mod udstadning.
1996:

LO kritiserer udkastet til en revision af Bistandsloven bl.a. for, at
egenansvarsbegrebet anvendes overordnet, at privatfilantropien prioriteres for hgjt
og for at aktivering fremstar som det eneste tilbud om social bistand. LO foreslar et
udvalg herom nedsat. Det afvises af regeringen.

LO iveerkseetter 18 DR tv-udsendelser under mottoet: “Ga i flaesket pa
velfeerdsstaten”.



Stiftelsesar for de storre forbund

1885-1981

1885:

Skomagerforbundet. Snedkerforbundet. Vaever(Tekstilarbejder)forbundet.
1887:

Murerforbundet. Skraedderforbundet. Smede- og Maskinarbejderforbundet.
1890:

Blikkenslagerforbundet. Temrerforbundet. Malerforbundet.

1894:

Gartnerforbundet.

1895:

Bogbinderforbundet. Litografforbundet. Slagteriarbejderforbundet.
Treeindustriarbejderforbundet.

1897:

Arbejdsmandsforbundet. Semandsforbundet.
1898:

De samvirkende Fagforbund, LO.

1899:

Jernbaneforbundet.

1900:

Handels- og Kontorarbejderforbundet.

1901:

Kvindeligt Arbejderforbund.



1903:

Typografforbundet.

1904:

El-Forbundet. Husassistenternes Forbund/Husligt Arbejder Forbund.
1908:

Postforbundet.

1909:

Telefonarbejderforbundet.

1915:

Landarbejderforbundet.

1919:

Teknisk Landsforbund. Frisgrforbundet.
1959:

Haerens Konstabel- og Korporalforening.
1974:

Paedagogisk Medhjeelperforbund

1981:

Socialpaedagogernes Landsforbund
2005:

Fagligt Feelles Forbund, i daglig tale kaldet 3F, blev dannet 1. januar 2005 ved en
fusion af Kvindeligt Arbejderforbund og Specialarbejderforbundet i Danmark, og har
ca. 381.000 medlemmer.



