mVoksenlaerlingekampagnen 11. december 2019

Stort potentiale for flere voksenlaerlinge

Tekstboks

Indledning

FH har undersggt omfanget af potentielle voksenleerlinge fordelt
pa alder, branche, RAR-omrade og de a-kasser, der deltager i vok-
senleerlingekampagnen!. Undersogelsen bygger pa en specialker-

sel fra Danmarks Statistik.

Potentielle voksenlerlinge er i undersggelsen defineret som mal-
gruppen for voksenleerlingeordningen og bestar af ufagleerte le-
dige, fagleerte ledige med mindst 6 maneders ledighed og ufag-
leerte beskeeftigede. Fagleerte med en foreeldet uddannelse er ogsa
en del af malgruppen for voksenlerlingeordningen, men indgar
ikke undersggelsen, da det er vanskeligt at opgere en tilstreekkelig

preecis storrelse af gruppen.

Undersggelsens indhold:

1. Omfanget af potentielle voksenleerlinge

2. Potentielle voksenlerlinge fordelt pa alder

3. DPotentielle voksenleerlinge fordelt pa branche

4. Potentielle voksenleerlinge fordelt pa RAR-omrader
5. Potentielle voksenlerlinge fordelt pa a-kasse

6. Illustration af potentiale for flere fagleerte

7. Mangel pa arbejdskraft

8. Boks 2: Metode og fakta om seerkerslen

9. Bilag

Omfang af potentielle voksenlaerlinge

Opgorelsen viser, at der i 4. kvartal 2018 er ca. 429.000 potentielle
voksenleerlinge pa det danske arbejdsmarked, jf. tabel 12.

Langt den sterste gruppe af de potentielle voksenleerlinge pa godt
382.000 personer udgeres af ufagleerte beskeaeftigede. Det svarer til

knap 90 pct. af samtlige potentielle voksenlzerlinge.

! De a-kasser og/eller forbund som deltager i kampagnen er 3F, Dansk Metal, HK, NNF,
FOA og Kost og erneeringsforbundet.

2 Beskeeftigelsen ventes fortsat at stige i det kommende ar. P& den baggrund kan det forven-
tes, at antallet af potentielle voksenleerlinge ikke bliver mindre i de kommende &r.
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Den neeststorste gruppe af de potentielle voksenleerlinge er de
ufagleerte ledige, som bestar af ca. 28.000 personer, svarende til 7
pct. af mdlgruppen. Den mindste gruppe pa knap 19.000 personer

bestdr af ledige fagleerte med mindst 6 méneders ledighed.

Tabel 1: Bruttopotentiale voksenlzerlinge, 4. kvartal 2018

Ufagleerte Faglaerte Ufagleerte Ialt
ledige ledige beskeeftigede
Antal 28.120 18.680 382.450 429.250
Procent 7 4 89 100
Anm.: Fagleerte ledige har minimum 6 mdr. ledighed. Antal er afrundet til neermest hele

10%er.
Kilde: FH-specialkgrsel hos Danmarks Statistik

Boks 1: Forskellige forudsaetninger for at opna faglaert niveau

Analysen opger potentialet til ca. 429.000 potentielle voksenlerlinge. Dette tal skal betragtes som et
bruttopotentiale. Det kan ikke forventes, at alle i denne gruppe har forudsaetningerne for at pabegynde
et voksenleerlingeforleb her og nu. Nogle er teettere pa at opna fagleert niveau og for dem er vejen kort,
mens andre har en lidt leengere vej, og fx har behov for voksenuddannelse ift. sprog, matematik eller

lignede.

Der kan der veere flere arsager til, at nogle i bruttogruppen ikke har forudseetningerne for at indga i et
voksenleerlingeforleb fx:

Den enkelte opfylder ikke adgangskravene til en erhvervsuddannelse

Den enkelte kan have sproglige udfordringer, der gor, at personen ikke kan gennemfore en er-
hvervsuddannelse

Den enkelte er grundet livssituation m.m. ikke motiveret for uddannelse: Det kan fx veere ufag-
leerte der arbejder og/eller er lonnet pa faglert niveau, det kan vaere generel manglende lyst til
uddannelse, det kan veere manglende lyst/mulighed for at ga ned i len under uddannelse mv.

Ledige og unge har storst potentiale for at indga i et voksen-
laerlingeforigb

Det kan veere sveert at afgore, hvilke personer i malgruppen for
voksenleerlingeordningen, der har det storste potentiale ift. til at

pabegynde og gennemfere et voksenleerlingeforleb.

Tidligere statistik for pabegyndte voksenleerlingeforlgb viser, at
seerligt alder og beskeeftigelsesstatus har betydning for hvem, der

typisk indgdar en voksenleerlingeaftale.

De seneste oplysninger fra Danmarks statistik viser, at mellem 75 -
80 pct. af de personer der tilgar voksenleerlingeordningen typisk er

mellem 25 og 40 ar>.

Derudover fremgar det af Finansloven for 2019, at en stor del af de

personer, der indgar en voksenleerlingeaftale med tilskud kommer

3 Statistikken om voksenlerlingeordningen er mangelfuld. De seneste offentliggjort tal i
Danmarks Statistik er fra 2010. Ovenstdende oplysninger deekker perioden 2007 til 2010.
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fra ledighed. I 2018 var der lidt over 7.000 personer, der pabe-
gyndte et voksenleerlingeforleb med tilskud. Ca. 5.000 af disse kom
fra ledighed*.

Pa den baggrund har notatet - udover at beskrive den samlede
gruppe af potentielle voksenleerlinge - seerligt fokus pa de 25-40
arige samt de ledige i malgruppen, da det er vurderingen, at de to

grupper har storst potentiale for at indgd et voksenleerlingeforlgb.

Potentielle voksenlzrlinge fordelt pa alder

En opdeling af de potentielle voksenleerlinge pa alder, viser at de
25-40 arige udger ca. 135.000 personer, svarende til 32 pct. af den
samlede gruppe. De 41-65 arige udger tilsammen 68 pct. af de po-

tentielle voksenleerlinge, og dermed den sterste gruppe. jf. tabel 25.

Tabel 2: Potentielle voksenlzerlinge fordelt pa alder, 4. kvartal

Antal Procent
25-30 &r 52.270 12
31-35 &r 41.270 10
36-40 ar 41.950 10
41-45 8r 51.010 12
46-50 &r 60.060 14
51-55 ar 69.370 16
56-60 ar 67.170 16
61-65 ar 46.150 11
Ialt 429.250 100
25-40 &r 135.490 32
41-65 ar 293.760 68

Anm.: Antal er afrundet til neermest hele 10’er.
Kilde: FH-specialkarsel hos Danmarks Statistik

I gruppen af de 25-40 arige udger de ledige ufagleerte og fagleerte
knap 20.000 personer svarende til en andel pa 15 pct. Det er en ho-
jere andel end blandt de 41-65 arige, hvor de ledige udger 9 pct. af

de potentielle voksenleerlinge, jf. tabel 3.

Tabel 3: Potentielle voksenlzaerlinge fordelt pa alder og type. 4. kvartal

2018
Ufaglaerte Fagleerte Ufagleerte Ialt
ledige ledige beskaeftigede
25-40 &r
Antal 12.330 7.550 115.610 135.490
Procent 9 6 85 100
41-65 &r
Antal 15.800 11.130 266.830 293.760
Procent 5 4 91 100
Anm.: Fagleerte ledige har minimum 6 mdr. ledighed. Antal er afrundet til naermest hele
10%er.

4 Kilde: Finanslov 2019, § 17.46.53.10.
5 Se bilag 1 for en specificeret opgerelse af type af potentielle voksenlerlinge fordelt pa
alder - tabel 2a.
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Kilde: FH-specialkersel hos Danmarks Statistik

Potentielle voksenlzerling fordelt pa branche

De potentielle voksenleerlinge er hyppigst eller har senest veeret
ansat inden for handel, industri, sundhed og socialomradet samt
rengering m.m. Det geelder bade for den samlede gruppe af poten-

tielle voksenleerlinge samt for de 25-40 arige.

For de 25-40 arige drejer det sig om ca. 70.000 personer, der er eller
har veeret beskeftigede inden for de fire brancher, svarende til

over 50 pct. af malgruppen, jf. tabel 4.

Tabel 4. Potentielle voksenlaerlinge fordelt pa branche, 4. kvartal 2018

Potentielle voksenlzerlinge | Potentielle voksenlaerlinge
samlet 25-40 ar

Antal Procent Antal Procent
Potentielle voksenlzarlinge i alt 429.250 100 135.490 100
Handel 66.120 15 25.230 19
Industri 61.970 14 15.350 11
Sundhed og socialvaesen 55.190 13 14.600 11
Rejsebureauer, renggring og operationel 46.810 11 17.350 13
service
Transport 40.460 9 11.760 9
Bygge og anleeg 26.380 6 8.900 7
Hoteller og restauranter 21.740 5 10.980 8
Undervisning 18.310 4 4.240 3
Information og kommunikation 14.810 3 5.460 4
Offentlig administration, forsvar og politi 14.070 3 3.710 3
Videnservice 12.960 3 3.250 2
Andre serviceydelser mv. 10.490 2 2.790 2
Finansiering og forsikring 9.110 2 1.880 1
Kultur og fritid 8.860 2 3.010 2
Ejendomshandel og udlejning 7.420 2 1.520 1
Landbrug, skovbrug og fiskeri 7.320 2 3.080 2
Vandforsyning og renovation 3.700 1 910 1
Energiforsyning 880 0 180 0
Rastofindvinding 670 0 90 0
Uoplyst m.m. 2.012 0 1.190 1

Anm.: Antal er afrundet til neermest hele 10’er.
Kilde: FH-specialkersel hos Danmarks Statistik

I alle brancher udger ufagleerte beskeeftigede den storste andel af
de potentielle voksenleerlinge, jf. tabel 5. Andelen speender fra om-
kring 80 pct. inden for private serviceerhverv som rengering, ho-
teller og restauranter over 90 pct., inden for fx handel, bygge og

anleeg til omkring 95 pct. inden for fx. finansiering og forsikring.

Med en andel pa hhv. 21 og 17 pct., er andelen af ufagleerte og fag-
leerte ledige klart stgrst inden for brancherne rengering, og hoteller

og restauranter. I en reekke brancher som fx bygge og anleg og
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sundhed- og socialomradet udger ufagleerte og faglerte ledige

omkring 10 pct. af de potentielle voksenleerlinge.

I omkring halvdelen af brancherne som fx transport og industrien,

udger ufagleerte og fagleerte ledige 8 pct. eller mindre af malgrup-

pen.

For gruppen af de 25 - 40 drige, er andelen af ufagleerte og fagleerte

ledige sterst inden for brancherne rengering, samt sundhed og so-

cialveesen med en andel pd hhv. 23 og 19 pct.

Inden for industrien og bygge og anleeg udger ufaglerte og fag-

leerte ledige hhv. 10 og 14 pct. af de potentielle voksenleerlinge.

Tabel 5. Potentielle voksenlzerlinge fordelt pd branche og type, procent, 4. kvartal 2018

Potentielle voksenlaerlinge samlet

Potentielle voksenlzerlinge 25 - 40 ar

Ufagleerte  Faglaerte Ufaglaerte Ialt | Ufaglaerte Fagleaerte Ufagleerte Ialt
ledige ledige beskaefti- ledige ledige beskaefti-
gede gede
Ialt 7 pct. 4 pct. 89 pct. 100 9 6 85 100
Rejsebureauer, ren- 7 8 79 100 15 8 77 100
ggring og operatio-
nel service
Hoteller og restau- 13 5 83 100 12 5 83 100
ranter
Kultur og fritid 12 4 90 100 7 4 88 100
Landbrug, skovbrug 7 3 91 100 7 4 89 100
og fiskeri
Sundhed og social- 6 6 88 100 9 10 81 100
vaesen
Bygge og anlaeg 6 4 90 100 8 6 87 100
Handel 5 4 90 100 7 5 88 100
Transport 5 2 93 100 8 2 90 100
Vandforsyning og 5 2 93 100 7 4 89 100
renovation
Andre serviceydel- 5 4 91 100 8 6 87 100
ser mv.
Ejendomshandel og 5 4 92 100 8 5 87 100
udlejning
Undervisning 5 3 92 100 7 5 87 100
Videnservice 5 4 91 100 7 6 87 100
Information og 5 3 93 100 5 3 92 100
kommunikation
Industri 4 3 94 100 6 4 90 100
Off. Adm., forsvar 3 3 94 100 3 4 93 100
og politi
Finansiering og for- 3 3 94 100 3 2 95 100
sikring
Réstofindvinding 2 1 97 100 4 0 96 100
Energiforsyning 2 2 96 100 3 0 97 100
Uoplyst m.m. 81 17 1 100 88 12 0 100

Anm.: Fagleerte ledige har minimum 6 mdr. ledighed.

Kilde: FH-specialkersel hos Danmarks Statistik
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Potentielle voksenlarlinge fordelt p4 RAR-omrader

En opdeling af den samlede gruppe af potentielle voksenleerlinge
pa RAR-omrader viser, at storstedelen af de potentielle voksenleer-
linge bor i RAR-hovedstaden. Det drejer sig om ca. 130.000 poten-

tielle voksenleerlinge.

Neesten 70.000 og 65.000 af de potentielle voksenleerlinge befinder
sig i hhv. RAR-Sjeelland og RAR-@stjylland. Det laveste antal po-
tentielle voksenleerlinge finder man i hhv. RAR-Vestjylland med
27.000 personer og RAR-Bornholm med 3.100 personer.

Samme monster for den geografiske fordeling gor sig geeldende for
de 25-40 arige. Der bor godt 45.000 potentielle unge voksenleerlinge
i RAR-Hovedstanden og bade i RAR-Sjeelland og DJstjylland drejer

det sig om ca. 20.000 personer.

Seettes antallet af potentielle voksenleerlinge i de enkelte regioner i
forhold til arbejdsstyrken generelt er der ikke store forskelle mel-
lem regionerne. Andelen af potentielle voksenleerlinge ligger mel-
lem ca. 15-20 pct. i de enkelte regioner. Det geelder bade for den
samlede gruppe af potentielle voksenlerlinge samt for de 25-40
arige.

Andelen af de 25-40 arige potentielle voksenleerlinge er storst i
RAR-Bornholm, Sjelland og Sydjylland, hvor de udger ca. 20 pct.
af arbejdsstyrken. I det antalsmeessige storste RAR-omrdde, Ho-
vedstaden, udger de 25-40 arige potentielle voksenleerling 14 pct.
af arbejdsstyrken.

Tabel 6. Potentielle voksenlaerlinge fordelt p& RAR-omrader, 4. kvartal 2018

Potentielle voksenlzerlinge sam- Potentielle voksenlzerlinge 25 -
let 40 &r
Potentielle Andel af Potentielle voksen- Andel af
voksenlzerlinge arbejdsstyrken lerlinge arbejdsstyrken

Potentielle 429,250 18 135.490 16
voksenlzerlinge

i alt

RAR Hovedstaden 130.550 16 46.570 14

RAR Fyn 30.860 16 9.190 14

RAR Vestjylland 27.410 16 7.770 14

RAR @stjylland 64.430 18 20.490 15

RAR Nordjylland 44.040 19 12.910 16

RAR Sjeelland 68.320 20 20.010 20

RAR Sydijylland 60.570 21 17.800 19

RAR Bornholm 3.100 21 750 20

Anm.: Antal er afrundet til neermest hele 10’er.
Kilde: FH-specialkersel hos Danmarks Statistik og Danmarks statistik.
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I alle RAR-omrdder udger de ufagleerte beskeeftigede den storste
andel af de potentielle voksenlerlinge, mens de ledige udger en

mindre gruppe, jt. tabel 7.

For samtlige potentielle voksenleerlinge findes den storste andel af
ledige i hhv. RAR-Fyn og RAR-Bornholm, hvor de ledige ufagleerte
og fagleerte udger 13 pct. af mélgruppen. Omvendt findes den la-
veste andel af ledige i RAR-Vestjylland, hvor ledige udger 8 pct. af

malgruppen

Blandt de 25-40 arige potentielle voksenleerlinge er det i RAR-Fyn
og RAR-Nordjylland, at andelen af ledige ufagleerte og fagleerte er
storst og pa knap 20 pct. af médlgruppen. Omvendt har RAR- Ho-
vedstaden og RAR-Vestjylland den laveste andel af de ledige i méal-
gruppen. Her udger andelen 13 pct.

Tabel 7. Potentielle voksenlzerlinge fordelt pd RAR-omréde og type, procent, 4. kvartal 2018

Potentielle voksenlaerlinge samlet Potentielle voksenlaerlinge 25 - 40 ar
Ufagleerte | Fagleerte | Ufagleerte |yait | Ufaglerte | Faglerte | Ufaglaerte | Ialt
ledige ledige "e;';ze:t" ledige ledige | beskaefti-
gede

Ialt 7 4 89 100 9 6 85 100
RAR Hovedstaden 7 4 89 100 9 4 87 100
RAR Sjeelland 7 5 89 100 9 6 84 100
RAR @stjylland 5 4 90 100 8 6 86 100
RAR Sydjylland 6 4 90 100 9 6 85 100
RAR Nordjylland 7 5 88 100 11 7 82 100
RAR Fyn 7 6 87 100 11 8 81 100
RAR Vestjylland 5 3 92 100 5 87 100
RAR Bornholm 8 5 87 100 9 7 84 100

Anm.: Fagleerte ledige har minimum 6 mdr. ledighed.
Kilde: FH-specialkgrsel hos Danmarks Statistik

Potentielle voksenlzerlinge fordelt pa a-kasse

Blandt de a-kasser, der deltager i voksenleerlingekampagnen, er
den sterste gruppe af de potentielle voksenlerlinge - pa neesten
80.000 personer - medlem af 3F’s a-kasse. Det svarer til naesten 20

pct. af den samlede malgruppe.

Neesten 30.000 og godt 20.000 af de potentielle voksenleerlinge er
medlemmer i hhv. HK’s og FOA’s a-kasser. Derneest folger FTF-A
med ca. 14.000 potentielle voksenlerlinge. I Metal’s og NNF’s a-
kasser ligger potentialet pd omkring 5.000-6.000 medlemmer.

35 pct. af de potentielle voksenlerlinge er medlemmer af a-kasser,

som ikke er en del af kampagnen. Det geelder ogsa for gruppen af
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de 25-40 arige. Dertil er neesten 30 pct. af malgruppen pt. ikke med-

lem eller har aldrig veeret medlem af en a-kasse. For de 25-40 drige

er andelen helt oppe pa 40 pct., jf. tabel 8.

Tabel 8: Potentielle voksenlzerlinge fordelt pd a-kasse medlemskab, 4.

kvartal 2018

Potentielle voksen- Potentielle voksen-
leerlinge samlet laerlinge 25 - 40 &r

Antal Procent Antal Procent
Potentielle voksenlaer- 429.250 100 135.490 100
lingei alt
3F a-kasse 79.840 19 19.000 14
HK a-kasse 29.430 7 5.850 4
FOA a-kasse 20.960 5 4.270 3
FTF-A 14.510 3 3.120 2
Metal a-kasse 5.950 1 1.350 1
NNF a-kasse 4.880 1 1.390 1
@vrige a-kasser 150.740 35 46.800 35
Ikke medlem af a-kasse 122.950 29 53.710 40

Anm.: Antal er afrundet til neermest hele 10’er. A-kasse er senest registrerede a-kasse.
Kilde: FH-specialkersel hos Danmarks Statistik

I alle a-kasser udgper ufagleerte beskeeftigede den sterste gruppe af

de potentielle voksenleerlinge, og der er ikke neevneveerdige for-

skelle pa fordelingen mellem ufagleerte ledige, fagleerte ledige og

beskeeftigede ufagleerte pa a-kasse niveau - dog har Metal’s a-

kasse med en andel pa 11 pct. en hgjere andel af fagleerte ledige

end de andre a-kasser

I aldersgruppen 25-40 arige er der dog tydelige forskelle pa forde-

lingen mellem de tre grupper. I FOA’s, Metals og HK's a-kasse ud-

gor ufagleerte og fagleerte ledige mellem 23-29 pct. af de potentielle

voksenlerlinge. I de gvrige a-kasser ligger andelen mellem 12-15

pct., jf. tabel 9.

Tabel 9. Potentielle voksenlzerlinge fordelt a-kasse medlemskab og type, procent, 4. kvartal 2018

Potentielle voksenlzerlinge samlet

Potentielle voksenlzerlinge 25 - 40 ar

Ufagleerte | Fagleerte | Ufagleerte |yait | ufagleerte | Fagleerte | Ufagleerte | Ialt
ledige ledige be;';ff:t" ledige ledige | beskaefti-
gede

Ialt 7 4 89 100 9 6 85 100
3F a-kasse 7 4 89 100 9 6 85 100
HK a-kasse 4 9 87 100 7 22 72 100
FOA a-kasse 4 8 89 100 6 17 77 100
FTF-A 5 5 90 100 7 6 88 100
Metal a-kasse 4 11 85 100 6 21 73 100
NNF a-kasse 5 4 91 100 6 88 100
@vrige a-kasser 6 4 89 100 8 86 100
Ikke medlem af a- 8 3 89 100 10 2 87 100
kasse

Anm.: Fagleerte ledige har minimum 6 mdr. ledighed.
Kilde: FH-specialkersel hos Danmarks Statistik
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Potentiale for flere faglaerte

Formaélet med voksenleerlingekampagnen er at gge antallet af be-
skeeftigede fagleerte, og sikre kvalificeret arbejdskraft til landets

virksomheder.

I den forbindelse er det interessant at se pa, hvor meget den fag-
leerte beskeeftigelse vil stige, hvis alle potentielle voksenleerlinge -

eller dele af gruppen - uddanner sig til fagleert.

Som en illustration herpa er der nedenfor beregnet potentialet for
flere beskeeftigede fagleerte, hvis hele malgruppen eller de “mest
oplagte” dele af mélgruppen gennemfgorer en fagleert uddannelse
som voksenlerling og opnar beskeeftigelse. Beregningen tager ud-
gangspunkt i ovenstdende oplysninger om omfanget af potentielle
voksenleerlinge, samt oplysninger om, at der i 4. kvartal 2018 er
790.000 beskeeftigede fagleerte®.

Som det fremgar af nedenstdende tabel vil den fagleerte beskeefti-
gelse stige med 54 pct., hvis alle i malgruppen for voksenleerlinge-

ordningen gennemforer en fagleert uddannelse.

Hyvis vi antager, at den primeere malgruppe for voksenleerlinge er
de 25-40 drige ledige med en ufagleert eller fagleert baggrund
(mindst 6 méneders ledighed) er det muligt at ege den fagleerte
beskeeftigelse med 20.000 personer, svarende til 3 pct., for sa vidt
hele denne gruppe gennemferer en fagleert uddannelse og kom-

mer i beskeeftigelse, jf. tabel a.

Madltallet for voksenleerlingekampagnen er, at der skal etableres
1.000 voksenleerlingeforleb i lgbet af et dr. Det svarer bl.a. til, at
hver 20. af de 25-40 arige ledige med en ufagleert eller fagleert bag-
grund skal pabegynde et voksenleerlingeforleb.

Tabel 10: Beregning af potentiale for gget fagleert arbejdskraft

Antal Potentiel stigning i be-
skaeftiget fagleert ar-
bejdskraft
Potentielle voksenlzerlinge samlet 430.000 54 pct.
Potentielle voksenlzerlinge 25 — 40 &r 135.000 17 pct.
Potentielle voksenlzerlinge ledige 20.000 3 pct.
ufagleerte og faglzerte 25 — 40 ar

Anm.: Fagleerte ledige har minimum 6 mdr. ledighed. Afrundende tal.
Kilde: FH pa baggrund af FH-specialkersel hos Danmarks Statistik

¢ Kilde: FH-specialkersel hos Danmarks Statistik.
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Mangel pa faglaerte

Fremskrivninger af arbejdsmarkedet fra AE viser, at der i 2025 vil
mangle 72.000 fagleerte. Samme fremskrivning viser, at der i 2025
vil veere et overudbud af ufagleert arbejdskraft pa 110.000 perso-
ner’. Det giver derfor god mening, at uddanne ufagleerte personer
til fagleerte gennem bl.a. voksenleerlingeordningen. Der slas der-
med to fluer med et smeek, da arbejdsgiverne far den arbejdskraft,
som de har behov for, alt imens lenmodtagerne og de ledige opnar
de mange fordele, der er ved at veere fagleert, fx hgjere lon, storre
jobsikkerhed, sundhedsfordele mv.

Pa baggrund af tallene fra specielkerslen fra Danmarks Statistik vi-

ser en simpel beregning - der skal tjene til illustration af potentialet

- at det er muligt at lese 28 pct. af den fremskrevne mangel pa fag-
leert arbejdskraft i 2025, hvis de ca. 20.000 ufagleerte og fagleerte ar-
bejdsmarkedsparate ledige bliver fagleerte, jf. tabel 10.

Boks 2: Metode og fakta om specialkgrslen

Udtraek

Analysen tager udgangspunkt i en seerkersel fra Danmarks Statistik.

Der er lavet et udtraek af potentielle voksenleerlinge fra det tidspunkt, hvor de nyeste tal er tilgeengelige
pa tveers af registre. I tilfeeldet for denne analyse er det 4. kvartal 2018. Analysen afgreenses til at inde-
holde personer i alderen 25-65 ar, samt personer der ikke er i gang med en uddannelse i den malte
periode.

Definition af potentielle voksenlarlinge

Potentielle voksenleerlinge er i denne undersggelse defineret som malgruppen for voksenleerlingeord-
ningen. Malgruppen defineres saledes ud fra de kriterier, der skal veere til stede, for at en virksomhed
kan fa tilskud til en voksenleerling/elev.

Maélgruppen for analysen er pa den baggrund afgreenset til at besta af ufagleerte ledige (fra 1. ledigheds-
dag), fagleerte ledige med seks maneders ledighed, samt ufagleerte beskeeftigede. Fagleerte med en for-
ldet uddannelse er ogsa en del af malgruppen for voksenleerlingeordningen, men indgar ikke under-
sogelsen, da det er vanskeligt at opgere en tilstreekkeligt preecis storrelse af gruppen.

Definition af beskaeftigede ufaglaerte

Beskeeftigede ufagleerte er i undersggelsen personer, som optraeder i BFL-registret (beskeeftigelse for
Lenmodtagere) pr. 4. kvartal 2018, har hgjest fuldferte uddannelse svarende til grundskole eller gym-
nasial uddannelse, og har en beskeeftigelsesgrad, som er hgjere end ledighedsgraden.

Definition af faglaerte ledige

Fagleerte ledige er i undersggelsen personer, som er bruttoledige, har en erhvervsuddannelse som hgjest
fuldferte uddannelse, opfylder seks maneders ledighedskravet i voksenleerlingeordningen, samt ikke
er i gang med et integrationsprogram.

Kravet om 6 maneders ledighed er i reglerne for voksenleerlingeordningen forskelligt, afheengigt af hvil-
ken ydelse den pageeldende modtager. Ledighedsperioden for dagpengemodtagere opgeres som sam-
menlagt ledighed i dagpengeperioden, der har en referenceperiode pa 3 ar. For kontanthjeelps- og ud-
dannelseshjeelp modtagere opgeres ledighedsperioden som sammenheengende ledighed.

Gruppen af fagleerte ledige omfatter saledes fagleerte pa dagpenge, der opfylder krav om sammenhaen-
gende ledighed i seks maneder i en referenceperiode pa 3 &r, samt fagleerte kontanthjeelps- og uddan-
nelseshjeelpsmodtagere, der opfylder krav om 6 maneders sammenheengende ledighed.

Definition af ufaglaerte ledige

7 Arbejderbeveegelsens erhvervsrad 2016 “Danmark kommer til at mangle arbejdskraft”

Side 10 af 12



Ufagleerte ledige er i undersggelsen personer som er bruttoledige, har hgjest fuldferte uddannelse sva-
rende til grundskole eller gymnasial uddannelse.

Branchetilknytning
Branche angives ved en 19-gruppering.

Séfremt beskeeftigede lonmodtagere optreeder med forskellige brancher i perioden, udveelges den bran-

che, hvor personen har den hgjeste tilknytning. For de ledige tilknyttes den branche, de seneste har
veeret ansat inden for.
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Bilag 1

Tabel 2a. Potentielle voksenlzerlinge fordelt pa type og alder, 4. kvartal 2018

Potentielle voksenlaerlinge samlet Potentielle voksenlaerlinge 25 - 40 &r
Ufaglerte | Fagleerte | Ufaglerte | pgj¢ Ufaglerte | Faglerte | Ufaglerte | Ialt
ledige ledige be;l;e:h- ledige ledige beskaefti-
gede
Ialt 28.120 18.680 382.450 429.250 100 100 100 100
25-30 &r 4.120 3.290 44.860 52.270 15 18 12 12
31-35 &r 4.400 2.310 34.560 41.270 16 12 9 10
36-40 &r 3.810 1.950 36.190 41.950 14 10 9 10
41-45 &r 3.330 1.980 45.700 51.010 12 11 12 12
46-50 &r 3.160 2.270 54.630 60.060 11 12 14 14
51-55 &r 3.480 2.580 63.310 69.370 12 14 17 16
56-60 &r 3.550 2.550 61.070 67.170 13 14 16 16
61-65 &r 2.280 1.750 42.120 46.150 8 9 1 u
25-40 &r 12.330 7.550 115.610 135.490 41 33 30 32
45-65 &r 15.800 11.130 266.830 293.760 56 60 70 68
Anm.: Fagleerte ledige har minimum 6 mdr. ledighed. Afrundende tal til neermest hele 10’er.
Kilde: FH-specialkgrsel hos Danmarks Statistik
Tabel 4a. Potentielle voksenlzarlinge fordelt pa type og branche, 4. kvartal 2018
Ufagleerte | Faglaerte Ufagleerte Ialt Ufag- Fag- Ufagleerte | Ialt
ledige ledige beskaefti- laerte | leerte beskaefti-
gede ledige | ledige gede
Antal Procent
Ialt 28.120 18.680 382.450 429.250 100 100 100 100
Handel 3.580 2.850 59.690 66.120 13 15 16 15
Industri 2.420 1.590 57.970 61.970 9 9 15 14
Sundhed og socialvee- 3.170 3.360 48.660 55.190 11 18 13 13
sen
Rejsebureauer, rengg- 6.160 3.850 36.800 46.810 22 21 10 11
ring og operat. service
Transport 2.090 920 37.450 40.460 5 10 9
Bygge og anlaeg 1.450 1.100 23.830 26.380 6 6 6
Hoteller og restauran- 2.650 1.070 18.030 21.740 6 5 5
ter
Undervisning 890 630 16.800 18.310 3 4 4
Information og kom- 680 380 13.750 14.810 2 4 3
munikation
Off. Adm., forsvar og 420 480 13.170 14.070 1 3 3 3
politi
Videnservice 310 490 11.860 12.960 2 3 3 3
Andre serviceydelser 530 410 9.550 10.490 2 2 2 2
mv.
Finansiering og forsik- 250 280 8.590 9.110 1 1 2 2
ring
Kultur og fritid 580 330 7.950 8.860 2 2 2 2
Ejendomshandel og 360 260 6.790 7.420 1 1 2 2
udlejning
Landbrug, skovbrug 440 240 6.640 7.320 2 1 2 2
og fiskeri
Vandforsyning og re- 190 80 3.420 3.700 1 0 1 1
novation
Energiforsyning 20 20 840 880 0 0 0 0
Réstofindvinding 20 10 640 670 0 0 0 0
Uoplyst m.m. 1.637 349 26 2.012 6 2 0 0

Anm.: Fagleerte ledige har minimum 6 mdr. ledighed. Afrundende tal til neermest hele 10’er.
Kilde: FH-specialkersel hos Danmarks Statistik
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